
  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας (απογευματ¼-
νής), γ¼α το πρώτο εξάμηνο του έτους 2022, στο 
Γραφείο Αντ¼περ¼φερε¼άρχη Ζακύν»ου.

2 Κα»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασί-
ας με αμο¼βή υπαλλήλων της Περ¼φερε¼ακής Ενό-
τητας Λακωνίας της Περ¼φέρε¼ας Πελοποννήσου 
γ¼α το α’ κα¼ β’ εξάμηνο έτους 2022.

3 Υπερωρ¼ακή απασχόληση κατά τ¼ς απογευματ¼νές 
ώρες, μονίμων υπαλλήλων, υπαλλήλων αορίστου 
χρόνου κα»ώς κα¼ υπαλλήλων ορ¼σμένου χρόνου 
των Δ¼ευ»ύνσεων Δ/κών Υπηρεσ¼ών, Προγραμ-
ματ¼σμού Οργάνωσης κα¼ Πληροφορ¼κής, Ο¼κο-
νομ¼κών Υπηρεσ¼ών, Υπηρεσίας Δόμησης, Τεχν¼-
κών Υπηρεσ¼ών, Κο¼νων¼κής Πολ¼τ¼κής Πα¼δείας 
Πολ¼τ¼σμού κα¼ Ν. Γεν¼άς, Κ.Ε.Π. του Δήμου Περ¼-
στερίου γ¼α το Α’ εξάμηνο έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

 Αρ¼»μ. ο¼κ. 8212/1654 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας (απογευματ¼-
νής), γ¼α το πρώτο εξάμηνο του έτους 2022, στο 
ΓραÇείο Αντ¼περ¼Çερε¼άρÈη Ζακύν»ου. 

 Η ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης 
-Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 147/2010 «Οργαν¼σμός της Περ¼φέρε¼ας Ιο-
νίων Νήσων» (Α’ 240), όπως τροποπο¼ή»ηκε κα¼ συμπλη-

ρώ»ηκε με την υπ’ αρ. 276433/10-11-2017 απόφαση του 

Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου (Β’ 4083).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 6 του ν. 3833/2010 «Προ-

στασία της Ε»ν¼κής Ο¼κονομίας - Επείγοντα μέτρα γ¼α 

την αντ¼μετώπ¼ση της δημοσ¼ονομ¼κής κρίσης», όπως 

αντ¼καταστά»ηκε με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 38 παρ. 1 

του ν. 3986/2011 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής μεσο-

πρό»εσμου πλα¼σίου δημοσ¼ονομ¼κής στρατηγ¼κής 

2012- 2015» (Α’ 152).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼α-

χείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές 

ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 

μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλ¼ο 

της Δ¼εύ»υνσης Ε¼σοδηματ¼κής Πολ¼τ¼κής του Υπουρ-

γείου Ο¼κονομ¼κών, αναφορ¼κά με την παροχή οδηγ¼ών 

γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015.

6. Το γεγονός ότ¼ είνα¼ αναγκαία η κα»¼έρωση υπε-

ρωρ¼ακής εργασίας γ¼α τους υπαλλήλους του Γραφείου 

Αντ¼περ¼φερε¼άρχη Ζακύν»ου, προκε¼μένου να αντ¼με-

τωπ¼σ»ούν ο¼ αυξημένες υπηρεσ¼ακές ανάγκες κα¼ υπο-

χρεώσε¼ς.

7. Το γεγονός ότ¼ προκαλείτα¼ δαπάνη σε βάρος 

του προϋπολογ¼σμού της Π.Ε. Ζακύν»ου, ο¼κονομ¼-

κού έτους 2022, ποσού 4.533,52 € στον Ε§ 03073 κα¼ 

ΚΑΕ: 0511.00.001, το οποίο εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 

21-03/21-01-2022 απόφαση της Ο¼κονομ¼κής Επ¼τρο-

πής της Περ¼φέρε¼ας Ιονίων Νήσων κα¼ έχε¼ εκδο»εί 

η υπ’ αρ. 7809/1529/01-02-2022 απόφαση ανάληψης 

υποχρέωσης της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κού της Π.Ι.Ν., 

αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την κα»¼έρωση με αμο¼βή υπερωρ¼ακής 

εργασίας (απογευματ¼νής), κα»’ υπέρβαση της υποχρε-
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ωτ¼κής, γ¼α το προσωπ¼κό που υπηρετεί στο Γραφείο 
Αντ¼περ¼φερε¼άρχη Ζακύν»ου, σύνολο 6 ατόμων, γ¼α την 
κάλυψη εποχ¼κών κα¼ έκτακτων αναγκών που »α προκύ-
ψουν, κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2022, δεδομέ-
νου ότ¼ παρουσ¼άζοντα¼ ε¼δ¼κές έκτακτες κα¼ εξα¼ρετ¼κές 
υπηρεσ¼ακές ανάγκες κα¼ λόγω των έκτακτων μέτρων γ¼α 
την αντ¼μετώπ¼ση της δ¼ασποράς του covid-19.

2. Ώρες υπερωρ¼ακής απασχόλησης μέχρ¼ εκατόν είκο-
σ¼ (120) ανά άτομο. Η εκτ¼μώμενη δαπάνη γ¼α τ¼ς ως άνω 
υπερωρίες ανέρχετα¼ στο ύψος των 4.533,52 €.

3. Η δ¼απίστωση της ανάγκης γ¼α υπερωρ¼ακή απασχό-
ληση κα¼ η συγκρότηση του συνεργείου »α κα»ορίζετα¼ 
με απόφαση του Αντ¼περ¼φερε¼άρχη Ζακύν»ου, σύμφω-
να με την υπ’ αρ. ο¼κ. 77884/32717/10-9-2019 απόφαση 
Περ¼φερε¼άρχη ΠΙΝ (Β’ 3492).

4. Η απόφαση αυτή ¼σχύε¼ από την ημερομηνία δημο-
σίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ζάκυν»ος, 1 §εβρουαρίου 2022

Η Περ¼φερε¼άρχης

ΡΟΔΗ ΚΡΑΤΣΑ - ΤΣΑΓΚΑΡΟΠΟΥΛΟΥ

    Ι 

 Αρ¼»μ. 33429 (2)

�α»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασί-
ας με αμο¼βή υπαλλήλων της Περ¼Çερε¼ακής Ενό-
τητας Λακωνίας της Περ¼Çέρε¼ας Πελοποννήσου 
γ¼α το α’ κα¼ β’ εξάμηνο έτους 2022.

  Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 3, 159, 186, 282 κα¼ 283 

του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 3528/2007 (Α΄ 26).
3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015

(Α΄ 176).
4. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).
5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β΄ 17) απόφα-

ση του Αναπληρωτή Υπουργού Ο¼κονομ¼κών.
6. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 3469/2006 (Α΄ 131).
7. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του π.δ. 131/2010 «Οργαν¼σμός της Πε-

ρ¼φέρε¼ας Πελοποννήσου» (Α΄ 224), ως τροποπο¼ή»ηκαν 
με την υπ’ αρ. 109829/28-07-2021 απόφαση Συντον¼στή 
Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελ-
λάδος κα¼ Ιονίου (Β΄ 3833).

8. Τ¼ς ε¼δ¼κές έκτακτες, εποχ¼κές κα¼ επείγουσες υπη-
ρεσ¼ακές ανάγκες γ¼α την κάλυψη των οποίων απασχο-
λούντα¼ κατά περίπτωση ο¼ υπάλληλο¼ των οργαν¼κών 
μονάδων της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας Λακωνίας της 
Περ¼φέρε¼ας Πελοποννήσου, όπως ενδε¼κτ¼κά δ¼αχεί-
ρ¼ση κα¼ αντ¼μετώπ¼ση εξα¼ρετ¼κών κα¼ εποχ¼κών φυ-
σ¼κών φα¼νομένων, αποκατάσταση των προερχομέ-
νων εξ αυτών ζημ¼ών, υλοποίηση κα¼ εφαρμογή των 
πολλαπλών εκ των προγραμμάτων «Καλλ¼κράτης» κα¼ 

«Κλε¼σ»ένης», ως ¼σχύουν, αρμοδ¼οτήτων, υγε¼ονομ¼κοί, 

αγορανομ¼κοί, περ¼βαλλοντ¼κοί, πο¼οτ¼κοί, τεχν¼κοί κα¼ 

λο¼ποί έλεγχο¼ - επ¼»εωρήσε¼ς - αυτοψίες - επ¼βλέψε¼ς, 

εκπόνηση μελετών, ε¼σαγγελ¼κές παραγγελίες, δ¼ο¼κη-

τ¼κοί έλεγχο¼, προσλήψε¼ς, κ¼νητ¼κότητα, κατάρτ¼ση κα¼ 

παρακολού»ηση προϋπολογ¼σμού, ταμε¼ακή δ¼αχείρ¼ση, 

μεταφορά μα»ητών, οργάνωση, υποστήρ¼ξη κα¼ υλοποί-

ηση πολ¼τ¼στ¼κών, α»λητ¼κών, τουρ¼στ¼κών κ.λπ. εκδηλώ-

σεων, εφαρμογή προγραμμάτων εποχ¼κού χαρακτήρα, 

ενέργε¼ες στο πλαίσ¼ο τήρησης κατεπε¼γόντων μέτρων 

περ¼ορ¼σμού της δ¼ασποράς του κορωνοϊού COVID 19, 

εκκα»άρ¼ση κα¼ οργάνωση αρχείου υπηρεσ¼ών, ψηφ¼ο-

ποίηση αρχείου, δ¼ο¼κητ¼κή υποστήρ¼ξη Γραφείου Αντ¼-

περ¼φερε¼άρχη κ.λπ.

9. Το γεγονός ότ¼ γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση των προανα-

φερόμενων αναγκών, κα»ώς κα¼ κά»ε απρόβλεπτων 

υπηρεσ¼ακών αναγκών που προκύπτουν, επ¼βάλλετα¼ 

το προσωπ¼κό της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας Λακωνίας 

της Περ¼φέρε¼ας Πελοποννήσου να απασχολείτα¼ υπε-

ρωρ¼ακά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες στο πλαίσ¼ο της εύρυ»-

μης λε¼τουργίας των υπηρεσ¼ών δεδομένης μάλ¼στα της 

σοβαρής υποστελέχωσης των οργαν¼κών μονάδων της 

Περ¼φερε¼ακής Ενότητας Λακωνίας.

10. Τον προϋπολογ¼σμό της Περ¼φέρε¼ας Πελοπον-

νήσου ο¼κονομ¼κού έτους 2022, ως ψηφίστηκε με την 

υπ’ αρ. 192/23-12-2021 (ΑΔΑ: ΩΗ1Ω7Λ1-§1Δ) απόφαση 

Περ¼φερε¼ακού Συμβουλίου Πελοποννήσου κα¼ ελέγχ»η-

κε ως προς τη νομ¼μότητά του με την υπ’ αρ. 235335/

31-12-2021 (ΑΔΑ: ΩΖ0ΣΟΡ1§-Σ§Υ) απόφαση Συντον¼-

στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼-

κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου.

11. Την υπ’ αρ. 26882/27-01-2022 βεβαίωση του Τμή-

ματος Ο¼κονομ¼κής Υποστήρ¼ξης, Προσόδων κα¼ Περ¼ου-

σίας της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού - Ο¼κονομ¼κού της Π.Ε. 

Λακωνίας σύμφωνα με την οποία στον προϋπολογ¼σμό 

του φορέα ο¼κ. έτους 2022 έχε¼ εγγραφεί σε βάρος του 

Ε.§. 04.072 κα¼ Κ.Α. Εξόδων 0511.0001 πίστωση ποσού 

90.000,00 ευρώ γ¼α την κάλυψη αποζημίωσης γ¼α υπε-

ρωρ¼ακή εργασία των υπαλλήλων της Περ¼φερε¼ακής 

Ενότητας Λακωνίας.

12. Την υπ’  αρ. 9174/03-01-2022 απόφαση Α/Α 43 

(ΑΔΑ: 62ΚΞ7Λ1-Β3Λ) έγκρ¼σης δέσμευσης πίστωσης 

ποσού 90.000,00 ευρώ σε βάρος του Ε.§. 04.072/Κ.Α. 

Εξόδων 0511.0001.

13. Το γεγονός ότ¼ από την παρούσα απόφαση προκα-

λείτα¼ δαπάνη, το ύψος της οποίας δεν υπερβαίνε¼ την 

προαναφερόμενη συνολ¼κά εγγεγραμμένη πίστωση, 

αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε την κα»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου των υπαλλήλων της 

Περ¼φερε¼ακής Ενότητας Λακωνίας της Περ¼φέρε¼ας Πε-

λοποννήσου με αμο¼βή κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες 

κατά το α’ κα¼ β’ εξάμηνο του έτους 2022 κα¼ μέχρ¼ την

31-12-2022 γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση όλως εξα¼ρετ¼κών, 

εκτάκτων, εποχ¼κών κα¼ επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών ανα-

γκών, ως ακολού»ως:
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Κατηγορία 
Εκπαίδευσης 
υπαλλήλων

Σύνολο 
Προτε¼νόμενων 

υπαλλήλων

Εξαμην¼αίο όρ¼ο 
Υπερωρ¼ακής 

Απογευματ¼νής Εργασίας

Μέγ¼στο 
Σύνολο ωρών 

έτους 2022

Εγγεγραμμένη 
πίστωση

οικ. έÇοÈς 2022
ΠΕ 44

μέχρ¼ 120 ώρες
ανά υπάλληλο κατά 

τα προβλεπόμενα του 
άρ»ρου 20 του

ν. 4354/2015

19.440 90.000,00 €

ΤΕ 12

ΔΕ 22

ΥΕ 3

Σύνολο 81

Β. Ο¼ αποφάσε¼ς συγκρότησης συνεργείων απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας, όπου »α αναφέροντα¼ ονο-

μαστ¼κά ανά υπηρεσία ο¼ συμμετέχοντες υπάλληλο¼ κα¼ η κατανομή των ωρών ανά εξάμηνο του έτους 2022, »α 

πραγματοπο¼είτα¼ εν¼αία από τη Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κού - Ο¼κονομ¼κού της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας Λακωνίας 

τηρουμένων των προβλεπόμενων από την ¼σχύουσα νομο»εσία ανώτατων ανά εξάμηνο ορίων.

Γ. Υπεύ»υνο¼ γ¼α τον έλεγχο κα¼ την παρακολού»ηση παροχής απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας σύμφωνα 

με τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες, κα»ώς κα¼ τη βεβαίωση της παρεχόμενης εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού 

ωραρίου είνα¼ ο¼ Προϊστάμενο¼ των ο¼κείων οργαν¼κών μονάδων, ήτο¼ Προϊστάμενο¼ Δ¼ευ»ύνσεων, κα¼ γ¼α το Γραφείο 

Αντ¼περ¼φερε¼άρχη ο Αντ¼περ¼φερε¼άρχης.

Δ. Η δαπάνη που προκαλείτα¼ από την παρούσα απόφαση »α καλυφ»εί από τ¼ς π¼στώσε¼ς του προϋπολογ¼σμού 

της Περ¼φέρε¼ας Πελοποννήσου ο¼κονομ¼κού έτους 2022 κα¼ ε¼δ¼κότερα »α βαρύνε¼ τον Ε.§. 04.072/Κ.Α. εξόδων 

0511.0001.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Σπάρτη, 1 §εβρουαρίου 2022

Ο Περ¼φερε¼άρχης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΙΚΑΣ 

   Ι 

 Αρ¼»μ. ο¼κ. 4813 (3)

Υπερωρ¼ακή απασÈόληση κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες, μονίμων υπαλλήλων, υπαλλήλων αορίστου Èρόνου 
κα»ώς κα¼ υπαλλήλων ορ¼σμένου Èρόνου των Δ¼ευ»ύνσεων Δ/κών Υπηρεσ¼ών, Προγραμματ¼σμού Οργάνω-
σης κα¼ ΠληροÇορ¼κής, Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών, Υπηρεσίας Δόμησης, ΤεÈν¼κών Υπηρεσ¼ών, �ο¼νων¼κής 
Πολ¼τ¼κής Πα¼δείας Πολ¼τ¼σμού κα¼ Ν. Γεν¼άς, �.Ε.Π. του Δήμου Περ¼στερίου γ¼α το Α’ εξάμηνο έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:

α) Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

β) Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 41 του ν. 3979/2011 (Α’138) με τ¼ς οποίες αυξή»ηκαν σε σαράντα (40) ο¼ εβδομαδ¼αίες 

ώρες εργασίας μόν¼μου κα¼ με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου ¨ρόνου προσωπ¼κού Δημοσίου, ΟΤΑ 

α’ κα¼ β’ βα»μού κα¼ λο¼πών ΝΠΔΔ.

γ) Την υπό στο¼χεία ΔΙΑΔΠ/§.Β.1/14757 (Β’1659/2011) απόφαση του Υπουργού Δ¼ο¼κητ¼κής Μεταρρύ»μ¼σης κα¼ 

Ηλεκτρον¼κής Δ¼ακυβέρνησης κα¼ τ¼ς εγκυκλίους του Υπουργείου Δ¼ο¼κητ¼κής Μεταρρύ»μ¼σης κα¼ Hλεκτρον¼κής 

Δ¼ακυβέρνησης: 1) την υπό στο¼χεία ΔΙΑΔΠ/§.Β.1/15884/10-8-2011 «Κα»ορ¼σμός ωρών εβδομαδ¼αίας εργασίας, 

προσέλευσης κα¼ αποχώρησης υπαλλήλων Δημοσίου, ΟΤΑ α’ κα¼ β’ βα»μού κα¼ λο¼πών ΝΠΔΔ κα¼ ωρών ε¼σό-

δου του κο¼νού στ¼ς δημόσ¼ες υπηρεσίες», 2) την υπό στο¼χεία ΔΙΑΔΠ/§.Β.1/22088/3-11-2011 κα¼ 3) Την υπ’ αρ. 

2/1757/0026/10.1.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Ο¼κονομ¼κών (Β’ 17).

δ) Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές 

ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 

μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

ε) Την υπ’ αρ. 172/11-12-2020 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμβουλίου περί έγκρ¼σης κατ’ εξαίρεση κα»¼έρωσης 

δ¼αφορετ¼κού ωραρίου λε¼τουργίας δ¼αφόρων υπηρεσ¼ών του Δήμου, η οποία εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 10394/

22-12-2020 απόφαση του Γεν¼κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής (Β’ 5989).

στ) Την υπ’ αρ. 32/2021 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμβουλίου περί έγκρ¼σης κατ’ εξαίρεση κα»¼έρωσης δ¼αφο-

ρετ¼κού ωραρίου λε¼τουργίας της Δ¼εύ»υνσης Κο¼νων¼κής Πολ¼τ¼κής Πα¼δείας Πολ¼τ¼σμού κα¼ Νέας Γεν¼άς, η οποία 

εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 78451/30-6-2021 απόφαση του Γεν¼κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής 

(Β΄ 2898).
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ζ) Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 69 του ν. 4886/2022 «Υπε-
ρωρ¼ακή απασχόληση των υπαλλήλων των ΚΕΠ γ¼α πα-
ροχή υπηρεσ¼ών που σχετίζοντα¼ με την κάλυψη εκτά-
κτων αναγκών γ¼α την προστασία της δημόσ¼ας υγείας 
έναντ¼ του κορωνοϊού COVID-19», σύμφωνα με το οποίο 
γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα από 1η Ιανουαρίου 2022 έως 
31η Μαρτίου 2022, ο αρ¼»μός ωρών της απογευματ¼νής 
υπερωρ¼ακής απασχόλησης των υπαλλήλων των ΚΕΠ, 
κα»ορίζετα¼ έως σαράντα (40) ώρες.

η) Το γεγονός ότ¼ έχουν εγγραφεί π¼στώσε¼ς στον προ-
ϋπολογ¼σμό του Δήμου ο¼κονομ¼κού έτους 2022.

») Tο υπό στο¼χεία ο¼κ. 39173/17-9-21 έγγραφο του 
Αντ/χου Ο¼κ¼στ¼κής Ανάπτυξης Λύκου, το υπό στο¼χεία 
ο¼κ. 54193/8-12-2021 έγγραφο της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κη-
τ¼κών Υπηρεσ¼ών το υπό στο¼χεία ο¼κ. 54455/9-12-2021
έγγραφο της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών, 
τα υπό στο¼χεία ο¼κ. 51687/25-11-2021 κα¼ 53705/
6-12-2021 έγγραφα της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼-
ών, το υπό στο¼χεία ο¼κ. 3995/3-12-21 έγγραφο της Δ¼εύ-
»υνσης Υπηρεσίας Δόμησης, το υπό στο¼χεία ο¼κ. 53487/
3-12-2021 έγγραφο της Δ¼εύ»υνσης Προγραμματ¼-
σμού - Οργάνωσης κα¼ Πληροφορ¼κής, το υπό στο¼χεία 
ο¼κ. 54525/9-12-2021 έγγραφο της Δ¼εύ»υνσης Κ.Ε.Π., το 
υπό στο¼χεία ο¼κ. 54225/8-12-2021 έγγραφο της Δ¼εύ-
»υνσης Κο¼νων¼κής Πολ¼τ¼κής, Πα¼δείας Πολ¼τ¼σμού κα¼ 
Νέας Γεν¼άς κα¼ το υπό στο¼χεία ο¼κ. 55692/16-12-2021
έγγραφο της Δ¼εύ»υνσης ¨ρηματοδοτούμενων Προ-
γραμμάτων,γ¼α την αναγκα¼ότητα κα»¼έρωσης δ¼αφο-
ρετ¼κού ωραρίου κα¼ Υπερωρ¼ακής Απασχόλησης των 
ανωτέρω υπηρεσ¼ών.

¼) Την ανάγκη κα»¼έρωσης εργασίας με αμο¼βή πέρα 
από τ¼ς ώρες υποχρεωτ¼κής απασχόλησης των υπαλλή-
λων των ως άνω υπηρεσ¼ών γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση επο-
χ¼κών, εκτάκτων ή επε¼γουσών αναγκών, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 2022:
Α. Την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχόληση πέραν 

του ωραρίου εργασίας τ¼ς κα»ημερ¼νές, γ¼α δεκατέσσερ¼ς 
(14) υπαλλήλους στη Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών 
κα¼ μέχρ¼ 120 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο.

Β. Την υπερωρ¼ακή απασχόληση πέραν του ωραρίου 
εργασίας κα¼ μέχρ¼ 120 ώρες το εξάμηνο κατά τ¼ς απογευ-
ματ¼νές ώρες κα»ημερ¼νά, γ¼α την Ληξίαρχο του Δήμου.

Γ. Την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας τ¼ς κα»ημερ¼νές, γ¼α δεκαέξ¼ (16) 
υπαλλήλους στη Δ¼εύ»υνση Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών, 
μέχρ¼ 120 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο.

Δ. Την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχόληση πέ-
ραν του ωραρίου εργασίας τ¼ς κα»ημερ¼νές, γ¼α τρε¼ς (3) 
υπαλλήλους του Τμήματος Τεχνολογ¼ών Πληροφορ¼κής 
κα¼ Επ¼κο¼νων¼ών της Δ¼εύ»υνσης Προγραμματ¼σμού Ορ-
γάνωσης κα¼ Πληροφορ¼κής μέχρ¼ 120 ώρες το εξάμηνο 
ανά εργαζόμενο.

Ε. Την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας τ¼ς κα»ημερ¼νές, μέχρ¼ 120 ώρες 
το εξάμηνο ανά εργαζόμενο κα¼ κατά τ¼ς νυχτερ¼νές 
ώρες, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, μέχρ¼ 96 ώρες 
το εξάμηνο, γ¼α 2 τεχνίτες από το Τμήμα Συντήρησης κα¼ 
Αυτεπ¼στασίας, της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών.

ΣΤ. Την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχόληση πέ-
ραν του ωραρίου εργασίας τ¼ς κα»ημερ¼νές, γ¼α εννέα 
(9) υπαλλήλους της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών, 
μέχρ¼ 120 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο.

Ζ. Την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχόληση πέ-
ραν του ωραρίου εργασίας μέχρ¼ 120 ώρες το εξάμηνο 
ανά εργαζόμενο τ¼ς κα»ημερ¼νές, κα¼ μέχρ¼ 96 ώρες 
εξαμην¼αίως ανά εργαζόμενο γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες γ¼α δεκατρείς 
(13) υπαλλήλους του Τμ. Μελετών κα¼ Εκτέλεσης Ηλε-
κτρομηχανολογ¼κών Έργων της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών 
Υπηρεσ¼ών.

Η. Την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας τ¼ς κα»ημερ¼νές, γ¼α έντεκα (11) 
υπαλλήλους της Δ¼εύ»υνσης Υπηρεσίας Δόμησης, μέχρ¼ 
120 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενo.

Θ. Την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχόληση πέ-
ραν του ωραρίου εργασίας τ¼ς κα»ημερ¼νές, γ¼α δέκα 
(10) υπαλλήλους της Δ¼εύ»υνσης Κο¼νων¼κής Πολ¼τ¼κής, 
Πα¼δείας, Πολ¼τ¼σμού κα¼ Νέας Γεν¼άς, μέχρ¼ 120 ώρες το 
εξάμηνο ανά εργαζόμενο.

Ι. Την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας τ¼ς κα»ημερ¼νές, γ¼α γ¼α δέκα 
(10) υπαλλήλους της Δ¼εύ»υνσης Κ.Ε.Π., μέχρ¼ 40 ώρες/
μήνα γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα έως 31/3/2022 ανά εργα-
ζόμενο κα¼ μέχρ¼ 60 ώρες, γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα από 
1/4-30/6/2022 ανά εργαζόμενο.

Κ. Την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχόληση πέ-
ραν του ωραρίου εργασίας τ¼ς κα»ημερ¼νές, γ¼α τρείς 
(3) υπαλλήλους της Δ¼εύ»υνσης ¨ρηματοδοτούμενων 
Προγραμμάτων, μέχρ¼ 120 ώρες το εξάμηνο ανά εργα-
ζόμενο.

Η δαπάνη »α βαρύνε¼ τ¼ς εγγεγραμμένες π¼στώσε¼ς 
στους κωδ¼κούς του προϋπολογ¼σμού έτους 2022, ως 
εξής:

Κ.Α. 10.6012.114, 10.6012.11, 10.6022.11, 15.6012.11, 
15.6022.11, 20.6012.11, 20.6022.11, 30.6012.11, 
30.6022.11, 40.6012.11, 40.6022.11, 45.6012.11, 
45.6022.11

κα¼ ανέρχετα¼ συνολ¼κά στο ποσό των 108.000,0 €.
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 
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