
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Μετ³´ί´³ση άσκησης ³ρμοδιότητ³ς υπογρ³φής 
κ³ι υπο´ολής των εισηγήσεων-τεκμηριωμένων 
πρωτογενών ³ιτημάτων στον Αντιπεριφερειάρχη 
Κ³ρδίτσ³ς της Περιφέρει³ς Θεσσ³λί³ς.

2 Έγκριση Υπερωρι³κής ³π³σχόλησης γι³ Ληξί³ρ-
χους κ³ι Πρ³κτικογράφους του Δήμου Σ³ρωνι-
κού γι³ το έτος 2022.

3 Έγκριση Υπερωρι³κής Απογευμ³τινής Εργ³σί³ς 
γι³ τις Οικονομικές κ³ι Διοικητικές, Ύδρευσης, 
Άρδευσης κ³ι Αποχέτευσης, Τεχνικές Υπηρεσίες 
κ³ι Γενικές Υπηρεσίες του Δήμου Σ³ρωνικού γι³ 
το έτος 2022.

4 Κ³θιέρωση υπερωρι³κής εργ³σί³ς της υπηρεσί-
³ς Ύδρευσης - Αποχέτευσης, της υπηρεσί³ς ηλε-
κτροφωτισμού κ³ι της υπηρεσί³ς τεχνικών έργων 
του Δήμου Τ³νάγρ³ς γι³ το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 41861 (1)

Μετ³´ί´³ση άσκησης ³ρμοδιότητ³ς υπογρ³φής 
κ³ι υπο´ολής των εισηγήσεων-τεκμηριωμένων 
πρωτογενών ³ιτημάτων στον Αντιπεριφερειάρχη 
Κ³ρδίτσ³ς της Περιφέρει³ς Θεσσ³λί³ς .

 Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντ³ς υπόψη:
1. Τις δι³τάξεις των άρθρων 3, 113, 159, 160 κ³ι 186 

του ν. 3852/2010 «Νέ³ Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη-
σης κ³ι της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγρ³μμ³ 
Κ³λλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις δι³τάξεις του άρθρου 9 του ν. 2690/1999 «Κύ-
ρωση του Κώδικ³ Διοικητικής Δι³δικ³σί³ς κ³ι άλλες 
δι³τάξεις» (Α’ 45).

3. Τις δι³τάξεις της π³ρ.  3³ του άρθρου  66 του 

ν. 4270/2014 (Α’ 43).

4. Τις δι³τάξεις της π³ρ. 1 του άρθρου 4 του π.δ. 80/2016 

«Ανάληψη υποχρεώσεων ³πό τους δι³τάκτες» (Α’ 145).

5. Την υπ’ ³ρ.15840/156612/4-10-2018 ³πόφ³ση του 

Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσ³λί³ς - 

Στερεάς Ελλάδ³ς, «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επ³νά-

ληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικ³ιροποίησης του 

π.δ. 129/2010 (§ΕΚ 222/τ.Α/27-12-2010): "Οργ³νισμός 

της Περιφέρει³ς Θεσσ³λί³ς", όπως ισχύει» (Β’ 4788).  

6. Την υπ’  ³ρ. 26/2019 ³πόφ³ση του Πολυμελούς 

Πρωτοδικείου Λάρισ³ς, με την οποί³ ³ν³κηρύχτηκ³ν 

ο Περιφερειάρχης κ³ι οι Περιφερει³κοί Σύμ´ουλοι της 

Περιφέρει³ς Θεσσ³λί³ς γι³ την περίοδο ³πό 1-9-2019 

έως 31-12-2023.

7. Το ³πό 30-8-2019 πρ³κτικό ορκωμοσί³ς των ³νω-

τέρω.

8. Την υπ’ ³ρ. 25283/21-1-2022 ³πόφ³ση του Περιφε-

ρειάρχη Θεσσ³λί³ς ορισμού ̈ ωρικών Αντιπεριφερει³ρ-

χών στην Περιφέρει³ Θεσσ³λί³ς (ΥΟΔΔ 41).

9. Τον υπάρχοντ³ υπηρεσι³κό φόρτο εργ³σί³ς κ³ι την 

επι´³λλόμενη γι³ το λόγο ³υτό ³νάγκη επικουρί³ς του 

Περιφερειάρχη κ³τά την άσκηση των κ³θηκόντων του.

10. Το γεγονός οτι με την ³πόφ³ση ³υτή δεν προκ³-

λείτ³ι δ³πάνη σε ́ άρος του κρ³τικού προϋπολογισμού., 

³ποφ³σίζουμε:

Μετ³´ι´άζουμε την άσκηση ³ρμοδιότητ³ς υπογρ³-

φής κ³ι υπο´ολής των εισηγήσεων-τεκμηριωμένων 

πρωτογενών ³ιτημάτων όλων των υπηρεσιών της Πε-

ριφερει³κής Ενότητ³ς Κ³ρδίτσ³ς προς την ³ρμόδι³ 

Οικονομική Υπηρεσί³, στον Νούσιο Κωνστ³ντίνο του 

Γεωργίου, Αντιπεριφερειάρχη Κ³ρδίτσ³ς.

Η ³πόφ³ση ³υτή ν³ δημοσιευθεί στην Εφημερίδ³ της 

Κυ´ερνήσεως. 

 Λάρισ³, 2 §ε´ρου³ρίου 2022

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 
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   Αριθμ. ³πόφ. 206 (2)

Έγκριση ̈ περωρι³κής ³π³σχόλησης γι³ Ληξί³ρ-
χους κ³ι Πρ³κτικογράφους του Δήμου Σ³ρωνι-
κού γι³ το έτος 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ

  Έχοντ³ς υπόψη:
1. Τις δι³τάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέ³ 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης κ³ι της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης πρόγρ³μμ³ Κ³λλικράτης» περί ³ρμο-
διοτήτων Δημάρχου.

2. Τις δι³τάξεις των άρθρων 49 του ν. 3584/2007, Κώδι-
κ³ς Κ³τάστ³σης Δημοτικών κ³ι Κοινοτικών Υπάλληλων, 
σύμφων³ με τις οποίες ορίζοντ³ι οι όροι κ³ι οι προϋ-
ποθέσεις ³ποζημίωσης υπ³λλήλων οι οποίοι εκτελούν 
πρόσθετη υπηρεσί³ (Α’ 143).

3. Τις δι³τάξεις της περ. Α της π³ρ. 1 του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015, Δι³χείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δ³νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις κ³ι άλλες επείγουσες 
δι³τάξεις εφ³ρμογής της συμφωνί³ς δημοσιονομικών 
στόχων κ³ι δι³ρθρωτικών μετ³ρρυθμίσεων, περί ³πο-
ζημίωσης γι³ εργ³σί³ κ³θ’ υπέρ´³ση του υποχρεωτικού 
ωρ³ρίου - Αποζημίωση γι³ εργ³σί³ προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωρ³ρίου (Α’ 176).

4. Το γεγονός ότι οι Ληξί³ρχοι κ³ι οι Πρ³κτικογράφοι 
ορίζοντ³ι με ³πόφ³ση Δημάρχου.

5. Η ³πόφ³ση Ληξιάρχων πρέπει ν³ δημοσιεύετ³ι σε 
§ύλλο Εφημερίδ³ς της Κυ´ερνήσεως.

6. Την υπ’ ³ρ. 118/2021 ³πόφ³ση του ΝΠΔΔ «ΑΡΙΣΤΟ-
ΔΙΚΟΣ» περί ορισμού της ³ποσπ³σμένης υπ³λλήλου ως 
Πρ³κτικογράφο του Διοικητικού Συμ´ουλίου του ΝΠΔΔ 
(ΑΔΑ: ΨΥΒ¨0ΕΤ3-7Ξ2).

7. Την υπ’ ³ρ. 49/379/12-01-2022 ³πόφ³ση Δημάρ-
χου περί ορισμού Πρ³κτικογράφων στις Δημοτικές Κοι-
νότητες του Δήμου κ³ι στο Δημοτικό Συμ´ούλιο, ³πό 
12/01/2022 (ΑΔΑ: ΨΑ7ΞΩ1Ξ-ΖΣ§).

8. Την υπ’ ³ρ. 801/18-01-2022 ́ ε´³ίωση πίστωσης της 
Οικονομικής Υπηρεσί³ς.

9. Το γεγονός ότι έχουν προ´λεφθεί ποσά στους 
³ντίστοιχους κωδικούς κ³ι ειδικότερ³ 10-6012.004 
(6.060,00 €), 10-6012.002 (2.640,00 €), κ³ι 10-6022.003 
(6.012,00€) γι³ τη συγκεκριμένη δ³πάνη στον Προϋπο-
λογισμό έτους 2022, ³ποφ³σίζουμε:

Την έγκριση συνολικά 2880 ωρών γι³ την ³π³σχόληση 
των κ³τωτέρω υπ³λλήλων οι οποίοι θ³ ³π³σχοληθούν 
υπερωρι³κά στ³ κ³θήκοντ³ Ληξιάρχων κ³ι Πρ³κτικο-
γράφων σύμφων³ με τις δι³τάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 κ³ι γι³ το έτος 2022, οι οποίες δεν θ³ ξε-
περνάν τις 120 ώρες ³νά υπάλληλο το Α εξάμηνο κ³ι τις 
120 ώρες ³νά υπάλληλο το Β εξάμηνο, ενώ θ³ δι³πιστώ-
νοντ³ι κ³ι θ³ ´ε´³ιώνοντ³ι με ³ντίστοιχες ³ν³λυτικές 
κ³τ³στάσεις ³πό τις ³ρμόδιες Υπηρεσίες ή Διευθύνσεις 
του Δήμου Σ³ρωνικού.

Α) Αποζημίωση Υπ³λλήλων γι³ υπερωρι³κή ³π³σχό-
ληση σε κ³θήκοντ³ Ληξιάρχων κ³ι Πρ³κτικογράφων 
(άρθρο 49 του ν. 3584/2007).

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ «ΜΟΝΙ-
ΜΩΝ»

- Ληξί³ρχος Δ.Ε. Κ³λυ´ιών 240 ώρες. 

- Ληξί³ρχος Δ.Ε. Αν³´ύσσου 240 ώρες. 
- Ληξί³ρχος Δ.Ε. Π.§ώκ³ι³ς 240 ώρες. 
- Ληξί³ρχος Δ.Ε. Σ³ρωνίδ³ς 240 ώρες. 
- Ληξί³ρχος Δ.Ε. Κου´³ρά 240 ώρες. 
- Πρ³κτικογράφος Δ.Ε Αν³´ύσσου 240 ώρες. 
- Πρ³κτικογράφος Δ.Ε. Σ³ρωνίδ³ς 240 ώρες. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΔΑ¨
- Πρ³κτικογράφος Δημοτικού Συμ´ουλίου Σ³ρωνικού 

240 ώρες.
- Πρ³κτικογράφος Δ.Ε. Κ³λυ´ιών 240 ώρες.
- Πρ³κτικογράφος Τ.Ε. Κου´³ρά 240 ώρες.
- Πρ³κτικογράφος Δ.Ε. Π. §ώκ³ι³ς 240 ώρες.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΙΔΑ¨) - 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ «ΑΡΙΣΤΟΔΙΚΟΣ»

- Πρ³κτικογράφος Διοικητικού Συμ´ουλίου Αριστό-
δικος 240 ώρες.

Η ³πόφ³ση ³υτή ν³ δημοσιευθεί στην Εφημερίδ³ της 
Κυ´ερνήσεως.

  Κ³λύ´ι³, 31 Ι³νου³ρίου 2022

Ο Δήμ³ρχος 

ΠΕΤΡΟΣ §ΙΛΙΠΠΟΥ

    Ι 

 Αριθμ. ³πόφ. 205 (3)

Έγκριση ̈ περωρι³κής Απογευμ³τινής Εργ³σί³ς 
γι³ τις Οικονομικές κ³ι Διοικητικές, Ύδρευσης, 
Άρδευσης κ³ι Αποχέτευσης, §εχνικές ¨πηρεσί-
ες κ³ι Γενικές ¨πηρεσίες του Δήμου Σ³ρωνικού 
γι³ το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ

  Έχοντ³ς υπόψη:
1. Τις δι³τάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέ³ 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης κ³ι της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης πρόγρ³μμ³ Κ³λλικράτης» περί ³ρμο-
διοτήτων Δημάρχου.

2. Τις δι³τάξεις των άρθρων 48 κ³ι 49 του Κώδικ³ 
Κ³τάστ³σης Δημοτικών κ³ι Κοινοτικών Υπάλληλων 
(ν. 3584/2007 - Α’ 143), σύμφων³ με τις οποίες η κ³θιέρω-
ση Υπερωρι³κής εργ³σί³ς γίνετ³ι με ³πόφ³ση του ³ρ-
μοδίου γι³ τον διορισμό οργάνου, με τους όρους, περι-
ορισμούς κ³ι την δι³δικ³σί³ των γενικών δι³τάξεων που 
ισχύουν κάθε φορά γι³ τους δημοτικούς υπ³λλήλους.

3. Τις δι³τάξεις της περ. Α της π³ρ. 1 κ³ι 2 του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015, ’’Δι³χείριση των μη εξυπηρε-
τούμενων δ³νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις κ³ι άλλες 
επείγουσες δι³τάξεις εφ³ρμογής της συμφωνί³ς δημο-
σιονομικών στόχων κ³ι δι³ρθρωτικών μετ³ρρυθμίσεων’’ 
(Α’ 176), περί ³ποζημίωσης γι³ εργ³σί³ κ³θ’ υπέρ´³ση 
του υποχρεωτικού ωρ³ρίου - Αποζημίωσης γι³ εργ³σί³ 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρ³ρίου.

4. Τις δι³τάξεις της π³ρ.  3 του άρθρου  48 του 
ν. 3584/2007, περί κ³θιέρωση εργ³σί³ς με ³μοι´ή πέρ³ 
³πό το κ³νονικό ωράριο ή κ³τά τις Κυρι³κές κ³ι εξ³ι-
ρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, κ³τά την κείμε-
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νη νομοθεσί³, επιτρέπετ³ι μόνο γι³ την ³ντιμετώπιση 
έκτ³κτων εποχικών ή όλως ³πρό´λεπτων υπηρεσι³κών 
³ν³γκών, κ³θώς κ³ι γι³ την εξυπηρέτηση των ³ν³γκών 
των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη ́ άση ή όλες 
τις ημέρες του μήν³.

5. Το Β’ 621/2013 με το οποίο λειτουργούν σε 24ωρη 
´άση οι υπηρεσίες του Δήμου Σ³ρωνικού.

6. Τις ³λλεπάλληλες νομοθετικές ρυθμίσεις που ³π³ι-
τούν επιπρόσθετη εργ³σί³ ³πό τις οικονομικές κ³ι Δι-
οικητικές Υπηρεσίες του Δήμου Σ³ρωνικού, κ³θώς κ³ι 
το γεγονός ότι το υπάρχον προσωπικό δεν επ³ρκεί γι³ 
την σωστή στελέχωση των Τμημάτων προκειμένου ν³ 
μπορούν ν³ διεκπερ³ιώνουν τ³ κ³θήκοντ³ τους.

7. Το γεγονός ότι γι³ την πρ³γμ³τοποίηση των υπε-
ρωριών θ³ εκδίδετ³ι μηνι³ί³ ³πόφ³ση συγκρότησης 
συνεργείων ³πό τους ³ρμόδιους Προϊστ³μένους Διεύ-
θυνσης γι³ όσους υπ³λλήλους πρόκειτ³ι ν³ εργ³στούν.

8. Η κ³τ³νομή των ωρών ³π³σχόλησης θ³ ´ε´³ιώνε-
τ³ι ³πό τον ³ρμόδιο Προϊστάμενο Διεύθυνσης στο τέλος 
κάθε μήν³ ³νάλογ³ με τις ³νάγκες της Υπηρεσί³ς που 
θ³ έχουν προκύψει.

9. Την υπ’ ³ρ. 801/18-01-2022 ́ ε´³ίωση πίστωσης, της 
Οικονομικής Υπηρεσί³ς του Δήμου Σ³ρωνικού.

10. Το γεγονός ότι έχουν προ´λεφθεί ποσά στους ³ντί-
στοιχους κωδικούς 10-6012.001 (16.800,00), 10-6022.002 
(8.400,00), 25-6012.001 (2.400,00), 30-6012.001 (7.200,00),
00-6492.006 (8.400,00) κ³ι ειδικότερ³ στον υπό έγκριση 
Προϋπολογισμό έτους 2022, ³ποφ³σίζουμε:

Την έγκριση συνολικά 8.640 ωρών υπερωρι³κής 
³π³σχόληση γι³ το έτος 2022 σε περίπτωση ύπ³ρξης 
εκτάκτων - ³πρό´λεπτων ή κ³τεπειγουσών ³ν³γκών ή 
λόγω ³ν³γκ³ιότητ³ς, οι οποίες δεν ξεπερνούν τις 120 
ώρες ³νά υπάλληλο γι³ το 1ο εξάμηνο κ³ι τις 120 ώρες 
³νά υπάλληλο το 2ο εξάμηνο. Θ³ δι³πιστώνοντ³ι κ³ι θ³ 
´ε´³ιώνοντ³ι με ³ντίστοιχες ³ν³λυτικές κ³τ³στάσεις 
³πό τις ³ρμόδιες Υπηρεσίες ή Διευθύνσεις του Δήμου 
Σ³ρωνικού.

Αποζημίωση γι³ εργ³σί³ κ³θ’ υπέρ´³ση του υποχρεω-
τικού ωρ³ρίου, γι³ υπερωρι³κή εργ³σί³ ³πογευμ³τινών 
ωρών κ³ι μέχρι την 22η ώρ³.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΜΟΝΙ-
ΜΟΙ)

- Γι³ δεκ³τέσσερις (14) υπ³λλήλους της Υπηρεσί³ς 
3.360 ώρες

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΙΔΑ¨)
- Γι³ επτά (7) υπ³λλήλους της Υπηρεσί³ς 1.680 ώρες

ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΑΡΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟ¨ΕΤΕΥΣΗΣ (ΜΟΝΙΜΟΙ)
- Γι³ δύο (2) υπ³λλήλους της Υπηρεσί³ς 480 ώρες

ΤΕ¨ΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΜΟΝΙΜΟΙ)
- Γι³ έξι (6) άτομ³ της υπηρεσί³ς 1.440 ώρες

ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΑΣ§. ΜΕΤΡΑ) 
- Γι³ επτά (7) υπ³λλήλους της Υπηρεσί³ς 1.680 ώρες
Η ³πόφ³ση ³υτή ν³ δημοσιευθεί στην Εφημερίδ³ της 

Κυ´ερνήσεως 

 Κ³λύ´ι³, 31 Ι³νου³ρίου 2022

Ο Δήμ³ρχος 

ΠΕΤΡΟΣ §ΙΛΙΠΠΟΥ

    Αριθμ. 73 (4)

Κ³θιέρωση υπερωρι³κής εργ³σί³ς της υπηρεσί-
³ς Ύδρευσης - Αποχέτευσης, της υπηρεσί³ς ηλε-
κτροφωτισμού κ³ι της υπηρεσί³ς τεχνικών έρ-
γων του Δήμου §³νάγρ³ς γι³ το έτος 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΤΑΝΑΓΡΑΣ

  Έχοντ³ς υπόψη:
1. Τις δι³τάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/10 σχετικά 

με τις ³ρμοδιότητες του Δημάρχου.
2. Τις δι³τάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
3. Την υπ’ ³ρ. 200/2021 ³πόφ³ση Δημοτικού Συμ´ου-

λίου Τ³νάγρ³ς περί <Κ³θιέρωσης 24ωρης λειτουργί³ς 
της κ³θώς κ³ι λειτουργί³ς τις Κυρι³κές κ³ι εξ³ιρέσιμες 
ημέρες κ³ι κ³τά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων ημε-
ρών των Κυρι³κών κ³ι των εξ³ιρέσιμων ημερών, των 
υπηρεσιών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Τ³νάγρ³ς γι³ το έτος 2022 κ³ι εφεξής=.

4. Την υπ’ ³ρ. 3681/10-01-2022 (18504/1-2-2022) ³πό-
φ³ση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σ³λί³ς-Στερεάς Ελλάδ³ς περί έγκρισης της <Κ³θιέρωσης 
24ωρης λειτουργί³ς κ³θώς κ³ι λειτουργί³ς τις Κυρι³κές 
κ³ι εξ³ιρέσιμες ημέρες των υπηρεσιών της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Τ³νάγρ³ς γι³ το έτος 
2022 κ³ι εφεξής= (Β’ 178).

5. Α. Η κ³θιέρωση της υπερωρι³κής εργ³σί³ς του 
προσωπικού της υπηρεσί³ς Ύδρευσης - Αποχέτευσης, 
κρίνετ³ι ³ν³γκ³ί³ στον Δήμο γι³ τους κάτωθι λόγους:

- Επι´άλλετ³ι ο έλεγχος κ³ι η ³ποκ³τάστ³ση των ́ λ³-
´ών του δικτύου ύδρευσης, εντός κ³ι εκτός ορίων οικι-
σμού έως την 22η ώρ³ (³πογευμ³τινή εργ³σί³), προκει-
μένου ν³ ³ντιμετωπισθούν ́ λά´ες σε δίκτυ³ ύδρευσης.

- Επι´άλλετ³ι ο έλεγχος κ³ι η ³ποκ³τάστ³ση των ́ λ³-
´ών του δικτύου ύδρευσης, εντός κ³ι εκτός ορίων οικι-
σμού, πριν της 6ης πρωινής (κ³τά τις νυχτερινές ώρες), 
λόγω π³λ³ιότητ³ς του δικτύου.

- Επι´άλλετ³ι σε 24η ´άση κ³τά τις Κυρι³κές κ³ι εξ³ι-
ρέσιμες ημέρες ο έλεγχος κ³ι λειτουργί³ των δημοτικών 
Αντλιοστ³σίων κ³ι τ³χυδιυλιστηρίων, Οινοφύτων, Σχη-
μ³τ³ρίου κ³ι Τ³νάγρ³ς.

- Επι´άλλετ³ι ο έλεγχος κ³ι η ³ποκ³τάστ³ση των ́ λ³-
´ών του δικτύου ύδρευσης σε 24η ́ άση κ³ι κ³τά τις Κυ-
ρι³κές κ³ι εξ³ιρέσιμες ημέρες, λόγω έκτ³κτων κ³ιρικών 
φ³ινομένων χ³μηλές ή υψηλές θερμοκρ³σίες.

Β. Η κ³θιέρωση της υπερωρι³κής εργ³σί³ς του προ-
σωπικού της υπηρεσί³ς ηλεκτροφωτισμού σε 24/ωρη 
´άση, κ³θώς κ³ι τις Κυρι³κές κ³ι εξ³ιρέσιμες ημέρες, 
επι´άλλετ³ι γι³ τους π³ρ³κάτω λόγους:

- Κρίνετ³ι ³π³ρ³ίτητη η π³ρουσί³ ηλεκτρολόγων γι³ την 
³ποκ³τάστ³ση ´λ³´ών στην ηλεκτροδότηση στ³ Δημο-
τικά Αντλιοστάσι³ κ³ι Τ³χυδιυλιστήρι³ νερού λόγω έκτ³-
κτων κ³ιρικών φ³ινομένων ή γι³ λόγους ³νωτέρ³ς ´ί³ς.

- Κρίνετ³ι ³π³ρ³ίτητη η π³ρουσί³ ηλεκτρολόγων στις 
πολιτιστικές εκδηλώσεις του Δήμου που πρ³γμ³τοποι-
ούντ³ι κ³τά τη διάρκει³ όλου του χρόνου.

Γ. Η κ³θιέρωση της υπερωρι³κής εργ³σί³ς του προσω-
πικού της Υπηρεσί³ς Τεχνικών Έργων σε 24/ωρη ´άση, 
κ³θώς κ³ι τις Κυρι³κές κ³ι εξ³ιρέσιμες ημέρες, κρίνετ³ι 
³ν³γκ³ί³ στον Δήμο γι³ τους κάτωθι λόγους:
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- Κρίνετ³ι ³π³ρ³ίτητη η π³ρουσί³ χειριστή εκσκ³φέ³ 
έως την 22η ώρ³ (³πογευμ³τινή εργ³σί³), πριν της 6ης 
πρωινής (κ³τά τις νυχτερινές ώρες), κ³θώς κ³ι κ³τά 
τις Κυρι³κές κ³ι εξ³ιρέσιμες ημέρες, προκειμένου ν³ 
προ´εί ³νά πάσ³ στιγμή σε ³ποκ³τάστ³ση ´λ³´ών σε 
οδοστρώμ³τ³ που προκ³λούντ³ι είτε ³πό ³τυχήμ³τ³ 
είτε ³πό τις κ³ιρικές συνθήκες (´ροχοπτώσεις κ³ι χιο-
νοπτώσεις).

6. Το γεγονός ότι θ³ ³π³ιτηθεί η ³π³σχόληση προσω-
πικού πέρ³ν των ωρών υποχρεωτικής ³π³σχόλησης γι³ 
το χρονικό διάστημ³ του έτους 2022.

7. Το γεγονός ότι οι σχετικές πιστώσεις έχουν προ´λε-
φθεί στον προϋπολογισμό έτους 2022 κ³ι πιο συγκε-
κριμέν³ στον Κ.Α. 02.20.6012 ποσού 10.000€ με τίτλο 
<Αποζημίωση υπερωρι³κής εργ³σί³ς κ³ι γι³ εξ³ιρέσι-
μες ημέρες κ³ι νυκτερινές ώρες κ³ι λοιπές πρόσθετες 
³μοι´ές , στον ΚΑ. 02.20.6022.01 ποσού 4.000€ με τίτλο 
=Αποζημίωση υπερωρι³κής εργ³σί³ς κ³ι γι³ εξ³ιρέσιμες 
ημέρες κ³ι νυκτερινές ώρες κ³ι λοιπές πρόσθετες ³μοι-
´ές<, στον ΚΑ 02.25.6012 με τίτλο ’’Αποζημίωση υπερωρι-
³κής εργ³σί³ς κ³ι γι³ εξ³ιρέσιμες ημέρες κ³ι νυκτερινές 
ώρες κ³ι λοιπές πρόσθετες ³μοι´ές’’, με το ποσό των 
8.000,€, στον Κ.Α 02.25.6022.01 με τίτλο ’’Αποζημίωση 
υπερωρι³κής εργ³σί³ς κ³ι γι³ εξ³ιρέσιμες ημέρες κ³ι 
νυκτερινές ώρες κ³ι λοιπές πρόσθετες ³μοι´ές’’, με το 
ποσό των 30.000,00€ κ³ι στον Κ.Α 02.30.6012 με τίτλο 
’’Αποζημίωση υπερωρι³κής εργ³σί³ς κ³ι γι³ εξ³ιρέσιμες 
ημέρες κ³ι νυκτερινές ώρες κ³ι λοιπές πρόσθετες ³μοι-
´ές’’, με το ποσό των 10.000,00€, ³ποφ³σίζει:

Κ³θιερώνει την υπερωρι³κή εργ³σί³ του κάτωθι 
προσωπικού γι³ το έτος 2022, προκειμένου ν³ ³ντιμε-
τωπισθούν ´λά´ες σε δίκτυ³ ύδρευσης κ³ι ηλεκτρο-
φωτισμού: ³) γι³ τις ³νάγκες της Υπηρεσί³ς Ύδρευσης - 
Αποχέτευσης, συνολικά γι³ 10 υπάλληλους με σχέση 
εργ³σί³ς Δημοσίου Δικ³ίου κ³ι Ιδιωτικού Δικ³ίου Αο-
ρίστου ¨ρόνου κ³ι συγκεκριμέν³: 3 άτομ³ του κλάδου 

ΔΕ30 Υδρ³υλικών, 4 άτομ³ του κλάδου ΥΕ Εργ³τών 

Ύδρευσης κ³ι 3 άτομ³ του κλάδου ΔΕ28 ̈ ειριστών, ́ ) γι³ 

τις ³νάγκες της Υπηρεσί³ς Ηλεκτροφωτισμού, συνολικά 

γι³ 4 υπ³λλήλους, με σχέση εργ³σί³ς Δημοσίου Δικ³ίου 

κ³ι Ιδιωτικού Δικ³ίου Αορίστου ¨ρόνου κ³ι συγκεκρι-

μέν³: 4 άτομ³ του κλάδου ΔΕ ηλεκτρολόγων, γ) γι³ τις 

³νάγκες της Υπηρεσί³ς Τεχνικών Έργων, συνολικά γι³ 

2 υπ³λλήλους, με σχέση εργ³σί³ς Δημοσίου Δικ³ίου 

κ³ι συγκεκριμέν³: 1 άτομο του κλάδου (ΔΕ ¨ειρ. Μηχ. 

Έργων) - χειριστής εκσκ³φέ³ κ³ι 1 άτομο του κλάδου 

ΔΕ Τεχνιτών.

Αν³λυτικότερ³:

- Οι ώρες ³υτές στην κ³θ’ υπέρ´³ση εργ³σί³ δεν θ³ 

υπερ´³ίνουν τις 16 ώρες ³νά υπάλληλο μηνι³ίως όσον 

³φορά τις Κυρι³κές κ³ι εξ³ιρέσιμες ημέρες.

- Οι ώρες ³υτές στην υπερωρι³κή ³πογευμ³τινή εργ³-

σί³, έως 22η ώρ³, δεν θ³ υπερ´³ίνουν τις 20 ώρες ³νά 

υπάλληλο μηνι³ίως.

- Οι ώρες ³υτές στην νυχτερινή εργ³σί³, ³πό 22η έως 

6η πρωινή ώρ³, δεν θ³ υπερ´³ίνουν τις 16 ώρες ³νά 

υπάλληλο μηνι³ίως.

Η δ³πάνη που θ³ προκύψει θ³ ³νέρχετ³ι στο ποσό 

των 10.000,00€ που θ³ ́ ³ρύνει τον Κ.Α. 02.20.6012, στο 

ποσό των 4.000 € που θ³ ́ ³ρύνει τον Κ.Α. 02.20.6022.01, 

στο ποσό των 8.000 € που θ³ ́ ³ρύνει τον ΚΑ 02.25.6012, 

στο ποσό των 30.000,00 € που θ³ ´³ρύνει τον Κ.Α 

02.25.6022.01 κ³ι στο ποσό των 10.000 € που θ³ ´³ρύ-

νει τον Κ.Α 02.30.6012 του προϋπολογισμού του Δήμου 

Τ³νάγρ³ς, έτους 2022.

Η ³πόφ³ση ³υτή ν³ δημοσιευθεί στην Εφημερίδ³ της 

Κυ´ερνήσεως. 

  Σχημ³τάρι, 1 §ε´ρου³ρίου 2022

Ο Δήμ³ρχος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΕΡΓΑΛΙΑΣ    

Κ³ποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήν³ 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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