
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Aύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δή-

μου Κιλερέρ.

2 Aύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δή-

μου Φαιστού.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μο-

νίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Αορίστου Χρό-

νου του Δήμου Λειψών, για το έτος 2022.

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-

λων του Δήμου Αγαθονησίου, έτους 2022.

5 Έγκριση χορήγησης Διδακτικής και Παιδαγωγικής 

Επάρκειας στους αποφοίτους του Τμήματος Αγω-

γής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, 

της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών του Διεθνούς 

Πανεπιστημίου της Ελλάδος.

6 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-

σχόλησης και απασχόλησης κατά τις Κυριακές  - 

εξαιρέσιμες και νυχτερινές ώρες του προσωπικού 

του Οργανισμού Πολιτισμού Άθλησης και Νεολαί-

ας Δήμου Νέας Ιωνίας (Ο.Π.Α.Ν.), για το Α΄ εξάμη-

νο του έτους 2022.

7 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για την τα-

μειακή διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Βόλου 

«ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ Κ. ΔΑΜΤΣΑ», για το 

έτος 2022.

8 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για τη γραμ-

ματειακή υποστήριξη (Διοικητική και Λογιστική) 

του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Βόλου «ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΛΕ-

ΞΑΝΔΡΟΥ Κ. ΔΑΜΤΣΑ», για το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Aύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δή-

μου Κιλερέρ.

Με την υπ’ αρ. 180/22805/16.12.2021 (ορθή επανά-

ληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κιλελέρ 

Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 6 και 
280 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), τα άρθρα 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 (Α΄ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με 
το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21), την παρ. 1 του 
άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21), όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρου 87 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), το άρθρο 34 
του ν. 4713/2020 (Α΄ 147), την υπ’ αρ. 92801/31.12.2020 
απόφαση του Υφυπουργού Εσωτερικών περί Αυτοδί-
καιης απαλλαγής του Νικολάου Ντίτορα του Ευαγγέλου 
από τα καθήκοντα του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας και ορισμού 
ασκούντος καθήκοντα Συντονιστή Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 1094), 
και κατόπιν της υπ’ αρ. 22001/13.12.2021 αίτησης, της 
υπαλλήλου ΙΔΟΧ του Δήμου Κιλελερ περί αύξησης του 
ωραρίου της, εγκρίνεται η αύξηση ωραρίου εργασίας 
μίας (1) ΥΕ Σχολικής Καθαρίστριας σχολικών μονάδων 
με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., ήτοι της Γλυκερίας Θεοχαρο-
πούλου του Ιωάννη, από τρεις (03) ώρες ημερησίως σε 
ωράριο πλήρους απασχόλησης, για λόγους διασφάλισης 
της δημόσιας υγείας και της επιτακτικής ανάγκης σχο-
λαστικού καθαρισμού των χώρων υγιεινής και λοιπών 
χώρων των σχολικών μονάδων και δεδομένου ότι λόγω 
της επιδημίας του κορωνοϊού η καθαριότητα θα πρέπει 
να είναι συνεχής.

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Κιλε-
λέρ: 22149/14.12.2021).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 9162/19.1.2022).

Ο ασκών καθήκοντα 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ

Ι

(2)

Aύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δή-
μου Φαιστού.

Με την υπ’ αρ. 211/23.12.2021 απόφαση (ορθή επανά-
ληψη) του Δημοτικού Συμβουλίου Φαιστού, η οποία εκ-
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
8 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21), εγκρίνεται η τροποποίηση 
των συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
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Χρόνου των κάτωθι υπαλλήλων του Δήμου Φαιστού, 
από συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου μερικής απασχόλησης σε συμβάσεις εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχό-

λησης, της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, 
με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών 
τους, επειδή συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις, 
ως εξής:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1 ΧΑΡΑΛΑΜΠΑΚΗ ΑΝΝΑ ΜΥΡΩΝΑΣ 15660/12.11.2021 ΥΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ

2 ΚΩΣΤΙΔΗ ΣΟΦΙΑ ΗΛΙΑΣ 15684/12.11.2021 ΥΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ

3 ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗ ΕΛΕΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 15519/9.11.2021 ΥΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ

(Αρ. βεβ. του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Φαιστού: 16684/ 

3.12.2021).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 11580/2021/3.1.2022).

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μο-
νίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Αορίστου Χρό-
νου του Δήμου Λειψών, για το έτος 2022.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΙΨΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.  3584/2007 

(Α΄ 143).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α΄ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών.
5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο.
6. Το γεγονός ότι:
I. Με την εφαρμογή του προγράμματος Καλλικράτης 

ν. 3852/2010, ο Δήμος ανέλαβε επιπλέον όγκο νέων δρα-
στηριοτήτων σε υφιστάμενους ή εντελώς νέους τομείς 
που αφορούν αντικείμενα άγνωστα προς τους υπαλλή-
λους του Δήμου, οι οποίες θα πρέπει να ασκηθούν με 
το υπάρχον προσωπικό το οποίο είναι μειωμένο από το 
έτος 2010 λόγω συνταξιοδότησης υπαλλήλου αλλά και 
μετάθεσης υπαλλήλου εντός του 2014 αλλά και λόγω 
της αναστολής των προσλήψεων.

II. Την ανάγκη παροχής διοικητικής υποστήριξης γραμ-
ματειακής, λογιστικής, και ταμειακής υποστήριξης κα-
θώς και τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Δημοτικού συμβουλίου της οικονομικής επιτροπής και 
της άσκησης καθηκόντων ληξιάρχου, πέραν του υπο-
χρεωτικού ωραρίου εργασίας.

III. Την ανάγκη για παροχή υποστήριξης για την υλο-
ποίηση πολιτιστικών εκδηλώσεων, ημερίδων, συμποσί-
ων, εθνικών και θρησκευτικών εορτών καθώς και την 
υποδοχή, μεταφορά αλλά και την τακτοποίηση τους στα 
καταλύματα που πρόκειται να διανυκτερεύσουν τα μέλη 
θεατρικών θιάσων, χορευτικών συλλογών και επίσημοι 
προσκεκλημένων του Δήμου που συνήθως γίνεται κατά 

τις βραδινές ώρες στην άφιξη του πλοίου στις οποίες 
συμμετέχουν ενεργά οι υπάλληλοι του Δήμου εκτός του 
ωραρίου.

IV. Την ιδιομορφία ενός νησιωτικού Δήμου που εκ των 
πραγμάτων λόγω έλλειψης προσωπικού και υπηρεσιών 
όπως τεχνικές υπηρεσίες και εξωτερικό συνεργείο ανα-
γκάζεται να χρησιμοποιεί τους υπαλλήλους του ακόμα 
και σε εξωτερικές εργασίες όπως π.χ. μεταφορές υλικών 
που αφορούν υποχρεώσεις του Δήμου προς τα σχολεία, 
τη δημοτική βιβλιοθήκη, το πολυδύναμο ιατρείο, το ελι-
κοδρόμιο, τον βιολογικό καθαρισμό τον ΧΥΤΑ και τις 
μεταφορές υλικών από τα πλοία προς τις αποθήκες του 
δήμου και όλα αυτά εκτός του ωραρίου.

7. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά το έτος 2022 για την αντιμε-
τώπισή τους, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προ-
σωπικού Διοικητικών Υπηρεσιών πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας ως κάτωθι:

Υπηρεσία

Υπερωριακή 
εργασία 

απογευματινών 
ωρών

ΤΜΗΜΑ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Διοικητική 
και Γραμματειακή

υποστήριξη
Διοικητικών Αιρετών

οργάνων
(Πρακτικογράφος)

1 υπάλληλος

Ληξιαρχείο 1 υπάλληλος

Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους:

Α. 1.500,00 ευρώ σε βάρος του Κ.Α 10.6012.002 προ-
ϋπολογισμού εσόδων και εξόδων του οικ. έτους 2022.

Β. 500 ευρώ σε βάρος του Κ.Α 10.6051 προϋπολογι-
σμού εσόδων και εξόδων του οικ. έτους 2022.

Γ. 1.500,00 ευρώ σε βάρος του Κ.Α 10-6012.003 προ-

ϋπολογισμού εσόδων και εξόδων του οικ. έτους 2022.
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Δ. 500,00 ευρώ σε βάρος του Κ.Α 10-6052 προϋπο-

λογισμού εσόδων και εξόδων του οικ. έτους 2022, απο-

φασίζουμε:

• Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση: Α. ενός -1 

-μόνιμου υπαλλήλου για τη Διοικητική και Γραμματειακή 

υποστήριξη Διοικητικών Αιρετών οργάνων (Πρακτικο-

γράφος) και Β. Ενός -1- υπαλλήλου με σχέση Ι.Δ. Αορί-

στου Χρόνου του τμήματος Ληξιαρχείου - Δημοτολογίου 

κατά το έτος 2022 για είκοσι -20- ώρες ανά υπάλληλο 

μηνιαίως με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζη-

μίωση, για την κάλυψη των παραπάνω αναφερόμενων 

υπηρεσιακών και άλλων αναγκών του Δήμου ως κάτωθι:

Υπηρεσία

Υπερωριακή 
εργασία 

απογευματινών 
ωρών

ΤΜΗΜΑ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Διοικητική 
και Γραμματειακή

υποστήριξη
Διοικητικών Αιρετών

οργάνων
(Πρακτικογράφος)

1 υπάλληλος

Ληξιαρχείο 1 υπάλληλος

• Η βεβαίωση κατά μήνα πραγματοποίησης των ωρών 

υπερωριακής εργασίας των παραπάνω υπαλλήλων θα 

γίνεται με τη σχετική πιστοποίηση και έγκριση του Δη-

μάρχου Λειψών.

• Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω υπαλ-

λήλων δαπάνη θα βαρύνει την πίστωση:

1. Του Κ.Α 10-6012.002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-

ριακής εργασίας», συνολικού ποσού των 1.500,00 ευρώ, 

το οποίο είναι και το ανώτατο όριο της πίστωσης που 

μπορεί να διατεθεί συνολικά μέχρι την 31.12.2022.

2. Του Κ.Α 10-6012.003 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-

ριακής εργασίας» συνολικού ποσού των 1.500,00 ευρώ, 

το οποίο είναι και το ανώτατο όριο της πίστωσης που 

μπορεί να διατεθεί συνολικά μέχρι την 31.12.2022.

3. Του Κ.Α 10-6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 

αποζημίωσης υπερωριακής εργασίας», συνολικού ποσού 

των 500,00 ευρώ, το οποίο είναι και το ανώτατο όριο 

της πίστωσης που μπορεί να διατεθεί συνολικά μέχρι 

την 31.12.2022.

4. Του Κ.Α 10-6052 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 

υπερωριακής εργασίας» συνολικού ποσού των 500,00 

ευρώ, το οποίο είναι και το ανώτατο όριο της πίστωσης 

που μπορεί να διατεθεί συνολικά μέχρι την 31.12.2022.

• Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Λειψοί, 3 Ιανουαρίου 2022 

Ο Δήμαρχος

ΦΩΤΗΣ ΜΑΓΓΟΣ

Αριθμ. απόφ. 2 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου Αγαθονησίου, έτους 2022.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΑΘΟΝΗΣΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 και της παρ. 2 
του άρθρου 284 του ν. 3463/2006 (Α΄ 114).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
(Α΄ 143).

4. Το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθ-
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του Κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολο-
γικές διατάξεις» (Α΄ 176) και ιδίως του άρθρου 20 αυτού.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 (Α΄ 98).
6. Το γεγονός ότι στον Δήμο Αγαθονησίου οι συνεδρι-

άσεις του Δημοτικού Συμβουλίου πραγματοποιούνται 
εκτός του ωραρίου των υπαλλήλων και χρήζει ανάγκη 
γραμματειακής υποστήριξης και τήρησης των πρακτι-
κών του Δημοτικού Συμβουλίου, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εκτός ωραρίου απογευμα-
τινή εργασία, μέσα στα όρια που προβλέπονται, όπως 
ορίζεται στο Κεφαλαίο Β΄ του ν. 4354/2015 «Μισθολο-
γικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ-
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176), για το υπηρετούν μό-
νιμο προσωπικό του Δήμου Αγαθονησίου έτους 2022 
ως εξής:

ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22η 

ώρα:
- Για δύο (2) μόνιμους υπαλλήλους με ανώτατο επι-

τρεπτό όριο ανά εργαζόμενο είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.
Β. Στον Κ.Α. 10-6012 του προϋπολογισμού έτους 2022, 

με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας» έχει προ-
ϋπολογιστεί Πίστωση ποσού 2.000,00 €.

Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη για την κάλυψη των 
αναγκών.

Ο αριθμός των απογευματινών ωρών δεν θα υπερβαί-
νει τις 20 ώρες μηνιαίως.

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή-
λων θα βεβαιώνεται από τον Δήμαρχο, ως προϊστάμενο 
προσωπικού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγαθονήσι, 4 Ιανουαρίου 2022 

Ο Δήμαρχος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΤΤΟΡΟΣ



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£6264 Τεύχος B’ 610/14.02.2022

Αριθμ. ΔΦ 21/73 (5)

Έγκριση χορήγησης Διδακτικής και Παιδαγωγι-

κής Επάρκειας στους αποφοίτους του Τμήματος 

Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλι-

κία, της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών του Διε-

θνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος.

Η ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και 

Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειρα-

ματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές 

διατάξεις» (Α΄ 70).

2. Τον ν. 4485/2017 «Οργάνωση και λειτουργία της 

ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και 

άλλες διατάξεις» (Α΄ 114) και ιδίως το άρθρο 13 και οι 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 31.

3. Την παρ. 4 του άρθρου 54 του ν. 4589/2019 «Συ-

νέργειες ΕΚΠΑ, Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα ΤΕΙ Θεσσαλίας και Στε-

ρεάς Ελλάδας, Παλλημνιακό Ταμείο και άλλες διατάξεις» 

(Α΄ 13), σύμφωνα με την οποία η παιδαγωγική και διδα-

κτική επάρκεια πιστοποιείται με την κατοχή μεταπτυχι-

ακού τίτλου σπουδών ή διδακτορικού διπλώματος στις 

επιστήμες της αγωγής.

4. Την περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 111 του 

ν. 4547/2018 «Αναδιοργάνωση των δομών υποστήριξης 

της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και 

άλλες διατάξεις» (Α΄ 102), όπου αναφέρεται ότι η παι-

δαγωγική και διδακτική επάρκεια πιστοποιείται με την 

κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή διδακτορικού 

διπλώματος στις επιστήμες της αγωγής, αντικαθιστώ-

ντας την παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 3848/2010.

5. Τη υπ’ αρ. 16/4.11.2021 απόφαση της Συνέλευσης 

του τμήματος Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη 

Παιδική Ηλικία της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών του 

ΔΙ.ΠΑ.Ε., (Θέμα 6ο: Παροχή Παιδαγωγικής και Διδακτι-

κής Επάρκειας στους/στις αποφοίτους/ες του Τμήματος 

Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία της 

Σχολής Κοινωνικών Επιστημών),

6. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/24961/21.12.2021 εισή-

γηση της Αντιπροέδρου Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και 

Φοιτητικής Μέριμνας του Διεθνούς Πανεπιστημίου της 

Ελλάδος.

7. Την υπ’ αρ. 01/3.1.2022 απόφαση της συνεδρίασης 

της Διοικούσας Επιτροπής του Διεθνούς Πανεπιστημίου 

της Ελλάδος (Θέμα 03).

8. Την με ΑΔΑ: 6ΖΠΦ46ΨΖ3Π-ΑΧΣ πράξη Αναπλή-

ρωσης του Προέδρου της Διοικούσας Επιτροπής του 

Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος από τον Αντιπρόε-

δρο Οικονομικών, Προγραμματισμού και Ανάπτυξης του 

ΔΙ.ΠΑ.Ε. λόγω κωλύματος.

9. Την υπό στοιχεία 19407/Ζ1/11.2.2020 υπουργική 

απόφαση «Συγκρότηση της Διοικούσας Επιτροπής του 

Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 106).

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 

αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Την έγκριση χορήγησης Παιδαγωγικής και Διδακτικής 

Επάρκειας στους αποφοίτους του Τμήματος Αγωγής και 

Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία της Σχολής Κοι-

νωνικών Επιστημών του ΔΙ.ΠΑ.Ε., ως ακολούθως:

Το Πιστοποιητικό Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρ-

κειας (Πι.Παι.Δι.Ε.) του Προπτυχιακού Προγράμματος 

Σπουδών του Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας στην 

Πρώιμη Παιδική Ηλικία της Σχολής Κοινωνικών Επιστη-

μών του ΔΙ.ΠΑ.Ε. θα χορηγείται σε αποφοίτους/ες, οι 

οποίοι εισήχθησαν στο Τμήμα από το ακαδημαϊκό έτος 

2019-20 και μεταγενέστερα. Το πιστοποιητικό Πι.Παι.

Δι.Ε. θα δίνεται μετά τη λήψη του πτυχίου του Τμήματος.

Η ομάδα μαθημάτων, τα οποία θα παρακολουθούν 

φοιτητές και απόφοιτοι Τμήματος του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. 

που έχουν τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στην 

πρωτοβάθμια ή δευτεροβάθμια εκπαίδευση, σύμφωνα 

με τις ισχύουσες διατάξεις, είναι τα παρακάτω:

1η Θεματική Περιοχή

Μαθήματα Εκπαίδευσης και Αγωγής

Τίτλος Μαθήματος Εξαμ. Κωδ. Τύπος Ώρες ECTS

1. Εισαγωγή στις Επιστήμες της Αγωγής Α’
280-

190101
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

2. Αγωγή και Φροντίδα στη Βρεφική Ηλικία Α’
280-

190104
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

3. Αγωγή στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία Α’
280-

190203
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

4.
Περιβαλλοντική Επικοινωνία στις Επιστήμες της 
Αγωγής

Στ’
280-

190602
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

5.
Καινοτομία και Δημιουργικότητα στην Παιδαγωγική 
Πράξη

Ζ’
280-

190703
Υποχρεωτικό 3*13=39 6
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2η Θεματική Περιοχή

Μαθήματα Μάθησης και Διδασκαλίας

Τίτλος Μαθήματος Εξαμ. Κωδ. Τύπος Ώρες ECTS

1. Αξιολόγηση στις Επιστήμες της Αγωγής Β’
280-

190205
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

2. Παιχνίδι και Μαθησιακό περιβάλλον Β’
280-

190405
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

3. Γλωσσική Αγωγή και Γραμματισμός Γ’
280-

190301
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

4. Ψηφιακή Παιδαγωγική Γ’
280-

190304
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

5.
Προγράμματα Προσχολικής Αγωγής και 
Μεθοδολογικές Προσεγγίσεις

Δ’
280-

190805
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

3η Θεματική Περιοχή

Μαθήματα Ειδική Διδακτική - Πρακτική Άσκηση

Τίτλος Μαθήματος Εξαμ. Κωδ. Τύπος Ώρες ECTS

1. Ειδικά θέματα Αγωγής Βρεφικής Ηλικίας Β’
280-

190204
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

2.
Θεωρία και Μεθοδολογία Δραστηριοτήτων Βρεφικής 
Ηλικίας

Γ΄
280-

190303
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

3.
Σεμινάριο Εφαρμοσμένων Δραστηριοτήτων 
Πρακτικής 
Άσκησης

Ε΄
280-

190402
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

4. Πρακτική άσκηση - Εφαρμοσμένες Δραστηριότητες Ε΄
280-

190502
Υποχρεωτικό 3*13=39 6

5. Σεμινάρια Ερευνητικής Εργασίας Στ΄
280-

1906…
Επιλογής Υπο-

χρεωτικό
3*13=39 12

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 4 Ιανουαρίου 2022 

Ο Πρόεδρος κ.α.α.

Ο Αντιπρόεδρος Οικονομικών 

Προγραμματισμού και Ανάπτυξης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΝΤΕΚΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-

σχόλησης και απασχόλησης κατά τις Κυριακές - 

εξαιρέσιμες και νυχτερινές ώρες του προσωπι-

κού του Οργανισμού Πολιτισμού Άθλησης και 

Νεολαίας Δήμου Νέας Ιωνίας (Ο.Π.Α.Ν.), για το 

Α΄ εξάμηνο του έτους 2022.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ (Ο.Π.Α.Ν.)

Έχοντας υπόψη:
1) Την παρ.  1 του άρθρου 233 του ν.  3463/2006 

(Α΄ 114), το άρθρο 240Α του ν. 3463/2006 (Α΄ 263), το 

οποίο προστέθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 24 του 
ν. 3613/2007, την περ. δ΄) της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

2) Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 και του άρ-
θρου 284 του ν. 3463/2006.

3) Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

4) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) 
(Α΄ 176), σε συνδυασμό με την υπ’ αρ. 2/31029/6.5.2016 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

5) Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Ανα-
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιο-
λογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερω-
ριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β΄ 17).
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6) Την υπ’ αρ. 3995/1517/3.2.2017 (Β΄ 686) απόφαση 

του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης Αττικής σύμφωνα με την υπ’ αρ. 126/20/28.12.2016 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού 

Πολιτισμού, Άθλησης και Νεολαίας Δήμου Νέας Ιωνί-

ας σχετικά με την καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου 

λειτουργίας των υπηρεσιών του Ο.Π.Α.Ν. και της κατ’ 

εξαίρεσης απασχόλησης μέρους του προσωπικού του.

7) Την υπ’ αρ. 62/3.1.2022 βεβαίωση της οικονομικής 

υπηρεσίας ότι έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις 

στους αντίστοιχους κωδικούς στον υπό έγκριση προ-

ϋπολογισμό του Ο.Π.Α.Ν. οικονομικού έτους 2022 για 

την καταβολή υπερωριών (απογευματινών, νυχτερι-

νών, Κυριακών και αργιών) στο προσωπικό με σχέση 

εργασίας Δημοσίου Δικαίου (Κ.Α. 15.6012.0001 ποσού 

3.000,00 €) και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Κ.Α. 

15.6022.0001 ποσού 12.000,00 €) του Ν.Π.Δ.Δ. και ότι το 

ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για την καταβολή 

υπερωριών στο Α΄ εξάμηνο του έτους 2022 προβλέπε-

ται ότι θα ανέλθει στο ποσό των 1.500,00 € στον Κ.Α.Ε. 

15.6012.0001 και στο ποσό των 6.000,00 € στον Κ.Α.Ε. 

15.6022.0001.

8) Την υπ’ αρ. 01/63/3.1.2022 απόφαση της Προέδρου 

του Ο.Π.Α.Ν. για την ανάθεση και τήρηση των πρακτι-

κών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Οργανισμού Πολιτισμού, Άθλησης και Νεολαίας Δήμου 

Νέας Ιωνίας έτους 2022.

9) Την υπ’ αρ. 52 απόφαση του Διοικητικού Συμβου-

λίου του Νομικού Προσώπου της υπ’ αρ. 16/26.11.2021 

Ειδικής Συνεδρίασης, με την οποία ψηφίσθηκε ο Προ-

ϋπολογισμός εσόδων - εξόδων του Ο.Π.Α.Ν. οικονομι-

κού έτους 2022, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 461 

απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Νέας 

Ιωνίας της υπ’ αρ. 55ης/7.12.2021 συνεδρίασης και έχει 

αποσταλεί προς επικύρωση στον Συντονιστή Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

10) Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξη-

μένες ανάγκες των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου 

κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή απογευματινή απα-

σχόληση και η απασχόληση μέρους του προσωπικού 

κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 

ώρες λόγω:

 της αναγκαιότητας λειτουργίας των αθλητικών και 

πολιτιστικών χώρων από τις 7:00 έως τις 24:00 και κατά 

τα Σάββατα και Κυριακές,

 του περιορισμού των προσλήψεων,

 των συνταξιοδοτήσεων υπαλλήλων,

 της αντιμετώπισης εποχικών και εκτάκτων ή επει-

γουσών και απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών,

 της διοργάνωσης πολιτιστικών δρώμενων, θεατρι-

κών και μουσικών παραστάσεων, αθλητικών εκδηλώσε-

ων και εορτών της νεολαίας,

 της σύνταξης του ετήσιου απολογισμού, ισολογι-

σμού, προϋπολογισμού και οικονομικών καταστάσεων 

και των λοιπών εργασιών της οικονομικής υπηρεσίας,

 της σύγκλισης του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων,

 των απαραίτητων ενεργειών για την πρόσληψη του 

προσωπικού του Ο.Π.Α.Ν. και των λοιπών εργασιών της 

διοικητικής υπηρεσίας,

 τη λειτουργία της γραμματείας πρωινές και απογευ-

ματινές ώρες, προκειμένου να γίνονται οι εγγραφές στα 

τμήματα του Ο.Π.Α.Ν.

11) Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του 

Ο.Π.Α.Ν. με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου και Ιδιω-

τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ανά κατηγορία ως εξής:

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

2 Υπάλληλοι ΠΕ 25 Υπάλληλοι ΠΕ

1 Υπάλληλοι ΤΕ - Υπάλληλοι ΤΕ

- Υπάλληλοι ΔΕ 1 Υπάλληλοι ΔΕ

3 Υπάλληλοι ΥΕ 1 Υπάλληλοι ΥΕ

12) Την υπ’ αρ. 181/24η/6.10.2021 πράξη του Δημοτι-

κού Συμβουλίου Νέας Ιωνίας που μου αναθέτει καθήκο-

ντα Προέδρου του Οργανισμού Πολιτισμού, Άθλησης και 

Νεολαίας Δήμου Νέας Ιωνίας, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Α΄ εξάμηνο του έτους 2022 την 

απασχόληση του προσωπικού του Οργανισμού Πολιτι-

σμού, Άθλησης και Νεολαίας Δήμου Νέας Ιωνίας, πέραν 

του κανονικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές - εξαιρέσι-

μες ημέρες και νυχτερινές ώρες (μέχρι 24η ώρα), αλλά 

και κατά τις απογευματινές ώρες (μέχρι 22η ώρα), με 

την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση λόγω 

αφενός της εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθή-

μερης εβδομαδιαίας εργασίας των υπηρεσιών (υπ’ αρ. 

3995/1517/3.2.2017 (Β΄  686) απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής) και 

αφετέρου της ιδιαίτερης φύσης των αρμοδιοτήτων του 

νομικού προσώπου που επιβάλλουν την παρουσία των 

εργαζομένων προκειμένου να εξασφαλισθεί:

• η εύρυθμη και ασφαλή διεξαγωγή των αγώνων - προ-

πονήσεων - αθλητικών προγραμμάτων,

• η επιμελής συντήρηση - καθαρισμός - φύλαξη των 

αθλητικών και λοιπών εγκαταστάσεων,

• η άρτια παρουσίαση των αθλητικών και πολιτιστικών 

εκδηλώσεων - θεατρικών και μουσικών παραστάσεων - 

θεμάτων που απασχολούν και ενδιαφέρουν την νεολαία,

• η αντιμετώπιση εποχικών και εκτάκτων ή επειγουσών 

και απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών,

• η αντιμετώπιση των συνεχώς αυξανόμενων υποχρε-

ώσεων της οικονομικής και διοικητικής υπηρεσίας σε 

συνδυασμό με την έλλειψη προσωπικού λόγω της συ-

νταξιοδότησης υπαλλήλων,

• η σύγκλιση του Διοικητικού Συμβουλίου και η τήρηση 

των πρακτικών των συνεδριάσεων,

• η λειτουργία της γραμματείας πρωινές και απογευ-

ματινές ώρες ώστε να γίνονται οι εγγραφές στα τμήματα 

του Ο.Π.Α.Ν.,

• η σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού, 

προϋπολογισμού και των οικονομικών καταστάσεων,

όπως αναφέρονται στο ανωτέρω σκεπτικό, αναλυτικά 

ως εξής:



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 6267Τεύχος B’ 610/14.02.2022

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ: 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ (μέχρι 22η ώρα)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ

1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1

ΥΕ
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

3

ΣΥΝΟΛΟ 6

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ (μέχρι 22η ώρα)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ

20

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 1

ΠΕ
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ

2

ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1

ΣΥΝΟΛΟ 26

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ (μέχρι 22η ώρα)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΕ
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1

ΣΥΝΟΛΟ 1

 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ: 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ - ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ

1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1

ΥΕ
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

3

ΣΥΝΟΛΟ 6

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ - ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ

20

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 1

ΠΕ
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ

2

ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1

ΣΥΝΟΛΟ 26

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ - ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΕ
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1

ΣΥΝΟΛΟ 1

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ: 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ (από 22:00 έως 24:00)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΕ
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

3

ΣΥΝΟΛΟ 3

1. Τα όρια των ωρών υπερωριακής απογευματινής 
απασχόλησης ανά υπάλληλο ορίζονται ως εκατόν εί-
κοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο ενώ κατά τις Κυριακές - 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες ορίζονται ως 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων.

2. Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλή-
λων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανωτέρω επιτρε-
πόμενα και μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο εφόσον 
το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας. Επιτρέπεται η 
εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπό-
θεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά υπάλληλο.

3. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση, τον έλεγχο 
και την βεβαίωση της πραγματικής παροχής της υπε-
ρωριακής εργασίας, ορίζονται οι αρμόδιοι Προϊστάμε-
νοι Τμημάτων και στη συνέχεια θα εκδίδεται απόφαση 
Προέδρου του Ο.Π.Α.Ν. με ονομαστική κατάσταση και 
αντίστοιχες ώρες απασχόλησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Νέα Ιωνία, 4 Ιανουαρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΑ ΜΠΙΜΗ
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Αριθμ. 1 (7)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για την τα-

μειακή διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Βό-

λου «ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ Κ. ΔΑΜΤΣΑ», για 

το έτος 2022.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟY ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ Κ. ΔΑΜΤΣΑ

   Αφού έλαβε υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

2. Tις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 

ν. 4024/2011 (Α΄ 226).

3. Την υπ’ αρ. 2/19657/0022/28.5.2009 (Β΄ 1085) από-

φαση των Υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 

και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών, με 

την οποία καθορίζονται οι ώρες της υπερωριακής απα-

σχόλησης κατά μήνα των υπαλλήλων.

4. Την υπ’ αρ. 2/2020 απόφαση του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. 

του Δήμου Βόλου «ΜΟΥΣΕΙΟY ΑΛΕΞ. Κ. ΔΑΜΤΣΑ», με 

την οποία ανατίθεται στην υπάλληλο του Δήμου Βόλου 

Αρετή Κεχαϊδου, η ταμειακή διαχείριση του «ΜΟΥΣΕΙΟΥ 

ΑΛΕΞ. Κ. ΔΑΜΤΣΑ».

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη ύψους 1.600,00 ευρώ θα 

καλυφθεί από τον ΚΑ 10/6012, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε την υπερωριακή απασχόληση στην τα-

μία και μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Βόλου Αρετή Κε-

χαϊδου που εκτελεί την ταμειακή διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. 

του Δήμου, «ΜΟΥΣΕΙΟY ΑΛΕΞ. Κ. ΔΑΜΤΣΑ», για το έτος 

2022 σε 20 ώρες υπερωριακής απασχόλησης τον μήνα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Βόλος, 3 Ιανουαρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΣΑΒΒΑΚΗΣ

Αριθμ. 2 (8)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για τη γραμ-
ματειακή υποστήριξη (Διοικητική και Λογιστική) 
του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Βόλου «ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΛΕ-
ΞΑΝΔΡΟΥ Κ. ΔΑΜΤΣΑ», για το έτος 2022.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟY ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ Κ. ΔΑΜΤΣΑ

    Αφού έλαβε υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
2. Tις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του 

ν. 4024/2011 (Α΄ 226).
3. Την υπ’ αρ. 2/19657/0022/28.5.2009 (Β΄ 1085) από-

φαση των Υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών, με 
την οποία καθορίζονται οι ώρες της υπερωριακής απα-
σχόλησης κατά μήνα των υπαλλήλων που τηρούν τα πρα-
κτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Την υπ’ αρ. 126511/14.10.2013 απόφαση του Δη-
μάρχου Βόλου, με την οποία ανατίθεται η γραμματεια-
κή υποστήριξη (Λογιστική και διοικητική) του Ν.Π.Δ.Δ. 
του Δήμου Βόλου με την επωνυμία «ΜΟΥΣΕΙΟY ΑΛΕΞ. 
Κ. ΔΑΜΤΣΑ» στην υπάλληλο του Δήμου Βόλου Κωνστα-
ντία Φώτου.

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη ύψους 1.200,00 ευρώ θα 
καλυφθεί από τον ΚΑ 10/6012, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε την υπερωριακή απασχόληση της μόνι-
μης υπαλλήλου του Δήμου Βόλου Κωνσταντίας Φώτου 
που τηρεί τη γραμματειακή υποστήριξη (Διοικητική και 
Λογιστική) του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Βόλου «ΜΟΥΣΕΙΟY 
ΑΛΕΞ. Κ. ΔΑΜΤΣΑ» για το έτος 2022 σε 20 ώρες υπερω-
ριακής απασχόλησης τον μήνα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Βόλος, 3 Ιανουαρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΣΑΒΒΑΚΗΣ 

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02006101402220008*


