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ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας με αμο¼βή γ¼α 
μόν¼μο προσωπ¼κό Α’ εξαμήνου έτους 2022.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης Α’ εξαμή-
νου έτους 2022 Ληξ¼άρχων Δήμου Ρόδου.

3 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του γραφείου Δημάρχου Μυτ¼λήνης 
γ¼α το έτος 2022.

4 Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης νυχτερ¼νής εργασίας, ως 
κα¼ εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ κατά τον νόμο 
εξα¼ρέσ¼μες ημέρες με αμο¼βή στο προσωπ¼κό 
του Κ.Κ.Π.Π.Β.Α προς συμπλήρωση του υποχρεω-
τ¼κού ωραρίου γ¼α το έτος 2022.

5 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας των έκτακτων 
υπαλλήλων του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥ-
ΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ» Δήμου Δ¼ονύσου γ¼α το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2022.

6 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης σε 
υπαλλήλους του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡ-
ΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ κατά το έτος 2022 γ¼α την 
υλοποίηση ερευνητ¼κών έργων του Ινστ¼τούτου 
Αλ¼ευτ¼κής Έρευνας.

7 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης σε υπαλλή-
λους του Ελλην¼κού Γεωργ¼κού Οργαν¼σμού - ΔΗ-
ΜΗΤΡΑ κατά το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»μ. απόφ. 6117 (1)

   �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας με αμο¼βή 
γ¼α μό¿¼μο προσωπ¼κό Α’ εÀαμή¿ου έτους 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΟΔΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 48 κα¼ 49 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).

3. Την υπ’ αρ. 483/23-02-2021 απόφαση του Δημάρχου 

Ρόδου περί ορ¼σμού υπαλλήλων του Δήμου γ¼α την τή-

ρηση των πρακτ¼κών των συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού 

Συμβουλίου (ΑΔΑ: 6ΣΠΛΩ1Ρ-ΤΗΚ).

4. Την υπ’ αρ. 2/68963/27-12-21 ε¼σήγηση του Αναπλη-

ρωτή ΠροËσταμένου Δ/νσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών, με 

»έμα: Κα»¼έρωση Υπερωρ¼ακής εργασίας.

5. Την υπ’ αρ. 2/68678 βεβαίωση του Τμήματος Προ-

Ìπολογ¼σμού κα¼ Πληροφόρησης της Δ/νσης Ο¼κονο-

μ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Ρόδου με ημερομηνία 

23.12.2021, με την οποία βεβα¼ώνετα¼ ότ¼ στον ΠροÌ-

πολογ¼σμό του έτους 2022, »α εγγραφεί η πίστωση γ¼α 

δαπάνες που αφορούν στην αμο¼βή Πρακτ¼κογράφων 

του Δημοτ. Συμβουλίου στον Κ.Α. 10-6012.0002, ποσού 

4.000,00€.

6. Την υπουργ¼κή απόφαση υπ’  αρ. 2/1757/0026/

10.01.2017 περί κα»ορ¼σμού δ¼κα¼ολογητ¼κών γ¼α την 

καταβολή αποζημίωσης γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτερ¼νή, Κυ-

ρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασία (Β΄ 17).

7. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρω-

μένης Δ¼οίκησης-Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87), 

αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή εργασία με αμο¼βή πέρα 

από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας γ¼α το Α’ εξάμηνο 

του έτους 2022 η οποία δεν υπερβαίνε¼ συνολ¼κά τ¼ς είκο-

σ¼ (20) ώρες μην¼αίως γ¼α την εξυπηρέτηση της ανάγκης 

τήρησης πρακτ¼κών των Συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού 

Συμβουλίου του Δήμου Ρόδου γ¼α τρε¼ς (3) μόν¼μους 

υπαλλήλους του Τμήματος Δημοτ¼κού Συμβουλίου κα¼ 

Συλλογ¼κών Οργάνων της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπη-

ρεσ¼ών.

Τα κα»ήκοντα των πρακτ¼κογράφων εντάσσοντα¼ στα 

έκτακτα κα¼ αφορούν στην τήρηση των πρακτ¼κών των 

συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου τ¼ς απογευ-

ματ¼νές ώρες.

Η προκαλούμενη δαπάνη προÌπολογίζετα¼ γ¼α το 

Α’ εξάμηνο 2022 κα¼ γ¼α τους τρε¼ς (3) υπαλλήλους στο 
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ποσό των χ¼λίων τετρακοσίων (1.400,00) ευρώ (δαπά-

νη 2 ατόμων Χ 6,5 ώρες μην¼αίως Χ 6 μήνες Χ 11,66 €= 

909,48€ + δαπάνη 1 ατόμου Χ 7 ώρες μην¼αίως Χ 6 μήνες 

Χ 11,66 €= 489,72€).

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ρόδος, 27 Δεκεμβρίου 2021

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΤΩΝΗΣ ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 6116 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης Α’ εÀαμή-

¿ου έτους 2022 ΛηÀ¼άρχω¿ Δήμου Ρόδου.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΟΔΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 48 κα¼ 49 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).

3. Την υπ’ αρ. 4577/2019 σε ορ»ή επανάληψη απόφα-

ση Δημάρχου περί ανά»εσης κα»ηκόντων ληξ¼άρχων 

γ¼α τ¼ς ληξ¼αρχ¼κές περ¼φέρε¼ες Αρχαγγέλου, Καμείρου, 

Λ¼νδίων, Ν. Ρόδου, Καλλ¼»έας, Αφάντου, Πεταλούδων, 

Ιαλυσού, Αταβύρου κα¼ Ροδίων του Δήμου Ρόδου κα»ώς 

κα¼ η υπ’ αρ. 54813/7-10-2019 απόφαση του ασκούντος 

κα»ήκοντα Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης η 

οποία δημοσ¼εύ»ηκε στο Β΄ 3828.

4. Την ε¼σηγητ¼κή έκ»εση της ΠροËσταμένης της 

Δ/νσης Ληξ¼αρχείου κα¼ Μητρώων υπ’  αρ. 2/68788/

24-12-2021, με »έμα: Πρόβλεψη Υπερωρ¼ακής εργασίας 

Ληξ¼άρχων Α’ εξαμήνου ο¼κ. έτους 2022.

5. Την υπ’ αρ. 2/68678 βεβαίωση του Τμήματος Προ-

Ìπολογ¼σμού κα¼ Πληροφόρησης της Δ/νσης Ο¼κονο-

μ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Ρόδου με ημερομηνία 

23/12/21 με την οποία βεβα¼ώνετα¼ ότ¼ στον ΠροÌπο-

λογ¼σμό του έτους 2022, »α εγγραφεί η πίστωση γ¼α 

δαπάνες που αφορούν στην αμο¼βή Ληξ¼άρχων στον 

Κ.Α. 10-6012.0001, ποσού 20.000,00€.

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 υπουργ¼κή από-

φαση περί κα»ορ¼σμού δ¼κα¼ολογητ¼κών γ¼α την καταβο-

λή αποζημίωσης γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτερ¼νή, Κυρ¼ακών 

κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασία (Β΄ 17).

7. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρω-

μένης Δ¼οίκησης-Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87), 

αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή εργασία με αμο¼βή πέρα 

από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας γ¼α το Α’ εξάμη-

νο του έτους 2022 η οποία δεν υπερβαίνε¼ συνολ¼κά τ¼ς 

είκοσ¼ (20) ώρες ανά υπάλληλο μην¼αίως γ¼α τους Ληξ¼-

άρχους των κάτω»¼ Δημοτ¼κών Ενοτήτων-Ληξ¼αρχ¼κών 

Περ¼φερε¼ών του Δήμου Ρόδου: Δημοτ¼κή Ενότητα Ροδί-

ων, Δημοτ¼κή Ενότητα Ιαλυσού, Δημοτ¼κή Ενότητα Πετα-

λούδων, Δημοτ¼κή Ενότητα Καμείρου, Δημοτ¼κή Ενότητα 

Νότ¼ας Ρόδου, Δημοτ¼κή Ενότητα Καλλ¼»έας, Δημοτ¼κή 

Ενότητα Αφάντου, Δημοτ¼κή Ενότητα Λ¼νδίων, Δημοτ¼κή 

Ενότητα Αρχαγγέλου, Δημοτ¼κή Ενότητα Αταβύρου.

Τα κα»ήκοντα των Ληξ¼άρχων εντάσσοντα¼ στα έκτα-

κτα κα¼ απρόβλεπτα αναφορ¼κά με την τέλεση γάμων τ¼ς 

απογευματ¼νές ώρες αλλά κα¼ έκδοση αποσπασμάτων 

ληξ¼αρχ¼κών πράξεων που έχουν επείγοντα χαρακτήρα 

κα¼ συντελούντα¼ τ¼ς απογευματ¼νές ώρες.

Η προκαλούμενη δαπάνη προÌπολογίζετα¼ γ¼α το 

Α’ εξάμηνο 2022 στο ποσό των οκτώ χ¼λ¼άδων πεντα-

κοσίων (8.500) ευρώ (δαπάνη 10 ατόμων Χ 20 ώρες Χ 6 

μήνες Χ 7,08 =8.500€).

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ρόδος, 27 Δεκεμβρίου 2021

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΤΩΝΗΣ ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. Γ.Δ/Φ004.05/260 (3)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης τω¿ 

υπαλλήλω¿ του γραφείου Δημάρχου Μυτ¼λή¿ης 

γ¼α το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς:

α) του ν. 3584/2007» (Α΄ 143).

β) του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010, «Νέα Αρχ¼τεκτο-

ν¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οί-

κησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87).

γ) τα άρ»ρα 154 έως 157 του ν. 4600/2019 «Εκσυγχρο-

ν¼σμός κα¼ Αναμόρφωση Θεσμ¼κού Πλα¼σίου Ιδ¼ωτ¼κών 

Κλ¼ν¼κών, Σύσταση Ε»ν¼κού Οργαν¼σμού Δημόσ¼ας Υγεί-

ας, Σύσταση Ε»ν¼κού Ινστ¼τούτου Νεοπλασ¼ών κα¼ λο¼πές 

δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 43).

δ) Τα άρ»ρα 1 έως 18 του ν. 4623/2019 «Ρυ»μίσε¼ς 

του Υπουργείου Εσωτερ¼κών, δ¼ατάξε¼ς γ¼α την ψηφ¼α-

κή δ¼ακυβέρνηση, συνταξ¼οδοτ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλα 

επείγοντα ζητήματα» (Α΄ 134).

ε) του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) με τ¼ς οποί-

ες κα»ορίζοντα¼ η δ¼αδ¼κασία κα¼ ο¼ προÌπο»έσε¼ς έγκρ¼-

σης της κα»¼έρωσης εργασίας κα»’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτ¼κού ωραρίου του προσωπ¼κού των ΟΤΑ α’ βα»μού 

κα»ώς κα¼ το ύψος της αμο¼βής αυτής κατά περίπτωση.

στ) του άρ»ρου 18 του ν. 4674/2020 (Α΄ 53).

2. Την υπ’ αρ. 53979/2020 απόφαση του Συντον¼στή 

της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Α¼γαίου με »έμα «Ορ-

γαν¼σμός Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Μυ-

τ¼λήνης» (Β΄ 5311).

3. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών περί «Παροχής οδηγ¼ών 

γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».
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4. Την υπ’ αρ. ο¼κ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση 

του Αναπληρωτή Υπουργού Ο¼κονομ¼κών περί «Κα»ορ¼-

σμού δ¼κα¼ολογητ¼κών γ¼α την καταβολή αποζημίωσης 

γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτερ¼νή Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 

ημερών εργασίας» (Β΄ 17).

5. Την υπ’ αρ. 221/5-01-2022 βεβαίωση της Δ¼εύ»υνσης 

Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Μυτ¼λήνης, όπου 

βεβα¼ώνετα¼ η ύπαρξη πίστωσης κάλυψης της δαπάνης 

κα¼ της καταβολής τη σχετ¼κής αποζημίωσης που »α προ-

κύψε¼ από την υπερωρ¼ακή απασχόληση των Ε¼δ¼κών 

Συμβούλων - Επ¼στημον¼κών Συνεργατών - Ε¼δ¼κών Συ-

νεργατών του Δημάρχου Μυτ¼λήνης, σε βάρος του ΚΑΕ 

0060320000 ο¼κονομ¼κού έτους 2022, αποφασίζουμε:

1. Κα»¼ερώνουμε γ¼α το έτος 2022, την απογευματ¼νή 

υπερωρ¼ακή απασχόληση, μέσα στα όρ¼α που προβλέ-

πουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του ν. 4354/2015 γ¼α δύο (2) Ε¼δ¼κούς 

Συμβούλους - Ε¼δ¼κούς Συνεργάτες του Δήμου Μυτ¼λή-

νης, που προβλέπετα¼ στο άρ»ρο 18 του ν. 4674/2020.

Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

1 ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 1 ΠΕ ή ΤΕ

2 ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 1 ΠΕ ή ΤΕ

ΣΥΝΟΛΟ 2

Ο¼ ώρες απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής απασχόλησης 

από τη λήξη του κατά περίπτωση ωραρίου μέχρ¼ την 

22η ώρα δε μπορεί να υπερβαίνουν τ¼ς 20 ώρες ανά 

υπάλληλο μην¼αίως, (ανώτατο επ¼τρεπόμενο όρ¼ο ανά 

εργαζόμενο δ¼ακόσ¼ες (200) ώρες, γ¼α το τρέχον έτος.

Στην αρχή κά»ε μήνα »α συγκροτείτα¼ κλ¼μάκ¼ο υπε-

ρωρ¼ακής απασχόλησης. Ο αρ¼»μός των ωρών απασχό-

λησης, »α βεβα¼ώνετα¼ από τον Γεν¼κό Γραμματέα του 

Δήμου Μυτ¼λήνης στο τέλος κά»ε μήνα.

2. Η σχετ¼κή δαπάνη »α βαρύνε¼ τον Κ.Α. 006032.0000 

του προÌπολογ¼σμού του Δήμου Μυτ¼λήνης, ο¼κονομ¼-

κού έτους 2022 κα¼ δεν »α ξεπερνά το συνολ¼κό ποσό 

των δύο χ¼λ¼άδων τρ¼ακοσίων (2.300,00) Ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Μυτ¼λήνη, 7 Ιανουαρίου 2022 

Ο Δήμαρχος

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΚΥΤΕΛΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. 14 (4)

Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης ¿υχτερ¼¿ής εργασίας, ως κα¼ εργασίας κατά τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ κατά το Νόμο εÀα¼ρέ-

σ¼μες ημέρες με αμο¼βή στο προσωπ¼κό του �.�.Π.Π.Β.Α προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου 

γ¼α το έτος 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 

ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη αυτοεξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς 

κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-

μίσεων» (Α΄ 176).

2. Του άρ»ρου 1 του ν. 4025/211 «Ανασυγκρότηση Φορέων Κο¼νων¼κής Αλληλεγγύης, Κέντρα Αποκατάστασης, 

Αναδ¼άρ»ρωση ΕΣΥ, κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 228).

3. Την υπό στο¼χεία Δ9/ο¼κ.44840/11751 (ΥΟΟΔ 571/2016) απόφαση Υπουργού Εργασίας Κο¼νων¼κής Ασφάλ¼σης 

κα¼ Κο¼νων¼κής Αλληλεγγύης με την οποία ορίστηκε το Δ/Σ του Κέντρου Κο¼νων¼κής Πρόνο¼ας Περ¼φερείας Βορείου 

Α¼γαίου.

4. Την ανάγκη λε¼τουργίας σε 24ωρη βάση του Κέντρου Κο¼νων¼κής Πρόνο¼ας Περ¼φερείας Βορείου Α¼γαίου.

5. Το υπ΄αρ. 104300/16-12-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εργασίας κα¼ Κο¼νων¼κών Υπο»έσεων σχετ¼κά με την 

έκδοση απόφασης κα»¼έρωσης εργασίας με αποζημίωση κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼-

ρέσ¼μες ημέρες γ¼α το ο¼κ. έτος 2022.

6. Το γεγονός ότ¼ η δαπάνη ανέρχετα¼ στο ποσό των 58.939,22€ ευρώ γ¼α το μόν¼μο κα¼ ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου προσωπ¼κό 

του Κέντρου κα¼ »α βαρύνε¼ τον προÌπολογ¼σμό του Υπουργείου Εργασίας Κο¼νων¼κής Ασφάλ¼σης κα¼ Κο¼νων¼κής 

Αλληλεγγύης έτους 2022, αποφασίζε¼ ομόφωνα:

Την έγκρ¼ση, γ¼α το έτος 2022, κα»¼έρωσης νυχτερ¼νής εργασίας, εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 

ημέρες στο μόν¼μο προσωπ¼κό του Κέντρου, προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, ως εξής:
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ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΒΟΡΕΙΟΥ 
ΑΙΓΑΙΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 8 6

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 5 5

ΥΕ - ΒΟΗΘ. ΥΓΕΙΟΝ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 12 12

ΥΕ - ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
(ΚΛΗΤΗΡΑΣ - ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΑΣ)

2 2

ΔΕ - ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 0

Υ.Ε ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ 4 0

Υ.Ε ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

4 0

Δ.Ε ΤΕΧΝΙΚΩΝ 3 0

ΙΔΑΧ Υ.Ε ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 0

Σύνολο υπαλλήλων: 41 25

Σύνολο ωρών: 11970 8408

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 35.741,24€ + 23.197,98€ = 58.939,22€

Η ανωτέρω συνολ¼κή δαπάνη ανέρχετα¼ στο ποσό των €58.939,22 γ¼α την απασχόληση κατά τ¼ς Κυρ¼ακές- Εξα¼ρέ-

σ¼μες κα¼ Νυχτερ¼νή Εργασία του προτε¼νόμενου προσωπ¼κού γ¼α το ο¼κ. έτος 2022, η οποία »α βαρύνε¼ τον ο¼κείο 

προÌπολογ¼σμό του Κ.Κ.Π.Π.Β.Α ο¼κ. έτους 2022 στον οποίο έχε¼ προβλεφ»εί ποσό 58.939,22 € στον ΚΑΕ 0263

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αγ¼άσος, 17 Δεκεμβρίου 2021 

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΡΑΔΕΛΛΗΣ  

I

   Αρ¼»μ. απόφ. 2 (5)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας τω¿ έκτακτω¿ 
υπαλλήλω¿ του ΝΠΔΔ �Ο�.Π.Α.Π. ΔΗΜΟ¨ Δ�ΟΝ -̈
ΣΟ¨ «Η ΕΣ§�Α» Δήμου Δ¼ο¿ύσου γ¼α το Α’ εÀάμη-
¿ο του έτους 2022.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ
ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ»

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 4 του άρ»ρου 79 <Κανον¼στ¼-

κές αποφάσε¼ς= κα¼ του άρ»ρου 86 <Αρμοδ¼ότητες του 
Δημάρχου= του ν. 3463/2006 (Α΄ 114).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 48 <Αποδοχές - Υπερωρ¼α-
κή Εργασία - Επ¼δόματα= του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 <Αποζημίωση γ¼α εργα-
σία κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου - Απο-
ζημίωση γ¼α εργασία προς συμπλήρωση του υποχρε-
ωτ¼κού ωραρίου= του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλ¼ο του 
Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

5. Την υπ’ αρ. 25/03-01-2022 βεβαίωση κάλυψης π¼-

στώσεων του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η 

ΕΣΤΙΑ».

6. Την ανάγκη τήρησης των πρακτ¼κών των συνεδρ¼ά-

σεων του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή εργασία, γ¼α το έκτακτο 

προσωπ¼κό του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

«Η ΕΣΤΙΑ» πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου μέσα στα 

όρ¼α που προβλέπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του 

ν. 4354/2015 γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 2022 ως πα-

ρακάτω:

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ ΤΗΝ 22Η 

ΩΡΑ:

- Μία (1) υπάλληλος γ¼α την τήρηση των πρακτ¼κών 

των συνεδρ¼άσεων του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ 

ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ» είκοσ¼ (20) ώρες το μήνα.

Από την απόφαση αυτή, της κα»¼έρωσης της υπερω-

ρ¼ακής εργασίας, σε συνδυασμό με την κατανομή της, 

προκαλείτα¼ συνολ¼κή δαπάνη ύψους 457,38€, η οποία 

»α αντ¼μετωπ¼στεί από τ¼ς π¼στώσε¼ς του προÌπολογ¼-

σμού του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ» 

ο.ε. 2022, των κωδ¼κών αρ¼»μών:

1. Κ.Α. 15.6042: πίστωση ποσού: 10.000,00 €

Η παραπάνω υπερωρ¼ακή εργασία δεν υπερβαίνε¼ το 
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όρ¼ο των είκοσ¼ (20) ωρών μην¼αίως ανά υπάλληλο, όπως 
ορίζε¼ η παρ. 1 του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015.

Η ωρ¼αία αμο¼βή είνα¼ ίση με εκείνη που προβλέπετα¼ 
στο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Άγ¼ος Στέφανος, 3 Ιανουαρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΡΑΣΑΡΛΗΣ

Ι

        Αρ¼»μ. απόφ. 14/20η (6)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης σε υπαλ-
λήλους του ΕΛΛΗΝ��Ο¨ ΓΕΩΡΓ��Ο¨ ΟΡΓΑΝ�Σ-
ΜΟ¨ ΔΗΜΗ§ΡΑ κατά το έτος 2022 γ¼α τη¿ υλο-
ποίηση ερευ¿ητ¼κώ¿ έργω¿ του �¿στ¼τούτου 
Αλ¼ευτ¼κής Έρευ¿ας. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ - ΔΗΜΗΤΡΑ  

 Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 14Β του ν. 3429/2005 

(Α΄ 314), όπως το άρ»ρο αυτό προστέ»ηκε με την παρ. 1 
του άρ»ρου 66 του ν. 4002/2011 (A΄ 180).

2. Την υπ’ αρ. 188763/10-10-2011 (Β’ 2284) κο¼νή απόφα-
ση των Υπουργών Ο¼κονομ¼κών κα¼ Αγροτ¼κής Ανάπτυξης 
κα¼ Τροφίμων, με την οποία συστά»ηκε ο ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ - ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ), 
όπως τροποπο¼ή»ηκε με τ¼ς υπ’ αρ. 919/131869/20.10.2014 
(Β’ 2889), 9657/122441/10.11.2015 (Β’ 2537), 893/138106/ 
21.12.2017 (Β’ 4800), 1437/69301/18.05.2018 (Β’ 1770), 
2172/236743/23.09.2019 (Β’ 3570) κα¼ 1765/225308/ 
25.08.2021 (Β’ 3955) όμο¼ες.

3. Την υπ’ αρ. 2502/282476/05.11.2019 (ΥΟΔΔ 948) 
απόφαση του Υπουργού Αγροτ¼κής Ανάπτυξης κα¼ 

Τροφίμων, «Ορ¼σμός μελών Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλί-
ου του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ-ΔΗ-
ΜΗΤΡΑ-Ν.Π.Ι.Δ.», όπως τροποπο¼ή»ηκε με την υπ’ αρ. 
2120/267905/29.09.2021 (ΥΟΔΔ 852) όμο¼α.

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των παρ. 4 κα¼ 11 του άρ»ρου 3 της 
ανωτέρω κο¼νής υπουργ¼κής απόφασης, σύμφωνα με 
τ¼ς οποίες, στο ΔΣ, που είνα¼ αρμόδ¼ο γ¼α κά»ε »έμα που 
αφορά στη λε¼τουργία του ΕΛ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ, ε¼σηγείτα¼ 
ο Δ¼ευ»ύνων Σύμβουλος.

5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς άρ»ρου 7 του Κεφαλαίου Β’ «Μ¼σ»ο-
λογ¼κές ρυ»μίσε¼ς των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
Οργαν¼σμών Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου κα¼ 
δεύτερου βα»μού, των Νομ¼κών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα»ώς κα¼ των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) κα¼ 
άλλες μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς» του ν. 4354/2015 (Α’ 176) 
σύμφωνα με τ¼ς οποίες ο¼ δ¼ατάξε¼ς του νόμου εφαρμό-
ζοντα¼ από 1.1.2016 στον Οργαν¼σμό.

6. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του προαναφερόμε-
νου νόμου «Αποζημίωση γ¼α εργασία κα»’ υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου - Αποζημίωση γ¼α εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου».

7. Τα υπ’ αρ. 4684/08-12-2021, 4685/08-12-2021, 
4686/08-12-2021, 4687/08-12-2021, 4688/08-1-2021, 
4755/09-12-2021 έγγραφα του Ινστ¼τούτου Αλ¼ευτ¼κής 
Έρευνας, σχετ¼κά με την έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχό-
λησης γ¼α το έτος 2022 γ¼α την υλοποίηση των έργων του.

8. Το γεγονός ότ¼ γ¼α την υλοποίηση των έργων που 
αναφέροντα¼ στον κατωτέρω πίνακα, είνα¼ απαραίτητη 
η απασχόληση του υπηρετούντος προσωπ¼κού πέραν 
του κανον¼κού ωραρίου κα¼ προκε¼μένου να εκτελεστούν 
σε συγκεκρ¼μένο χρονοδ¼άγραμμα απαραίτητες ενέρ-
γε¼ες, όπως: συντον¼σμός συλλογής δεδομένων, απο-
μόνωση, καλλ¼έργε¼α κα¼ παρακολού»ηση καλλ¼έργε¼ας 
β¼ολογ¼κού υλ¼κού στο εργαστήρ¼ο, σύνταξη εκ»έσεων, 
δε¼γματοληψίες, τεχν¼κή υποστήρ¼ξη κα¼ αντ¼μετώπ¼ση 
αυξημένων κα¼ επε¼γουσών αναγκών που προκύπτουν 
σε »έματα δ¼ο¼κητ¼κο-ο¼κονομ¼κής δ¼αχείρ¼σης.

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΑΠΑΝΗ

Αξ¼οποίηση των εδωδ¼μων φυκων Dictyopteris membranacea 
κα¼ Laurencia obtuse στη Μεσογε¼ακή κουζίνα ως β¼ολε¼τουργ¼κό 
τρόφ¼μο κα¼ δ¼ατροφ¼κό συμπλήρωμα (MEDSUSHI)

Ινστ¼τούτο 
Αλ¼ευτ¼κών Ερευνών

2.178,44 ΕΥΡΩ

Παραγωγή β¼οδραστ¼κών πολυσακχαρ¼κών υψηλής 
προστ¼»έμενης αξίας από μακροφύκη των Ελλην¼κών »αλασσών 
κα¼ αξ¼οποίησή τους στην ανάπτυξη κα¼νοτόμων β¼ολε¼τουργ¼κών 
τροφίμων (ΒIOALGAFOOD)

Ινστ¼τούτο 
Αλ¼ευτ¼κών Ερευνών

3.146,27 ΕΥΡΩ

Algal Forest Restoration In the MEDiterranean Sea - AFRIMED
Ινστ¼τούτο 
Αλ¼ευτ¼κών Ερευνών

3.559,05 ΕΥΡΩ

Κα¼νοτόμος καλλ¼έργε¼α του μονοκύτταρου χλωροφύκους 
Chlorella vulgaris σε «έξυπνο» φωτοαντ¼δραστήρα με τη χρήση 
τεχνολογίας μ¼κρο-φυσαλίδων στο πλαίσ¼ο μ¼ας «μπλε κυκλ¼κής 
ο¼κονομίας»

Ινστ¼τούτο 
Αλ¼ευτ¼κών Ερευνών

4.000,00 ΕΥΡΩ

Υπηρεσίες που αφορούν δε¼γματοληψίες κα¼ αναλύσε¼ς 
¼χ»υπανίδας κα¼ φυτοβέν»ους μεταβατ¼κών κα¼ παράκτ¼ων 
υδάτων: Τμήμα Α: Δε¼γματοληψίες κα¼ αναλύσε¼ς ¼χ»υοπανίδας 
κα¼ φυτοβέν»ους μεταβατ¼κών υδάτων», Τμήμα Β: 
Δε¼γματοληψίες κα¼ αναλύσε¼ς φυτοβέν»ους παράκτ¼ων υδάτων 
Αν. Μακεδονίας - Θράκης

Ινστ¼τούτο 
Αλ¼ευτ¼κών Ερευνών

7.700,00 ΕΥΡΩ
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Mapping and evaluation of Posidonia Meadows and other 
important marine habitats under the European Habitats
Directive (92/43/EEC), in the Coastal
waters of Cyprus (No. 19/2018)

Ινστ¼τούτο 
Αλ¼ευτ¼κών Ερευνών

8.281,00 ΕΥΡΩ

Μελέτη του κύκλου ζωής κα¼ ανάπτυξη πρωτοκόλλου 
καλλ¼έργε¼ας επ¼λεγμένων δερματωδών φα¼οφυκών των 
Ελλην¼κών »αλασσών" της πράξης «Ολοκληρωμένη πολυτροφ¼κή 
υδατοκαλλ¼έργε¼α γ¼α την παραγωγή υψηλής προστ¼»έμενης 
αξίας »ε¼¼κών πολυσακχαρ¼τών από φα¼οφύκη γ¼α τ¼ς β¼ομηχανίες 
φαρμακευτ¼κών προËόντων κα¼ καλλυντ¼κών»

Ινστ¼τούτο 
Αλ¼ευτ¼κών Ερευνών

34.531,03 ΕΥΡΩ

ΣΥΝΟΛΟ

9. Την υπ’ αρ. 67741/20.12.2021 ε¼σήγηση του Δ¼ευ»ύνοντος Συμβούλου. 
10. Το γεγονός ότ¼ από την παρούσα προκαλείτα¼ δαπάνη ύψους 34.531,03 ευρώ, η οποία βαρύνε¼ αποκλε¼στ¼κά 

τον εγκεκρ¼μένο προÌπολογ¼σμό των έργων κα¼ έχε¼ συμπερ¼ληφ»εί στον προÌπολογ¼σμό του έτους 2022 στον 
κωδ¼κό 60, αποφασίζουμε:

1. Την κα»¼έρωση απασχόλησης κατά το έτος 2022 κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου κατά τ¼ς απο-
γευματ¼νές ώρες σε εννέα (9) υπαλλήλους κα¼ μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο γ¼α τους 
λόγους που αναγράφοντα¼ στο σκεπτ¼κό 8 της παρούσης. Σημε¼ώνετα¼ ότ¼ στην περίπτωση που κάπο¼ος υπάλληλος 
αναφέρετα¼ σε περ¼σσότερα του ενός προγραμμάτων ο¼ ώρες απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής απασχόλησης δεν »α 
υπερβαίνουν στο σύνολο τ¼ς (120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

2. Την έγκρ¼ση της προκαλούμενης δαπάνης συνολ¼κού ποσού 34.531,03 ευρώ, όπως αυτή αναγράφετα¼ στον 
πίνακα του σκεπτ¼κού 8 της παρούσας απόφασης, η οποία πραγματοπο¼είτα¼ σε βάρος των π¼στώσεων των συγκε-
κρ¼μένων έργων, έχε¼ ενταχ»εί στον εγκεκρ¼μένο προÌπολογ¼σμό του Οργαν¼σμού γ¼α το έτος 2022 κα¼ αποτελεί 
επ¼λέξ¼μη δαπάνη γ¼α κά»ε έργο.

3. Να δο»εί εξουσ¼οδότηση στον Δ¼ευ»ύνοντα Σύμβουλο γ¼α την έκδοση απόφασης έγκρ¼σης της απασχόλησης 
των υπαλλήλων (ονομαστ¼κά) του Οργαν¼σμού με βάση τα αναφερόμενα στην παράγραφο 1 της παρούσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Α»ήνα, 21 Δεκεμβρίου 2021

  Ο Πρόεδρος 

ΣΕΡΚΟΣ ΧΑΡΟΥΤΟΥΝΙΑΝ

I

    Αρ¼»μ. απόφ. 13/20η (7)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης σε υπαλλή-

λους του Ελλη¿¼κού Γεωργ¼κού Οργα¿¼σμού - ΔΗ-

ΜΗ§ΡΑ κατά το έτος 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ  ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ - ΔΗΜΗΤΡΑ 

  Έχοντας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 14Β του ν. 3429/2005 

(Α΄ 314), όπως το άρ»ρο αυτό προστέ»ηκε με την παρ. 1 

του άρ»ρου 66 του ν. 4002/2011 (A΄ 180).

2. Την υπ’ αρ. 188763/10-10-2011 (Β’ 2284) κο¼νή από-

φαση των Υπουργών Ο¼κονομ¼κών κα¼ Αγροτ¼κής Ανάπτυ-

ξης κα¼ Τροφίμων, με την οποία συστά»ηκε ο ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ - ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ), 

όπως τροποπο¼ή»ηκε με τ¼ς υπ’ αρ. 919/131869/20.10.2014 

(Β’ 2889), 9657/122441/10.11.2015 (Β’ 2537), 893/138106/ 

21.12.2017 (Β’ 4800), 1437/69301/18.05.2018 (Β’ 1770), 

2172/236743/23.09.2019 (Β’ 3570) κα¼ 1765/225308/ 

25.08.2021 (Β’ 3955) όμο¼ες.

3. Την υπ’ αρ. 2502/282476/05.11.2019 (ΥΟΔΔ 948/ 

08.11.2019) απόφαση του Υπουργού Αγροτ¼κής Ανά-

πτυξης κα¼ Τροφίμων, «Ορ¼σμός μελών Δ¼ο¼κητ¼κού 

Συμβουλίου του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ-
ΔΗΜΗΤΡΑ-Ν.Π.Ι.Δ.», όπως τροποπο¼ή»ηκε με την υπ’ αρ. 
2120/267905/29.09.2021 (ΥΟΔΔ 852) όμο¼α..

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των παρ. 4 κα¼ 11 του άρ»ρου 3 της 
ανωτέρω κο¼νής υπουργ¼κής απόφααης, σύμφωνα με 
τ¼ς οποίες, στο ΔΣ, που είνα¼ αρμόδ¼ο γ¼α κά»ε »έμα που 
αφορά στη λε¼τουργία του ΕΛ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ, ε¼σηγείτα¼ 
ο Δ¼ευ»ύνων Σύμβουλος.

5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς άρ»ρου 7 του Κεφαλαίου Β’ «Μ¼σ»ο-
λογ¼κές ρυ»μίσε¼ς των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
Οργαν¼σμών Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου κα¼ 
δεύτερου βα»μού, των Νομ¼κών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα»ώς κα¼ των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) κα¼ 
άλλες μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς» του ν. 4354/2015 (Α’ 176) 
σύμφωνα με τ¼ς οποίες ο¼ δ¼ατάξε¼ς του νόμου εφαρμό-
ζοντα¼ από 1.1.2016 στον Οργαν¼σμό.

6. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του προαναφερόμε-
νου νόμου «Αποζημίωση γ¼α εργασία κα»’ υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου - Αποζημίωση γ¼α εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου».

7. Την υπ’ αρ. 04/121η/17-10-2018 απόφαση του Δ¼-
ο¼κητ¼κού Συμβουλίου του Οργαν¼σμού «Κα»ορ¼σμός 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση γ¼α την πραγματο-
ποίηση ελέγχων».
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8. Το γεγονός ότ¼ ο¼ αυξημένες υπηρεσ¼ακές ανάγκες 
του Οργαν¼σμού, όπως:

• Κα»ημερ¼νοί τακτ¼κοί κα¼ έκτακτο¼ έλεγχο¼ σε γεωρ-
γ¼κές, αγροτ¼κές κα¼ κτηνοτροφ¼κές επ¼χε¼ρήσε¼ς σε όλη 
την επ¼κράτε¼α της χώρας από οδηγούς - δε¼γματολήπτες 
κα¼ επ¼»εωρητές

• Αυξημένος όγκος δρομολογίων λόγω μεταφοράς 
υπαλλήλων γ¼α κα»ημερ¼νούς τακτ¼κούς ελέγχους π¼-
στοποίησης

• Εργαστηρ¼ακοί έλεγχο¼
• Καταχώρηση ¼σοζυγίων γάλακτος κα»ώς κα¼ καταχω-

ρήσε¼ς ε¼σκομίσεων α¼γοπρόβε¼ου γάλακτος
• Περ¼ποίηση παραγόμενων γαλακτοκομ¼κών προËό-

ντων στη Γαλακτοκομ¼κή ΕΠΑΣ Ιωαννίνων
• Περ¼ποίηση του ζω¼κού κεφαλαίου της Αβερωφείου 

Επαγγελματ¼κής Σχολής στη Λάρ¼σα.
• Αντ¼μετώπ¼ση αυξημένων κα¼ επε¼γουσών αναγκών 

που προκύπτουν από την λε¼τουργία Ο¼κοτροφείου στ¼ς 
ΕΠΑ.Σ. Ιωαννίνων κα¼ Λάρ¼σας.

• Αντ¼μετώπ¼ση αυξημένων κα¼ επε¼γουσών αναγκών 
που προκύπτουν σε »έματα δ¼ο¼κητ¼κο-ο¼κονομ¼κής δ¼-
αχείρ¼σης

• Η υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτ¼σης σε συγκε-
κρ¼μένο χρονοδ¼άγραμμα

• πρέπε¼ να αντ¼μετωπ¼στούν από το υπηρετούν προ-
σωπ¼κό με απασχόλησή του πέραν του κανον¼κού ωρα-
ρίου.

9. Το γεγονός ότ¼ στη δαπάνη γ¼α τη μ¼σ»οδοσία του 
τακτ¼κού προσωπ¼κού του Οργαν¼σμού γ¼α το έτος 2022, 
περ¼λαμβάνετα¼ το ποσό των 205.000,00 ευρώ γ¼α την 
αποζημίωση γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία.

10. Την υπ’ αρ. 67738/20.12.2021 ε¼σήγηση του Δ¼ευ-
»ύνοντος Συμβούλου, αποφασίζουμε:

1. Την έγκρ¼ση απασχόλησης κατά το έτος 2022 κα»’ 

υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου ως κάτω»¼:

α) κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες:

• σε εβδομήντα τέσσερ¼ς (74) υπαλλήλους της Δ¼εύ-

»υνσης Δ¼αχείρ¼σης Ελέγχων Γάλακτος κα¼ Κρέατος κα¼ 

των Περ¼φερε¼ακών Δομών της (Εποπτείες κα¼ Εργαστή-

ρ¼α Ελέγχου Πο¼ότητας Γάλακτος) κα¼ μέχρ¼ εξήντα (60) 

ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο γ¼α τους λόγους που 

αναγράφοντα¼ στο σκεπτ¼κό της παρούσης.

• σε εκατόν σαράντα πέντε (145) υπαλλήλους κα¼ μέχρ¼ 

εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο 

γ¼α τους λόγους που αναγράφοντα¼ στο σκεπτ¼κό της 

παρούσης.

β) σε Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες σε είκοσ¼ (20) 

υπαλλήλους κα¼ μέχρ¼ ενενήντα έξ¼ (96) ώρες ανά υπάλ-

ληλο ανά εξάμηνο γ¼α τους λόγους που αναγράφοντα¼ 

στο σκεπτ¼κό της παρούσης.

2. Η προκαλούμενη δαπάνη »α βαρύνε¼ τ¼ς π¼στώσε¼ς 

του κωδ¼κού ΕΓΛΣ 60 του προÌπολογ¼σμού του Οργαν¼-

σμού έτους 2022.

3. Να δο»εί εξουσ¼οδότηση στον Δ¼ευ»ύνοντα Σύμ-

βουλο γ¼α την έκδοση απόφασης έγκρ¼σης της απασχό-

λησης των υπαλλήλων (ονομαστ¼κά) του Οργαν¼σμού 

με βάση τα αναφερόμενα στην παρ. 1 της παρούσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Α»ήνα, 21 Δεκεμβρίου 2021

  Ο Πρόεδρος 

ΣΕΡΚΟΣ ΧΑΡΟΥΤΟΥΝΙΑΝ   
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*02006411502220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδ¼στρίου 34, τ.κ. 10432, Α»ήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγε¼ο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγε¼ο, Γρ. 3 κα¼ τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγε¼ο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετ¼κά με την λε¼τουργία 
του ¼στότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφ¼ακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες γ¼α γεν¼κό πρωτόκολλο 
κα¼ αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Ε»ν¼κό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσ¼α υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης κα¼ έχε¼ την ευ»ύνη τόσο γ¼α τη σύνταξη, δ¼αχείρ¼ση, εκτύπωση κα¼ κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο κα¼ γ¼α την κάλυψη των εκτυπωτ¼κών - 
εκδοτ¼κών αναγκών του δημοσίου κα¼ του ευρύτερου δημόσ¼ου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
κα¼ π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή δ¼ατί»εντα¼ δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ¼στο-
σελίδα του Ε»ν¼κού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφ¼οπο¼η»εί κα¼ καταχωρ¼στεί στην 
ανωτέρω ¼στοσελίδα, ψηφ¼οπο¼ούντα¼ κα¼ αποστέλλοντα¼ επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, γ¼α την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στο¼χείων σε ε¼δ¼κή φόρμα στον 
¼στότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή δ¼ατί»εντα¼ σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευ»είας από το Τμή-
μα Πωλήσεων κα¼ Συνδρομητών, είτε ταχυδρομ¼κά με την αποστολή α¼τήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσ¼α συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων κα¼ Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,00 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον 
οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνετα¼ κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,50 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νετα¼ κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. δ¼ατί»ετα¼ δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τ¼ς υπηρεσίες κα¼ τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλοντα¼ ηλεκτρον¼κά στη δ¼εύ»υνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφ¼ακής υπογραφής κα¼ χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσο¼ πολίτες δεν δ¼α»έτουν προηγμένη ψηφ¼ακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομ¼κά, είτε να κατα»έτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής κα¼ Καταχώρ¼σης Δημοσ¼ευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετ¼κά με την αποστολή/κατά»εση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσ¼α κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών κα¼ με τους ¼σχύοντες τ¼μοκαταλό-
γους γ¼α όλες τ¼ς υπη ρεσίες μας, περ¼λαμβάνοντα¼ στoν ¼στότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ¼στότοπου δίδοντα¼ πληροφορίες σχετ¼κά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδ¼κό Αρ¼»μό Δημοσ¼εύματος (ΚΑΔ). Πρόκε¼τα¼ γ¼α τον αρ¼»μό που εκδίδε¼ το Ε»ν¼-
κό Τυπογραφείο γ¼α όλα τα κείμενα που πληρούν τ¼ς προÌπο»έσε¼ς δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Ε»ν¼κό Τυπογραφείο ανταποκρ¼νόμενο σε α¼τήματα υπηρεσ¼ών κα¼ φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνε¼ να σχεδ¼άσε¼ κα¼ να εκτυπώσε¼ έντυπα, φυλλάδ¼α, β¼βλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφ¼κά έντυπα, φακέλους γ¼α κά»ε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδ¼άζε¼ ψηφ¼ακές εκδόσε¼ς, λογότυπα κα¼ παράγε¼ οπτ¼κοακουστ¼κό υλ¼κό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

γ¼α να βελτ¼ώσουμε τ¼ς υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ε¼δ¼κή φόρμα στον ¼στότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


