
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων του Κ.Ε.Π., γ¼α το έτος 2022.

2 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης κα»ώς 
κα¼ νυκτερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασί-
ας του μονίμου προσωπ¼κού κα¼ του προσωπ¼κού 
με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου δ¼αφόρων 
κλάδων κα¼ ε¼δ¼κοτήτων του Νοσοκομείου Αφρο-
δίσ¼ων κα¼ Δερματ¼κών Νόσων Α»ήνας «Ανδρέας 
Συγγρός», γ¼α το έτος 2022.

3 Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης αποζημίωσης ενεργών εφη-
μερ¼ών Επ¼στημον¼κού Προσωπ¼κού του Γ.Ν. Κ¼λ-
κίς/Φορέα Γ.Ν.-Κ.Υ. Γουμέν¼σσας, γ¼α το έτος 2022.

4 Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης με αμο¼βή υπερωρ¼ακής, 
νυχτερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας του 
προσωπ¼κού του Γ.Ν. Κ¼λκίς /Φορέα Γ.Ν.-Κ.Υ. Γου-
μέν¼σσας, γ¼α το έτος 2022. 

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. απόφ. 262 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης των 

υπαλλήλων του �.Ε.Π., γ¼α το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΒΑΡΗΣ - ΒΟΥΛΑΣ - ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
 1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οί-

κησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87).

2. Την παρ. 4 του άρ»ρου 79 του Κώδ¼κα Δήμων κα¼ 
Κο¼νοτήτων (ν. 3463/2006, A΄ 114).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 κα¼ του 
άρ»ρου 176 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

4. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
5. Το άρ»ρο 69 του ν. 4886/2022 (Α΄ 12), το οποίο 

αφορά στην υπερωρ¼ακή απασχόληση των υπαλλήλων 
των Κ.Ε.Π. γ¼α παροχή υπηρεσ¼ών που σχετίζοντα¼ με 

την κάλυψη εκτάκτων αναγκών γ¼α την προστασία της 
δημόσ¼ας υγείας έναντ¼ του κορωνοϊού COVID-19. Με 
απόφαση του Δημάρχου, γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα από
1η Ιανουαρίου 2022 έως 31η Μαρτίου 2022, ο προβλεπό-
μενος από το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) αρ¼»μός 
ωρών της απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής απασχόλησης 
των υπαλλήλων των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολ¼τών -
Κ.Ε.Π., κα»ορίζετα¼ έως σαράντα (40) ώρες μην¼αίως, 
υπό την προϋπό»εση της χορήγησης βεβαίωσης από 
τη Δ¼εύ»υνση Υπηρεσ¼ών μ¼ας Στάσης του Υπουργείου 
«ηφ¼ακής Δ¼ακυβέρνησης, σχετ¼κά με τη χρήση κωδ¼κών 
δ¼απ¼στευτηρίων στην εφαρμογή «Κωδ¼κοί Δημόσ¼ας 
Δ¼οίκησης» από τους υπαλλήλους των Κ.Ε.Π. κα¼ την πρό-
σβασή τους στη »υρίδα του Κ.Ε.Π., στο οποίο υπηρετούν.

6. Την υπ’ αρ. 2296/48265/02-12-2021 (Β΄ 6222, ΑΔΑ: 
6Σ¬4¬«Ζ-2ΣΥ) απόφαση του Δημάρχου, γ¼α την κα»¼έ-
ρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης των υπηρεσ¼ών του 
Δήμου γ¼α το έτος 2022.

7. Το γεγονός ότ¼, σύμφωνα με την υπ΄ αρ. 4596/
04-02-2022 βεβαίωση του Προϊστάμενου της Δ¼εύ»υν-
σης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών, η απα¼τούμενη δαπάνη 
γ¼α την υπερωρ¼ακή εργασία των υπαλλήλων των Κ.Ε.Π. 
του Δήμου, έχε¼ προβλεφ»εί από τ¼ς π¼στώσε¼ς του Κ.Α. 
15-6012.001 του προϋπολογ¼σμού του έτους 2022, συ-
νολ¼κού ποσού 10.000,00 € ευρώ.

8. Το γεγονός ότ¼ ο¼ αυξημένες ανάγκες των ΚΕΠ του 
Δήμου επ¼βάλουν την κα»¼έρωση της υπερωρ¼ακής ερ-
γασίας με αμο¼βή, των υπαλλήλων του ΚΕΠ, γ¼α το έτος 
2022, αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση της υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργα-
σίας γ¼α το έτος 2022, γ¼α έως 40 ώρες μην¼αίως έως την 
31η Μαρτίου κα¼ έως 20 ώρες μην¼αίως από 1.4.2022 έως 
31.12.2022, των υπαλλήλων των Κ.Ε.Π., ως ακολού»ως:
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ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2

ΤΕ
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙ¬ΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕ¬Ν
ΠΟΛΙΤ¬Ν

2 ΥΕ
ΚΛΗΤΗΡ¬Ν - 
ΘΥΡ. - ΓΕΝ./

ΚΑΘΗΚΟΝΤ¬Ν
1

ΤΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1

Η δαπάνη που »α προκλη»εί από την παραπάνω απα-
σχόληση, βαρύνε¼ τους προαναφερόμενους Κ.Α. του 
προϋπολογ¼σμού του Δήμου γ¼α το έτος 2022.

Η απόφαση αυτή, να δημοσ¼ευ»εί:
α) σε μία ημερήσ¼α εφημερίδα, σύμφωνα με την παρ. 4

του άρ»ρου 79 του Κώδ¼κα Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων
(ν. 3463/2006, Α΄ 114) κα¼ β) στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως, σύμφωνα με την παρ. Α.1 του άρ»ρου 20 του
ν. 4354/2015.

Η ¼σχύς της αρχίζε¼ από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Βούλα, 4 Φεβρουαρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΡΗΓΟΡΗΣ Κ¬ΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ   

Ι

 Αρ¼»μ. απόφ. 715 (2)

Αποζημίωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης, κα»ώς 
κα¼ νυκτερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασί-
ας του μονίμου προσωπ¼κού κα¼ του προσωπ¼-
κού με σχέση εργασίας �δ¼ωτ¼κού Δ¼καίου δ¼αφό-
ρων κλάδων κα¼ ε¼δ¼κοτήτων, του Νοσοκομείου 
Αφροδίσ¼ων κα¼ Δερματ¼κών Νόσων Α»ήνας «Αν-
δρέας Συγγρός», γ¼α το έτος 2022. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΦΡΟΔΙΣΙ¬Ν
ΚΑΙ ΔΕΡΜΑΤΙΚ¬Ν ΝΟΣ¬Ν ΑΘΗΝΑΣ
«ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ» 

 Έχοντας υπόψη:
1) Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ¼σχύοντος οργαν¼σμού του Νοσο-

κομείου (υπό στο¼χεία Α4α/ο¼κ.6319/31.01.2013 υπουρ-
γ¼κή απόφαση, Β΄ 184).

2) Την υπό στο¼χεία Γ4β/Γ.Π.ο¼κ.80488/23.12.2021 από-
φαση της Αναπληρώτρ¼ας Υπουργού Υγείας «Κα»¼έρωση 
με αμο¼βή υπερωρ¼ακής, νυχτερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών εργασίας του μόν¼μου προσωπ¼κού κα¼ του 
προσωπ¼κού με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου των 
Νοσηλευτ¼κών Ιδρυμάτων ανά Υγε¼ονομ¼κή Περ¼φέρε¼α, 
γ¼α το έτος 2022» (Β΄ 6312), με την οποία εγκρί»ηκε το 
ποσό των δεκαοκτώ εκατομμυρίων επτακοσίων εξήντα 
μίας χ¼λ¼άδων ευρώ (18.761.000,00€) γ¼α το έτος 2022, 
γ¼α το σύνολο των Νοσοκομείων της 1ης Υ.ΠΕ.

3) Την υπ’ αρ. 3382/28.01.2022 (ΑΔΑ: «Α08469Η26-
1ΧΜ) απόφαση του Δ¼ο¼κητή της 1ης Υ.ΠΕ. Αττ¼κής περί 
κατανομής ποσού ύψους 95,000,00 € γ¼α αμο¼βή υπερω-
ρ¼ακής, νυκτερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας 

του μόν¼μου προσωπ¼κού κα¼ του προσωπ¼κού με σχέση 
εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου των Νοσοκομείων αρμοδ¼ό-
τητας 1ης Υγε¼ονομ¼κής Περ¼φέρε¼ας Αττ¼κής έτους 2022.

4) Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015
(Α΄ 176), αποφασίζουμε την έγκρ¼ση καταβολής αποζη-
μίωσης ως εξής:

ΥΠΕΡ¬ΡΙΕΣ - ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ - ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ ΜΟΝΙΜΟΥ 
ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟΥ ΙΔΙ¬ΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ «Α. ΣΥΓΓΡΟΣ» ΕΤΟΥΣ 2022.

ΕΤΗΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ: 95.000,00
ΚΑΕ: 0261, 0263
ΑΡ. ¬Ρ¬Ν: 61.380
ΑΡ. ΑΤΟΜ¬Ν: 155
Από την παρούσα απόφαση προκαλείτα¼ δαπάνη 

ύψους 95,000,00 € γ¼α το έτος 2022 που »α καλυφ»εί 
από τ¼ς π¼στώσε¼ς των ΚΑΕ 0261 κα¼ 0263 του ο¼κείου 
προϋπολογ¼σμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Α»ήνα, 8 Φεβρουαρίου 2022

Ο Δ¼ο¼κητής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΣ   

Ι

 Αρ¼»μ. 826 (3)

Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης αποζημίωσης ενεργών 
εφημερ¼ών Επ¼στημον¼κού Προσωπ¼κού του Γ.Ν. 
�¼λκίς/Φορέα Γ.Ν.-�.Υ. Γουμέν¼σσας, γ¼α το έτος 
2022. 

 O ΑΝΑΠΛΗΡ¬ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΙΛΚΙΣ 

 Έχοντας υπόψη:
α) Το ν.δ. 496/1974 «Περί Λογ¼στ¼κού των Ν.Π.Δ.Δ. κα¼ 

γεν¼κές δ¼ατάξε¼ς» (Α΄204).
β) Τον ν. 2362/1995 «Περί Δημόσ¼ου Λογ¼στ¼κού κα¼ 

ελέγχου δαπανών του κράτους κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» 
(Α΄247).

γ) Τον ν. 3106/2003 «Αναδ¼οργάνωση Ε»ν¼κού Συστή-
ματος Κο¼νων¼κής Φροντίδας κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄30).

δ) Τον ν. 3172/2003 «Οργάνωση κα¼ εκσυγχρον¼σμός 
των υπηρεσ¼ών Δημόσ¼ας Υγείας κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» 
(Α΄197).

ε) Τον ν. 3329/2005 «Περ¼φερε¼ακή συγκρότηση του 
Ε»ν¼κού συστήματος Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Αλληλεγγύ-
ης» (Α΄81).

στ) Τον ν. 3527/2007 «Κυρώσε¼ς συμβάσεων υπέρ νο-
μ¼κών προσώπων εποπτευομένων από το Υπουργείο 
Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Αλληλεγγύης» (Α΄25).

ζ) Τον ν. 3580/2007 «Προμή»ε¼ες φορέων εποπτευο-
μένων από το Υπουργείο Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Αλλη-
λεγγύης κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄134).

η) Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της δ¼αφάνε¼ας με την 
υποχρεωτ¼κή ανάρτηση νόμων κα¼ πράξεων των κυβερ-
νητ¼κών, δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ αυτοδ¼ο¼κητ¼κών οργάνων στο 
δ¼αδίκτυο "Πρόγραμμα Δ¼αύγε¼α" κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» 
(Α΄112).
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») Τον ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσ¼ονομ¼κής Δ¼αχείρ¼-
σης κα¼ εποπτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 2011/85/
ΕΕ), Δημόσ¼ο Λογ¼στ¼κό κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄143).

¼) Τον ν. 4316/2014 «Ίδρυση παρατηρητηρίου άνο¼ας, 
βελτίωση περ¼γεννητ¼κής φροντίδας, ρυ»μίσε¼ς »εμάτων 
αρμοδ¼ότητας Υπουργείου Υγείας κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» 
(Α΄270) κα¼ ¼δίως το άρ»ρο 12 αυτού.

¼α) Τον ν. 4337/2015 «Μέτρα γ¼α την εφαρμογή της 
συμφωνίας στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» 
(Α΄ 129) κα¼ ¼δίως την παρ. 4α του άρ»ρου 10 αυτού.

¼β) Τον ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες 
επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημο-
σ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» 
(Α΄176) κα¼ ¼δίως το άρ»ρο 20 αυτού.

¼γ) Την υπό στο¼χεία Γ4β/Γ.Π.ο¼κ.80494/23-12-2021,
(Β΄ 6312) απόφαση της Αναπληρώτρ¼ας Υπουργού Υγείας, 
περί κα»¼έρωσης εφημερ¼ών Χημ¼κών, Β¼οχημ¼κών, Κλ¼ν¼-
κών Χημ¼κών, Β¼ολόγων, Φαρμακοπο¼ών, Νοσοκομε¼ακών 
Φαρμακοπο¼ών, «υχολόγων, Φυσ¼κών Νοσοκομείων - 
Ακτ¼νοφυσ¼κών κα¼ Κτην¼άτρων των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ., ανά Υγε¼ονομ¼κή Περ¼φέρε¼α, γ¼α το έτος 2022.

¼δ) Την υπ’ αρ. 4319/28-01-2022 απόφαση του Δ¼ο¼κητή 
της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας κα¼ Θράκης «Κα»¼έρωση ανά 
Νοσοκομείο της 4ηςΥ.Πε. Μακεδονίας κα¼ Θράκης ωρών, 
ποσών κα¼ αρ¼»μού προσωπ¼κού γ¼α Εφημερίες Ιατρ¼κού 
Προσωπ¼κού-Επ¼στημον¼κού Προσωπ¼κού κα»ώς κα¼ γ¼α 
Υπερωρίες-Νυχτερ¼νά-Εξα¼ρέσ¼μα Λο¼πού Προσωπ¼κού 
έτους 2022».

¼ε) Την υπ’ αρ. 665/02-02-2022 ε¼σήγηση του Αναπλη-
ρωτή Δ¼ο¼κητή του Γ.Ν. Κ¼λκίς, προς το Δ¼ο¼κητ¼κό Συμ-
βούλ¼ο, με »έμα «Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης αποζημίωσης 
ενεργών εφημερ¼ών Επ¼στημον¼κού Προσωπ¼κού του Γ.Ν. 
Κ¼λκίς /Φορέα Γ.Ν.- Κ.Υ. Γουμέν¼σσας, γ¼α το έτος 2022».

¼στ) Την απόφαση του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου του 
Γεν¼κού Νοσοκομείου Κ¼λκίς της 6ης/08- 02-2022 Συνε-
δρίασης - Θέμα 20ό «Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης αποζημίωσης 
ενεργών εφημερ¼ών Επ¼στημον¼κού Προσωπ¼κού του Γ.Ν. 
Κ¼λκίς-Φορέα Γ.Ν.- Κ.Υ. Γουμέν¼σσας γ¼α το έτος 2022» 
(ΑΔΑ: 6Ζ1Σ4690Β2-ΟΝΗ), αποφασίζε¼:

Την έγκρ¼ση κα»¼έρωσης ενεργών εφημερ¼ών του Επ¼-
στημον¼κού Προσωπ¼κού του Γ.Ν. Κ¼λκίς /Φορέα Γ.Ν. -
Κ.Υ. Γουμέν¼σσας, γ¼α ένα (1) άτομο γ¼α την εκτέλεση έως 
εκατόν είκοσ¼ (120) εφημερ¼ών, ποσού 13.890€-ΚΑΕ 0261 
γ¼α το έτος 2022 κα¼ την κατανομή του στους μήνες του 
έτους, ανάλογα με τ¼ς λε¼τουργ¼κές ανάγκες της υπηρε-
σίας, όπως αναλύοντα¼ στον παρακάτω πίνακα:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟΥ Γ.Ν. - Κ.Υ. 
ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ: ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛ¬Ν: 1
ΣΥΝΟΛΟ ΕΦΗΜΕΡΙ¬Ν ΕΤΟΥΣ 2022: 120
ΠΟΣΟ ΑΠΟΖΗΜΙ¬ΣΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙ¬Ν ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙ-

ΚΟΥ ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟΥ Γ.Ν.-Κ.Υ. ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ ΕΤΟΥΣ 2022
(ΚΑΕ 0261): 13.890 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Γουμέν¼σσα, 10 Φεβρουαρίου 2022

Ο Αναπληρωτής Δ¼ο¼κητής

ΗΛΙΑΣ ΖΑΧΑΡΗΣ   

 Αρ¼»μ. 825 (4)

Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης με αμο¼βή υπερωρ¼ακής, 
νυχτερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας 
του προσωπ¼κού του Γ.Ν. �¼λκίς /Φορέα Γ.Ν.-�.Υ. 
Γουμέν¼σσας, γ¼α το έτος 2022.  

 O ΑΝΑΠΛΗΡ¬ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΙΛΚΙΣ 

 Έχοντας υπόψη:
α) Το ν.δ. 496/1974 «Περί Λογ¼στ¼κού των Ν.Π.Δ.Δ. κα¼ 

γεν¼κές δ¼ατάξε¼ς» (Α΄204).
β) Τον ν. 2362/1995 «Περί Δημόσ¼ου Λογ¼στ¼κού κα¼ 

ελέγχου δαπανών του κράτους κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» 
(Α΄247).

γ) Τον ν. 3106/2003 «Αναδ¼οργάνωση Ε»ν¼κού Συστή-
ματος Κο¼νων¼κής Φροντίδας κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄30).

δ) Τον ν. 3172/2003 «Οργάνωση κα¼ εκσυγχρον¼σμός 
των υπηρεσ¼ών Δημόσ¼ας Υγείας κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» 
(Α΄197).

ε) Τον ν. 3329/2005 «Περ¼φερε¼ακή συγκρότηση του 
Ε»ν¼κού συστήματος Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Αλληλεγγύ-
ης» (Α΄81).

στ) Τον ν. 3527/2007 «Κυρώσε¼ς συμβάσεων υπέρ νο-
μ¼κών προσώπων εποπτευομένων από το Υπουργείο 
Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Αλληλεγγύης» (Α΄25).

ζ) Τον ν. 3580/2007 «Προμή»ε¼ες φορέων εποπτευο-
μένων από το Υπουργείο Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Αλλη-
λεγγύης κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄134).

η) Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της δ¼αφάνε¼ας με την 
υποχρεωτ¼κή ανάρτηση νόμων κα¼ πράξεων των κυβερ-
νητ¼κών, δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ αυτοδ¼ο¼κητ¼κών οργάνων στο 
δ¼αδίκτυο <Πρόγραμμα Δ¼αύγε¼α= κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» 
(Α΄112).

») Τον ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσ¼ονομ¼κής Δ¼αχείρ¼-
σης κα¼ εποπτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 2011/85/
ΕΕ), Δημόσ¼ο Λογ¼στ¼κό κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄143).

¼) Τον ν. 4316/2014 «Ίδρυση παρατηρητηρίου άνο¼ας, 
βελτίωση περ¼γεννητ¼κής φροντίδας, ρυ»μίσε¼ς »εμάτων 
αρμοδ¼ότητας Υπουργείου Υγείας κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» 
(Α΄270) κα¼ ¼δίως το άρ»ρο 12 αυτού.

¼α) Τον ν. 4337/2015 «Μέτρα γ¼α την εφαρμογή της 
συμφωνίας στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» 
(Α΄ 129) κα¼ ¼δίως την παρ. 4α  του άρ»ρο 10 αυτού.

¼β) Τον ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες 
επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημο-
σ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» 
(Α΄176) κα¼ ¼δίως το άρ»ρο 20 αυτού.

¼γ) Την υπό στο¼χεία Γ4β/Γ.Π.ο¼κ.80488/23-12-2021
(Β΄ 6312) απόφαση της Αναπληρώτρ¼ας Υπουργού Υγεί-
ας, περί κα»¼έρωσης με αμο¼βή, υπερωρ¼ακής, νυχτε-
ρ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας, του μόν¼μου 
προσωπ¼κού κα¼ του προσωπ¼κού με σχέση εργασίας 
¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγε¼-
ονομ¼κή Περ¼φέρε¼α, γ¼α το έτος 2022.

¼δ) Την υπ’ αρ. 4319/28-01-2022 απόφαση του Δ¼ο¼κητή 
της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας κα¼ Θράκης «Κα»¼έρωση ανά 
Νοσοκομείο της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας κα¼ Θράκης ωρών, 
ποσών κα¼ αρ¼»μού προσωπ¼κού γ¼α Εφημερίες Ιατρ¼κού 
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Προσωπ¼κού-Επ¼στημον¼κού Προσωπ¼κού κα»ώς κα¼ γ¼α Υπερωρίες-Νυχτερ¼νά-Εξα¼ρέσ¼μα Λο¼πού Προσωπ¼κού 
έτους 2022».

¼ε) Την υπ’ αρ. 664/02-02-2022 ε¼σήγηση του Αναπληρωτή Δ¼ο¼κητή του Γ.Ν. Κ¼λκίς, προς το Δ¼ο¼κητ¼κό Συμβούλ¼ο, 
με »έμα «Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης με αμο¼βή υπερωρ¼ακής, νυχτερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας του προσω-
π¼κού του Γ.Ν. Κ¼λκίς /Φορέα Γ.Ν. - Κ.Υ. Γουμέν¼σσας, γ¼α το έτος 2022».

¼στ) Την απόφαση του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου του Γεν¼κού Νοσοκομείου Κ¼λκίς της 6ης/08- 02-2022 Συνεδρίασης -
Θέμα 19ο, «Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης με αμο¼βή υπερωρ¼ακής, νυχτερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας του προ-
σωπ¼κού του Γ.Ν. Κ¼λκίς - Φορέα Γ.Ν. - Κ.Υ. Γουμέν¼σσας γ¼α το έτος 2022» (ΑΔΑ: ¬ΜΡΔ4690Β2-ΕΥ1), αποφασίζε¼:

α) Την έγκρ¼ση κα»¼έρωσης απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής απασχόλησης, υπερωρ¼ακής απασχόλησης κατά τ¼ς 
νυκτερ¼νές ώρες ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές-Αργίες κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, κα»ώς κα¼ νυκτερ¼νής εργασίας εργασίμων 
ημερών κα¼ ημερήσ¼ας ή νυκτερ¼νής εργασίας, που παρέχετα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές - Αργίες κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας εργασίας, του μόν¼μου κα¼ λο¼πού προσωπ¼κού του Γ.Ν. Κ¼λκίς /Φορέα 
Γ.Ν. - Κ.Υ. Γουμέν¼σσας γ¼α το έτος 2022, σε σύνολο (85) υπαλλήλων κα¼ 32.000 ωρών, γ¼α όλες τ¼ς κατηγορίες του 
προσωπ¼κού (85 υπάλληλο¼ κα¼ 32.000 ώρες, υπερωρ¼ακής, νυχτερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου), στον ΚΑΕ 0261: 15.000€ κα¼ στον ΚΑΕ 0263: 65.275€, όπως αναλύοντα¼ 
στον παρακάτω πίνακα:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΜΟΝΙΜΟΥ

ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ
ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟΥ

Γ.Ν. - Κ.Υ.
ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ
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Λ
Η

Λ
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Ν

ΣΥΝΟΛΟ ¬Ρ¬Ν ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ/

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ¬ΡΕΣ/
ΚΥΡΙΑΚΕΣ/

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ
ΠΡΟΣ ΥΠΕΡΒΑΣΗ

ΥΠΟΧΡΕ¬ΤΙΚΟΥ ¬ΡΑΡΙΟΥ

ΣΥΝΟΛΟ ¬Ρ¬Ν
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ

ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ
¬ΡΕΣ/ΚΥΡΙΑΚΕΣ/

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡ¬ΣΗ 

ΥΠΟΧΡΕ¬ΤΙΚΟΥ
¬ΡΑΡΙΟΥ

ΠΟΣΟ
ΑΠΟΖΗΜΙ¬ΣΗΣ 
ΥΠΕΡ¬ΡΙΑΚΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΤΟΥ ΜΟΝΙΜΟΥ

ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ
ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟΥ
ΤΟΥ Γ.Ν. - Κ.Υ.

ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ 
ΕΤΟΥΣ 2022
(ΚΑΕ 0261)

ΠΟΣΟ
ΑΠΟΖΗΜΙ¬ΣΗΣ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝ¬Ν -
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜ¬Ν

ΗΜΕΡ¬Ν
ΤΟΥ ΜΟΝΙΜΟΥ

ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ
ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟΥ
ΤΟΥ Γ.Ν.- Κ.Υ.

ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ 
ΕΤΟΥΣ 2022
(ΚΑΕ 0263)

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟ

48

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ
ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟ

12

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟ

12

4.500 27.500 15.000,00 € 65.275,00 €
ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 
ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟ

9

ΤΕΧΝΙΚΟ
ΠΡΟΣ¬ΠΙΚΟ

4

β) Τη δυνατότητα μεταφοράς πίστωσης από τον έναν ΚΑΕ στον άλλο, ανάλογα με τ¼ς λε¼τουργ¼κές ανάγκες της 
υπηρεσίας.

γ) Η απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή απασχόληση δεν »α υπερβαίνε¼ τ¼ς εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά υπάλληλο, ανά 
εξάμηνο.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα τα Κυβερνήσεως. 

 Γουμέν¼σσα, 10 Φεβρουαρίου 2022

Ο Αναπληρωτής Δ¼ο¼κητής

ΗΛΙΑΣ ΖΑΧΑΡΗΣ   

Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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