
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α το έτος 
2022 α’ εξα¿ήÀου, γ¼α το προσωπ¼κό που υπηρετεί 
στηÀ Περ¼φέρε¼α �υτ¼κής �λλάδας κα¼ συγκροτεί 
τηÀ ο¿άδα εργασίας του έργου: <BEST, Addressing 
joint Agro-and Aqua-Biodiversity pressures 
Enhancing Sustainable Rural Development  - Συ-
¿πλήρωση τουρ¼στ¼κώÀ υποδο¿ώÀ στη λί¿Àη Πη-
Àε¼ού γ¼α τηÀ αÀάδε¼ξη της β¼οπο¼κ¼λότητας=, που 
υπάγετα¼ στοÀ άξοÀα 2.2 του δ¼ακρατ¼κού προ-
γρά¿¿ατος �υρωπαϊκής εδαφ¼κής συÀεργασίας 
Interreg �λλάδα-Ιταλία V-A 2014-2020 (πρόσκλη-
ση στρατηγ¼κώÀ έργωÀ).

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλλήλωÀ 
γ¼α το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»¿. Π��/�Τ�/34789/835 (1)

   �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α το έτος 
2022 α’ εξα¿ήÀου, γ¼α το προσωπ¼κό που υπη-
ρετεί στηÀ Περ¼φέρε¼α Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ συ-
γκροτεί τηÀ ο¿άδα εργασίας του έργου: <BEST, 
Addressing joint Agro-and Aqua-Biodiversity 
pressures Enhancing Sustainable Rural 
Development - Συ¿πλήρωση τουρ¼στ¼κώÀ υπο-
δο¿ώÀ στη λί¿Àη ΠηÀε¼ού γ¼α τηÀ αÀάδε¼ξη της 
β¼οπο¼κ¼λότητας=, που υπάγετα¼ στοÀ άξοÀα 2.2 
του δ¼ακρατ¼κού προγρά¿¿ατος Ευρωπαϊκής 
εδαφ¼κής συÀεργασίας Interreg Ελλάδα-�ταλία 
V-A 2014-2020 (πρόσκληση στρατηγ¼κώÀ έργωÀ). 

 Ο Π�ΡΙ§�Ρ�ΙΑΡ¨ΗΣ �ΥΤΙΚΗΣ �ΛΛΑ�ΑΣ

  ΈÇοÀτας υπόÈη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του À. 3852/2010 «Νέα ΑρÇ¼τεκτοÀ¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκεÀτρω¿έÀης �¼οίκησης - 
Πρόγρα¿¿α Καλλ¼κράτης» (A΄ 87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του À. 4354/2015 (Α΄ 176) κα¼ ε¼δ¼κότερα 
του άρ»ρου 20.

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του π.δ. 132/2010 «ΟργαÀ¼σ¿ός της 
Περ¼φέρε¼ας �υτ¼κής �λλάδας» (Α΄ 225), όπως αυτός τρο-
ποπο¼ή»ηκε κα¼ συ¿πληρώ»ηκε ¿ε τηÀ υπ’ αρ. 248595/
27-12-2016 (�΄ 4309) απόφαση του �εÀ¼κού �ρα¿¿ατέα 
ΑποκεÀτρω¿έÀης �¼οίκησης ΠελοποÀÀήσου, �υτ¼κής �λ-
λάδας κα¼ ΙοÀίου κα¼ τ¼ς υπ’ αρ. 165633/8-8-2017 (�΄ 2953) 
κα¼ 88897/18-5-2018 (�΄ 2070) αποφάσε¼ς του συÀτοÀ¼-
στή ΑποκεÀτρω¿έÀης �¼οίκησης ΠελοποÀÀήσου �υτ¼κής 
�λλάδας κα¼ ΙοÀίου.

4. ΤηÀ υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση ΑÀα-
πληρωτή Υπουργού Ο¼κοÀο¿¼κώÀ «Κα»ορ¼σ¿ός δ¼κα¼ο-
λογητ¼κώÀ γ¼α τηÀ καταβολή αποζη¿ίωσης γ¼α υπερω-
ρ¼ακή, ÀυÇτερ¼Àή, Κυρ¼ακώÀ κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ 
εργασία» (�’ 17).

5. ΤηÀ υπ’ αρ. 236895/31-12-2021 απόφαση του Συ-
ÀτοÀ¼στή της ΑποκεÀτρω¿έÀης �¼οίκησης ΠελοποÀÀή-
σου, �υτ¼κής �λλάδας κα¼ ΙοÀίου «Κα»ορ¼σ¿ός ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση, κα»ώς κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 
κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες, τωÀ υπαλλήλωÀ που εργάζοÀτα¼ 
στ¼ς Υπηρεσίες της Περ¼φέρε¼ας �υτ¼κής �λλάδας γ¼α το 
έτος 2022» (�΄ 6762).

6. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 29 του À.  3528/2007 
(Α’ 26), του άρ»ρου 6 κα¼ της παρ. 1 του άρ»ρου 7 του 
À. 3833/2010 (Α’ 40).

7. Τ¼ς υπ’  αρ. ο¼κ. 2/41768/0022/20-5-2014 κα¼ ο¼κ. 
2/78400/0022/14-11-2011 εγκυκλίους του Υπουργείου 
Ο¼κοÀο¿¼κώÀ (Α�Α: �ΙΙΩΗ-0ΗΠ κα¼ 4577Η-5�Τ).

8. ΤηÀ υπό στο¼Çεία 300488/Υ�1244/6.4.2016 κο¼Àή 
υπουργ¼κή απόφαση «Σύστη¿α δ¼αÇείρ¼σης κα¼ ελέγÇου 
τωÀ προγρα¿¿άτωÀ συÀεργασίας του στόÇου <�υρωπαϊ-
κή �δαφ¼κή ΣυÀεργασία=» (�΄ 1099).

9. ΤηÀ εξε¼δίκευση οδηγ¼ώÀ γ¼α τ¼ς δ¼αδ¼κασίες υλο-
ποίησης τωÀ έργωÀ κα¼ τηÀ επ¼λεξ¼¿ότητα δαπαÀώÀ τωÀ 
Προγρα¿¿άτωÀ �υρωπαϊκής �δαφ¼κής ΣυÀεργασίας 
που εκδό»ηκε από τηÀ �¼δ¼κή Υπηρεσία Αξ¼ολόγησης 
Προγρα¿¿άτωÀ του ΣτόÇου «�υρωπαϊκή �δαφ¼κή Συ-
Àεργασία».

10. Το γεγοÀός ότ¼ το έργο BEST είÀα¼ εγγεγρα¿¿έÀο 
στο Πρόγρα¿¿α �η¿οσίωÀ �πεÀδύσεωÀ κα¼ συγκε-
κρ¼¿έÀα στη ΣΑ�Π 301/6 ΤΡΟΠ. 0 ¿ε ΚΩ�ΙΚΟ �Ρ�ΟΥ: 
2019�Π30160007 κα¼ προϋπολογ¼σ¿ό: 735.000,00  €, 
σύ¿φωÀα ¿ε τηÀ υπ’  αρ. 37178/09-04-2020 (Α�Α: 
ΩΤ7046ΜΤΛΡ-ΞΩΚ) συλλογ¼κή απόφαση �Π3016 (τροπ. 
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0) του Υπ. Ο¼κοÀο¿ίας κα¼ ΑÀάπτυξης του Προγρά¿¿ατος 
�η¿οσίωÀ �πεÀδύσεωÀ 2020 της Περ¼φέρε¼ας �υτ¼κής 
�λλάδας.

11. ΤηÀ υπό στο¼Çεία �ΑΠ-Π��56708/539/25-02-2020 
απόφαση (Α�Α: Ψ�807Λ6-�ΗΥ) του Περ¼φερε¼άρÇη �υ-
τ¼κής �λλάδας, περί ορ¼σ¿ού υπευ»ύÀωÀ υλοποίησης 
του εγκρ¼»έÀτος ευρωπαϊκού στρατηγ¼κού έργου: <BEST 
Addressing joint Agro- and Aqua-Biodiversity pressures 
Enhancing Sustainable Rural Development - Συ¿πλή-
ρωση τουρ¼στ¼κώÀ υποδο¿ώÀ στη λί¿Àη ΠηÀε¼ού γ¼α 
τηÀ αÀάδε¼ξη της β¼οπο¼κ¼λότητας=, που υπάγετα¼ στοÀ 
άξοÀα 2.2, στο πλαίσ¼ο του δ¼ακρατ¼κού προγρά¿¿α-
τος �υρωπαϊκής �δαφ¼κής ΣυÀεργασίας INTERREG V A 
GREECE-ITALY PROGRAMME 2014-2020 (πρόσκληση 
στρατηγ¼κώÀ έργωÀ).

12. Το φάκελο του σε εξέλ¼ξη συγÇρη¿ατοδοτού-
¿εÀου έργου «BEST Addressing joint Agro- and Aqua-
Biodiversity pressures Enhancing Sustainable Rural 
Development - Συ¿πλήρωση τουρ¼στ¼κώÀ υποδο¿ώÀ 
στη λί¿Àη ΠηÀε¼ού γ¼α τηÀ αÀάδε¼ξη της β¼οπο¼κ¼λότη-
τας».

13. Τ¼ς απα¼τήσε¼ς που απορρέουÀ από τη συ¿¿ετοÇή 
της Περ¼φέρε¼ας �υτ¼κής �λλάδας ως εταίρου στο ως άÀω 
έργο αλλά κα¼ το γεγοÀός ότ¼ ο¼ υπάλληλο¼ της Περ¼φέρε¼-
ας �υτ¼κής �λλάδας που αποτελούÀ τηÀ Ο¿άδα Έργου, 
γ¼α Àα αÀτ¼¿ετωπίσουÀ τ¼ς αυξη¿έÀες υποÇρεώσε¼ς τους 
(παρακολού»ηση κα¼ υλοποίηση φυσ¼κού αÀτ¼κε¼¿έÀου, 
ο¼κοÀο¿¼κή δ¼αÇείρ¼ση, σύÀταξη αÀαφορώÀ προόδου, εÀ 
γέÀε¼ συÀτοÀ¼σ¿ό κα¼ οργάÀωση δραστηρ¼οτήτωÀ του 
έργου κ.τ.λ.) όσοÀ αφορά τηÀ υλοποίησή του, εργάζοÀτα¼ 
κα¼ πέραÀ του τακτ¼κού ωραρίου.

14. Το γεγοÀός ότ¼ έÇε¼ προβλεφ»εί στοÀ προϋπολογ¼-
σ¿ό της Περ¼φέρε¼ας �υτ¼κής �λλάδας ποσό: 7.058,34  € 
σύ¿φωÀα ¿ε τηÀ Α/Α 893/07-02-2022 (Α�Α: 9Θ4Ι7Λ6-
§§Ν) «Απόφαση έγκρ¼σης δαπάÀης, δ¼ά»εσης κα¼ δέ-
σ¿ευσης πίστωσης», γ¼α τηÀ πληρω¿ή ¼σόποσης δα-
πάÀης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογ¼σ¿ού 
εξόδωÀ της ’’01.071. �ΚΤ�Λ�ΣΗ �Ρ�ΩΝ - ΠΡΟ�ΡΑΜΜΑ 
�Π�Ν�ΥΤΙΚΟ ΚΑΙ �ΗΜΟΣΙΩΝ �Π�Ν�ΥΣ�ΩΝ’’ Κ.Α. �ξό-
δωÀ 9919.01.1301 του ο¼κοÀο¿¼κού έτους 2022 γ¼α ’’ΤΗΝ 
ΚΑΛΥΨΗ ΤΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠ�ΡΩΡΙΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ’’ του 
�υρωπαϊκού έργου ’’BEST’’ ¿ε κωδ. (MIS): 5401640, που 
υπάγετα¼ στοÀ άξοÀα 2.2. του δ¼ακρατ¼κού προγρά¿¿α-
τος �υρωπαϊκής εδαφ¼κής συÀεργασίας Interreg �λλάδα-
Ιταλία V-A 2014-2020, αποφασίζου¿ε:

ΤηÀ έγκρ¼ση κα¼ κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας ¿ε 
α¿ο¼βή πέραÀ του υποÇρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α το έτος 
2022 του α’ εξα¿ήÀου, προκε¼¿έÀου Àα αÀτ¼¿ετωπ¼σ»ούÀ 
έκτακτες υπηρεσ¼ακές αÀάγκες της Περ¼φέρε¼ας �υτ¼κής 
�λλάδας (Π��) γ¼α τηÀ υλοποίηση του ευρωπαϊκού έρ-
γου: <BEST Addressing joint Agro- and Aqua-Biodiversity 
pressures Enhancing Sustainable Rural Development - 
Συ¿πλήρωση τουρ¼στ¼κώÀ υποδο¿ώÀ στη λί¿Àη ΠηÀε¼ού 
γ¼α τηÀ αÀάδε¼ξη της β¼οπο¼κ¼λότητας=, γ¼α τους τέσσερ¼ς 
(4) υπαλλήλους της Π�� που συγκροτούÀ τηÀ Ο¿άδα 
Έργου, ¿ε καταÀο¿ή γ¼α το έτος 2022:

I. �¼α τους τρε¼ς (3) υπαλλήλους που υπηρετούÀ στηÀ 
�¼εύ»υÀση ΤεÇÀ¼κώÀ ΈργωÀ (έδρας) της Π�� κα¼ συ¿πε-
ρ¼λα¿βάÀετα¼ στηÀ ο¿άδα έργου, ¿έÇρ¼ εκατόÀ είκοσ¼ 

(120) ώρες γ¼α έκαστο υπάλληλο γ¼α απογευ¿ατ¼Àή ερ-
γασία εργάσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ, ¿έÇρ¼ εÀεÀήÀτα έξ¼ (96) ώρες 
γ¼α έκαστο υπάλληλο γ¼α εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 
τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ ¿έÇρ¼ εÀεÀήÀτα έξ¼ (96) ώρες 
γ¼α έκαστο υπάλληλο γ¼α εργασία ÀυÇτερ¼Àή εργάσ¼¿ωÀ 
η¿ερώÀ, γ¼α το πρώτο εξά¿ηÀο του έτους 2022.

II. �¼α τη ¿ία (1) υπάλληλο που υπηρετεί στηÀ �¼εύ-
»υÀση ΑÀαπτυξ¼ακού Προγρα¿¿ατ¼σ¿ού της Π�� κα¼ 
συ¿περ¼λα¿βάÀετα¼ στηÀ ο¿άδα έργου, ¿έÇρ¼ εκατόÀ εί-
κοσ¼ (120) ώρες γ¼α έκαστο υπάλληλο γ¼α απογευ¿ατ¼Àή 
εργασία εργάσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ, ¿έÇρ¼ εÀεÀήÀτα έξ¼ (96) ώρες 
γ¼α έκαστο υπάλληλο γ¼α εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 
τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ ¿έÇρ¼ εÀεÀήÀτα έξ¼ (96) ώρες 
γ¼α εργασία ÀυÇτερ¼Àή εργάσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ, γ¼α το πρώτο 
εξά¿ηÀο του έτους 2022.

Η δαπάÀη »α βαρύÀε¼ τ¼ς π¼στώσε¼ς του ευρωπαϊκού 
έργου BEST (Κ.Α.�. 01.071.9919.01.1301) του εκτελού¿ε-
Àου προϋπολογ¼σ¿ού της Π��.

Η συγκρότηση συÀεργείου υπερωρ¼ακής απασÇόλη-
σης »α γίÀετα¼ ¿ε απόφαση του Προϊστα¿έÀου της �¼-
εύ»υÀσης ΤεÇÀ¼κώÀ ΈργωÀ (έδρας) της Περ¼φέρε¼ας �υ-
τ¼κής �λλάδας (�¼εύ»υÀση υλοποίησης του έργου BEST).

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ �φη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως.

  Πάτρα, 14 §εβρουαρίου 2022 

Ο Περ¼φερε¼άρÇης

Ν�ΚΤΑΡΙΟΣ §ΑΡΜΑΚΗΣ

Ι

    Αρ¼»¿. απόφ. 25 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλλήλωÀ 
γ¼α το έτος 2022. 

 Ο �ΗΜΑΡ¨ΟΣ Σ�Ρ�ΙΩΝ

  ΈÇοÀτας υπόÈη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 58 του À. 3852/2010 

(Α΄ 87).
2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τωÀ παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 κα¼ του 

άρ»ρου 176 του À. 3584/2007 (Α΄ 143).
3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του À.  4024/2011 

(Α΄ 226).
4. ΤηÀ υπ’ αρ. ο¼κ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κοÀο¿¼κώÀ.
5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 «Αποζη¿ίωση γ¼α εργα-

σία κα»’ υπέρβαση του υποÇρεωτ¼κού ωραρίου - Αποζη-
¿ίωση γ¼α εργασία προς συ¿πλήρωση του υποÇρεωτ¼κού 
ωραρίου» του À. 4354/2015 (Α’ 176).

6. ΤοÀ Πάγ¼ο ΟργαÀ¼σ¿ό �σωτερ¼κής Υπηρεσίας του 
�ή¿ου ΣερβίωÀ (�΄ 5996/2020).

7. ΤηÀ τοπο»έτηση τωÀ υπαλλήλωÀ στ¼ς υπηρεσίες του 
�ή¿ου ¿ας.

8. ΤηÀ υπ’ αρ. 499/28.01.2022 βεβαίωση πίστωσης της 
�¼εύ»υÀσης Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ του �ή¿ου, περί 
της πρόβλεÈης π¼στώσεωÀ στοÀ προϋπολογ¼σ¿ό του 
�ή¿ου γ¼α το έτος 2022.

9. Τ¼ς κατεπείγουσες εποÇ¼κές κα¼ έκτακτες υπηρεσ¼α-

κές αÀάγκες που »α δη¿¼ουργη»ούÀ κατά το έτος 2022 
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γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση εκτάκτωÀ γεγοÀότωÀ, περ¼ορ¼σ¿έ-

Àης ÇροÀ¼κής δ¼άρκε¼ας, που εκφεύγουÀ της αÀα¿εÀό¿ε-

Àης εξέλ¼ξης της προγρα¿¿ατ¼σ¿έÀης δραστηρ¼ότητας 

σύ¿φωÀα ¿ε τοÀ παρακάτω πίÀακα:

ΥΠΗΡ�ΣΙΑ Π�ΡΙ�ΡΑ§Η ΑΝΑ�ΚΗΣ

�¼εύ»υÀση 
�¼ο¼κητ¼κώÀ 
Υπηρεσ¼ώÀ

ΣύÀταξη εγγράφωÀ, καταλόγωÀ κα¼ 
αποστολή στο¼ÇείωÀ εÀτός τωÀ τ¼»έ-
¿εÀωÀ προ»εσ¿¼ώÀ από τα �ραφεία 

ΑÀ»ρώπ¼Àου �υÀα¿¼κού κα¼ �η¿οτ¼κής 
Κατάστασης που απα¼τεί απασÇόληση 

πέραÀ του ωραρίου.

�¼εύ»υÀση 
ΤεÇÀ¼κώÀ 

Υπηρεσ¼ώÀ

ΈλεγÇος κα¼ επίβλεÈη έργωÀ. Απο-
κατάσταση ζη¿¼ώÀ που προκύπτουÀ 
σε απρόβλεπτες ώρες κα¼ ÇρήζουÀ 
ά¿εσης αποκατάστασης. ¨ε¼ρ¼σ¿ός 
ΜηÇαÀη¿άτωÀ απαραίτητωÀ γ¼α τηÀ 
αÀτ¼¿ετώπ¼ση κα¼ αποκατάσταση τε-
ÇÀ¼κώÀ βλαβώÀ σε δίκτυα του �ή¿ου 
(ύδρευσης, αποÇέτευσης, ηλεκτρολο-

γ¼κά κ.λπ.)

�¼εύ»υÀση 
Ο¼κοÀο¿¼κώÀ 
Υπηρεσ¼ώÀ

ΣύÀταξη καταλόγωÀ κα¼ ο¼κοÀο¿¼κώÀ 
καταστάσεωÀ απαραίτητωÀ γ¼α Èή-
φ¼ση από αρ¿όδ¼α όργαÀα (προϋπο-
λογ¼σ¿ός, απολογ¼σ¿ός, τρ¼¿ηÀ¼αία 

στο¼Çεία) που απα¼τούÀ απασÇόληση 
πέραÀ του ωραρίου προκε¼¿έÀου Àα 

είÀα¼ έτο¼¿α έγκα¼ρα.

�ραφείο 
�η¿άρÇου

ΑπασÇόληση ¿ε »έ¿ατα ¿ηÇαÀορ-
γάÀωσης κα¼ ηλεκτροÀ¼κής δ¼ακυ-
βέρÀησης κα»ώς κα¼ ¿ε δ¼καστ¼κές 
υπο»έσε¼ς γ¼α τ¼ς οποίες υπάρÇουÀ 

συγκεκρ¼¿έÀα ÇροÀοδ¼αγρά¿¿ατα κα¼ 
απα¼τείτα¼ υπερωρ¼ακή απασÇόληση 
κάπο¼α δ¼αστή¿ατα προκε¼¿έÀου Àα 
συγκεÀτρω»ούÀ στο¼Çεία κα¼ Àα επε-
ξεργαστούÀ από τους αρ¿όδ¼ους γ¼α 

τηÀ έγκα¼ρη κα¼ κατάλληλη προετο¼¿α-
σία του �ή¿ου επί Àο¿¼κώÀ ζητη¿άτωÀ

Ο¼ οποίες απα¼τούÀ ά¿εση αÀτίδραση γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ε-

τώπ¼σή τους κα¼ ο¼ οποίες επ¼βάλλουÀ τηÀ απασÇόληση 

προσωπ¼κού της αÀωτέρω υπηρεσίας, πέραÀ του καÀο-

À¼κού ωραρίου εργασίας.

10. Το γεγοÀός ότ¼ εκτ¼¿άτα¼ γ¼α το η¿ερολογ¼ακό έτος 

2022 Àα εργαστούÀ ο¼ υπάλληλο¼ τωÀ αÀωτέρω υπηρε-

σ¼ώÀ του �ή¿ου ¿ας υπερωρ¼ακά, ως εξής:

ΠίÀακας 1: Υπερωρ¼ακή εργασία υπαλλήλους έτους 

2022

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό 220 ώρες

�¼α προσωπ¼κό Ι�Α¨ 220 ώρες

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό 1.100 ώρες

�¼α προσωπ¼κό Ι�Α¨ 220 ώρες

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ Τ�¨ΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ, ΚΑΘΗΜ�ΡΙΝΟ-
ΤΗΤΑΣ ΚΑΙ Π�ΡΙ�ΑΛΛΟΝΤΟΣ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό 880 ώρες

�¼α προσωπ¼κό Ι�Α¨ 440 ώρες

�ΡΑ§�ΙΟ �ΗΜΑΡ¨ΟΥ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α επί »ητεία Ι�Ο¨ 440 ώρες

ΠίÀακας 2: Κλάδο¼ / �¼δ¼κότητες προσωπ¼κού γ¼α υπε-

ρωρ¼ακή εργασία έτους 2022

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

�� �¼ο¼κητ¼κού 1

�¼α προσωπ¼κό Ι�Α¨ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

�� �¼ο¼κητ¼κού 1

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

�� �¼ο¼κητ¼κού 4

Τ� �¼ο¼κητ¼κού Λογ¼στ¼-
κού

2

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ Τ�¨ΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ, 
ΚΑΘΗΜ�ΡΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ Π�ΡΙ�ΑΛΛΟΝΤΟΣ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

Π� Πολ¼τ¼κώÀ ΜηÇαÀ¼κώÀ 3

Τ� Πολ¼τ¼κώÀ ΜηÇαÀ¼κώÀ 1

�¼α προσωπ¼κό Ι�Α¨ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

�� �ρα¿¿ατέωÀ 1

�� ¨ε¼ρ¼στώÀ Μ.�. 1
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�ΡΑ§�ΙΟ �ΗΜΑΡ¨ΟΥ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α επί »ητεία Ι�Ο¨ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

Π� Πληροφορ¼κής 1

Π� �¼κηγόρωÀ 1

11. Ότ¼ η δαπάÀη που »α προκύÈε¼ από τηÀ ως άÀω 
απασÇόληση »α αÀέλ»ε¼ στο ποσό τωÀ 17.500,00 € κα¼ 
αÀαλύετα¼ ως ακολού»ως:

Κ.Α. ΠΟΣΟ Π�ΡΙ�ΡΑ§Η

10.6012.01 17.500,00 €

Αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής 
εργασίας κα¼ γ¼α

εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ 
Àυκτερ¼Àές ώρες κα¼ λο¼πές 

πρόσ»ετες α¿ο¼βές

αποφασίζου¿ε:
�γκρίÀου¿ε τηÀ υπερωρ¼ακή απασÇόληση τωÀ υπαλ-

λήλωÀ τωÀ αÀωτέρω κλάδωÀ κα¼ ε¼δ¼κοτήτωÀ του πίÀακα 
2 κατά το ÇροÀ¼κό δ¼άστη¿α από τοÀ §εβρουάρ¼ο του 
2022 έως τοÀ �εκέ¿βρ¼ο του 2022 κα¼ ¼σοκαταÀέ¿ου¿ε 
τ¼ς ώρες υπερωρ¼ακής απασÇόλησης του πίÀακα 1 στα 
δύο εξά¿ηÀα, ως εξής:

ΥΠ�ΡΩΡΙΑΚΗ �Ρ�ΑΣΙΑ �ΙΑ ΤΟ Α΄ �ΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ �ΤΟΥΣ 
2022

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό 100 ώρες

�¼α προσωπ¼κό Ι�Α¨ 100 ώρες

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό 500 ώρες

�¼α προσωπ¼κό Ι�Α¨ 100 ώρες

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ Τ�¨ΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ, 
ΚΑΘΗΜ�ΡΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ Π�ΡΙ�ΑΛΛΟΝΤΟΣ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό 400 ώρες

�¼α προσωπ¼κό Ι�Α¨ 200 ώρες

�ΡΑ§�ΙΟ �ΗΜΑΡ¨ΟΥ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 22η 
ώρα

�¼α επί »ητεία Ι�Ο¨ 200 ώρες

ΥΠ�ΡΩΡΙΑΚΗ �Ρ�ΑΣΙΑ �ΙΑ ΤΟ �΄ �ΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ �ΤΟΥΣ 

2022

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό 120 ώρες

�¼α προσωπ¼κό Ι�Α¨ 120 ώρες

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό 600 ώρες

�¼α προσωπ¼κό Ι�Α¨ 120 ώρες

�Ι�ΥΘΥΝΣΗ Τ�¨ΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡ�ΣΙΩΝ, 
ΚΑΘΗΜ�ΡΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ Π�ΡΙ�ΑΛΛΟΝΤΟΣ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α ¿όÀ¼¿ο προσωπ¼κό 480 ώρες

�¼α προσωπ¼κό Ι�Α¨ 240 ώρες

�ΡΑ§�ΙΟ �ΗΜΑΡ¨ΟΥ

�¼α Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έÇρ¼ 
22η ώρα

�¼α επί »ητεία Ι�Ο¨ 240 ώρες

Ο¼ αÀωτέρω υπάλληλο¼ »α απασÇολη»ούÀ κα»’ υπέρ-

βαση του υποÇρεωτ¼κού τους ωραρίου, τηρώÀτας τα 

αÀώτατα όρ¼α αÀά εξά¿ηÀο όπως αυτά ορίζοÀτα¼ ¿ε το 

άρ»ρο 20 του À. 4354/2015 (Α΄ 176) κα¼ εφόσοÀ το επ¼-

βάλλουÀ ο¼ αÀάγκες τωÀ υπηρεσ¼ώÀ του �ή¿ου.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ �φη¿ερίδα της 

ΚυβερÀήσεως.

  Σέρβ¼α, 10 §εβρουαρίου 2022

Ο �ή¿αρÇος

¨ΡΗΣΤΟΣ �Λ�ΥΘ�ΡΙΟΥ    

Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήÀα 

Τηλ. ΚέÀτρο 210 5279000
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