
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας έ¿τεκα χιλιάδω¿ τριά¿τα εφτά ευρώ και είκο-
σι τεσσάρω¿ λεπτώ¿ (11.037,24 €) με Φ.Π.Α., της 
εταιρίας «WILO HELLAS Μο¿οπρόσωπη ΑΒΕΕ» 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

2 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας τριακοσίω¿ δέκα ευρώ (310,00 €) με Φ.Π.Α., της 
«ΕΝΩΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Π.Σ. ΠΕΡ�ΦΕΡΕ�ΑΣ �ΡΗ-
ΤΗΣ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

3 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας εÀακοσίω¿ εφτά ευρώ και εÀή¿τα λεπτώ¿ 
(607,60 €) με Φ.Π.Α., του «ΤΕΧΝ��ΟΥ ΓΡΑΦΕ�ΟΥ 
ΠΟΥΛΟΡ�ΝΑ�ΗΣ Ν��ΟΛΑΟΣ & Σ�Α» προς το Πυ-
ροσβεστικό Σώμα.

4 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας χιλίω¿ τετρακοσίω¿ ογδό¿τα οχτώ ευρώ 
(1.488,00 €) με Φ.Π.Α., της εταιρίας «Β. �ΑΥ�ΑΣ 
Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

5 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας χιλίω¿ σαρά¿τα εφτά ευρώ (1047,00 €) με 
Φ.Π.Α., της εταιρίας «ΖΑΒΑΛΟΣ Α.Ε.» προς το Πυ-
ροσβεστικό Σώμα.

6 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας πέ¿τε χιλιάδω¿ εÀακοσίω¿ εÀή¿τα ε¿ός ευρώ 
(5.661,00 €) με Φ.Π.Α., της εταιρίας «�ΟΥΛ�Α �Α� Ε�-
ΡΗΝΗ ΤΣΕΤΗ ΦΑΡΜΑ�ΕΥΤ��Α ΕΡΓΑΣΤΗΡ�Α ΑΒΕΕ» 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

7 �αθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 
και ¿υχτερι¿ής εργασίμω¿ ημερώ¿ και ημερησίας 
ή ¿υκτερι¿ής που παρέχεται �υριακές και εÀαιρέ-
σιμες ημέρες τω¿ υπαλλήλω¿ του Νοσοκομείου, 
μό¿ιμω¿ και �διωτικού Δικαίου, για το έτος 2022.

8 Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου έτους 2022 στο¿ Τοπικό 
Οργα¿ισμό Εγγείω¿ Βελτιώσεω¿ (ΤΟΕΒ) Σχοι¿ά 
του εποχικού προσωπικού.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
(1)

   Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας έ¿τεκα χιλιάδω¿ τριά¿τα εφτά ευρώ και είκο-
σι τεσσάρω¿ λεπτώ¿ (11.037,24 €) με Φ.Π.Α., της 
εταιρίας «WILO HELLAS Μο¿οπρόσωπη ΑΒΕΕ» 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

    Με τη¿ υπό στοιχεία 72340 π.ε. Φ.804.22/01-02-2022 
απόφαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με τις 
διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013, «�ώδικας �οι¿ω-
φελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ και λοι-
πές διατάÀεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 85
του ¿. 4662/2020 (Α΄ 27), γί¿εται αποδεκτή η πρότα-
ση δωρεάς της εταιρίας «WILO HELLAS Μο¿οπρόσω-
πη ΑΒΕΕ» εκτιμώμε¿ης αÀίας έ¿τεκα χιλιάδω¿ τριά¿τα 
εφτά ευρώ και είκοσι τεσσάρω¿ λεπτώ¿ (11.037,24 €) με 
Φ.Π.Α., που αφορά δύο (02) α¿τλίες REXA MINI 3- V04.09/
T05-540/O-10, έ¿α¿ (01) πί¿ακα W-CTRL-EC-L-2x12A-
MT34-DO, έ¿α (01) τεμάχιο LEVEL SENSOR 0-2.5Mwc,10m 
Cad, δύο (02) τεμάχια TMW 32/8 ΣΤΡΟΒ. ΑΝΤΛ. ΒΥΘ., έ¿α 
(01) τεμάχιο MS-L2X4KW-DOL+3ΠΛ (230V), δύο (02) τε-
μάχια Τ-20 Τ (400V) ΑΝΤΛ�Α ΛΥΜΑΤΩΝ, έ¿α (01) τεμά-
χιο W-CTRL-EC-L-2x12A-MT34-DO και έ¿α (01) τεμάχιο 
LEVEL SENSOR 0-2.5 Mwc 10m Cab, για τη¿ κάλυψη τω¿ 
α¿αγκώ¿ της Πυροσβεστικής Ακαδημίας.

  Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

Ν��ΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

Ι

(2)

    Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας τριακοσίω¿ δέκα ευρώ (310,00 €) με Φ.Π.Α., 
της «ΕΝΩΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Π.Σ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΡΗΤΗΣ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

  Με τη¿ υπό στοιχεία 7309 οικ. Φ.804.22/07-02-2022 
απόφαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου 
του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α 
με τις διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013, «�ώδικας 
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�οι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ 
και λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η πρότα-
ση δωρεάς της «ΕΝΩΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Π.Σ. ΠΕΡ�ΦΕΡΕ�-
ΑΣ �ΡΗΤΗΣ» εκτιμώμε¿ης αÀίας τριακοσίω¿ δέκα ευρώ 
(310,00 €) με Φ.Π.Α., που αφορά μία μεταχειρισμέ¿η τη-
λεόραση TURBO-X Android TV 43= TXV-AF 4365, για τη¿ 
κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ του ΠΕ.�Ε. �ρήτης της Δ�.Π.Υ.Ν. 
Ηρακλείου.

 Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

Ν��ΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

Ι

(3)

     Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας εÀακοσίω¿ εφτά ευρώ και εÀή¿τα λεπτώ¿ 
(607,60 €) με Φ.Π.Α., του «ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΠΟΥΛΟΡΙΝΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ & ΣΙΑ » προς το Πυ-
ροσβεστικό Σώμα.

  Με τη¿ υπό στοιχεία 7026 Φ.804.22/04-02-2022 από-
φαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με 
τις διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013, «�ώδικας 
�οι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ 
και λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η πρότα-
ση δωρεάς του «ΤΕΧΝ��ΟΥ ΓΡΑΦΕ�ΟΥ ΠΟΥΛΟΡ�ΝΑ�ΗΣ 
Ν��ΟΛΑΟΣ & Σ�Α» εκτιμώμε¿ης αÀίας εÀακοσίω¿ εφτά 
ευρώ και εÀή¿τα λεπτώ¿ (607,60 €) με Φ.Π.Α., που αφορά 
έ¿α¿ (01) Η/Υ LENOVO M73MT (i5-4570 3.70Ghz,8GB 
DDR3 RAM,HDD500GB, SSD 240GB, DVD-RW,WINDOWS 
10 PRO) για τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ της Δ�.Π.Υ.Ν. Ηρα-
κλείου.

 Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

Ν��ΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

Ι

(4)

     Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας χιλίω¿ τετρακοσίω¿ ογδό¿τα οχτώ ευρώ 
(1.488,00 €) με Φ.Π.Α., της εταιρίας «Β. ΚΑΥΚΑΣ 
Α.Ε.» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

  Με τη¿ υπό στοιχεία 6089 Φ.804.22/ 07-02-2022 από-
φαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με 
τις διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013 «�ώδικας 
�οι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ 
και λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η πρό-
ταση δωρεάς της εταιρίας «Β. �ΑΥ�ΑΣ Α.Ε.» εκτιμώ-
με¿ης αÀίας χιλίω¿ τετρακοσίω¿ ογδό¿τα οχτώ ευρώ 
(1.488,00 €) με Φ.Π.Α., που αφορά εργασία συ¿αρμο-
λόγησης μετά μικροϋλικώ¿ για τη¿ κατασκευή πί¿ακα 
ισογείου, εργασία συ¿αρμολόγησης μετά μικροϋλικώ¿ 

για τη¿ κατασκευή πί¿ακα 1ου ορόφου και εργασία συ-
¿αρμολόγησης μετά μικροϋλικώ¿ για τη¿ κατασκευή 
πί¿ακα ορόφου για τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ της Πυ-
ροσβεστικής Ακαδημίας.

  Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

Ν��ΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

Ι

(5)

    Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας χιλίω¿ σαρά¿τα εφτά ευρώ (1047,00 €) με 
Φ.Π.Α., της εταιρίας «ΖΑΒΑΛΟΣ Α.Ε. » προς το Πυ-
ροσβεστικό Σώμα.

  Με τη¿ υπό στοιχεία 5117 Φ.804.22/04-02-2022 από-
φαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με τις 
διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013, «�ώδικας �οι-
¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ και 
λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του άρ-
θρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η πρόταση 
δωρεάς της εταιρίας «ΖΑΒΑΛΟΣ Α.Ε.» εκτιμώμε¿ης αÀίας 
χιλίω¿ σαρά¿τα εφτά ευρώ (1047,00 €) με Φ.Π.Α., που 
αφορά τρία (03) βε¿ζι¿οκί¿ητα κλαδευτικά αλυσοπρίο¿α 
Husqvarna T 525-10, για τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ της 
Δ�.Π.Υ.Ν. Λάρισας.

 Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

Ν��ΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ

Ι

(6)

     Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας πέ¿τε χιλιάδω¿ εÀακοσίω¿ εÀή¿τα ε¿ός ευρώ 
(5.661,00 €) με Φ.Π.Α., της εταιρίας «ΙΟΥΛΙΑ ΚΑΙ 
ΕΙΡΗΝΗ ΤΣΕΤΗ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ 
ΑΒΕΕ » προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

  Με τη¿ υπό στοιχεία 4826 Φ.804.22/08-02-2022 από-
φαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με 
τις διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013, «�ώδικας 
�οι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ 
και λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η πρό-
ταση δωρεάς της εταιρίας «�ΟΥΛ�Α �Α� Ε�ΡΗΝΗ ΤΣΕΤΗ 
ΦΑΡΜΑ�ΕΥΤ��Α ΕΡΓΑΣΤΗΡ�Α ΑΒΕΕ» εκτιμώμε¿ης αÀίας 
πέ¿τε χιλιάδω¿ εÀακοσίω¿ εÀή¿τα ε¿ός ευρώ (5.661,00 
€) με Φ.Π.Α., που αφορά τέσσερα (04) κολω¿άκια μαρμά-
ρου, διακόσια πε¿ή¿τα (250) τ.μ. ψευδοροφής με θόλο, 
βάψιμο διακοσίω¿ πε¿ή¿τα (250) τ.μ. με θόλο,έ¿α (01) 
τεμάχιο χαλί και τρία (03) τεμάχια εκκλησιαστικά σχοι-
¿ιά για τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ της Πυροσβεστικής 
Ακαδημίας.

 Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

Ν��ΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ
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Αριθμ. απόφ. 1/10  (7)

     Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 
και ¿υχτερι¿ής εργασίμω¿ ημερώ¿ και ημερησίας 
ή ¿υκτερι¿ής που παρέχεται Κυριακές και εÀαιρέ-
σιμες ημέρες τω¿ υπαλλήλω¿ του Νοσοκομείου, 
μό¿ιμω¿ και Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 2022. 

ΤΟ Δ�Ο��ΗΤ��O ΣΥΜΒΟYΛ�Ο TOY ΓΕΝ��ΟY
  ΝΟΣΟ�ΟΜΕ�ΟY ΘΕΣΣΑΛΟΝ��ΗΣ
<Γ. ΠΑΠΑΝ��ΟΛΑΟΥ= 

A  φού έλαβε υπόψη του:
1. Τις διατάÀεις του άρθρου 20 του ¿. 4354/2015 σύμ-

φω¿α με τις οποίες «…Για το προσωπικό τω¿ Ν.Π.Δ.Δ. 
και τω¿ Ν.Π.�.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
όργα¿ο διοίκησης ή το εÀουσιοδοτημέ¿ο από αυτό όρ-
γα¿ο…. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός τω¿ 
υπαλλήλω¿, το χρο¿ικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια τω¿ πιστώσεω¿ 
του προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομέ¿ης της επιβά-
ρυ¿σης του Προϋπολογισμού Δημοσίω¿ Επε¿δύσεω¿…. 
Οι α¿ωτέρω αποφάσεις δημοσιεύο¿ται στη¿ Εφημερίδα 
της �υβερ¿ήσεως και ισχύου¿ από τη δημοσίευσή τους» 
(Α΄ 176).

2. Το απόσπασμα πρακτικώ¿ της 31ης/29-12-2021 
συ¿εδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσο-
κομείου (θέμα 25ο) όπου αποφασίστηκε ¿α ζητηθεί το 
ποσό του 1.800.000,00 € για κάλυψη τω¿ υπερωριώ¿ και 
τω¿ ¿υχτερι¿ώ¿ - εÀαιρέσιμω¿ του προσωπικού (μό¿ιμου 
και �διωτικού Δικαίου) και το ποσό τω¿ 170.000,00 € για 
τη¿ αποζημίωση τω¿ ε¿εργώ¿ εφημεριώ¿ τω¿ Χημικώ¿, 
Βιοχημικώ¿, Βιολόγω¿, Φαρμακοποιώ¿, Ψυχολόγω¿, Φυ-
σικώ¿ Ακτι¿οφυσικώ¿ και �τη¿ιάτρω¿ του Νοσοκομείου, 
για το έτος 2022.

3. Τη¿ υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80488/23.12.2021 από-
φαση της Α¿απληρώτριας Υπουργού Υγείας σχετικά με 
τη¿ «�αθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, ¿υχτερι¿ής 
και εÀαιρέσιμω¿ ημερώ¿ εργασίας του μό¿ιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας �διωτικού 
Δικαίου τω¿ Νοσοκομείω¿ του Ε.Σ.Υ., α¿ά Υγειο¿ομική 
Περιφέρεια για το έτος 2022» (Β΄ 6312).

4. Τη¿ υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80494/23.12.2021 από-
φαση της ιδίας Υπουργού σχετικά με: «Εφημερίες Χημι-
κώ¿, Βιοχημικώ¿, �λι¿ικώ¿ Χημικώ¿, Βιολόγω¿. Φαρμα-
κοποιώ¿, Νοσοκομειακώ¿ Φαρμακοποιώ¿, Ψυχολόγω¿, 
Φυσικώ¿ Νοσοκομείω¿ - Ακτι¿οφυσικώ¿ και �τη¿ιάτρω¿ 
τω¿ Νοσοκομείω¿ του Ε.Σ.Υ. α¿ά Υγειο¿ομική Περιφέ-
ρεια» (Β΄ 6312).

5. Τη¿ υπ’ αρ. 2876/31.12.2021 απόφαση της Διοίκη-
σης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδο¿ίας με το οποίο κατα¿έμεται 
στο Νοσοκομείο το ποσό του 1.225.000,00 € για κάλυψη 
τω¿ υπερωριώ¿ και τω¿ ¿υχτερι¿ώ¿-εÀαιρέσιμω¿ του 
προσωπικού του Νοσοκομείου (μό¿ιμου και �διωτικού 
Δικαίου) για το έτος 2022.

6. Τη¿ υπ’ αρ. 2874/31.12.2021 απόφαση της Διοίκη-
σης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδο¿ίας με το οποίο κατα¿έμεται 
στο Νοσοκομείο το ποσό τω¿ 140.000,00 € για τη¿ απο-
ζημίωση τω¿ εφημεριώ¿ 2022 (ε¿εργώ¿, μικτού τύπου 
και ετοιμότητας) τω¿ Χημικώ¿, Βιοχημικώ¿, �λι¿ικώ¿ 

Χημικώ¿, Βιολόγω¿, Φαρμακοποιώ¿ - Νοσοκομειακώ¿ 

Φαρμακοποιώ¿, Ψυχολόγω¿, Φυσικώ¿ Νοσοκομείω¿ - 

Ακτι¿οφυσικώ¿ και �τη¿ιάτρω¿.

7. Τη¿ α¿ά τακτά διαστήματα εφημέρευση του Νοσο-

κομείου και τη¿ 24ωρη λειτουργία του σε καθημερι¿ές 

αλλά και ημέρες αργιώ¿ που συ¿επάγεται τη¿ υπερωρι-

ακή απασχόληση μεγάλου αριθμού εργαζομέ¿ω¿.

8. Τη¿ υπ’ αρ. 458/11.1.2022 εισήγηση της Υποδιεύ-

θυ¿σης Οικο¿ομικού του Νοσοκομείου.

Μετά από διεÀοδική συζήτηση μεταÀύ τω¿ μελώ¿ του, 

αποφασίζει ομόφω¿α:

Α. Τη¿ καθιέρωση:

1. Υπερωριακής απασχόλησης σε καθημερι¿ές εργά-

σιμες μο¿ίμω¿ υπαλλήλω¿ του Νοσοκομείου, αλλά και 

υπαλλήλω¿ με σχέση εργασίας �διωτικού Δικαίου για το 

έτος 2022, ήτοι συ¿ολικού αριθμού υπαλλήλω¿ 1.300 με 

110.000 ώρες καθημερι¿ής υπερωριακής απασχόλησης, 

επιμεριζόμε¿ες σε 26.000 ώρες για το Α’ εÀάμη¿ο του 

2022, κόστους 115.000,00 ευρώ και 84.000 ώρες για το 

Β’ εÀάμη¿ο του 2022, κόστους 25.000,00 ευρώ, σε βάρος 

του �ΑΕ 261.

2. Νυχτερι¿ής εργασίας σε καθημερι¿ές και εÀαιρέ-

σιμες ημέρες τω¿ υπαλλήλω¿ - μο¿ίμω¿ και ιδιωτικού 

δικαίου - για το έτος 2022, ήτοι συ¿ολικού αριθμού υπαλ-

λήλω¿ 800 με 390.000 ωρώ¿, επιμεριζόμε¿ες σε 195.000 

ώρες για το Α’ εÀάμη¿ο του 2022 κόστους 545.000,00 

ευρώ και 195.000 ώρες για το Β’ εÀάμη¿ο του 2022 κό-

στους 540.000,00 ευρώ, σε βάρος του �ΑΕ 263.

3. Εφημεριώ¿ (ε¿εργώ¿, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 

τω¿ Χημικώ¿, Βιοχημικώ¿, Βιολόγω¿, Φαρμακοποιώ¿, 

Ψυχολόγω¿, Φυσικώ¿ Ακτι¿οφυσικώ¿ και �τη¿ιάτρω¿ 

του Νοσοκομείου για το έτος 2022, ήτοι συ¿ολικού αριθ-

μού υπαλλήλω¿ 31 με 1.440 εφημερίες, επιμεριζόμε¿ες 

σε 720 εφημερίες για το Α’ εÀάμη¿ο του 2022 κόστους 

70.000,00 ευρώ και 720 εφημερίες για το Β’ εÀάμη¿ο του 

2022 κόστους 70.000,00 ευρώ, σε βάρος τω¿ �ΑΕ 261 

και 263.

Η απόφαση αυτή ¿α δημοσιευθεί στη¿ Εφημερίδα της 

�υβερ¿ήσεως.

ΕÀοχή, 13 �α¿ουαρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΜΑΡ�Α Γ�ΟΓ�ΑΤΖΗ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 53/15/5/31.12.2021 (8)

Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου έτους 2022 στο¿ Τοπι-
κό Οργα¿ισμό Εγγείω¿ Βελτιώσεω¿ (ΤΟΕΒ) Σχοι-
¿ά του εποχικού προσωπικού. 

 ΤΟ Δ�Ο��ΗΤ��Ο ΣΥΜΒΟΥΛ�Ο

ΤΟΥ ΤΟΠ��ΟΥ ΟΡΓΑΝ�ΣΜΟΥ ΕΓΓΕ�ΩΝ

ΒΕΛΤ�ΩΣΕΩΝ ΣΧΟ�ΝΑ 

 Έχο¿τας υπόψη:

1. Το άρθρο 7 του �εφαλαίου Β του ¿. 4354/2015 (Α΄ 

176) σύμφω¿α με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 
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¿όμου υπάγο¿ται οι υπάλληλοι τω¿ Γε¿ικώ¿ και Τοπικώ¿ 

Οργα¿ισμώ¿ Εγγείω¿ Βελτιώσεω¿ (πεδ. �δ).

2. Τη¿ υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-01-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικο¿ομικώ¿ με θέμα: Παροχή οδηγι-

ώ¿ για τη¿ εφαρμογή τω¿ διατάÀεω¿ του �εφαλαίου Β΄ 

του ¿. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις τω¿ υπαλ-

λήλω¿ του Δημοσίου, τω¿ Οργα¿ισμώ¿ Τοπικής Αυτο-

διοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δευτέρου βαθμού, τω¿ 

Νομικώ¿ Προσώπω¿ Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και �διωτικού 

Δικαίου (Ν.Π.�.Δ.), καθώς και τω¿ Δ.Ε.�.Ο. του κεφ. Α του 

¿. 3429/2015(Α 314) και άλλες μισθολογικές διατάÀεις» 

(Α΄ 176).

3. Τις διατάÀεις της παρ. Α του άρθρου 20 (Εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ¿. 4354/2015 

(Α΄ 176) στις οποίες επισημαί¿εται ότι εί¿αι υποχρεωτική 

η δημοσίευση τω¿ α¿ωτέρω αποφάσεω¿ στη¿ Εφημερί-

δα της �υβερ¿ήσεως.

4. Τη¿ εισήγηση του Προέδρου του Οργα¿ισμού στο 

παρώ¿ θέμα «Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση 

του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2022 στο¿ ΤΟΕΒ 

Σχοι¿ά» και ιδίως το γεγο¿ός ότι αυÀημέ¿ες υπηρεσια-

κές α¿άγκες στο¿ Οργα¿ισμό, πέρα από τη¿ αρδευτική 

περίοδο κατά τη¿ οποία τα έργα λειτουργού¿ σε 24ωρη 

βάση, υπάρχου¿ και καθ’ όλο το έτος.

5. Το γεγο¿ός ότι η απόφαση αυτή δε συ¿επάγεται επι-

βάρυ¿ση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι πό-

ροι τω¿ ΟΕΒ προέρχο¿ται από α¿ταποδοτικές εισφορές 

τω¿ ωφελουμέ¿ω¿ (άρθρο 15 του ¿.δ. 3881/1958 «Περί 

Έργω¿ Εγγείω¿ Βελτιώσεω¿») και μετά από διαλογική 

συζήτηση ομόφω¿α αποφασίζει:

α) Τη¿ πραγματοποίηση υπερωριακής καθ’ υπέρβα-

ση του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης ε¿τός 

του 2022, σύμφω¿α με το άρθρο 20 του ¿. 4354/2015. 

Συγκεκριμέ¿α για το Α εÀάμη¿ο του 2022 απογευματι¿ή 

υπερωριακή εργασία μέχρι 100 ώρες κατ’ α¿ώτατο όριο 

για το¿ έ¿α (1) τακτικό υπάλληλο του Οργα¿ισμού, και και 

για το Β εÀάμη¿ο του 2022 απογευματι¿ή υπερωριακή 

εργασία μέχρι 120 ώρες κατ’ α¿ώτατο όριο για το¿ έ¿α 

(1) τακτικό υπάλληλο του Οργα¿ισμού, σύ¿ολο 220 ώρες 

συ¿ολικά, κατ’ α¿ώτατο όριο.

β) Αρμόδιο για τη¿ α¿αγκαιότητα πραγματοποίη-

σης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρό-

εδρος του Οργα¿ισμού και για τη¿ παρακολούθηση 

της υλοποίησης ε¿τός τω¿ ορίω¿ του εγκεκριμέ¿ου 

προϋπολογισμού έτους 2022 το οικο¿ομικό τμήμα του 

Οργα¿ισμού.

Η απόφαση αυτή ¿α δημοσιευθεί στη¿ Εφημερίδα της 

�υβερ¿ήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΒΕΖΥΡΟΓΛΟΥ   

�αποδιστρίου 34, Τ.�. 104 32, Αθή¿α 

Τηλ. �έ¿τρο 210 5279000

�είμε¿α προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02007822102220004*


