
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ένταξη μόνιμου διοικητικού υπάλληλου του ΔΠΘ 
σε θέση κατηγορίας Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (ΕΔΙΠ) του Τμήματος Πολιτικών Μη-
χανικών της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκρί-
τειου Πανεπιστήμιου Θράκης.

2 Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, μέλους 
Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας 
της Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρή-
της.

3 Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, μέλους 
Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφι-
κής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης.

4 Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, μέλους 
Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας 
της Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρή-
της.

5 Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, μέλους 
Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφι-
κής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης.

6 Ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Αξιολόγηση Πο-
λιτικών, Τεχνολογιών και Συμπεριφορών Υγείας» 
του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πο-
λιτικής της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επι-
στημών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ/23306/2543/791 (1)
   Ένταξη μόνιμου διοικητικού υπάλληλου του ΔΠΘ 

σε θέση κατηγορίας Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (ΕΔΙΠ) του Τμήματος Πολιτικών Μη-

χανικών της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκρί-

τειου Πανεπιστήμιου Θράκης .

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

 Αφού έλαβε υπόψη:
1. τις διατάξεις της παρ.  15θ του άρθρου 15 του 

ν. 4485/2017 (Α΄ 114),

2. τις διατάξεις των άρθρων 29 και 79 του ν. 4009/2011 
(Α΄ 195) σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 21 του 
άρθρου 39 του ν. 4186/2013 (Α΄ 193), της περ. 5 παρ. 3 
του άρθρου 68 του ν. 4235/2014 (Α΄ 32) και της παρ. 2 
του άρθρου 55 του ν. 4264/2014 (Α΄ 118), όπως αντικατα-
στάθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 
(Α΄ 83),

3. την από 16 Ιουλίου 2021 αίτηση του μόνιμου διοι-
κητικού υπάλληλου Καφούτη Γεώργιου - Χαράλαμπου, 
κάτοχου διδακτορικού διπλώματος, για ένταξη σε θέση 
κατηγορίας ΕΔΙΠ,

4. την υπ’ αρ. 1/8.9.2021 απόφαση της συνεδρίασης 
της Συνέλευσης του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών 
της Πολυτεχνικής Σχολής, περί ορισμού Τριμελούς Ει-
σηγητικής Επιτροπής,

5. την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΤΠΜ/4320/170-17/9/2021 ει-
σήγηση της Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής για ένταξη 
σε θέση ΕΔΙΠ του Καφούτη Γεώργιου-Χαράλαμπου και 
τοποθέτησή του στο Εργαστήριο Οργάνωσης-Προγραμ-
ματισμού του Τομέα Μαθηματικών, Προγραμματισμού 
και Γενικών Μαθημάτων του Τμήματος Πολιτικών Μη-
χανικών,

6. την απόφαση της Συνέλευσης του ΤΠΜ της Πολυτε-
χνικής Σχολής (αρ. συν. 2/27.9.2021) για την ένταξη στην 
κατηγορία ΕΔΙΠ του Τμήματος του μόνιμου υπάλληλου 
του κλάδου ΠΕ Μηχανικών και κάτοχου διδακτορικού δι-
πλώματος Καφούτη Γεώργιου-Χαράλαμπου, με γνωστικό 
αντικείμενο την «Ασφάλεια Συστημάτων Μηχανικού»,

7. την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/11078/413-18/11/2021 
(31/57/12.11.2021) απόφαση της Συγκλήτου να εγκρίνει 
την κατανομή-μεταφορά κενής θέσης ΕΔΙΠ από το ΔΠΘ 
στο Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών, προκειμένου να εντα-
χθεί στη θέση ο μόνιμος υπάλληλος του ΔΠΘ Καφούτης 
Γεώργιος - Χαράλαμπος,

8. ότι δεν έχει εκδοθεί το π.δ. που θα ρυθμίζει τη βαθ-
μολογική και μισθολογική κατάσταση των Μελών ΕΔΙΠ, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 29 του 
ν. 4009/2011 και κατατάσσεται αυτοδίκαια στις βαθμίδες 
του π.δ. 118/2002,

9. το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού,

10. το υπό στοιχεία Φ1/Α/648/160348/Β1/08.12.2021 
έγγραφο της Διεύθυνσης Τακτικού Προϋπολογισμού και 
ΜΠ.Δ.Δ. της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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του ΥΠΑΙΘ, 11.τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου 
του υπάλληλου,

12. την υπό στοιχεία 137509/Ζ1 διαπιστωτική πρά-
ξη του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμά-
των (Υ.Ο.Δ.Δ. 490/2018), με την οποία διαπιστώνεται η 
εκλογή Πρύτανη και Αντιπρυτάνεων του ΔΠΘ με θητεία 
τεσσάρων (4) ετών, από 01/9/2018 έως 31/8/2022, δια-
πιστώνεται η ένταξη του Καφούτη Γεώργιου - Χαράλα-
μπου του Εμμανουήλ, μόνιμου διοικητικού υπάλληλου 
του ΔΠΘ, κάτοχου διδακτορικού διπλώματος, σε κενή 
οργανική θέση των προβλεπόμενων στο άρθρο 29 του 
ν. 4009/2011 κατηγορίας Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (ΕΔΙΠ), του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών 
της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκρίτειου Πανεπιστή-
μιου Θράκης, με αντίστοιχη κατάργηση της κατεχόμενης 
θέσης, επειδή έχει τα νόμιμα προσόντα.

(Αρ. βεβ. ΓΔΟΥ/Υπ. Παιδείας και Θρησκευμάτων: 54/ 
05.01.2022) .

 Κομοτηνή, 10 Δεκεμβρίου 2021

Ο Πρύτανης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΔΗΣ   

Ι

 Αριθμ. Εξ./29878/1455 (2)
Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, μέλους 

Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας 

της Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπιστημίου 

Κρήτης. 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 «Δομή, 

λειτουργιά, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και 
διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» 
(Α΄ 195),

2. τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/ 
2016 (Α΄ 83),

3. την υπό στοιχεία 126603/Ζ2/29-7-2016 εγκύκλιο του 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. (ΑΔΑ: Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ),

4. τις διατάξεις της περ. θ της παρ. 15 του άρθρου 15 
του ν. 4485/2017 (Α΄ 114΄),

5. την υπ’ αρ. 18197/22-12-2016 διαπιστωτική Πρυτα-
νική πράξη «Τροποποίηση πρυτανικών πράξεων ένταξης 
μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.)» (Β΄ 4549), Πανεπι-
στημίου Κρήτης στην κατηγορία Εργαστηριακού Διδα-
κτικού,

6. την απόφαση της από 10-11-2021 Συνέλευσης του 
Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας της Φιλοσοφικής 
Σχολής για τον καθορισμό γνωστικού αντικειμένου μέ-
λους Ε.ΔΙ.Π. Τμήματος,

7. την αίτηση του μέλους Ε.ΔΙ.Π. για τον καθορισμό του 
γνωστικού του αντικειμένου, του ανωτέρω,

8. την υπό στοιχεία 108169/Ζ1/21-8-2020  (Υ.Ο.Δ.Δ. 677), 
διαπιστωτική πράξη του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων, με την οποία διαπιστώνεται ο διορισμός του 

Καθηγητή Πρώτης Βαθμίδας του Τμήματος Ιατρικής, της 
Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Κρήτης, 
Γεωργίου Κοντάκη του Μιχαήλ, ως Πρύτανη του Πανεπι-
στημίου Κρήτης,

9. το γεγονός ότι από τη δημοσίευση της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού, διαπιστώνει:

Ότι το γνωστικό αντικείμενο του παρακάτω μέλους 
του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας της Φιλοσοφι-
κής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης κατηγορίας του 
Εργαστηριακού Διδακτικού

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), καθορίζεται ως εξής:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ Μαριδάκης Αλέξανδρος

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ Γεώργιος

ΓΝΩΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Εργαστηριακή κατάρτιση σε 
Τεχνολογίες Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών (ΤΠΕ), Πληροφοριακά 
Συστήματα, Διαδίκτυο και 
Ψηφιακές Δεξιότητες

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ρέθυμνο 28 Δεκεμβρίου 2021

Ο Πρύτανης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΝΤΑΚΗΣ   

Ι

 Αριθμ. οικ./519 (3)
Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, μέλους 

Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφι-

κής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης. 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 «Δομή, 

λειτουργιά, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και 
διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» 
(Α΄ 195),

2. τις διατάξεις της παρ.  7 του άρθρου 27 του 
ν. 4386/2016 (Α΄ 83),

3. την υπό στοιχεία 126603/Ζ2/29-7-2016 εγκύκλιο του 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. (ΑΔΑ: Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ),

4. τις διατάξεις της περ. θ της παρ. 15 του άρθρου 15 
του ν. 4485/2017 (Α΄ 114),

5. την υπ’ αρ. 8439/28-7-2020 (ΑΔΑ:ΨΩ11469Β7Γ-ΙΜ6) 
διαπιστωτική πρυτανική πράξη ένταξης μονίμων εκπαι-
δευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ-
σης σε θέσεις Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) των Τμημάτων του Πανεπιστημίου Κρήτης,

6. την υπ’ αρ. 7/8-12-2021 απόφαση της Συνέλευσης 
του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής για 
τον καθορισμό γνωστικού αντικειμένου μέλους Ε.ΔΙ.Π. 
του ανωτέρω Τμήματος,

7. την αίτηση του μέλους Ε.ΔΙ.Π. για τον καθορισμό του 
γνωστικό του αντικειμένου,
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8. την υπό στοιχεία 108169/Ζ1/21-8-2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 677), 
διαπιστωτική πράξη του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων, με την οποία διαπιστώνεται ο διορισμός του 
Καθηγητή Πρώτης Βαθμίδας του Τμήματος Ιατρικής, της 
Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Κρήτης, 
Γεωργίου Κοντάκη του Μιχαήλ, ως Πρύτανη του Πανεπι-
στημίου Κρήτης,

9. το γεγονός ότι από τη δημοσίευση της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού, διαπιστώνει:

ότι το γνωστικό αντικείμενο τoυ Περοδασκαλάκη Δη-
μήτριου του Εμμανουήλ, μέλους του Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), κατηγορίας Π.Ε. Α΄ 
Βαθμίδας του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφικής 
Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης, καθορίζεται ως εξ 
Φιλολογία».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Ρέθυμνο 28 Δεκεμβρίου 2021

Ο Πρύτανης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΝΤΑΚΗΣ 

Ι

    Αριθμ. Εξ./29881/1456 (4)
Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, μέλους 

Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας 

της Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπιστημίου 

Κρήτης. 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 «Δομή, 

λειτουργιά, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και 
διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» 
(Α΄ 195),

2. τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/ 
2016 (Α΄ 83),

3. την υπό στοιχεία 126603/Ζ2/29-7-2016 εγκύκλιο του 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. (ΑΔΑ: Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ),

4. τις διατάξεις της περ. θ της παρ. 15 του άρθρου 15 
του ν. 4485/2017 (Α΄ 114),

5. την υπ’ αρ. 18197/22-12-2016 διαπιστωτική Πρυτα-
νική πράξη «Τροποποίηση πρυτανικών πράξεων ένταξης 
μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.)» (Β΄ 4549), Πανεπι-
στημίου Κρήτης στην κατηγορία Εργαστηριακού Διδα-
κτικού,

6. την απόφαση της από 10-11-2021 Συνέλευσης του 
Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας της Φιλοσοφικής 
Σχολής για τον καθορισμό γνωστικού αντικειμένου μέ-
λους Ε.ΔΙ.Π. Τμήματος,

7. την αίτηση του μέλους Ε.ΔΙ.Π. για τον καθορισμό του 
γνωστικού του αντικειμένου, του ανωτέρω,

8. την υπό στοιχεία 108169/Ζ1/21.8.2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 677), 
διαπιστωτική πράξη του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων, με την οποία διαπιστώνεται ο διορισμός του 
Καθηγητή Πρώτης Βαθμίδας του Τμήματος Ιατρικής, της 

Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Κρήτης, 
Γεωργίου Κοντάκη του Μιχαήλ, ως Πρύτανη του Πανε-
πιστημίου Κρήτης,

9. το γεγονός ότι από τη δημοσίευση της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού, διαπιστώνει:

Ότι το γνωστικό αντικείμενο του παρακάτω μέλους 
του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας της Φιλοσοφι-
κής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης κατηγορίας του 
Εργαστηριακού Διδακτικού

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), καθορίζεται ως εξής:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ Γκαζή Αριάδνη

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ Εμμανουήλ

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Ψηφιακές Ανθρωπιστικές 
Επιστήμες

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Ρέθυμνο 28 Δεκεμβρίου 2021

Ο Πρύτανης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΝΤΑΚΗΣ 

Ι

    Αριθμ. οικ./518 (5)
Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, μέλους 

Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφι-

κής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης. 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 «Δομή, 

λειτουργιά, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και 
διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» 
(A΄ 195),

2. τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/ 
2016 (Α΄ 83),

3. την υπό στοιχεία 126603/Ζ2/29-7-2016 εγκύκλιο του 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. (ΑΔΑ: Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ),

4. τις διατάξεις της περ. θ της παρ. 15 του άρθρου 15 
του ν. 4485/2017 (Α΄ 114),

5. την υπ’ αρ. 8439/28-7-2020 (ΑΔΑ: ΨΩ11469Β7Γ-ΙΜ6) 
διαπιστωτική πρυτανική πράξη ένταξης μονίμων εκπαι-
δευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ-
σης σε θέσεις Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) των Τμημάτων του Πανεπιστημίου Κρήτης,

6. την υπ’ αρ. 7/8-12-2021 απόφαση της Συνέλευσης 
του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής για 
τον καθορισμό γνωστικού αντικειμένου μέλους Ε.ΔΙ.Π. 
του ανωτέρω Τμήματος,

7. την αίτηση του μέλους Ε.ΔΙ.Π. για τον καθορισμό του 
γνωστικό του αντικειμένου,

8. την υπό στοιχεία 108169/Ζ1/21-8-2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 677), 
διαπιστωτική πράξη του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων, με την οποία διαπιστώνεται ο διορισμός του 
Καθηγητή Πρώτης Βαθμίδας του Τμήματος Ιατρικής, της 
Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Κρήτης, 
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Γεωργίου Κοντάκη του Μιχαήλ, ως Πρύτανη του Πανε-
πιστημίου Κρήτης,

9. το γεγονός ότι από τη δημοσίευση της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού, διαπιστώνει:

ότι το γνωστικό αντικείμενο της Αρετάκη Μαρίνας 
του Νικολάου, μέλους του Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), κατηγορίας Π.Ε. Α΄ Βαθμίδας του 
Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του Πα-
νεπιστημίου Κρήτης, καθορίζεται ως εξής: «Νεοελληνική 
Φιλολογία 19ος-20ος αιώνας».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Ρέθυμνο, 13 Ιανουαρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΝΤΑΚΗΣ 

Ι

    Αριθμ. 673 (6)
Ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Αξιολόγηση Πο-

λιτικών, Τεχνολογιών και Συμπεριφορών Υγείας» 

του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πο-

λιτικής της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επι-

στημών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπι-

στημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαί-
δευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους 
και λοιπές διατάξεις» (A΄ 70).

2. Τις διατάξεις του ν. 4485/2017 «Οργάνωση και λει-
τουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α΄ 114).

3. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί ακόμη το προεδρικό 
διάταγμα της παρ. 10 του άρθρου 28 του ν. 4485/2017 
(Α΄ 114).

4. Την εισήγηση της Συνέλευσης του τμήματος Κοι-
νωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής της Σχολής Κοι-
νωνικών και Πολιτικών Επιστημών του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου (συνεδρίαση με αριθμό 208/04-11-2021).

5. Την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πε-
λοποννήσου (αρ. συνεδρίασης 9/29-12-21/207η) για την 
ίδρυση εργαστηρίου με τίτλο «Αξιολόγησης Πολιτικών, 
Τεχνολογιών και Συμπεριφορών Υγείας» του Τμήματος 
Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής της Σχολής Κοι-
νωνικών και Πολιτικών Επιστημών του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 96 του ν. 4310/2014 «Έρευ-
να, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες δι-
ατάξεις» (Α΄ 258).

7. Το γεγονός ότι μέχρι και σήμερα δεν έχει εκδοθεί ο 
Οργανισμός του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου βάσει 
του άρθρου 5 του ν. 4009/2011 «Δομή, λειτουργία, 
διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνο-

ποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» 
(Α΄ 195).

8. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε-
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα 
(π.δ. 63/2005 - Α΄ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την 
παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Την Ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Εργαστήριο Αξι-
ολόγησης Πολιτικών, Τεχνολογιών και Συμπεριφορών 
Υγείας» του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πο-
λιτικής της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και τον καθορισμό 
του Εσωτερικού Κανονισμού του ως ακολούθως:

Άρθρο 1
Ίδρυση

Ιδρύεται στο Τμήμα Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πο-
λιτικής της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, το Εργαστήριο με 
την ονομασία «Εργαστήριο Αξιολόγησης Πολιτικών, Τε-
χνολογιών και Συμπεριφορών Υγείας» (Τίτλος στα Αγ-
γλικά: Laboratory for the Evaluation of Health Policies, 
Technologies and Behaviors), το οποίο εξυπηρετεί διδα-
κτικές και ερευνητικές ανάγκες στα ακόλουθα γνωστικά 
αντικείμενα:

- Πολιτική Υγείας.
- Σχεδιασμός, Ηγεσία και Λήψη Αποφάσεων στον το-

μέα της Υγείας.
- Δημοκρατία στην Υγεία και Ενδυνάμωση Ασθενών.
- Οικονομικά της Υγείας.
- Αξιολόγηση Τεχνολογιών Υγείας.
- Στρατηγική Διοίκηση επιχειρήσεων και οργανισμών 

στον τομέα της Υγείας.
- Συστήματα Ποιότητας και Ασφάλειας στον τομέα της 

Υγείας.
- Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα στον τομέα της 

Υγείας.
- Ανάλυση Συμπεριφορών Υγείας.
όπως εφαρμόζονται σε οργανισμούς του δημόσι-

ου και του ιδιωτικού τομέα, σε επιχειρήσεις και μη-
κερδοσκοπικούς φορείς, καθώς επίσης σε κάθε κοινω-
νική δομή και πτυχή ζωής του ανθρώπου.

Άρθρο 2
Σκοπός του Εργαστηρίου

Ο σκοπός του Εργαστηρίου είναι να αποτελέσει έναν 
επιστημονικό και έγκυρο φορέα παραγωγής και εφαρμο-
σμένης έρευνας, μελέτης και ανάπτυξης της επιστημονι-
κής γνώσης σε σχετιζόμενα με την υγεία πεδία, τα οποία 
αφορούν στις πολιτικές υγείας, τις μεταρρυθμίσεις και τη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων, τη δημοκρατία και την 
ενδυνάμωση των ασθενών, την οικονομική λειτουργία 
και τη διοίκηση του συστήματος υγείας, την αξιολόγηση 
των νέων τεχνολογιών, τη στρατηγική και τη διοίκηση 
των μονάδων υγείας, την καινοτομία και την επιχειρη-
ματικότητα και την ανάλυση των συμπεριφορών υγεί-
ας. Επιπλέον, το Εργαστήριο θα καλύψει εκπαιδευτικές 
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και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος Κοινωνικής και 
Εκπαιδευτικής Πολιτικής της Σχολής Κοινωνικών και Πο-
λιτικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, 
στα παραπάνω πεδία. Πιο συγκεκριμένα, στις δραστη-
ριότητες του Εργαστηρίου περιλαμβάνονται:

α) Η διερεύνηση του θεωρητικού πλαισίου που σχετί-
ζεται με τον σχεδιασμό και την ανάλυση πολιτικών υγεί-
ας, την αξιολόγηση των εφαρμοζόμενων μέτρων και την 
ανάδειξη τεχνικών τεκμηριωμένης λήψης αποφάσεων.

β) Η αναζήτηση της δημοκρατίας στην υγεία και η εν-
δυνάμωση των ασθενών και της κοινωνίας των πολιτών 
ευρύτερα.

γ) Η ανάλυση της οικονομικής λειτουργίας των συστη-
μάτων υγείας και των δομών υγείας.

δ) Η αξιολόγηση των νέων τεχνολογιών υγείας.
ε) Η μελέτη των συμπεριφορών υγείας του πληθυσμού.
στ) Ο σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων αγω-

γής υγείας και δημόσιας υγείας σε πληθυσμούς-στόχους 
και η αποτύπωση των αποτελεσμάτων τους.

Το Εργαστήριο έχει ως σκοπό:
1. Την κάλυψη σε προπτυχιακό, μεταπτυχιακό, διδα-

κτορικό και μεταδιδακτορικό επίπεδο των διδακτικών 
και ερευνητικών αναγκών του Τμήματος Κοινωνικής και 
Εκπαιδευτικής Πολιτικής, καθώς των άλλων τμημάτων 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, σε πεδία και θέμα-
τα που εμπίπτουν στα αντικείμενα δραστηριότητας του 
Εργαστηρίου, όπως αυτά προσδιορίζονται στο άρθρο 1 
της παρούσας απόφασης.

2. Τη συνεργασία με ακαδημαϊκά ιδρύματα, ερευνητικά 
κέντρα, δημόσιους, ιδιωτικούς, κοινωνικούς και επιστη-
μονικούς φορείς, τόσο της ημεδαπής όσο και της αλλο-
δαπής, των οποίων οι επιστημονικοί στόχοι συμπίπτουν, 
συμβαδίζουν και αλληλοσυμπληρώνονται με εκείνους 
του Εργαστηρίου.

3. Τη διοργάνωση επιστημονικών συνεδρίων, ημερί-
δων, σεμιναρίων, συμποσίων, διαλέξεων και άλλων επι-
στημονικών εκδηλώσεων, την πραγματοποίηση δημοσι-
εύσεων και εκδόσεων και την πρόσκληση διακεκριμένων 
επιστημόνων από την Ελλάδα και το εξωτερικό.

4. Την παροχή υπηρεσιών σε φορείς και οργανισμούς, 
κατά τα προβλεπόμενα στο π.δ. 159/1984 (Α53) «Προϋπο-
θέσεις παροχής υπηρεσιών από τα Πανεπιστημιακά Εργα-
στήρια σε ιδιώτες και κάθε νομικής μορφής οργανισμούς».

5. Την υλοποίηση ερευνητικών και αναπτυξιακών προ-
γραμμάτων προερχόμενων από τα θεσμικά όργανα της 
ΕΕ και άλλων διεθνών οργανισμών, σε όλα τα πεδία που 
είναι συναφή με τις επιστημονικές περιοχές του Εργα-
στηρίου, αυτοτελώς ή σε συνεργασία με άλλα εργαστή-
ρια, μέλη ΔΕΠ ή Τμήματα του Πανεπιστημίου Πελοπον-
νήσου ή άλλα εκπαιδευτικά, επιστημονικά ή ερευνητικά 
ιδρύματα, καθώς και με δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς 
και οργανισμούς της ημεδαπής και αλλοδαπής.

6. Τη σύνδεση του Εργαστηρίου με δημόσιους φορείς 
και οργανισμούς, με κοινωνικούς εταίρους και παραγω-
γικούς φορείς, με σκοπό την προαγωγή των ευρύτερων 
επιστημονικών του στόχων και την ανταποδοτικότητα 
στην κοινωνία.

7. Την παροχή συμβουλευτικής, την εκπαίδευση και την 
επιμόρφωση στελεχών οργανισμών και επιχειρήσεων 

του δημοσίου, ιδιωτικού και μη-κερδοσκοπικού τομέα, 
που ενδιαφέρονται για τα πεδία που εμπίπτουν στα αντι-
κείμενα δραστηριότητας του Εργαστηρίου.

8. Τη διεξαγωγή έρευνας σε θέματα συναφή με τα δι-
δακτικά και ερευνητικά αντικείμενα του Εργαστηρίου.

9. Την ανάπτυξη και υλοποίηση προγραμμάτων αγω-
γής υγείας και δημόσιας υγείας στην κοινότητα, αυτόνο-
μα ή/και σε συνεργασία με άλλους φορείς.

Στο παραπάνω πλαίσιο, βασικός στόχος του Εργαστη-
ρίου είναι η δημιουργία κρίσιμης και εστιασμένης μάζας 
ερευνητικών, αναπτυξιακών και εκπαιδευτικών δραστη-
ριοτήτων υψηλού επιπέδου, η οποία θα προσδώσει στο 
Εργαστήριο και στα μέλη του ταυτότητα, ορατότητα και 
προστιθέμενη αξία, θα διαμορφώσει ευνοϊκές συνθή-
κες για προβολή και εξωστρέφεια και θα αξιοποιήσει 
ευκαιρίες για προσέλκυση ανθρώπινου δυναμικού και 
χρηματοδότησης.

Επιμέρους στόχοι που απορρέουν από τα προηγού-
μενα είναι οι ακόλουθοι:

- Η οργάνωση και ομαδοποίηση ήδη υφιστάμενων 
δραστηριοτήτων κάτω από μία ενιαία στέγη, η οποία 
να διαθέτει κοινή επωνυμία και ομοιογενή ταυτότητα.

- Ο σχεδιασμός, η υποστήριξη και η υλοποίηση νέων 
δραστηριοτήτων, συναφών με τα γνωστικά αντικείμενα 
το Εργαστηρίου.

- Η δημιουργία ευνοϊκών συνθηκών για την προσέλκυ-
ση ερευνητών και άλλου ανθρώπινου δυναμικού υψηλής 
ποιότητας και εμβέλειας.

- Η αξιοποίηση ευκαιριών για αυξημένη εξωστρέφεια, 
ανάπτυξη συνεργασιών, συμμετοχή σε σημαντικά ερευ-
νητικά και αναπτυξιακά έργα και σε χρηματοδότηση.

- Η γενικότερη προβολή και υποστήριξη των δραστη-
ριοτήτων του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής 
Πολιτικής, της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστη-
μών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

Άρθρο 3
Προσωπικό

Το προσωπικό του Εργαστηρίου στελεχώνεται από 
διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό που υπηρετεί στο 
Τμήμα Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής της Σχο-
λής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών του Πανεπι-
στημίου Πελοποννήσου. Το προσωπικό αποτελείται 
από τον Διευθυντή και μέλη του Διδακτικού Ερευνη-
τικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος Κοινωνικής 
και Εκπαιδευτικής Πολιτικής της Σχολής Κοινωνικών 
και Πολιτικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πελοπον-
νήσου, που η επιστημονική τους ενασχόληση εμπίπτει 
στα διδακτικά και ερευνητικά ενδιαφέροντα του οικεί-
ου εργαστηρίου. Το λοιπό προσωπικό περιλαμβάνει 
μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.), μέλη Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) καθώς και εξωτερικούς συνερ-
γάτες, προσκεκλημένους καθηγητές από ελληνικά και 
ξένα ΑΕΙ και ερευνητικά κέντρα, ομότιμους καθηγητές, 
διακεκριμένους επαγγελματίες που δραστηριοποιού-
νται σε συναφείς με τις επιστημονικές περιοχές του 
Εργαστηρίου τομείς, μεταδιδακτορικούς ερευνητές, 
επιστήμονες των οποίων τα ερευνητικά ενδιαφέροντα 
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εμπίπτουν στα διδακτικά και ερευνητικά αντικείμενα 
του Εργαστηρίου καθώς και διοικητικό προσωπικό που 
τοποθετείται στο Εργαστήριο σύμφωνα με τις ισχύου-
σες διατάξεις.

Μέλη ΔΕΠ που ανήκουν σε άλλα ΑΕΙ, επισκέπτες κα-
θηγητές της αλλοδαπής ή ημεδαπής και εξειδικευμένοι 
επιστήμονες, μπορούν να συνεργάζονται κατά περίπτω-
ση με οποιοδήποτε τρόπο σε δράσεις που εξυπηρετούν 
την αποστολή και τους στόχους του Εργαστηρίου.

Άρθρο 4
Διοίκηση - Αρμοδιότητες

1. Το Εργαστήριο διευθύνεται από μέλος του Διδα-
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) του Τμήματος 
Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής της Σχολής Κοι-
νωνικών και Πολιτικών Επιστημών του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου, με συναφές γνωστικό αντικείμενο.

2. Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου, εκλέγεται με τριετή 
θητεία, η οποία μπορεί να ανανεώνεται, σύμφωνα με τη 
διαδικασία του άρθρου 29 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114). 
Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου μπορεί να ανήκει στις 
βαθμίδες του καθηγητή πρώτης βαθμίδας, του αναπλη-
ρωτή καθηγητή ή του επίκουρου καθηγητή και, σε περί-
πτωση απουσίας ή κωλύματος, αναπληρώνεται από το 
αρχαιότερο μέλος ΔΕΠ που είναι μέλος του Τμήματος και 
του Εργαστηρίου, ξεκινώντας από την πρώτη βαθμίδα 
και εξαντλώντας τις βαθμίδες μέχρι και τη βαθμίδα του 
επίκουρου καθηγητή.

3. Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου ασκεί αρμοδιότητες, 
όπως:

α. Τον συντονισμό του διδακτικού (προπτυχιακού - με-
ταπτυχιακού) και ερευνητικού έργου του Εργαστηρίου.

β. Την υποβολή στη Συνέλευση του Τμήματος του 
ετήσιου προγράμματος λειτουργίας του Εργαστηρίου.

γ. Τη μέριμνα για την τήρηση του κανονισμού και του 
προγράμματος λειτουργίας του Εργαστηρίου, καθώς 
και για τη στελέχωση, την οικονομική διαχείριση των 
εσόδων και την κατανομή των χώρων του Εργαστηρίου.

δ. Την υποβολή στη Συνέλευση του Τμήματος του ετή-
σιου και τριετούς απολογισμού των δραστηριοτήτων 
του Εργαστηρίου.

ε. Την εκπροσώπηση του Εργαστηρίου στα αρμόδια 
όργανα του Τμήματος και του Πανεπιστημίου σύμφωνα 
με τους προβλεπόμενους εσωτερικούς κανονισμούς.

στ. Τη μέριμνα για την οικονομική διαχείριση των πό-
ρων του Εργαστηρίου.

ζ. Τη μέριμνα για τη στελέχωση του Εργαστηρίου με 
το αναγκαίο προσωπικό και την εποπτεία του προσωπι-
κού σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας 
νομοθεσίας, καθώς και για την οργάνωση ερευνητικών 
ομάδων επιστημονικού προσωπικού, προπτυχιακών και 
μεταπτυχιακών φοιτητών.

η. Τη μέριμνα για την κατανομή των χώρων του Ερ-
γαστηρίου.

θ. Την εισήγηση στο Τμήμα για την προμήθεια του απα-
ραίτητου εξοπλισμού, καθώς και αναλώσιμων υλικών.

ι. Την υπογραφή κάθε εξερχόμενου εγγράφου που σχε-
τίζεται με το Εργαστήριο και γενικά είναι υπεύθυνος για 
την ομαλή και αποδοτική λειτουργία του Εργαστηρίου.

Άρθρο 5
Εγκατάσταση - Υλικοτεχνική υποδομή

Χώροι εγκατάστασης του Εργαστηρίου είναι οι χώροι 
που παραχωρούνται από το Πανεπιστήμιο Πελοποννή-
σου για τη διεξαγωγή του διδακτικού-ερευνητικού του 
έργου ή χώροι που μπορούν να παραχωρηθούν από 
δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς προς το Πανεπιστήμιο 
Πελοποννήσου για τον σκοπό αυτό. Στον χώρο του Ερ-
γαστηρίου γίνεται η εγκατάσταση των οργάνων και του 
λοιπού τεχνικού εξοπλισμού που είναι αναγκαίος για τη 
διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων, διδακτικού-ερευ-
νητικού έργου και ερευνητικών προγραμμάτων. Στο Ερ-
γαστήριο τηρούνται οι προβλεπόμενοι όροι λειτουργίας 
και υγιεινής σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην κείμενη 
νομοθεσία. Στον χώρο εγκατάστασης τοποθετείται πινα-
κίδα με τον τίτλο του Εργαστηρίου και το ονοματεπώ-
νυμο του Διευθυντή.

Άρθρο 6
Κανόνες Λειτουργίας Εργαστηρίου

1. Το Εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες, σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμό λει-
τουργίας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

2. Ο Διευθυντής ενημερώνεται πριν από τη διεξαγωγή 
κάθε εργασίας, που γίνεται στο Εργαστήριο στο πλαίσιο 
ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου και καθορίζει 
την προτεραιότητα στη χρησιμοποίηση οργάνων, λοιπού 
εξοπλισμού και χώρων, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
σχετική απόφαση.

3. Ο Διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λει-
τουργία του Εργαστηρίου, τη χρησιμοποίηση Η/Υ και 
άλλων μηχανημάτων και υλικών που ανήκουν σε αυτό, 
την παραμονή των εργαζομένων (προσωπικού, φοιτητών, 
επισκεπτών) στους χώρους όπου τηρούνται ειδικοί κανό-
νες ασφαλείας, καθώς και την προστασία του εξοπλισμού, 
υλικών και εγκαταστάσεων του Εργαστηρίου από βλάβες.

4. Η χρήση ειδικών οργάνων του Εργαστηρίου επιτρέ-
πεται μόνο στο προσωπικό του ή άλλους ερευνητές, που 
διαθέτουν ειδική επί των οργάνων αυτών εκπαίδευση 
και εξουσιοδότηση από τον Διευθυντή αυτού. Κινητά 
όργανα και συσκευές οι οποίες παραχωρούνται για τη δι-
εξαγωγή εργασιών, επιστρέφονται, μετά τη χρήση τους, 
στην κατάσταση που είχαν παραχωρηθεί.

5. Στην περίπτωση που είναι δυνατή κατά τις ισχύου-
σες διατάξεις η πρόσληψη επιστημόνων στους τομείς 
των διδακτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων του 
Εργαστηρίου, η πρόσληψη διενεργείται κατόπιν ειση-
γήσεως του Διευθυντή του Εργαστηρίου στα αρμόδια 
όργανα του Τμήματος.

6. Η λειτουργία των Εργαστηρίου και η ενδεχόμενη δέ-
σμευση χώρων δε θα πρέπει να παρεμποδίζει την εκπαι-
δευτική λειτουργία του Ιδρύματος, οι δε παρεχόμενες από 
αυτό υπηρεσίες πρέπει να παρουσιάζουν επιστημονικό 
ενδιαφέρον και να προάγουν την επιστήμη στην πράξη.

Άρθρο 7
Έσοδα - Πόροι

Τα έσοδα και οι πόροι του Εργαστηρίου προέρχονται 
αποκλειστικά από ίδιους πόρους και δε βαρύνουν τον 
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προϋπολογισμό του Ιδρύματος σύμφωνα με το άρθρο 
96 του ν. 4310/2014 (Α΄ 258), και ειδικότερα από:

α. Την υλοποίηση ερευνητικών προγραμμάτων που 
πραγματοποιούνται για ίδιο λογαριασμό ή λογαριασμό 
τρίτων.

β. Τη διάθεση ερευνητικών και εν γένει επιστημονικών 
προϊόντων.

γ. Την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με το π.δ. 159/1984 
«Προϋποθέσεις παροχής υπηρεσιών από τα πανεπιστη-
μιακά εργαστήρια σε ιδιώτες και κάθε νομικής μορφής 
οργανισμούς» (Α΄ 53).

δ. Τις κληρονομιές, κληροδοτήματα, δωρεές, παρα-
χωρήσεις και κάθε άλλη οικονομική ενίσχυση που προ-
έρχεται από ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά και νομικά 
πρόσωπα προς το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου για τους 
σκοπούς των Εργαστηρίων, γενικότερα, και του οικείου 
Εργαστηρίου, ειδικότερα.

ε. Τις ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από δι-
εθνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις 
και νομικά ή φυσικά πρόσωπα.

στ. Πληθοποριστική χρηματοδότηση (crowdfunding) 
επιστημονικής έρευνας καθώς και εν γένει επιστημονι-
κών προϊόντων και υπηρεσιών σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.

ζ. Τη λειτουργία Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 
Σπουδών του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής 
Πολιτικής της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστη-
μών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

η. Την οργάνωση δράσεων δια βίου μάθησης, σχολεί-
ων, συνεδρίων και εκπαιδευτικών σεμιναρίων και άλλων 
συναφών πρωτοβουλιών.

θ. Κάθε άλλη νόμιμη πηγή.
Διευκρινίζεται ότι η οικονομική διαχείριση των εσόδων 

που θα προέρχονται από την υλοποίηση κάθε είδους 
έργων και των σχετικών δαπανών θα γίνεται από την 
Επιτροπή Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
(Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του 
Πανεπιστημίου Πελοποννήσου).

Άρθρο 8
Τηρούμενα βιβλία

Για τις ανάγκες του Εργαστηρίου τηρούνται τα ακό-
λουθα βιβλία και στοιχεία:

α. Πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχόμενων εγ-
γράφων.

β. Αρχείο αλληλογραφίας.
γ. Βιβλίο πρακτικών - αποφάσεων.

δ. Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων.
ε. Φάκελος οικονομικών στοιχείων κάθε έτους.
στ. Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων, περιοδικών και 

οργάνων.
ζ. Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων.
Με απόφαση του Διευθυντή μπορεί να τηρείται και 

κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο, το οποίο κρίνεται απαραί-
τητο για την εύρυθμη λειτουργία του Εργαστηρίου ή 
προβλέπεται από ειδικές διατάξεις. Τα παραπάνω βιβλία 
και στοιχεία μπορεί να τηρούνται και σε ψηφιακή μορφή.

Άρθρο 10
Τίτλος - Σφραγίδα - Λογότυπο

1. Ο τίτλος του Εργαστηρίου είναι: «Εργαστήριο Αξι-
ολόγησης Πολιτικών, Τεχνολογιών και Συμπεριφορών 
Υγείας» (Τίτλος στα Αγγλικά: Laboratory for the Evaluation 
of Health Policies, Technologies and Behaviors). Αυτός ο 
τίτλος, καθώς και τα στοιχεία του Διευθυντή του Εργαστη-
ρίου αναγράφονται στους χώρους που είναι εγκατεστη-
μένο και δραστηριοποιείται το Εργαστήριο.

2. Το Εργαστήριο χρησιμοποιεί για την αλληλογραφία 
του στρογγυλή σφραγίδα που αναγράφει στον εξωτερι-
κό κύκλο «ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ» και στον 
εσωτερικό «Εργαστήριο Αξιολόγησης Πολιτικών, Τεχνο-
λογιών και Συμπεριφορών Υγείας» και έχει ως έμβλημα 
στα έγγραφά του το αντίστοιχο του Πανεπιστημίου Πε-
λοποννήσου.

3. Ανάλογη σφραγίδα, με τα στοιχεία στην Αγγλι-
κή γλώσσα, «Laboratory for the Evaluation of Health 
Policies, Technologies and Behaviors» χρησιμοποιεί το 
Εργαστήριο για την ξενόγλωσση αλληλογραφία του και 
τα έγγραφά του.

4. Το λογότυπο του Εργαστηρίου ακολουθεί τα πρό-
τυπα της νέας οπτικής ταυτότητας του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου και της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών 
Επιστημών.

Άρθρο 11
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Τρίπολη, 31 Ιανουαρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΤΣΗΣ   



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ8140 Τεύχος B’ 798/23.02.2022

*02007982302220008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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