
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή πρότασης δωρεάς Λασκαρίδη Πανα-
γιώτη προς το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας (ΓΕΝ/Ε’ 
Κλάδος).

2 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της Λάτση Άννας-
Μαρίας  - Λουΐζας προς το Υπουργείο Εθνικής 
Άμυνας (ΓΕΣ).

3 Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής και Νυχτερινή εργασί-
μων ημερών, των ηλεκτρολόγων της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Μυτιλήνης για το 
Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2022.

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης εργα-
ζομένων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης-
Αποχέτευσης Μεσσήνης, για το έτος 2022.

5 Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2022 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β) 
Ζώνης Λούρου.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Αποδοχή πρότασης δωρεάς Λασκαρίδη Πανα-
γιώτη προς το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας (ΓΕΝ/Ε’ 
Κλάδος).

  Με την από 15-2-2022 υπό στοιχεία 20698/ΕΞ 2022/
16-2-2022 απόφαση του Προϊσταμένου της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Περιουσίας και Κοινωφελών Πε-
ριουσιών του Υπουργείου Οικονομικών, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 
και του άρθρου 109 του ν. 4622/2019, όπως τροποποι-
ήθηκαν και ισχύουν, γίνεται αποδεκτή η δωρεά από 
τον Λασκαρίδη Παναγιώτη, προς το Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας/(Γενικό Επιτελείο Ναυτικού/Ε’ Κλάδος), υπέρ του 

Πολεμικού Ναυτικού, η οποία συνίσταται σε δύο (2) νέα 

πλήρη συστήματα παραγωγής αέρα υψηλής πίεσης (Υ.Π.) 

(Sauer HP Compressor Unit WP5000) της γερμανικής 

εταιρείας J.S. SAUER & SOHN MASCHINENBAU GmbH, 

επ’ ωφελεία Φ/Γ τύπου «S», συνολικής αξίας πεντακοσίων 

εξήντα μίας χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ (561.400,00 €), 

μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

  Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΚΑΣ

Ι

(2)

    Αποδοχή πρότασης δωρεάς της Λάτση Άννας-

Μαρίας - Λουΐζας προς το Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας (ΓΕΣ).

  Με την από 15-2-2022 υπό στοιχεία 20701/ΕΞ 2022/

16-2-2022 απόφαση του Προϊσταμένου της Γενικής 

Διεύθυνσης Δημόσιας Περιουσίας και Κοινωφελών Πε-

ριουσιών του Υπουργείου Οικονομικών, που εκδόθηκε 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 

και του άρθρου 109 του ν. 4622/2019, όπως τροποποι-

ήθηκαν και ισχύουν, γίνεται αποδεκτή η δωρεά από την 

Λάτση Άννα - Μαρία - Λουΐζα, προς το Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας/(Γενικό Επιτελείο Στρατού), η οποία συνίσταται 

στην κάλυψη του κόστους των απαιτούμενων προμη-

θειών, υπηρεσιών και έργων, για την αναβάθμιση των 

κτιριακών εγκαταστάσεων και υποδομών της Σχολής 

Μονίμων Υπαξιωματικών (ΣΜΥ) και συγκεκριμένα του 

Κέντρου Ψυχαγωγίας της Σχολής και των κτιρίων διαβί-

ωσης του 1ου και 2ου Λόχου, συνολικής αξίας τετρακο-

σίων χιλιάδων (400.000,00 €) ευρώ, μη συμπεριλαμβα-

νομένου Φ.Π.Α.

  Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΚΑΣ
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    Αριθμ. απόφ. 369 (3) 

Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής και Νυχτερινή εργασί-
μων ημερών, των ηλεκτρολόγων της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Μυτιλήνης για 
το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

- των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143),

- των άρθρων 1 και 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) (Πρό-

γραμμα Καλλικράτης) περί συστάσεως Δήμων και κα-

θορισμού αρμοδιοτήτων του Δημάρχου αντιστοίχως,

- της παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α΄ 94) 

που ορίζουν το ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας 

κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 

ημέρες για το προσωπικό που υπηρετεί στην Υπηρεσία 

Καθαριότητας των ΟΤΑ α’ βαθμού,

- των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176),

- των άρθρων 154 έως 157 του ν. 4600/2019 «Εκσυγ-

χρονισμός και Αναμόρφωση Θεσμικού Πλαισίου Ιδιωτι-

κών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας  

Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και 

λοιπές διατάξεις» (Α΄ 43),

- των άρθρων 1 έως 18 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις 

του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφια-

κή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα 

επείγοντα ζητήματα» (Α΄ 134).

2. Την υπ’ αρ. 53979 απόφαση του Συντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου με θέμα «Οριστικός 

Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 

Μυτιλήνης» (Β΄ 5311/2020).

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφα-

ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορι-

σμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 

για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασίας» (Β΄ 17).

5. Την υπ’ αρ. 283/01-10-2021 (ΑΔΑ 68ΟΟ46ΜΓΘΓ-

Λ8Ω) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλήνης 

με την οποία εγκρίθηκε η εξαίρεση από την εφαρμογή 

της πενθήμερης εργασίας και καθιέρωση 24ωρης λει-

τουργίας της Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Μυτιλήνης 

για το έτος 2022.

6. Την υπ’ αρ. 3242/26-01-2022 (Β΄ 690) απόφαση του 

Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου η 

οποία αφορά την εξαίρεση από την εφαρμογή της πεν-

θήμερης εργασίας και καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας 

της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Μυτι-

λήνης.

7. Την υπ’ αρ. 384/2021 (ΑΔΑ: 654Υ46ΜΓΘΓ-Ι0Π) από-

φαση Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλήνης με την οποία 

εγκρίθηκε ο προϋπολογισμός οικονομικού έτους 2022 

του Δήμου Μυτιλήνης που νομιμοποιήθηκε με την 

υπ’ αρ. 62500/23-12-2021 (ΑΔΑ: 6ΟΖΖΟΡ1Ι-ΧΝΙ) από-

φαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.

8. Το γεγονός ότι οι Τεχνίτες ηλεκτρολόγοι ΙΔΑΧ και 

Μόνιμοι είναι επιφορτισμένοι με μεγάλο όγκο δουλειάς 

ο οποίος ολοένα και αυξάνει και ιδιαίτερα κατά την εορ-

ταστική περίοδο των Χριστουγέννων και του Πάσχα, που 

παρίσταται ανάγκη στολισμού των πόλεων και των οικι-

σμών, καθώς και αντιμετώπισης συχνών βλαβών λόγω 

αυξημένης φόρτωσης των δικτύων.

9. Το γεγονός ότι υπάρχουν ανάγκες για την απασχόλη-

ση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου για την 

αντιμετώπιση α) των απρόβλεπτων καταστάσεων και 

βλαβών του δημοτικού φωτισμού των οδών, πλατειών 

και των κοινόχρηστων χώρων, που προκύπτουν οποια-

δήποτε ώρα της ημέρας προκειμένου να διασφαλιστεί 

η άμεση αποκατάσταση των βλαβών δημοτικού φωτι-

σμού και η επισκευή του φωτισμού των κτιρίων κ.λπ., 

β) συντήρησης του δικτύου οδικού φωτισμού του Δήμου 

Λέσβου σε απομακρυσμένες Δ.Κ. και Τ.Κ., και γενικά για 

την διασφάλιση του αισθήματος ασφάλειας των δημο-

τών και την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής αυτών με 

τη διασφάλιση του δημόσιου συμφέροντος.

10. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 

30.6012 ποσού 46.000,00  € και 30.6022.0001 ποσού 

12.000,00 € στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δή-

μου Μυτιλήνης έτους 2022, για την κάλυψη της δαπάνης 

για την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης (σχετ. η 

υπό στοιχεία ΔΟΥ/40618/31-12-2021 Βεβαίωση ύπαρ-

ξης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών), 

αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε την εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν της υποχρεωτικής και τη Νυχτερινή ερ-

γασία εργασίμων ημερών με αμοιβή προς συμπλήρωση 

του υποχρεωτικού ωραρίου, δύο υπαλλήλων ΔΕ Ηλε-

κτρολόγων ενός μόνιμου και ενός Ι.Δ.Α.Χ, της Διεύθυν-

σης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Μυτιλήνης για το Α’ 

και Β’ εξάμηνο του έτους 2022, όπως φαίνεται παρακάτω 

ανά εξάμηνο:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

Εργασία Κυ-
ριακών και 

εξαιρέσιμων 
ημερών 

πέραν της 
υποχρεωτι-
κής (ώρες/
εξάμηνο)

Νυχτερινή 
εργασίμων 

ημερών, 
προς συ-

μπλήρωση 
του υποχρε-
ωτικού ωρα-
ρίου (ώρες/

εξάμηνο)

ΔΕ 
Ηλεκτρολό-

γων
2 96 120

ΣΥΝΟΛΟ 2 192 240

Σύνολο ωρών Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέ-

ραν της υποχρεωτικής, ανά εξάμηνο: 192

Σύνολο ωρών απογευματινών εργασίμων ημερών ανά 

εξάμηνο: 240 

Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη ανά εξάμηνο: 2.000,00 €

Οπότε η συνολική δαπάνη για το έτος 2022 εκτιμάται 

στις 4.000,00 €.
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Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη των αναγκών του 

έτους 2022. Οι ώρες που προβλέπονται ανά υπάλληλο 

είναι εντός των ορίων που θέτουν οι σχετικές διατάξεις 

και ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή-

λων θα βεβαιώνεται από το Γενικό Γραμματέα στο τέλος 

κάθε μήνα. Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήμα-

τος Ηλεκτρομηχανολογικών έργων θα παρέχει τα απα-

ραίτητα στοιχεία πραγματοποίησης της υπερωριακής 

απασχόλησης των υπαλλήλων.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της υπηρεσίας.

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 

οικ. έτους 2022. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Μυτιλήνη, 18 Φεβρουαρίου 2022 

Ο Δήμαρχος 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΚΥΤΕΛΗΣ

Ι

      Αριθμ. 406 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης εργα-
ζομένων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης-
Αποχέτευσης Μεσσήνης, για το έτος 2022.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΜΕΣΣΗΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις

α) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176),

β) της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ του άρθρου πρώτου του 

ν. 4093/2012 (Α΄ 222),

γ) της παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 (Α΄ 85),

δ) του π.δ.  41/1998 (Α΄  44) για τη σύσταση της 

Δ.Ε.Υ.Α.Μ., 

ε) του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Μ. (Β΄ 2939/2015).

2. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή, για το χρο-

νικό διάστημα από 1.1.2022 μέχρι 31.12.2022 θα προ-

κληθεί δαπάνη ύψους 16.000,00 ευρώ, η οποία θα κα-

λυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού έτους 2022 

περιλαμβανομένων των αναμορφώσεων και ειδικότερα 

από τον Κ.Α. 60.00.

3. Τις ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Μεσσήνης, που έχει στην 

ευθύνη της τη διαχείριση και ομαλή λειτουργία των 

δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης του Δήμου Μεσ-

σήνης, η οποία γίνεται με προσωπικό που απασχολεί-

ται σε κανονικό ωράριο εργασίας. Για την αδιάλειπτη 

υδροδότηση θα πρέπει να αντιμετωπίζονται έκτακτα 

περιστατικά και μετά το πέρας του ωραρίου, με εργασίες 

που προκύπτουν αιφνιδίως και οφείλονται σε απολύτως 

εξαιρετικά αίτια, που αφορούν τη δημόσια υγεία, που 

δεν είναι εκ των προτέρων και σε καμιά περίπτωση εφι-

κτός ο σχεδιασμός και η αντιμετώπιση τους και απαιτούν 

δραστική διευθέτηση (θραύσεις δικτύων ύδρευσης ή 

φράξιμο αγωγών αποχέτευσης, ή διακοπή λειτουργίας 

αντλητικών), αποφασίζει κατά πλειοψηφία:

1. Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για τα 13 

άτομα που απασχολεί ως εργατοτεχνικό προσωπικό η 

Δ.Ε.Υ.Α. Μεσσήνης για το έτος 2022 ως εξής:

α) 120 ώρες για κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο

β) Κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες 

μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για κάθε υπάλληλο ανά 

εξάμηνο.

γ) Κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι ενενήντα έξι (96) 

ώρες για κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

2. Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη 

ύψους δεκαέξι χιλιάδων (16.000,00) ευρώ, η οποία θα 

καλυφθεί από πίστωση του προϋπολογισμού οικονομι-

κού έτους 2022 και ειδικότερα από τον Κ.Α. 60.00.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Μεσσήνη, 9 Φεβρουαρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΟΥΡΟΥΜΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 9α (5)

Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2022 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β) 
Ζώνης Λούρου. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (Τ.Ο.Ε.Β) 

ΖΩΝΗΣ ΛΟΥΡΟΥ 

 Αφού έλαβε υπόψη:

Α. Το άρθρο του κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (Α’ 176) 

και ιδίως την περ. ιδ της παρ. 1 του άρθρου 7 αυτού, 

σύμφωνα με την οποία στο πεδίο εφαρμογής του υπάγο-

νται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών Οργανισμών 

Εγγείων Βελτιώσεων,

Β. την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β του 

ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 

του Δημοσίου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

ΟΤΑ πρώτου και δεύτερου βαθμού των Νομικών Προσώ-

πων Δημοσίου ΝΠΔΔ και Ιδιωτικού Δικαίου ΝΠΙΔ καθώς 

και των ΔΕΚΟ του κεφ Α’ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ- Π07),

Γ. τις διατάξεις της παρ. Α (εργασία καθ’ υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176), στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική 

δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 

της κυβερνήσεως,

Δ. την εισήγηση του προέδρου του ΔΣ, η οποία έχει 

ως ακολούθως:

Ο Οργανισμός μας λειτουργεί με δυο τακτικούς διοι-

κητικούς υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ καθώς και 

έναν τεχνικό κατηγορίας ΔΕ, για την κάλυψη των πάγιων, 
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διαρκών και επειγουσών και αυξημένων αναγκών του 

σε επίπεδο μηχανοργάνωσης, διοίκησης, διαχείρισης 

και γραμματειακής υποστήριξης αλλά και λειτουργίας 

των έργων σε περίοδο ιδιαίτερα λειτουργικής αιχμής τα 

οποία λειτουργούν όλο το εικοσιτετράωρο σύμφωνα με 

το άρθρο 8 του Κανονισμού Αρδεύσεως.

Ε. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δεν συνεπάγεται επι-

βάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 

των ΟΕΒ προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 

των ωφελούμενων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 Περί 

Έργων Εγγείων Βελτιώσεων) και κατόπιν των ανωτέρω 

το σώμα αποφασίζει ομόφωνα:

Α. την πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εντός του 

έτους 2022 σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Ειδικότερα για το α’ εξάμηνο του 2022 απογευματινή 

υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτι-

κής εργασίας μέχρι 120 ώρες κατ’ ανώτατο όριο στους 

τακτικούς υπαλλήλους ως κάτωθι:

1. Κατηγορία ΠΕ 1 υπάλληλος. 

2. Κατηγορία ΤΕ 1 υπάλληλος. 

3. Κατηγορία ΔΕ 1 υπάλληλος.

και για το β’ εξάμηνο του 2022 απογευματινή υπερω-

ριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργα-

σίας μέχρι 120 ώρες κατ’ ανώτατο όριο στους τακτικούς 

υπαλλήλους ως κάτωθι:

1. Κατηγορία ΠΕ 1 υπάλληλος. 

2. Κατηγορία ΤΕ 1 υπάλληλος. 

3. Κατηγορία ΔΕ 1 υπάλληλος.

Β. Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματο-

ποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρό-

εδρος του Οργανισμού και για την παρακολούθηση της 

υλοποίησης εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπο-

λογισμού έτους 2022 καθίσταται το οικονομικό τμήμα. Η 

δαπάνη που θα προκύψει θα βαρύνει τις πιστώσεις του 

εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2022 του Τ.Ο.Ε.Β. 

Ζώνης Λούρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

κυβερνήσεως. 

  Καλόβατος, 17 Φεβρουαρίου 2022

Ο Πρόεδρος 
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