
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Απο·¸μίωσ¸ υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ¸μερών και ¸μερήσιας 
ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ¸μέρες των υπαλλήλων του Γ.Ν. Παίδων 
Αθ¸νών «Παν. Αγλαΐας Κυριακού», μονίμων και 
ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2022.

2 Απο·¸μίωσ¸ υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ¸μερών και ¸μερήσιας 
ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ¸μέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2022.

3 Απο·¸μίωσ¸ υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ¸μερών και ¸μερήσιας 
ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ¸μέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2022.

4 Καθιέρωσ¸ με αμοιβή υπερωριακής - νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ¸μερών εργασίας μόνιμου και 
με σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Υπαλλήλων 
του Νοσοκομείου Σερρών έτους 2022 - Εφ¸μερί-
ες Βιολόγων - Φαρμακοποιών έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 2812 (1)

   Απο·¸μίωσ¸ υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ¸μερών και ¸μερήσι-
ας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ¸μέρες των υπαλλήλων του Γ.Ν. Παίδων 
Αθ¸νών «Παν. Αγλαΐας Κυριακού», μονίμων και 
ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2022.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ
ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ ’’ΠΑΝ. & ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ’’ 

 Έχοντας υπόψ¸:
1. Τ¸ν υπ’ αρ. 3382/28-01-2022 απόφασ¸ του Διοικ¸τή 

τ¸ς 1¸ς ΥΠΕ (ΑΔΑ:ΨΑ08469Η26-1ΧΜ) κατανομής ποσού 
730.000,00 €, για τ¸ν αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 

και εξαιρέσιμων ¸μερών εργασίας του μόνιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, για το έτος 2022.

2. Τ¸ν υπ’ αρ. 3386/28-01-2022 απόφασ¸ του Διοικ¸τή 
τ¸ς 1¸ς ΥΠΕ (ΑΔΑ:9ΒΜ9469Η26-16Σ) κατανομής ποσού 
145.000,00 €, για απο·¸μίωσ¸ εφ¸μεριών Χ¸μικών, Βι-
οχ¸μικών Κλινικών Χ¸μικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 
Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και Κτ¸νιάτρων του Νο-
σοκομείου για το έτος 2022.

3. Τ¸ν υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.49757 απόφασ¸ του 
Υπουργού Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 714/2020), σύμφωνα με τ¸ν 
οποία: «….Α. Ορί·ουμε ως Πρόεδρο στο Διοικ¸τικό 
Συμβούλιο του Γ.Ν.Π.Α. «Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», αρμοδιό-
τ¸τας 1¸ς Δ.Υ.Πε. Αττικής, τον ΜΠΙΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟ του 
Δ¸μ¸τρίου, Χ¸μικό Μ¸χανικός, με ΑΔΤ: ΑΚ731446, ισο-
βίως ορισθέν μέλος κατ’ εφαρμογήν τ¸ς διαθήκ¸ς τ¸ς
7-8-1933 τ¸ς ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ, δυνάμει του ως άνω 
Γ2 Πρακτικού Συνεδρίασ¸ς του Διοικ¸τικού Συμβουλί-
ου του Νοσοκομείου. Β. Ορί·ουμε ως Αντιπρόεδρο στο 
Διοικ¸τικό Συμβούλιο του Γ.Ν.Π.Α. «Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», 
αρμοδιότ¸τας 1¸ς Δ.Υ.Πε. Αττικής, τον ΤΟΥΤΟΥΖΑ ΚΩΝ-
ΣΤΑΝΤΙΝΟ του Παύλου, με ΑΔΤ: ΑΑ010100, Καθ¸γ¸τή 
Καρδιολογίας-Ιατρική Σχολή του Εθνικού και Καποδι-
στριακού Πανεπιστ¸μίου Αθ¸νών, εκπρόσωπο του ΕΚΠΑ 
στο Διοικ¸τικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου, ομοίως…».

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείρισ¸ των μ¸ 
εξυπ¸ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής τ¸ς συμφωνίας 
δ¸μοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176), σύμφωνα με το οποίο: «...Για το προσω-
πικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. ¸ απόφασ¸ καθιέρω-
σ¸ς υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικ¸τικό 
Συμβούλιο ή το όργανο διοίκ¸σ¸ς ή το εξουσιοδοτ¸μένο 
από αυτό όργανο.

Στις αποφάσεις αυτές καθορί·εται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστ¸μα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλ¸σής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού τους, μ¸ επιτρεπομέν¸ς τ¸ς επιβά-
ρυνσ¸ς του Προϋπολογισμού Δ¸μοσίων Επενδύσεων.

Οι ανωτέρω αποφάσεις δ¸μοσιεύονται στ¸ν Εφ¸με-
ρίδα τ¸ς Κυβερνήσεως και ισχύουν από τ¸ δ¸μοσίευσή 
τους…».

5. Τ¸ν παρ. 3 του άρθρου 64 του ν. 4486/2017(Α’ 115), 
σύμφωνα με τ¸ν οποία οι αποφάσεις καθιέρωσ¸ς υπε-

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

23 Φεβρουαρίου 2022 §Ε¨ΧΟΣ  ΔΕ¨§ΕΡΟ Αρ. Φύλλου 805

8173

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2022.02.23 14:37:10
EET
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£8174 Τεύχος B’ 805/23.02.2022

ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ̧ μερών εργασίας, 
καθώς και των εφ¸μεριών του προσωπικού των ΝΠΔΔ 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκ¸σ¸ς, σύμφωνα με 
τ¸ διάταξ¸ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, ισχύουν 
αναδρομικά από τ¸ν 1¸ Ιανουαρίου κάθε έτους.

6. Τα σχετικά έγγραφα των Προϊστάμενων των Τμ¸μά-
των, σύμφωνα με τα οποία, μας γνωρί·ουν ότι ο αριθμός 
των υπαλλήλων που θα πραγματοποιήσει υπερωρίες για 
το χρονικό διάστ¸μα από 01/01/2022 μέχρι 31/12/2022 
είναι 234 και ο αριθμός ωρών υπερωριακής απασχόλ¸-
σ¸ς ανέρχεται για τις καθ¸μερινές στις 52.738 ώρες και 
τις αργίες 13.912 ώρες.

7. Το γεγονός ότι:
α) το νοσοκομείο μας εκτελεί ¸μέρα παρά ¸μέρα 

εφ¸μερία και διαθέτει υπ¸ρεσίες που στεγά·ονται σε 
διαφορετικές περιοχές,

β) το νοσοκομείο και τα παραρτήματά του λειτουρ-
γούν σε 24ωρ¸ βάσ¸ και απαιτείται ¸ απασχόλ¸σ¸ του 
προσωπικού και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ̧ μέρες,

γ) το νοσοκομείο μας έχει μεγάλ¸ έλλειψ¸ προσωπικού 
σε όλες τις υπ¸ρεσίες του μετά το μεγάλο αριθμό συντα-
ξιοδοτήσεων που καταγράφ¸κε το τελευταίο διάστ¸μα, 
καθώς και μετατάξεων - μετακινήσεων,

δ) εντός του νοσοκομείου λειτουργεί εμβολιαστικό 
κέντρο με καθ¸μερινή λειτουργία και απασχολεί σ¸μα-
ντικό αριθμό υπαλλήλων τ¸ς Διοικ¸τικής, Νοσ¸λευτικής 
και Ιατρικής Διεύθυνσ¸ς με αποτέλεσμα οι υπάλλ¸λοι 
να αναγκά·ονται να εργά·ονται εξαντλ¸τικά πολλές 
επιπλέον του ωραρίου ώρες, καθ¸μερινές και αργίες, 
προκειμένου οι Υπ¸ρεσίες του Νοσοκομείου να είναι 
συνεπείς στις υποχρεώσεις τους ιδιαίτερα στ¸ παρούσα 
χρονική περίοδο που ̧  έξαρσ¸ τ¸ς πανδ¸μίας (covid-19) 
είναι πολύ μεγάλ¸.

8. Τ¸ν υπ’ αρ. 03/09.02.2022 (θέμα 24ο) απόφασ¸ του 
Διοικ¸τικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, αποφασί-
·ουμε:

Τ¸ν έγκρισ¸ καθιέρωσ¸ς υπερωριακής, ¸μερήσιας ή 
νυχτερινής εργασίμων και εξαιρέσιμων ¸μερών, εργα-
σίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού δικαίου καθώς και των εφ¸-
μεριών του λοιπού Επιστ¸μονικού προσωπικού, για το 
έτος 2022, ως ακολούθως:

α) υπερωριακή απασχόλ¸σ¸, ως αναγράφονται στα 
έγγραφα των Προϊστάμενων των Τμ¸μάτων τ¸ς Διοικ¸τι-
κής-Τεχνικής, Νοσ¸λευτικής και Ιατρικής Υπ¸ρεσίας του 
Νοσοκομείου για το έτος 2022, ήτοι συνολικά αριθμός 
υπαλλήλων 234, καθώς και 52.738 ώρες καθ¸μερινής 
υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς αυτών (ΚΑΕ 0261) και επι-
πλέον 13.912 ώρες υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς Αργίας 
και Νυχτερινής και εξαιρέσιμων ̧ μερών (ΚΑΕ 0263) των 
υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, μονίμων και με σχέ-
σ¸ εργασίας ιδιωτικού δικαίου μέχρι του εγκεκριμένου 
ποσού των 730.000,00 €,

β) υπερωριακή απασχόλ¸σ¸ στο υπ¸ρετούν προσωπι-
κό με ατομικές συμβάσεις εργασίας (Σ.Ο.Χ.) (ΚΑΕ 0269α) 
καθώς και στο προσωπικό ΠΔΕ: 2020ΕΠ08510128, (ΟΠΣ/
MIS 5070144/Yποέργο 11 και) με σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου καθότι δεν επιβαρύνουν 
το ποσό τ¸ς εγκριθείσας πίστωσ¸ς έτους 2022,

γ) τ¸ν καταβολή απο·¸μίωσ¸ς για 1.050 εφ¸μερίες 
δεκαεπτά (17) ατόμων επιστ¸μονικού προσωπικού 
για το έτος 2022, μέχρι του εγκεκριμένου ποσού των 
145.000,00 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263).

Οι ανωτέρω ώρες επιμερί·ονται ισόποσα ανά εξάμ¸νο.
Η απόφασ¸ αυτή να δ¸μοσιευθεί στ¸ν Εφ¸μερίδα τ¸ς 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 17 Φεβρουαρίου 2022

O Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΙΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 2779 (2)

    Απο·¸μίωσ¸ υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ̧ μερών και ̧ μερήσιας 
ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ̧ μέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2022. 

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΞΑΝΘΗΣ

  Έχοντας υπόψ¸:
1. Τ¸ν περ. 1 τ¸ς παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

«Διαχείρισ¸ των μ¸ εξυπ¸ρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ-
μογής τ¸ς συμφωνίας δ¸μοσιονομικών στόχων και δι-
αρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

2. Τ¸ν υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80488/23-12-2021 
απόφασ¸ του Αναπλ¸ρώτριας Υπουργού Υγείας, περί 
καθιέρωσ¸ς με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ¸μερών εργασίας, του μόνιμου προσωπι-
κού και του προσωπικού με σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου έτους 2022, των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια.

3. Τ¸ν υπ’ αρ. 4319/28-1-2022 απόφασ¸ του Διοικ¸τή 
τ¸ς 4¸ς Υ.Πε. Μακεδονίας-Θράκ¸ς «Κατανομή ανά Νο-
σοκομείο τ¸ς 4¸ς Υ.Πε. - Μακεδονίας και Θράκ¸ς, ωρών, 
ποσών και αριθμού προσωπικού για εφ¸μερίες Ιατρικού 
Προσωπικού - Επιστ¸μονικού Προσωπικού - καθώς και 
για Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσω-
πικού έτους 2022».

4. Τ¸ν υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
ΓΛΚ αναφορικά με παροχή οδ¸γιών για τ¸ν εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

5. Τα κατατεθειμένα εγκεκριμένα προγράμματα των 
προϊσταμένων των τμ¸μάτων από τα οποία προκύπτουν 
οι μέχρι σήμερα ανάγκες απασχόλ¸σ¸ς σε καθ¸μερινή 
βάσ¸.

6. Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εφ¸μερεύει και λει-
τουργεί σε 24ωρ¸ βάσ¸ και απαιτείται ¸ απασχόλ¸σ¸ 
του προσωπικού και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες με 
πολλές πέραν του ωραρίου ώρες, καθ¸μερινές και αργί-
ες, προκειμένου οι υπ¸ρεσίες του Νοσοκομείου να είναι 
συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

7. Τ¸ν υπ’ αρ. 77/15-2-2022 (θέμα 11ο) απόφασ¸ του 
Διοικ¸τικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ξάν-
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θ¸ς «Έγκρισ¸ υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, νυχτερινών, 
Κυριακών και αργιών, μονίμων και υπαλλήλων με σχέσ¸ 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Γ.Ν. Ξάνθ¸ς για το έτος 
2022», αποφασί·ουμε:

Εγκρίνουμε για το έτος 2022:
Α. Τ¸ νυκτερινή εργασία εργασίμων ̧ μερών και ̧ μερή-

σια ή νυκτερινή εργασία που παρέχεται Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ¸μέρες, προς συμπλήρωσ¸ του υποχρεωτικού 
ωραρίου, για 420 υπαλλήλους του Νοσοκομείου, μονίμους 
και με σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού δικαίου, μέχρι του ποσού 
των 473.820,00 € (ΚΑΕ 0263) και 210.000 ώρες για το έτος 
2022, μέχρι 96 ώρες ανά υπάλλ¸λο ανά εξάμ¸νο.

Β) Τ¸ν υπερωριακή απασχόλ¸σ¸ καθ¸μερινής και αρ-
γιών για 420 υπαλλήλους του Νοσοκομείου, μονίμους και 
με σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού δικαίου για το έτος 2022, 
μέχρι του ποσού των 110.000,00 € (ΚΑΕ 0261) και για 
20.000 ώρες για το έτος 2022, μέχρι 120 ώρες ανά υπάλ-
λ¸λο ανά εξάμ¸νο.

Η απόφασ¸ αυτή να δ¸μοσιευθεί στ¸ Εφ¸μερίδα τ¸ς 
Κυβερνήσεως.

  Ξάνθ¸, 17 Φεβρουαρίου 2022

Η Διοικήτρια

ΕΛΕΝΗ ΡΟΦΑΕΛΑ  

Ι

Αριθμ. 2779 (3)

   Απο·¸μίωσ¸ υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ̧ μερών και ̧ μερήσιας 
ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ̧ μέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2022. 

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΞΑΝΘΗΣ

  Έχοντας υπόψ¸:
1. Τ¸ν περ. 1 τ¸ς παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

«Διαχείρισ¸ των μ¸ εξυπ¸ρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ-
μογής τ¸ς συμφωνίας δ¸μοσιονομικών στόχων και δι-
αρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

2. Τ¸ν υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80488/23-12-2021 
απόφασ¸ του Αναπλ¸ρώτριας Υπουργού Υγείας, περί 
καθιέρωσ¸ς με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ¸μερών εργασίας, του μόνιμου προσωπι-
κού και του προσωπικού με σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου έτους 2022, των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια.

3. Τ¸ν υπ’ αρ. 4319/28-1-2022 απόφασ¸ του Διοικ¸τή 
τ¸ς 4¸ς Υ.Πε Μακεδονίας - Θράκ¸ς «Κατανομή ανά Νο-
σοκομείο τ¸ς 4¸ς Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκ¸ς, ωρών, 
ποσών και αριθμού προσωπικού για εφ¸μερίες Ιατρικού 
Προσωπικού - Επιστ¸μονικού Προσωπικού - καθώς και 
για Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσω-
πικού έτους 2022».

4. Τ¸ν υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
ΓΛΚ αναφορικά με παροχή οδ¸γιών για τ¸ν εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

5. Τα κατατεθειμένα εγκεκριμένα προγράμματα των προ-
ϊσταμένων των τμ¸μάτων από τα οποία προκύπτουν οι 
μέχρι σήμερα ανάγκες απασχόλ¸σ¸ς σε καθ¸μερινή βάσ¸.

6. Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εφ¸μερεύει και λει-
τουργεί σε 24ωρ¸ βάσ¸ και απαιτείται ¸ απασχόλ¸σ¸ 
του προσωπικού και κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες με 
πολλές πέραν του ωραρίου ώρες, καθ¸μερινές και αργί-
ες, προκειμένου οι υπ¸ρεσίες του Νοσοκομείου να είναι 
συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

7. Τ¸ν υπ’ αρ. 77/15-2-2022 (θέμα 11ο) απόφασ¸ του 
Διοικ¸τικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ξάν-
θ¸ς «’Εγκρισ¸ υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, νυχτερινών, 
Κυριακών και αργιών, μονίμων και υπαλλήλων με σχέσ¸ 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Γ.Ν.Ξάνθ¸ς για το έτος 
2022», αποφασί·ουμε:

Εγκρίνουμε για το έτος 2022:
Α. Τ¸ νυκτερινή εργασία εργασίμων ¸μερών και ¸με-

ρήσια ή νυκτερινή εργασία που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ¸μέρες, προς συμπλήρωσ¸ του υποχρεω-
τικού ωραρίου, για 420 υπαλλήλους του Νοσοκομείου, 
μονίμους και με σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού δικαίου, μέ-
χρι του ποσού των 473.820,00 € (ΚΑΕ 0263) και 210.000 
ώρες για το έτος 2022, μέχρι 96 ώρες ανά υπάλλ¸λο ανά 
εξάμ¸νο.

Β) Τ¸ν υπερωριακή απασχόλ¸σ¸ καθ¸μερινής και αρ-
γιών για 420 υπαλλήλους του Νοσοκομείου, μονίμους και 
με σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού δικαίου για το έτος 2022, 
μέχρι του ποσού των 110.000,00 € (ΚΑΕ 0261) και για 
20.000 ώρες για το έτος 2022, μέχρι 120 ώρες ανά υπάλ-
λ¸λο ανά εξάμ¸νο.

Η απόφασ¸ αυτή να δ¸μοσιευθεί στ¸ Εφ¸μερίδα τ¸ς 
Κυβερνήσεως.

Ξάνθ¸, 17 Φεβρουαρίου 2022

Η Διοικήτρια

ΕΛΕΝΗ ΡΟΦΑΕΛΑ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 4/18/14.2.2022 (4)

    Καθιέρωσ¸ με αμοιβή υπερωριακής - νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ¸μερών εργασίας μόνιμου και 
με σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ¨παλλή-
λων του Νοσοκομείου Σερρών έτους 2022 - Εφ¸-
μερίες Βιολόγων - Φαρμακοποιών έτους 2022 .

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ 

 Έχοντας υπόψ¸:
- Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείρισ¸ των μ¸ 

εξυπ¸ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής τ¸ς συμφωνίας 
δ¸μοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

- Τ¸ν εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 2/31029/
6-5-2016 <Παροχή οδ¸γιών για τ¸ν εφαρμογή των δι-
ατάξεων του κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015= (ΑΔΑ:
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).
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- Τ¸ν υπό στοιχεία Β1α/οικ.79065/20-12-2021 υπουργική απόφασ¸ «Κατανομή πιστώσεων του Τακτικού Προ-
ϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022 του Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους Ομάδες Λογαριασμών» (ΑΔΑ: ΨΕΕΙ-
465ΦΥΟ-ΞΓΗ).

- Τ¸ν υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π.74516/22-12-2021 απόφασ¸ του Υπουργού Υγείας και του Αναπλ¸ρωτή Υπουργού 
Υγείας περί έγκρισ¸ς κατανομής εφ¸μεριών Ιατρικού Προσωπικού έτους 2020.

- Τ¸ν υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80488/23-12-2021 απόφασ¸ του Υφυπουργού Υγείας περί καθιέρωσ¸ς με αμοιβή 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ¸μερών εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια.

- Τ¸ν υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80494/23-12-2021 απόφασ¸ του Υφυπουργού Υγείας περί Εφ¸μεριών Χ¸μικών, 
Βιοχ¸μικών, Κλινικών Χ¸μικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτ¸νιάτρων των Νοσοκομείων του ΕΣΥ, ανά Υγειονομική Περιφέρεια.

- Τ¸ν υπ’ αρ. 4319/28-01-2022 απόφασ¸ τ¸ς 4¸ς ΥΠΕ Μακεδονίας - Θράκ¸ς «Καθιέρωσ¸ ανά Νοσοκομείο τ¸ς 
4¸ςΥ.Πε. Μακεδονίας και Θράκ¸ς, ωρών, ποσών, και αριθμού προσωπικού για Εφ¸μερίες Ιατρικού Προσωπικού - 
Επιστ¸μονικού Προσωπικού - καθώς και για Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπικού, έτους 2022» 
(ΑΔΑ:6ΠΦΛΟΡ1Ο-ΔΝΙ), με τ¸ν οποία έχει κατανεμ¸θεί ποσό για το Νοσοκομείο Σερρών, όπως στον παρακάτω πίνακα:

Ποσό κατανομής 
Εφ¸μεριών Ιατρικού 

προσωπικού

Ποσό κατανομής Εφ¸μεριών 
Επιστ¸μονικού Προσωπικού

Ποσό κατανομής Υπερωριών, Νυχτερινών, 
Εξαιρέσιμων Μόνιμου - ΙΔΟΧ Προσωπικού

Αριθμός 
Ιατρών

Ποσά
Αριθμός 

Προσωπικού
Ποσά

Συνολικός 
Αριθμός 
Ημερών 

Εφ¸μερίας

Αριθμός 
Προσωπικού

Ποσά

Συνολικός Αριθμός 
ωρών Υπερωριακής 

Απασχόλ¸σ¸ς
- Νυχτερινών και 

Εξαιρέσιμών

190 2.270.340,00 8 63.730,00 770 750 891.950,00 300.000

(Αρ. εγγράφου του Τμήματος Οικονομικού: 2290/07-02-2022).
oμόφωνα αποφασί·ει,
Τ¸ν έγκρισ¸ των δαπανών, όπως αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα:

Ποσό κατανομής 
Εφ¸μεριών Ιατρικού 

προσωπικού

Ποσό κατανομής Εφ¸μεριών 
Επιστ¸μονικού Προσωπικού

Ποσό κατανομής Υπερωριών, Νυχτερινών, 
Εξαιρέσιμων Μόνιμου - ΙΔΟΧ Προσωπικού

Αριθμός 
Ιατρών

Ποσά
Αριθμός 

Προσωπικού
Ποσά

Συνολικός 
Αριθμός 
Ημερών 

Εφ¸μερίας

Αριθμός 
Προσωπικού

Ποσά

Συνολικός Αριθμός 
ωρών Υπερωριακής 

Απασχόλ¸σ¸ς
- Νυχτερινών και 

Εξαιρέσιμών

190 2.270.340,00 8 63.730,00 770 750 891.950,00 300.000

Η απόφασ¸ αυτή να δ¸μοσιευθεί στ¸ν Εφ¸μερίδα τ¸ς Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τ¸λ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δ¸μοσίευσ¸:   webmaster.et@et.gr *02008052302220004*


