
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση υπερωριακής νυκτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας έτους 2022, με αμοιβή, 
του μÏνιμου προσωπικοÐ και του προσωπικοÐ με 
σχέση εργασίας ιδιωτικοÐ δικαίου, πλην Ιατρών, 
του ΓενικοÐ Νοσοκομείου «ΕΛΕΝ� �ΕΝΙΖΕΛΟΥ  - 
�ΛΕΞ�ΝΔΡ�», για την �ποκεντρωμένη Οργανική 
Μονάδα «ΕΛΕΝ� �ΕΝΙΖΕΛΟΥ».

2 Έγκριση αποζημίωσης εφημεριών ΕπιστημονικοÐ 
προσωπικοÐ, Χημικών, �ιοχημικών, Κλινικών Χη-
μικών, �ιολÏγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομεια-
κών Φαρμακοποιών, ΨυχολÏγων, Φυσικών Νοσο-
κομείων, �κτινοφυσικών, έτους 2022 του ΓενικοÐ 
Νοσοκομείου «ΕΛΕΝ� �ΕΝΙΖΕΛΟΥ - �ΛΕΞ�ΝΔΡ�» 
για την �ποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα «ΕΛΕ-
Ν� �ΕΝΙΖΕΛΟΥ».

3 Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρεσί-
μων ημερών εργασίας του μÏνιμου προσωπικοÐ 
και του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ΙδιωτικοÐ 
Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρι-
κοÐ προσωπικοÐ) και Διοικητικής Υπηρεσίας, απÏ 
1.1.2022 έως 31.12.2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

�ριθμ. 2925 (1)

   Έγκριση υπερωριακής νυκτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας έτους 2022, με αμοιβή, 
του μÏνιμου προσωπικοÐ και του προσωπικοÐ 
με σχέση εργασίας ιδιωτικοÐ δικαίου, πλην Ια-
τρών, του ΓενικοÐ Νοσοκομείου «ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙ-
ΖΕΛΟΥ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ», για την Αποκεντρωμένη 
Οργανική Μονάδα «ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ».

  Η �Ν�ΠΛΗΡΩΤΡΙ� ΔΙΟΙΚΗΤΡΙ� 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
«ΕΛΕΝ� �ΕΝΙΖΕΛΟΥ - �ΛΕΞ�ΝΔΡ�»

  �φοÐ έλαβε υπÏψη:
1. Την υπÏ στοιχεία Υ4α/οικ.112143/23.11.2012 κοινή 

υπουργική απÏφαση «ΟργανισμÏς του ΓενικοÐ Νοσοκο-
μείου - Μαιευτηρίου ΕΛΕΝ� ΕΛ. �ΕΝΙΖΕΛΟΥ» (�΄ 3285).

2. Την υπÏ στοιχεία Υ4δ/Γ.Π. οικ. 53080/2005 (�΄ 740) 
υπουργική απÏφαση σχετικά με την εναλλασσÏμενη 
καθημερινή εφημερία των Νοσοκομείων.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(�΄ 176), Ïπως αυτÏ αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του 
άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (�΄ 38).

4. Το απÏ 22.11.2021 e-mail του ΟικονομικοÐ Τμήμα-
τος του Νοσοκομείου, με στοιχεία δαπάνης έτους 2022, 
για αμοιβή υπερωριακής απασχÏλησης, νυκτερινής και 
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εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, του μÏνιμου προσωπι-
κοÐ και του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ιδιωτικοÐ 
δικαίου, πλην Ιατρών.

5. Το υπ’ αρ. 8/9.2.2022 ΥπηρεσιακÏ Σημείωμα του 
ΟικονομικοÐ Τμήματος.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 3368/2016 (�΄ 21).
7. Τις διατάξεις των άρθρων 64 και 108 του ν. 4486/2017 

(�΄ 115).
8. Την υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 80488/23.12.2021 

(�΄ 6312) απÏφαση της �ναπληρώτριας ΥπουργοÐ Υγείας.
9. Την υπ’ αρ. 3382/28.1.2022 απÏφαση του Διοικητή 

της 1ης Υ.ΠΕ. �ττικής, αποφασίζει και εγκρίνει:
Τον αριθμÏ των πεντακοσίων ενενήντα οκτώ (598) 

υπαλλήλων, για αμοιβή υπερωριακής απασχÏλησης, νυ-
κτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, του μÏνιμου 
προσωπικοÐ και του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας 
ιδιωτικοÐ δικαίου, πλην Ιατρών, έτους 2022, με 286.000 
ώρες και ετήσιο κÏστος 640.000,00 € (Κ�Ε: 0261, 0263), 
σÐμφωνα με την υπ’ αρ. 3382/28.1.2022 απÏφαση του 
Διοικητή 1ης Υ.ΠΕ. �ττικής για καθιέρωση, με αμοιβή, 
υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ-
γασίας.

Η απÏφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  �θήνα, 14 Φεβρουαρίου 2022

Η �ναπληρώτρια Διοικήτρια 

ΕΥ�ΓΓΕΛΙ� ΚΟΝΤΟΣΤ�Θ�ΚΟY

Ι

�ριθμ. 2926 (2)

    Έγκριση αποζημίωσης εφημεριών Επιστημονι-
κοÐ προσωπικοÐ, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, ΒιολÏγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκο-
μειακών Φαρμακοποιών, ΨυχολÏγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών, έτους 2022 του 
ΓενικοÐ Νοσοκομείου «ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ - ΑΛΕ-
ΞΑΝΔΡΑ» για την Αποκεντρωμένη Οργανική Μο-
νάδα «ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ».

Η �Ν�ΠΛΗΡΩΤΡΙ� ΔΙΟΙΚΗΤΡΙ� 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
«ΕΛΕΝ� �ΕΝΙΖΕΛΟΥ - �ΛΕΞ�ΝΔΡ�»

  �φοÐ έλαβε υπÏψη:
1. Την υπÏ στοιχεία Υ4α/οικ.112143/23.11.2012 κοινή 

υπουργική απÏφαση «ΟργανισμÏς του ΓενικοÐ Νοσοκο-
μείου - Μαιευτηρίου ΕΛΕΝ� ΕΛ. �ΕΝΙΖΕΛΟΥ» (�΄ 3285).

2. Την υπÏ στοιχεία Υ4δ/Γ.Π. οικ. 53080/2005 (�΄ 740) 
υπουργική απÏφαση σχετικά με την εναλλασσÏμενη 
καθημερινή εφημερία των Νοσοκομείων.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(�΄ 176), Ïπως αυτÏ αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του 
άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (�΄ 38).

4. Το απÏ 22.11.2021 e-mail του ΟικονομικοÐ Τμήμα-
τος του Νοσοκομείου, με στοιχεία δαπάνης έτους 2022, 
για εφημερίες επιστημονικοÐ προσωπικοÐ.

5. Το υπ’ αρ. 8/9.2.2022 ΥπηρεσιακÏ Σημείωμα του 
ΟικονομικοÐ Τμήματος.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 3368/2016 (�΄ 21).

7. Τις διατάξεις των άρθρων 64 και 108 του ν. 4486/2017 
(�΄ 115).

8. Την υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 80494/23.12.2021 
(�΄ 6312) απÏφαση της �ναπληρώτριας ΥπουργοÐ Υγείας.

9. Την υπ’ αρ. 3386/28.1.2022 απÏφαση του Διοικητή 
της 1ης Υ.ΠΕ. �ττικής, αποφασίζει και εγκρίνει:

Τον αριθμÏ των είκοσι ενÏς (21) υπαλλήλων, για απο-
ζημίωση εφημεριών των Χημικών, �ιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, �ιολÏγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, ΨυχολÏγων, Φυσικών Νοσοκομεί-
ων, �κτινοφυσικών, απÏ 1.1.2022 έως 31.12.2022, με 
1968 εφημερίες και ετήσιο κÏστος 122.000,00 € (Κ�Ε: 
0261,0263), σÐμφωνα με την υπ’ αρ. 3386/28.1.2022 απÏ-
φαση του Διοικητή της 1ης Υ.ΠΕ. �ττικής, για αποζημί-
ωση των εφημεριών του επιστημονικοÐ προσωπικοÐ.

Η απÏφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

�θήνα, 14 Φεβρουαρίου 2022

Η �ναπληρώτρια Διοικήτρια 

ΕΥ�ΓΓΕΛΙ� ΚΟΝΤΟΣΤ�Θ�ΚΟY

Ι

�ριθμ. απÏφ. 5/3/17.2.2022 (3)

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρεσί-
μων ημερών εργασίας του μÏνιμου προσωπικοÐ 
και του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κοÐ Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παρα-
ϊατρικοÐ προσωπικοÐ) και Διοικητικής Υπηρεσί-
ας, απÏ 1.1.2022 έως 31.12.2022.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜ�ΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ �ΡΤ�Σ

Λαμβάνοντας υπÏψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «ΕθνικÏ ΣÐστημα 

Υγείας και Κοινωνικής �λληλεγγÐης και λοιπές διατά-
ξεις» (�΄ 81).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2005 «Για 
την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις» 
(�΄ 138).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δι-
αχείριση των μη εξυπηρετοÐμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στÏχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (�΄ 176), σε συνδυασμÏ με το άρθρο 
64 του ν. 4486/2017 «ΜεταρρÐθμιση της Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιÏτητας 
Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (�΄ 115).

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 29 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, �΄ 26).

5. Την υπ’ αρ. 9282/10.2.2022 απÏφαση του Διοικητή 
της 6ης Υ.ΠΕ. «Κατανομή πρÏσθετων αμοιβών λοιποÐ 
προσωπικοÐ 1.1.2022 έως 31.12.2022», με το οποίο κα-
τανεμήθηκε στο Γ.Ν. Άρτας, το ποσÏ των 617.500,00 €.

6. Το γεγονÏς Ïτι στο Νοσοκομείο το προσωπικÏ ερ-
γάζεται σε κυκλικÏ ωράριο εργασίας καλÐπτοντας τις 
ανάγκες του Ïλες τις ημέρες της εβδομάδας.

7. Την αναγκαιÏτητα ομαλής λειτουργίας Ïλων των 
τμημάτων του Νοσοκομείου.
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8. Την αναμÏρφωση του ετήσιου προγράμματος πρÏ-
σθετης απασχÏλησης του προσωπικοÐ (πλην ιατρικής 
υπηρεσίας) ως προς τα επιμέρους ποσά.

9. Την υπ’ αρ. 47/29.12.2021 (θ. 1ο) απÏφαση του 
ΔιοικητικοÐ Συμβουλίου του Νοσοκομείου, Ïπου ορί-
στηκε πενταμελής επιτροπή για την κοστολÏγηση των 
Υπερωριών νυκτερινών - Κυριακών - Εξαιρέσιμων για 
το έτος 2022 κατÏπιν εισηγήσεων των προϊσταμένων 
των τμημάτων.

10. Το υπ’ αρ. 3639/16-2-2022 πρακτικÏ της πενταμε-
λοÐς επιτροπής για την κοστολÏγηση των Υπερωριών 
νυκτερινών - Κυριακών - Εξαιρέσιμων για το έτος 2022 
για την πρÏσθετη απασχÏληση του προσωπικοÐ (πλην 
ιατρών) του Νοσοκομείου, για την κάλυψη της λειτουρ-
γίας των Τμημάτων του Νοσοκομείου για την οποία, σε 
ετήσια βάση απαιτοÐνται διακÏσιες δÐο χιλιάδες εκα-
τÏν είκοσι εννέα (202.129) ώρες, το κÏστος των οποίων 

ανέρχεται σε εξακÏσιες δεκαεπτά χιλιάδες τετρακÏσια 
τριάντα πέντε ευρώ και τριάντα λεπτά (617.435,30).

11. Το γεγονÏς Ïτι το ως άνω πρÏγραμμα ικανοποιεί 
πλήρως την απαίτηση για προσαρμογή του προγράμ-
ματος υπερωριακής εργασίας, αργιών, νυκτερινών και 
εξαιρέσιμων ημερών για το σÐνολο του λοιποÐ (πλην 
ιατρών και επιστημονικοÐ προσωπικοÐ) προσωπικοÐ 
του Νοσοκομείου στην εγκεκριμένη πίστωση για απο-
ζημίωση της υπερωριακής εργασίας του προσωπικοÐ, 
ποσοÐ 617.500,00 €, αποφασίζει ομÏφωνα:

Εγκρίνει την υπερωριακή, αργιών, νυκτερινών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία, του μÏνιμου προσωπικοÐ και 
του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ΙδιωτικοÐ Δικαίου 
της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (ΠαραϊατρικοÐ προσωπικοÐ) 
και Διοικητικής Υπηρεσίας, απÏ 1.1.2022 έως 31.12.2022 
ως ακολοÐθως:

 ΠΡΟΓΡ�ΜΜ� �ΝΩΤ�ΤΗΣ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ �Π�ΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΛΗΝ Ι�ΤΡΩΝ Κ�Ι ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ) ΤΟΥ Γ.Ν. �ΡΤ�Σ ΓΙ� ΤΗΝ Κ�ΛΥΨΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙ�Σ ΤΟΥ ΓΙ� ΤΟ ΕΤΟΣ 2022

ΤΜΗΜ�
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ /

ΜΗΝ�
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 

ΕΤΟΥΣ
Κ�ΘΗΜΕΡΙΝΗ 

�ΠΟΓΕΥΜ�
ΝΥΧΤ� 

Κ�ΘΗΜΕΡΙΝΗ
Σ����ΤΟ 

ΝΥΧΤ�

ΚΥΡΙ�ΚΗ - 
�ΡΓΙ� 

ΠΡΩΪΝΟ

ΚΥΡΙ�ΚΗ -
�ΡΓΙ� 

�ΠΟΓΕΥΜ�

ΚΥΡΙ�ΚΗ - 
�ΡΓΙ� 
ΝΥΧΤ�

Π�Ρ�ΤΗΡΗΣΕΙΣ

Π�ΘΟΛΟΓΙΚΗ 4 2 2 4 4 2

COVID 2 2 2 2 2 2

Κ�ΡΔΙΟΛΟΓΙΚΗ 2 2 2 2 2 2

ΟΥΡΟΛΟΓΙΚΗ 3 2 2 3 3 2

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ 2 2 2 2 2 2

Π�ΙΔΙ�ΤΡΙΚΗ 2 2 2 2 2 2

ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΗ 3 2 2 3 3 2

Μ�ΙΕΥΤΙΚΗ- 3 2 2 3 3 2

ΓΥΝ�ΙΚΟΛΟΓΙΚΗ

ΜΕΘ 3 2 2 4 3 2

ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟ 3 1 1 2 2 1

�Ν�ΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΚΟ 1 1 1 1 1 1

ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΚΗ 3 2 2 3 3 2

ΤΕΠ 6 4 4 6 6 4

�ΙΜΟΔΟΣΙ� 2 1 1 2 2 1

ΕΠΙΠΛΕΟΝ 26 
�ΡΓΙΕΣ ΠΡΩΙ
ΕΤΗΣΙΩΣ ΓΙ� 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ
�ΙΜΟΔΟΣΙ�

ΨΥΧΙ�ΤΡΙΚΗ 3 2 2 3 3 2

ΕΜ�ΟΛΙ�ΣΤΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ

1 1

ΜΤΝ

ΚΕΦΙ�Π

�ΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ 1 1 1

ΚΛΙ��ΝΕΙΣ 1 1 1

ΤΡ�ΥΜ�ΤΙΟΦΟΡΕΙΣ 4 2 2 4 4 2

ΤΡ�ΥΜ�ΤΙΟΦΟΡΕΙΣ 
ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟΥ

1 1 1

ΨΥΧ�ΡΓΩΣ 2 2

ΜΕΛΕΤΗ ΥΠΝΟΥ 1

�ΟΗΘΟΣ Θ�Λ�ΜΟΥ

ΔΙ�ΛΟΓΗ COVID-19 1 1 1

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙ�Σ

1 1 1 1 1 1

ΜΙΚΡΟ�ΙΟΛΟΓΙΚΟ 2 1 1 3 2 1

�ΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ 2 1 1 2 2 1
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�ΞΟΝΙΚΟΣ 1 1 1 1 1 1

ΦΥΛ�Κ�Σ 1 1 1

ΤΗΛΕΦΩΝΕΙΟ 1 1 1 1 1 1

ΤΕΧΝΙΚΟΙ 2 2 1 1 1 1

ΟΔΗΓΟΣ 1
26 �ΡΓΙΕΣ 

ΠΡΩΙ
ΕΤΗΣΙΩΣ

ΤΡ�ΠΕΖΟΚΟΜΟΙ 3 3

Κ�Θ�ΡΙΣΤΕΣ 5 2 2 5 5 2

Λ�ΝΤΖΕΡ� 1

Μ�ΓΕΙΡΟΙ 1

�ΟΗΘΟΙ Μ�ΓΕΙΡΩΝ 2 1

ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΕΣ 
ΥΓΕΙ�Σ

ΓΡ�ΜΜ�ΤΕΙ� 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
Ι�ΤΡΕΙΩΝ

1 1 1

�ΚΤΙΝΟΔΙ�ΓΝΩΣΤΙΚΟ 120 1440

ΤΜΗΜ� 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 72 864

ΤΕΧΝΙΚΟ ΤΜΗΜ� 40 480

ΤΜΗΜ� �.Ι.Τ. 15 180

ΓΡ�ΜΜ�ΤΕΙ� Δ/Σ 20 240

ΓΡ�ΜΜ�ΤΕΙ� 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 20 240

ΠΛΥΝΤΗΡΙ� 30 360

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙ� 200 2400

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙ� 120 1440

ΣΥΝΟΛ� 637 7.644 66 41 39 77 71 39

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚ� ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΩΣ

ΤΜΗΜ� ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΕΣ Ε�ΔΟΜ�ΔΕΣ �ΤΟΜ� ΩΡΕΣ ΕΤΟΥΣ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΟΣΟ ΕΤΟΥΣ

Κ�ΘΗΜΕΡΙΝΗ �ΠΟΓΕΥΜ� 1 6 52 66 20.592 2,72 56.010,24

Κ�ΘΗΜΕΡΙΝΗ ΝΥΧΤ� 7 5 52 41 74.620 2,72 202.966,40

Σ����ΤΟ ΝΥΧΤ� 1 1 52 39 2.028 2,72 5.516,16

Σ����ΤΟ ΝΥΧΤ� 7 1 52 39 14.196 3,18 45.143,28

ΚΥΡΙ�ΚΗ - �ΡΓΙ� ΠΡΩΪΝΟ 8 1 57 77 35.112 3,18 111.656,16

ΚΥΡΙ�ΚΗ - �ΡΓΙ�
�ΠΟΓΕΥΜ�

8 1 57 71 32.376 3,18 102.955,68

ΚΥΡΙ�ΚΗ - �ΡΓΙ� ΝΥΧΤ� 1 1 57 39 2.223 3,18 7.069,14

ΚΥΡΙ�ΚΗ - �ΡΓΙ� ΝΥΧΤ� 6 1 57 39 13.338 2,72 36.279,36

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 7.644 7.644 6,52 49.838,88

ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΟΥΣ 202.129 617.435,30

Επισημαίνεται Ïτι θα πρέπει να υπάρχει δυνατÏτητα 
ευελιξίας μεταξÐ των βαρδιών των επιμέρους κλινικών 
και τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, 
προκειμένου να καλυφθοÐν έκτακτες ανάγκες σε περι-
Ïδους αιχμής.

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλ-
ληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και 
για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ο κάθε υπάλληλος 
μπορεί να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο, σÐμφωνα με 
το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 καθώς και τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρου 29, του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007) εφÏσον έκτακτες και εξαιρετικές 
υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλουν ο υπάλληλος οφείλει 

να εργαστεί και πέρα απÏ τον χρÏνο εργασίας ή σε μη 
εργάσιμες ημέρες. Στην περίπτωση αυτή, καταβάλλεται 
στον υπάλληλο αποζημίωση σÐμφωνα με τις ισχÐουσες 
διατάξεις.

Η δαπάνη που θα προκÐψει είναι εντÏς των ορίων του 
προϋπολογισμοÐ του Νοσοκομείου για την πραγματο-
ποίηση υπερωριών - νυχτερινών - εξαιρεσίμων Νοσηλευ-
τικοÐ ΠροσωπικοÐ, υπαλλήλων της Ιατρικής Υπηρεσίας 
(ΠαραϊατρικοÐ ΠροσωπικοÐ), ΔιοικητικοÐ ΠροσωπικοÐ 
και λοιποÐ προσωπικοÐ.

Η απÏφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ο ΠρÏεδρος

ΕΥ�ΓΓΕΛΟΣ ΝΤ�ΚΟΥΛ�Σ   
Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, �θήνα 
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