
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση καθ’ υπέρβαση (υπερωριακής: απογευ-
ματινής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) και προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
(νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας με αποζη-
μίωση, για το υπηρετούν μόνιμο και προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δήμου 
Κύθνου, για το έτος 2022.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μο-
νίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Ν. Ιωνίας 
Κωνσταντοπούλειο - Πατησίων για το έτος 2022.

3 Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού και Υπε-
ρωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσω-
πικού, έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. απόφ. 15 (1)

Έγκριση καθ’ υπέρβαση (υπερωριακής: απογευ-
ματινής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) και προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί-
ας (νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών) του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας με 
αποζημίωση, για το υπηρετούν μόνιμο και προ-
σωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Δήμου Κύθνου, για το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΥΘΝΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 

2010.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 36, 48, 49 και 176 του 

ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κύθνου (Β΄ 2750/2013).
5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο.
6. Την υπ’ αρ. 2522/20.01.2021 απόφαση του Συντο-

νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Καθιέρωση 
24ωρης λειτουργίας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες Υπηρεσιών του Δήμου Κύθνου» (Β΄ 275).

7. Την υπ’ αρ. 702/16-02-2022 βεβαίωση ύπαρξης πι-
στώσεων.

8. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού-
νται κατά το οικον. έτος 2022:

α. για την αντιμετώπιση της λειτουργίας των συνεδρι-
άσεων των Δημοτικών Συμβουλίων και την τήρηση και 
σύνταξη των πρακτικών, οι οποίες επιβάλλουν την απα-
σχόληση προσωπικού της Διοικητικής και Οικονομικής 
Υπηρεσίας, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας,

β. την απασχόληση του μοναδικού υπαλλήλου της Τε-
χνικής Υπηρεσίας για την επίβλεψη έργων, την συντήρη-
ση παιδικών χαρών και πρασίνου, πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας,

γ. την ανάγκη εκτέλεσης της υπηρεσίας του Ληξιάρ-
χου του Δήμου Κύθνου πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας, καθώς και

δ. την ανάγκη κάλυψης όλων των έκτακτων περιστάσε-
ων που προκύπτουν κατά την διάρκεια των αυξημένων 
αναγκών της τουριστικής περιόδου που καλύπτονται είτε 
από το έκτακτο προσωπικό, με το οποίο επανδρώνεται 
ο Δήμος είτε με τακτικό προσωπικό.

9. Το γεγονός ότι οι ειδικότητες των υπαλλήλων 
που μισθοδοτούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4024/2011 και για τους οποίους απαιτείται υπερω-
ριακή εργασία εμφανίζεται στους παρακάτω πίνακες, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε την καθ’ υπέρβαση 
(υπερωριακή: απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών) και την προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας (νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) του υποχρεωτικού ωραρίου εργασία με απο-
ζημίωση, για το υπηρετούν μόνιμο προσωπικό και προ-
σωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δήμου 
Κύθνου, για το έτος 2022 ως εξής:
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ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
ΜΟΝΑΔΕΣ
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απογεματινή εργασία 

(έως 22η ώρα)

Υπερωριακή νυχτερινή 
εργασία (από 22η έως 

6η πρωινή)

Εργασία Κυριακών 
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ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής
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Ιδιαίτερο Γραφείο 
Δημάρχου

ΠΕ 2 240

Αυτοτελές Τμήμα 
Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών

ΠΕ 1 240

ΤΕ 1 240

ΔΕ 1 240

Αυτοτελές Τμήμα 
Τεχνικών Υπηρεσιών και 
Περιβάλλοντος

ΠΕ 1 240

ΤΕ 1 240

ΔΕ 4 720 3 280 3 250

ΥΕ 4 960 4 380 4 380

ΣΥΝΟΛΟ 15 3120 7 660 7 630

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται από υπηρεσιακό σημείωμα των προËστα-

μένων των τμημάτων του Δήμου Κύθνου.

Για την ανωτέρω δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση έχει προβλεφθεί το συνολικό ποσό των 

11.000,00 ευρώ, το οποίο έχει γραφτεί στους αντίστοιχους κωδικούς αριθμούς πιστώσεων, του προÌπολογισμού 

του Δήμου, οικονομικού έτους 2022.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της εκάστοτε Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Κύθνος, 16 Ιανουαρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΓΑΡΔΕΡΗΣ 

Ι

   Αριθμ. 2/Α28/3.2.2022 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μο-

νίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Ν. Ιωνίας 

Κωνσταντοπούλειο - Πατησίων για το έτος 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ Ν. ΙΩΝΙΑΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ - ΠΑΤΗΣΙΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:

α) Την υπ’ αρ. 3382/28-01-2022 απόφαση της 1ης Υ.Π.Ε. 

κατανομής ωρών και δαπάνης για αποζημίωση σύμφωνα 

με την οποία το ποσό της ειδικής επιχορήγησης, του Νο-

σοκομείου, για την καταβολή πρόσθετων αμοιβών του 

μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου προ-

σωπικού, για το έτος 2022 ανέρχεται στα 740.000,00 € 

υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών.

β) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

(A΄ 176).

γ) Την εισήγηση της Διευθύντριας του Γ.Ν. Ν. Ιωνίας 

Κωνσταντοπούλειο - Πατησίων, σύμφωνα με την οποία 

το Νοσοκομείο λειτουργεί σε 24ωρη βάση, εκτελεί εφη-

μερία καθημερινά από τις 08:00 έως τις 14:30 και κάθε 

4 ημέρες από 14:30 έως 08:00 της επομένης (Δευτέ-

ρα - Παρασκευή) ή από 08:00 έως 08:00 της επομένης 

(Σάββατο - Κυριακή - Αργίες) ως εκ τούτου απαιτείται η 

απασχόληση του προσωπικού και κατά τις Κυριακές - 

εξαιρέσιμες ημέρες.

Δεδομένης της μεγάλης έλλειψης προσωπικού σε όλες 

τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου μετά τις μαζικές προς 

συνταξιοδότηση αποχωρήσεις, τις μετατάξεις - μετακι-

νήσεις, καθώς και της απουσίας προσωπικού κάνοντας 

χρήση κανονικών αδειών, αδειών ανατροφής, repo εφη-

μεριών, το υπηρετούν προσωπικό αναγκάζεται να εργά-

ζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, 

καθημερινές και αργίες, προκειμένου οι Υπηρεσίες του 

Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους, 

ομόφωνα αποφασίζει:
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Καθιερώνει υπερωριακή απογευματινή, νυχτερινή και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία για συνολικά 740 μόνι-
μους και με σχέση Ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλους του 
Νοσοκομείου, μηνιαία για το έτος 2022 ως ακολούθως:

- 270.000 ώρες υπερωριακής απογευματινής, νυχτε-
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών απασχόλησης αυτών, με 
κόστος 740.000 €.

- Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο.

- H υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ορί-
ζεται ανά εξάμηνο μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο.

- Οι Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζονται ανά 
εξάμηνο μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΠΡΙΦΤΗΣ

I

    Αριθμ. 282 (3)

Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού και Υπε-
ρωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσω-
πικού, έτους 2022. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ» 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον Οργανισμό του Νοσοκομείου (Β΄ 3314/2012).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015, 

σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 12 του 
ν. 4354/2015.

3. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομι-
κής διαχείρισης και εποπτείας - δημόσιο λογισμικό και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 143).

4. Τις διατάξεις του ν. 4337/2015 «Μέτρα για την εφαρ-
μογή της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρ-
θρωτικών μεταρρυθμίσεων».

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυ-
χτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας» 
(Β΄ 17).

6. Την υπό στοιχεία B1.α/οικ. 79065/20-12-2021 από-
φαση του Υπουργού Υγείας με θέμα «Κατανομή πιστώ-
σεων του Τακτικού ΠροÌπολογισμού οικονομικού έτους 
2022 του Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους Ομάδες Λο-
γαριασμών» (ΑΔΑ: ΨΕΕΙ465ΦΥΟ-ΞΓΗ).

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.oικ.80488/23-12-2021 
απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας περί 
καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, του μόνιμου προσωπι-
κού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια για το έτος 2022 (Β΄ 6312).

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 80494/23-12-2020 
(Β΄ 6312) απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας 
περί καθιέρωσης Εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλι-
νικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών- Νοσοκομει-

ακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομεί-

ων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων 

του ΕΣΥ, ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2022.

9. Το απόσπασμα πρακτικών της 30ης Τακτικής Συνε-

δρίασης της 15-12-2021 του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Γ.Ν.Θ «Άγιος Παύλος» με θέμα ΕΗΔ3: «Εφημερίες 

Επιστημονικού Προσωπικού και Υπερωρίες  - Νυχτε-

ρινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπικού έτους 2022» 

(ΑΔΑ:ΨΩΒΣ46906Ι-Τ7Ρ).

10. Την υπ’  αρ. 4319/28-01-2022 απόφαση του Δι-

οικητή της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης με θέμα: 

«Καθιέρωση ανά Νοσοκομείο της 4ηςΥ.Πε. Μακεδονίας 

και Θράκης, ωρών, ποσών, και αριθμού προσωπικού 

για Εφημερίες Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημονικού 

Προσωπικού - καθώς και για Υπερωρίες - Νυχτερινά - 

Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπικού, έτους 2022» (ΑΔΑ: 

6ΠΦΛΟΡΙΟ-ΔΝΙ).

11. Το απόσπασμα πρακτικών της 16ης Τακτικής 

Συνεδρίασης της 16-02-2022 του Διοικητικού Συμ-

βουλίου του Γ.Ν.Θ «Άγιος Παύλος» με θέμα ΕΗΔ3: 

«Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού και Υπερωρί-

ες - Νυχτερινά -Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπικού έτους 

2022»(ΑΔΑ:90ΝΟ46906Ι-ΕΘΕ).

12. Τις ανάγκες της Υπηρεσίας, αποφασίζουμε:

1) α) Την απασχόληση, πέραν του υποχρεωτικού ωρα-

ρίου (Υπερωρίες - Νυχτερινά, Εξαιρέσιμα), των υπαλλή-

λων του Νοσοκομείου, μονίμων και με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2022 (χρονικό διάστημα 

από 01-01-2022 έως 31-12-2022), εντός της εγκεκριμέ-

νης πίστωσης (ΚΑΕ 0261, 0263) σύμφωνα με την υπ’ αρ. 

4319/28-01-2022 (ΑΔΑ: 6ΠΦΛΟΡ1Ο-ΔΝΙ) απόφαση του 

Διοικητή της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης για την 

καθιέρωση ανά Νοσοκομείο της 4ηςΥ.Πε. Μακεδονίας 

και Θράκης, ωρών, ποσών, και αριθμού προσωπικού 

για Εφημερίες Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημονικού 

Προσωπικού - καθώς και για Υπερωρίες - Νυχτερινά - 

Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπικού, έτους 2022.

Συνολικός 
αριθμός 

προσωπικού

Συνολικός αριθμός 
ωρών υπερωριακής 

νυχτερινών και 
εξαιρέσιμων εργασίας

Συνολικό 
ετήσιο 
κόστος

608 270.000 646.785,00€

β) Τις εφημερίες του επιστημονικού προσωπικού (Χη-

μικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμα-

κοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 

Φυσικών Νοσοκομείων  - Ακτινοφυσικών και Κτηνιά-

τρων) του Νοσοκομείου, μονίμων και με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2022 (χρονικό διάστημα 

από 01-01-2022 έως 31-12- 2022), εντός της εγκεκριμέ-

νης πίστωσης (ΚΑΕ 0261, 0263) σύμφωνα με την υπ’ αρ. 

4319/28-01-2022 (ΑΔΑ: 6ΠΦΛΟΡ1Ο-ΔΝΙ) απόφαση του 

Διοικητή της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης για την 

καθιέρωση ανά Νοσοκομείο της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας 

και Θράκης, ωρών, ποσών, και αριθμού προσωπικού για 

Εφημερίες Ιατρικού Προσωπικού -Επιστημονικού Προ-

σωπικού - καθώς και για Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαι-

ρέσιμα Λοιπού Προσωπικού, έτους 2022.
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Συνολικός 
αριθμός 

προσωπικού

Συνολικός 
αριθμός ημερών 

εφημερίας

Συνολικό ετήσιο 
κόστος

9 1.080 67.000,00€

2) Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωρια-
κή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 και μέσα στα όρια των πιστώσεων
που καθορίστηκαν από την 4η ΥΠΕ Μακεδονίας και 
Θράκης.

3) Η υπερωριακή εργασία θα κατατίθεται με αναλυτική 
μηνιαία ονομαστική κατάσταση από τους προËσταμέ-
νους των τμημάτων μετά από έγκριση των Διευθυντών 
των αντίστοιχων Υπηρεσιών.

4) Τη συμμετοχή και έγκριση συνεργείων υπερωρια-
κής απασχόλησης όταν απαιτηθεί από τις ανάγκες της 
υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 18 Φεβρουαρίου 2022
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