
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας εργαζο¿έÀωÀ 

της Δ¼εύ»υÀσης Πα¼δείας Δ¼ά Βίου Μά»ησης Ισό-

τητας κα¼ Πολ¼τ¼σ¿ού του Δή¿ου ΙωαÀÀ¼τώÀ γ¼α το 

ο¼κοÀο¿¼κό έτος 2022.

2 Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής απασχόλη-

σης προσωπ¼κού της Κο¼Àωφελούς Επ¼χείρησης 

Κο¼ÀωÀ¼κής Προστασίας Αλληλεγγύης ΠρόÀο¼ας 

Υγείας κα¼ Αστ¼κής Συγκο¼ÀωÀίας Δή¿ου Κω, γ¼α 

το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»¿. 17014 (1)

   �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας εργαζο¿έÀωÀ 
της Δ¼εύ»υÀσης Πα¼δείας Δ¼ά Βίου Μά»ησης �σό-
τητας κα¼ Πολ¼τ¼σ¿ού του Δή¿ου �ωαÀÀ¼τώÀ γ¼α 
το ο¼κοÀο¿¼κό έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

 ΈχοÀτας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 του À. 3852/2010 «Νέα 

Αρχ¼τεκτοÀ¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκεÀτρω¿έ-

Àης Δ¼οίκησης-Πρόγρα¿¿α Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του À. 4354/2015 «Δ¼α-

χείρ¼ση τωÀ ¿η εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿¼σ»ολογ¼κές 

ρυ»¿ίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρ¿ογής της 

συ¿φωÀίας δη¿οσ¼οÀο¿¼κώÀ στόχωÀ κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κώÀ 

¿εταρρυ»¿ίσεωÀ» (Α΄ 176).

3. ΤηÀ υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλ¼ο 

του ΓεÀ¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους περί παροχής οδη-

γ¼ώÀ γ¼α τηÀ εφαρ¿ογή τωÀ δ¼ατάξεωÀ του Κεφαλαίου Β’ 

του À. 4354/2015 (Α΄ 176).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 36, τωÀ παρ. 2 κα¼ 3 του 

άρ»ρου 48, κα¼ τωÀ άρ»ρωÀ 49, 171 κα¼ 176 του «Κώδ¼-

κα Κατάστασης Δη¿οτ¼κώÀ κα¼ Κο¼Àοτ¼κώÀ ΥπαλλήλωÀ» 

(À. 3584/2007, Α΄ 143).

5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 4 του άρ»ρου 79 του «Κώδ¼κα 

Δή¿ωÀ κα¼ Κο¼ÀοτήτωÀ» (À. 3463/2006, Α΄ 114).

6. ΤηÀ υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 υπουργ¼κή απόφαση 

«Κα»ορ¼σ¿ός δ¼κα¼ολογητ¼κώÀ γ¼α τηÀ καταβολή αποζη-

¿ίωσης γ¼α υπερωρ¼ακή, Àυχτερ¼Àή, Κυρ¼ακώÀ κα¼ εξα¼-

ρέσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ εργασία» (Β΄ 17).

7. ΤοÀ Ο.Ε.Υ του Δή¿ου ΙωαÀÀ¼τώÀ (Β΄ 2138/2011).

8. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 31 του À. 3013/2002 «ΑÀα-

βά»¿¼ση της πολ¼τ¼κής προστασίας κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» 

(Α΄ 102).

9. ΤηÀ από 30.03.2020 Πράξη Νο¿ο»ετ¼κού Περ¼εχο¿έ-

Àου «Μέτρα αÀτ¼¿ετώπ¼σης της παÀδη¿ίας του κορωÀοϊ-

ού COVID-19 κα¼ άλλες κατεπείγουσες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 75).

10. Το γεγοÀός ότ¼ έχε¼ προβλεφ»εί η δαπάÀη στους 

αÀτίστο¼χους κωδ¼κούς του προϋπολογ¼σ¿ού ο¼κοÀο¿¼-

κού έτους 2022 του Δή¿ου ΙωαÀÀ¼τώÀ, κα¼ συγκεκρ¼¿έÀα:

- Κ.Α 15.6012.002 ποσό 3.000,00€ γ¼α το ¿όÀ¼¿ο προ-

σωπ¼κό

- Κ.Α 15.6022.003 ποσό 2.500,00€ γ¼α το υπόλο¼πο προ-

σωπ¼κό ¿ε σύ¿βαση αορίστου χρόÀου της Δ¼εύ»υÀσης 

Πα¼δείας Δ¼ά Βίου Μά»ησης Ισότητας κα¼ Πολ¼τ¼σ¿ού του 

Δή¿ου ΙωαÀÀ¼τώÀ.

11. Το υπ’ αρ. 15090/14-02-2022 έγγραφό προς τη 

Δ¼εύ»υÀση Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ περί ύπαρξης πί-

στωσης στους αÀτίστο¼χους κωδ¼κούς.

12. TηÀ υπ’ αρ. 16753/17-02-2022 βεβαίωση της Δ¼εύ-

»υÀσης Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ περί εξασφαλ¼σ¿έÀης 

πίστωσης στοÀ προϋπολογ¼σ¿ό του Δή¿ου ΙωαÀÀ¼τώÀ 

γ¼α το ο¼κοÀο¿¼κό έτος 2022.

13. ΤηÀ αÀαγκα¼ότητα προκε¼¿έÀου Àα καλυφ»ούÀ ο¼ 

αυξη¿έÀες αÀάγκες που προκύπτουÀ λόγω επε¼γουσώÀ 

υπηρεσ¼ακώÀ αÀαγκώÀ γ¼α το ο¼κοÀο¿¼κό έτος 2022 

στη Δ¼εύ»υÀση Πα¼δείας Δ¼ά Βίου Μά»ησης Ισότητας 

κα¼ Πολ¼τ¼σ¿ού ¿ε το ¿ε¼ω¿έÀο προσωπ¼κό που δ¼α»έτε¼, 

προκε¼¿έÀου Àα τηρη»εί κα¼ η στοχο»εσία, σύ¿φωÀα 

¿ε τα σαφή συγκεκρ¼¿έÀα στο¼χεία που αÀαφέροÀτα¼ 

κάτω»¼ ως εξής:

Δ¼εύ»υÀση Πα¼δείας Δ¼ά Βίου Μά»ησης Ισότητας κα¼ 

Πολ¼τ¼σ¿ού

Η υπερωρ¼ακή εργασία αφορά τηÀ εκτέλεση τωÀ αρ-

¿οδ¼οτήτωÀ της Δ¼εύ»υÀσης Πα¼δείας Δ¼ά Βίου Μά»ησης 

Ισότητας κα¼ Πολ¼τ¼σ¿ού κα¼ συγκεκρ¼¿έÀα:

- Γ¼α τη δ¼εκπεραίωση τωÀ ¿α»η¿άτωÀ από το Κέ-

Àτρο Δ¼ά Βίου Μά»ησης κατά το οποίο χρε¼άζετα¼ αυ-

τοπρόσωπη παρουσία τ¼ς απογευ¿ατ¼Àές ώρες που 
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πραγ¿ατοπο¼ούÀτα¼ τα ¿α»ή¿ατα γ¼α τοÀ έλεγχο τωÀ 

π¼στοπο¼ητ¼κώÀ (ράπ¼Àτ τέστ, π¼στοπο¼ητ¼κά ε¿βολ¼α-
σ¿ού κα¼ Àόσησης), τηÀ τήρηση της τάξης κα¼ το άÀο¼γ¿α 
κα¼ κλείσ¼¿ο τωÀ α¼»ουσώÀ.

- Στο¼χεία γ¼α τ¼ς δ¼απ¼στωτ¼κές πράξε¼ς σχολ¼κώÀ ¿ο-
ÀάδωÀ (ολοκλήρωση-επεξεργασία κα¼ δ¼ορ»ώσε¼ς σε 
συÀεÀÀόηση ¿ε τηÀ ΑποκεÀτρω¿έÀη Δ¼οίκηση).

- Συ¿¿ετοχή σε Ευρωπαϊκά προγρά¿¿ατα (Future 
κ.λπ.) κα¼ χρε¼άζετα¼ συÀάÀτηση ¿έσω τηλεδ¼άσκεψης 
¿ε τα ¿έλη τωÀ ÀέωÀ που συ¿¿ετέχουÀ στο πρόγρα¿¿α.

- Βεβα¼ώσε¼ς προϋπηρεσίας κα»αρ¼στρ¼ώÀ γ¼α τηÀ 
συ¿¿ετοχή τους στηÀ πρόσληψη γ¼α το σχολ¼κό έτος 
2022-2023.

- Ε¼σήγηση γ¼α προσλήψε¼ς κα»αρ¼στρ¼ώÀ.
- Τοπο»έτηση τωÀ κα»αρ¼στρ¼ώÀ, στο¼χεία που στέλ-

ÀοÀτα¼ από τηÀ υπηρεσία στο Υπουργείο ¿ε προ»εσ¿ίες 

(¿έσω της Δ¼εύ»υÀσης Προσωπ¼κού).
- Άδε¼ες τωÀ κα»αρ¼στρ¼ώÀ ο¼ οποίες γίÀοÀτα¼ από τηÀ 

υπηρεσία κα¼ δίδοÀτα¼ στο Γραφείο Προσωπ¼κού γ¼α 

ΙΔΟΧ 28-02-2022 κα¼ 30-06-2022.
- Δη¿¼ουργία Μητρώου Συλλόγου ΓοÀέωÀ κα¼ Κηδε¿ό-

ÀωÀ ¿ε τηÀ πλήρη καταγραφή τωÀ συλλόγωÀ.
- Λόγω του αυξη¿έÀου αρ¼»¿ού κα»αρ¼στρ¼ώÀ κα¼ τωÀ 

συχÀώÀ ασ»εÀε¼ώÀ από covid-19, επ¼βάλλετα¼ ο¼ ασ»ε-

Àούσες κα»αρίστρ¼ες ή όσες βρίσκοÀτα¼ σε καραÀτίÀα, Àα 
αÀτ¼κα»ίσταÀτα¼ ¿ε άλλες στα σχολεία που βρίσκοÀταÀ 
κάτ¼ το οποίο γίÀετα¼ από τη Δ¼εύ»υÀση Πα¼δείας.

- Συλλογή βεβα¼ώσεωÀ παροχής εργασίας τωÀ Δ/ÀτώÀ 
τωÀ σχολ¼κώÀ ¿οÀάδωÀ κα¼ τηÀ παροχή βεβαίωσης στηÀ 
Ο¼κοÀο¿¼κή Υπηρεσία γ¼α τηÀ πληρω¿ή τους, το οποίο 

γίÀετα¼ από τηÀ υπηρεσία.
- Ε¼σηγήσε¼ς προς το Δη¿οτ¼κό Συ¿βούλ¼ο.

- Τροποποίηση του καÀοÀ¼σ¿ού παραχώρησης χρήσης 

τωÀ σχολ¼κώÀ γυ¿ÀαστηρίωÀ-α¼»ουσώÀ πολλαπλής χρή-

σης -α¼»ουσώÀ εκδηλώσεωÀ-σχολ¼κώÀ χώρωÀ γεÀ¼κά.
- Παραγγελία-Παραλαβή-Δ¼αÀο¿ή κα¼ αποστολή στο¼-

χείωÀ στηÀ Ο¼κοÀο¿¼κή Υπηρεσία γ¼α τηÀ παροχή γάλα-

κτος στ¼ς κα»αρίστρ¼ες.
- Δη¿¼ουργία Μητρώου Ε»ελοÀτώÀ κα¼ γ¼α το οποίο 

χρε¼άζοÀτα¼ συÀαÀτήσε¼ς τ¼ς απογευ¿ατ¼Àές ώρες, λόγω 

εργασίας τωÀ ε»ελοÀτώÀ τ¼ς πρω¼Àές ώρες κα¼ τυχόÀ 
δράσεωÀ που »α πραγ¿ατοπο¼η»ούÀ.

- ΤηÀ ¿εταφορά κα¼ επ¼στασία της ε»ελόÀτρ¼ας από το 

Ευρωπαϊκό Σώ¿α Αλληλεγγύης κά»ε Παρασκευή η οποία 
πηγαίÀε¼ κα¼ στους Λ¼γκ¼άδες.

- Εργασίες που γίÀοÀτα¼ από τηÀ υπηρεσία ¿ας ¿ε επεί-
γοÀτα χαρακτήρα, αποφασίζου¿ε:

1. Κα»¼ερώÀου¿ε γ¼α το χροÀ¼κό δ¼άστη¿α έως κα¼ 31-

12-2022 υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία γ¼α τους 
τακτ¼κούς υπαλλήλους της Δ¼εύ»υÀσης Πα¼δείας Δ¼ά Βίου 
Μά»ησης Ισότητας κα¼ Πολ¼τ¼σ¿ού του Δή¿ου ΙωαÀÀ¼τώÀ, 

¿ε α¿ο¼βή έως είκοσ¼ (20) ώρες ¿ηÀ¼αίως γ¼α τοÀ κα»έÀα 

ως ακολού»ως:
Γ¼α το ο¼κοÀο¿¼κό έτος 2022

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΧΕΣΗ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 ΜΟΝΙΜΟΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1

ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ

2. Η καταÀο¿ή τωÀ ωρώÀ απασχόλησης του αÀωτέρω 
αÀαφερό¿εÀου προσωπ¼κού »α γίÀετα¼ κά»ε φορά αÀά-
λογα ¿ε προς αÀάγκες προς υπηρεσίας.

3. Ρητά δηλώÀετα¼ ότ¼ ο¼ κα»’ υπέρβαση ώρες δεÀ »α 
ξεπερÀούÀ αÀά εξά¿ηÀο κα¼ αÀά υπάλληλο προς 120 
ώρες γ¼α απογευ¿ατ¼Àή εργασία.

4. Ο αρ¼»¿ός τωÀ ωρώÀ τωÀ υπαλλήλωÀ κα¼ τωÀ Προ-
ϊστα¿έÀωÀ Τ¿η¿άτωÀ »α βεβα¼ώÀετα¼ από τηÀ ΑÀαπλη-
ρώτρ¼α Προϊστα¿έÀη προς Δ¼εύ»υÀσης Πα¼δείας Δ¼ά Βίου 
Μά»ησης Ισότητας κα¼ Πολ¼τ¼σ¿ού του Δή¿ου ΙωαÀÀ¼τώÀ.

5. Ο αρ¼»¿ός τωÀ ωρώÀ προς ΑÀαπληρώτρ¼ας Προ-
ϊστα¿έÀης προς Δ¼εύ»υÀσης Πα¼δείας Δ¼ά Βίου Μά»η-
σης Ισότητας κα¼ Πολ¼τ¼σ¿ού του Δή¿ου ΙωαÀÀ¼τώÀ »α 
βεβα¼ώÀετα¼ από τοÀ ΓεÀ¼κό Γρα¿¿ατέα του Δή¿ου Ιω-
αÀÀ¼τώÀ.

6. Η απόφαση αυτή Àα αÀαρτη»εί στοÀ πίÀακα αÀακο¼-
ÀώσεωÀ προς Δ¼εύ»υÀσης Πα¼δείας Δ¼ά Βίου Μά»ησης 
Ισότητας κα¼ Πολ¼τ¼σ¿ού, στο πρόγρα¿¿α «Δ¼αύγε¼α» κα¼ 
Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα προς ΚυβέρÀησης κα¼ 
σε ¿ία (1) Τοπ¼κή Εφη¿ερίδα του Νο¿ού ΙωαÀÀίÀωÀ.

Η  απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα 
προς ΚυβερÀήσεως. 

 ΙωάÀÀ¼Àα, 17 Φεβρουαρίου 2022

Ο Δή¿αρχος

ΜΩΥΣΗΣ ΕΛΙΣΑΦ   

I

 Αρ¼»¿. απόφ. 13 (2)

Έγκρ¼ση κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής απασχόλη-
σης προσωπ¼κού της �ο¼Àωφελούς Επ¼χείρησης 
�ο¼ÀωÀ¼κής Προστασίας Αλληλεγγύης ΠρόÀο¼-
ας ¨γείας κα¼ Αστ¼κής Συγκο¼ÀωÀίας Δή¿ου �ω, 
γ¼α το έτος 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕ-
ΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΤΙΚΗΣ 
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΩ 

ΈχοÀτας υπόψη:
1.  ΤηÀ υπ’  αρ. 485/2011 απόφαση του Δη¿οτ¼κού 

Συ¿βουλίου Κω, περί συγχώÀευσης τωÀ Κο¼ÀωφελώÀ 
Επ¼χε¼ρήσεωÀ κα¼ σύστασης Àέας Κο¼Àωφελούς ¿ε τηÀ 
επωÀυ¿ία Κο¼Àωφελής Επ¼χείρηση Κο¼ÀωÀ¼κής Προστα-
σίας, Αλληλεγγύης, ΠρόÀο¼ας, Υγείας κα¼ Αστ¼κής Συγκο¼-
ÀωÀίας (Β΄ 577/2012).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τωÀ άρ»ρωÀ 254-264 του À. 3463/2006 
(Α΄ 114).

3. ΤοÀ À. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτοÀ¼κή της Αυτοδ¼οί-
κησης κα¼ της ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης - Πρόγρα¿¿α 
Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87).
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4. ΤοÀ À. 4555/2018 (Α΄ 133).
5. ΤηÀ υπ’ αρ. 319/23.9.2019 απόφαση του Δη¿οτ¼κού 

Συ¿βουλίου περί ορ¼σ¿ού ¿ελώÀ Δ.Σ.
6. ΤηÀ υπ’ αρ. 137/14.10.2019 απόφαση του Δ¼ο¼κητ¼-

κού Συ¿βουλίου της Κο¼Àωφελούς Επ¼χείρησης.
7. ΤηÀ υπ’ αρ. 238/05.10.2020 απόφαση του Δη¿οτ¼κού 

Συ¿βουλίου περί αÀτ¼κατάσταση ¿ελώÀ Δ.Σ.
8. ΤηÀ υπ’ αρ. 128/22.06.2021 απόφαση του Δη¿οτ¼κού 

Συ¿βουλίου περί αÀτ¼κατάσταση ¿ελώÀ Δ.Σ.
9. ΤηÀ υπ’ αρ. 96/28.07.2021 απόφαση του Δ¼ο¼κητ¼κού 

Συ¿βουλίου της Κο¼Àωφελούς Επ¼χείρησης.
10. ΤηÀ υπ’ αρ. 197/01-02.12.2021 απόφαση του Δη-

¿οτ¼κού Συ¿βουλίου Κω.
11. ΤηÀ υπ’ αρ. 202/01-02.12.2021 απόφαση του Δη-

¿οτ¼κού Συ¿βουλίου Κω.
12. ΤηÀ υπ’ αρ. 152/28.07.2021 απόφαση του Δ¼ο¼κητ¼-

κού Συ¿βουλίου της Κο¼Àωφελούς Επ¼χείρησης.
13. ΤηÀ εγκύκλ¼ο 643 του Υπουργείου Εσωτερ¼κώÀ ¿ε 

ΑΠ: 69472/24.09.2021.
14. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της περ. 12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ 

του άρ»ρου πρώτου του À. 4093/2012 (Α΄ 222).
15. Το άρ»ρο 20 του À. 4354/2015 (Α΄ 176).
16. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 31 του À.  4258/2014

(Α΄ 94).
17. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 7 του 

β.δ. 748/1966 «Περί κωδ¼κοπο¼ήσεως, καταργήσεως, 
τροποπο¼ήσεως κα¼ συ¿πληρώσεως τωÀ δ¼ατάξεωÀ της 
κεί¿εÀης Àο¿ο»εσίας περί εβδο¿αδ¼αίας κα¼ Κυρ¼ακής 
αÀαπαύσεως κα¼ η¿ερώÀ αργίας» (Α΄ 179).

18. Τα άρ»ρα 22 κα¼ 23 του ΚαÀοÀ¼σ¿ού Προσωπ¼κού 
της Κο¼Àωφελούς Επ¼χείρησης σχετ¼κά ¿ε τηÀ πρόβλεψη 
υπερωρ¼ακής εργασίας, όπως αυτός τροποπο¼ή»ηκε ¿ε 
τηÀ υπ’ αρ. 118/2021 (ΑΔΑ: 94ΑΚΟΞΓΥ-7ΙΞ) κα¼ εγκρί»ηκε 
¿ε τηÀ υπ’ αρ. 170/2021 (ΑΔΑ: Ψ56ΓΩΛΕ-295) απόφαση 
του Δη¿οτ¼κού Συ¿βουλίου Δή¿ου Κω.

19. Το άρ»ρο 12 του Εσωτερ¼κού ΚαÀοÀ¼σ¿ού της Κο¼-
Àωφελούς Επ¼χείρησης σχετ¼κά ¿ε τηÀ 24ωρη λε¼τουργία 
της, 365 η¿έρες το χρόÀο, όπως αυτός τροποπο¼ή»η-
κε ¿ε τηÀ υπ’ αρ. 117/2021 (ΑΔΑ: ΩΜ77ΟΞΓΥ-861) κα¼ 
εγκρί»ηκε ¿ε τηÀ υπ’ αρ. 169/2021 (ΑΔΑ:ΨΞΝ6ΩΛΕ-Π1Ω) 
απόφαση του Δη¿οτ¼κού Συ¿βουλίου Δή¿ου Κω.

20. ΤηÀ αÀαγκα¼ότητα του Το¿έα Αστ¼κής Συγκο¼ÀωÀίας 
γ¼α συÀεχή λε¼τουργία από τ¼ς 05:30 πρω¼Àή έως κα¼ τηÀ 
02:30 βραδ¼Àή ή οποία αÀαλόγως ¿ε τ¼ς εκάστοτε αÀά-
γκες του Το¿έα ¿πορεί Àα επεκτα»εί σε 24ωρη λε¼τουρ-
γία, ¿ε σύστη¿α κυλ¼ό¿εÀωÀ βαρδ¼ώÀ επί 365 η¿έρες τοÀ 
χρόÀο, βάσε¼ του αÀτ¼κε¼¿έÀου της (συγκο¼ÀωÀ¼ακό έργο).

21. Το γεγοÀός ότ¼ κατά τη »ερ¼Àή περίοδο από 1η 
Μαρτίου 2022 έως 30 Νοε¿βρίου 2022, προκύπτουÀ 
έκτακτες εποχ¼κές υπηρεσ¼ακές αÀάγκες κα¼ επ¼βάλλετα¼ 
η εργασία του προσωπ¼κού του Το¿έα Αστ¼κής Συγκο¼-
ÀωÀίας, πέραÀ του καÀοÀ¼κού ωραρίου.

22. Το γεγοÀός ότ¼ από τηÀ απόφαση αυτή γ¼α το χρο-
À¼κό δ¼άστη¿α από 1η Μαρτίου 2022 έως 30 Νοε¿βρίου 
2022, »α προκλη»εί δαπάÀη ύψους 45.000,00 € κα¼ »α 
βαρύÀε¼ τους Κ.Α. 6022, 6032, 6041, κα¼ 6043 του προϋ-
πολογ¼σ¿ού έτους 2022.

23. ΤηÀ επ¼βεβλη¿έÀη κα¼ επ¼τακτ¼κή αÀάγκη, λόγω της 
¼δ¼α¼τερότητας κα¼ εξα¼ρετ¼κότητας τωÀ παρεχό¿εÀωÀ 

υπηρεσ¼ώÀ, γ¼α πρόσ»ετη υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή κα¼ 
Àυκτερ¼Àή εργασία, κα»ώς κα¼ γ¼α εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼α-
κές, τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ τη δ¼άρκε¼α της Àύχτας, 
ώστε Àα δ¼ασφαλ¼στεί η συÀεχής, τακτ¼κή, εύρυ»¿η, 
ασφαλή κα¼ αποτελεσ¿ατ¼κή λε¼τουργία τωÀ υπηρεσ¼-
ώÀ του Το¿έα Αστ¼κής Συγκο¼ÀωÀίας της Επ¼χείρησης.

24. ΤοÀ αρ¼»¿ό τωÀ εργαζο¿έÀωÀ στοÀ Το¿έα Αστ¼κής 
Συγκο¼ÀωÀίας της Κο¼Àωφελούς Επ¼χείρησης.

25. Το γεγοÀός ότ¼ κρίÀετα¼ απαραίτητη λόγω της ¼δ¼-
α¼τερότητας κα¼ εξα¼ρετ¼κότητας τωÀ παρεχό¿εÀωÀ υπη-
ρεσ¼ώÀ της επ¼χείρησης ε¼δ¼κά του Το¿έα της Αστ¼κής 
Συγκο¼ÀωÀίας, ο οποίος δύÀατα¼ Àα λε¼τουργεί σε συÀεχή 
24ωρη βάση 365 η¿έρες το χρόÀο, η αÀάγκη γ¼α πρόσ»ε-
τη υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή κα¼ Àυκτερ¼Àή εργασία του 
προσωπ¼κού, κα»ώς κα¼ γ¼α εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές, 
τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ τη δ¼άρκε¼α της Àύκτας, ώστε 
Àα δ¼ασφαλ¼στεί η συÀεχής, τακτ¼κή, εύρυ»¿η, ασφαλής 
κα¼ αποτελεσ¿ατ¼κή λε¼τουργία τωÀ υπηρεσ¼ώÀ του το-
¿έα, ο οποίος εκτελεί συγκο¼ÀωÀ¼ακό έργο.

26. Το γεγοÀός ότ¼ απα¼τείτα¼ η οργάÀωση τωÀ υπαλ-
λήλωÀ (οδηγοί λεωφορείωÀ-εκδότες ε¼σ¼τηρίωÀ - υπάλ-
ληλο¼ γραφείου κ¼Àήσεως/Στα»¿άρχες - ελεγκτές-κα-
»αρ¼στές οχη¿άτωÀ - Νυχτοφύλακας) σε κυλ¼ό¿εÀες 
βάρδ¼ες δ¼πλής κα¼ πλέοÀ φυλακής κα¼ γ¼α τ¼ς 7 η¿έρες 
της εβδο¿άδας - Σάββατα, Κυρ¼ακές, εξα¼ρέσ¼¿ες - γ¼α 
τηÀ εξασφάλ¼ση της απρόσκοπτης λε¼τουργίας της συ-
γκο¼ÀωÀ¼ακής εξυπηρέτησης τωÀ επ¼βατώÀ του Àησ¼ού 
της Κω στηÀ περ¼οχή ευ»ύÀη της κατά τη »ερ¼Àή περίοδο.

27. Το γεγοÀός ότ¼ τα εκδοτήρ¼α ε¼σ¼τηρίωÀ κα¼ το 
γραφείο κίÀησης ακολου»εί το ωράρ¼ο λε¼τουργίας τωÀ 
αστ¼κώÀ λεωφορείωÀ κα¼ παρα¿έÀουÀ αÀο¼χτά κα»’ όλη 
τηÀ δ¼άρκε¼α εκτέλεσης συγκο¼ÀωÀ¼ακού έργου κα¼ γ¼α 
τ¼ς 7 η¿έρες της εβδο¿άδας - Σάββατα, Κυρ¼ακές, εξα¼ρέ-
σ¼¿ες, σε κυλ¼ό¿εÀες βάρδ¼ες δ¼πλής κα¼ πλέοÀ φυλακής.

28. Το γεγοÀός ότ¼ γ¼α τοÀ καλύτερο έλεγχο τωÀ ε¼σ¼τη-
ρίωÀ τωÀ επ¼βατώÀ απα¼τείτα¼ η εργασία τωÀ ελεγκτώÀ 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές, τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ τη δ¼άρκε¼α 
της Àύκτας.

29. Το γεγοÀός ότ¼ επε¼δή τα οχή¿ατα »α πρέπε¼ Àα 
κα»αρίζοÀτα¼ κα»η¿ερ¼Àά απα¼τείτα¼ η εργασία τωÀ κα-
»αρ¼στώÀ οχη¿άτωÀ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές, τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες 
η¿έρες κα¼ κατά τη δ¼άρκε¼α της Àύχτας.

30. Το γεγοÀός ότ¼ τα οχή¿ατα »α πρέπε¼ Àα φυλάσ-
σοÀτα¼ εÀτός του εργοταξίου κα»η¿ερ¼Àά, απα¼τείτα¼ η 
εργασία του Àυχτοφύλακα κατά τ¼ς Κυρ¼ακές, τ¼ς εξα¼ρέ-
σ¼¿ες η¿έρες κα¼ κατά τη δ¼άρκε¼α της Àύχτας.

31. ΤοÀ Προϋπολογ¼σ¿ό της ΚΕΚΠΑΠΥΑΣ γ¼α το ο¼κο-
Àο¿¼κό έτος 2022.

32. Το αποτέλεσ¿α της ψηφοφορίας κατά τη δ¼άρκε¼α 
της οποίας προέκυψε ότ¼ επί συÀόλου έξ¼ (6) παρόÀτωÀ 
¿ελώÀ, υπέρ της πρότασης ψήφ¼σαÀ κα¼ ο¼ έξ¼ (6).

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ
Λόγω της λε¼τουργίας του Το¿έα Αστ¼κής Συγκο¼ÀωÀί-

ας της Κο¼Àωφελούς Επ¼χείρησης σε συÀεχή 24ωρη βάση 
365 η¿έρες το χρόÀο, σύ¿φωÀα ¿ε τ¼ς αÀάγκες του Το¿έα 
κα¼ το εκάστοτε πρόγρα¿¿α δρο¿ολογίωÀ, η κα»¼έρωση 
υπερωρ¼ακής εργασίας όλες τ¼ς εργάσ¼¿ες η¿έρες του 
¿ήÀα κα»ώς κα¼ Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ τηÀ 
υπερωρ¼ακή απασχόληση του προσωπ¼κού, προκε¼¿έ-
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Àου Àα αÀτ¼¿ετωπ¼σ»ούÀ ο¼ έκτακτες αÀάγκες κα¼ ότ¼ άλλο προκύψε¼, ώστε Àα δ¼ασφαλ¼στεί η συÀεχής, τακτ¼κή, 
εύρυ»¿η, ασφαλής κα¼ αποτελεσ¿ατ¼κή λε¼τουργία του Το¿έα Αστ¼κής Συγκο¼ÀωÀίας, λόγω της φύσης τωÀ εργασ¼ώÀ 
του που απορρέουÀ από το αÀτ¼κεί¿εÀο αυτής γ¼α το έτος 2022 κα¼ συγκεκρ¼¿έÀα γ¼α το χροÀ¼κό δ¼άστη¿α από 1η 
Μαρτίου 2022 έως 30 Νοε¿βρίου 2022 ως εξής:

ΤΟΜΕΑΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΩΡΕΣ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΩΡΕΣ ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ KAI ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΟΔΗΓΟΙ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 22 3.080 2.460

ΕΚΔΟΤΕΣ ΕΙΣΙΤΗΡΙΩΝ 6 840 670

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΚΙΝΗΣΕΩΣ - ΣΤΑΘΜΑΡΧΕΣ 3 420 340

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 5 700 565

ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 280 225

ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΑΣ 1 0 132

- Δηλαδή τρ¼άÀτα εÀÀέα (39) υπάλληλο¼ γ¼α υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία έως είκοσ¼ (20) ώρες ¿ηÀ¼αίως κα¼ 
¿έχρ¼ τα αÀαφερό¿εÀα στοÀ πίÀακα ωρώÀ απασχόλησης κα¼ τρ¼άÀτα εÀÀέα (39) υπάλληλο¼ γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές, αργίες κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες ή κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές ώρες ¿έχρ¼ δεκαέξ¼ (16) ώρες ¿ηÀ¼αίως αÀά 
υπάλληλο κα¼ ¿έχρ¼ τα αÀαφερό¿εÀα στοÀ πίÀακα ωρώÀ απασχόλησης.

- Τα παραπάÀω αÀαφερό¿εÀα όρ¼α αρ¼»¿ού υπαλλήλωÀ κα¼ ωρώÀ απασχόλησης είÀα¼ τα αÀώτερα κα¼ δύÀατα¼ 
Àα πραγ¿ατοπο¼η»ούÀ ¿όÀο εφόσοÀ το επ¼βάλουÀ ο¼ αÀάγκες του Το¿έα Αστ¼κής Συγκο¼ÀωÀίας της Κο¼Àωφελούς 
Επ¼χείρησης.

- Επ¼τρέπετα¼ η εÀαλλάξ απασχόληση τωÀ υπαλλήλωÀ, ¿ε τηÀ προϋπό»εση ότ¼ σε κα¿ία περίπτωση δεÀ »α γίÀε¼ 
υπέρβαση του αÀώτατου αρ¼»¿ού τωÀ ωρώÀ αÀά υπάλληλο.

- Η α¿ο¼βή του προσωπ¼κού γ¼α τηÀ εργασία του κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές ώρες, τ¼ς Κυρ¼ακές, αργίες κα¼ τ¼ς εξα¼ρέ-
σ¼¿ες η¿έρες, »α είÀα¼ κά»ε φορά η προβλεπό¿εÀη από τηÀ ¼σχύουσα Àο¿ο»εσία, σύ¿φωÀα ¿ε το άρ»ρο 20 του 
À. 4354/2015.

- Η αρ¿οδ¼ότητα της καταÀο¿ής τωÀ αÀωτέρω ωρώÀ γίÀετα¼ ¿ε το εβδο¿αδ¼αίο πρόγρα¿¿α εργασίας που δίδετα¼ 
από τηÀ επ¼χείρηση στους εργαζό¿εÀους κα¼ η έγκρ¼ση αÀήκε¼ στοÀ Δ¼ευ»υÀτή της Επ¼χείρησης.

- Γ¼α τηÀ καταβολή τωÀ αÀωτέρω σχετ¼κώÀ αποζη¿¼ώσεωÀ δεÀ προκαλείτα¼ δαπάÀη σε βάρος του κρατ¼κού 
προϋπολογ¼σ¿ού.

- Η δαπάÀη που »α προκύψε¼ ¿ε τηÀ παρούσα, αÀέρχετα¼ στο ποσό τωÀ 45.000,00 € κα¼ »α βαρύÀε¼ τους Κ.Α. 6022, 
6032, 6041, κα¼ 6043 του προϋπολογ¼σ¿ού έτους 2022.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως. 
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