
 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ  

 Αριθμ. 11949 

�αθορισμός ωραρίου εργασίας σε 12ωρη και 

24ωρη βάση καθώς και κατά τις �υριακές και αρ-

γίες για το έτος 2022, των υπαλλήλων που υπηρε-

τούν σε οργανικές μονάδες του Δήμου �οζάνης .

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο-

νικ¯ της Αυτοδιο°κησης και της Αποκεντρωμένης Διο°-

κησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

β) Του π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-

νης Διο°κησης Ηπε°ρου- Δυτικ¯ς Μακεδον°ας» (Α’ 234).

γ) Των άρθρων 36, 48, 49, 171 και 176 του ν. 3584/2007 

«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-

λ¯λων» (Α’ 143).

δ) Της παρ. 1 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987 «Προ-

σλ¯ψεις στο Δημόσιο Τομέα, κοινωνικός έλεγχος στη 

δημόσια διο°κηση, πολιτικά δ/τα και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 195).

ε) Της παρ. 6 του άρθρου 1 της από 29-12-1980 Πράξε-

ως Νομοθετικού Περιεχομένου του Προέδρου της Δημο-

κρατ°ας «Περ° καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος ερ-

γασ°ας των δημοσ°ων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμ°σεις 

συναφών θεμάτων» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο 

του ν. 1157/1981 (Α’ 126).

στ) Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσ°ας για την 

Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), το οπο°ο διατηρ¯θηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

ζ) Της παρ. 3 του άρθρου 2 της υπό στοιχε°α ΔΙΑΔΠ/
Γ2γ/ΟΙΚ. 1692/27.6.2006 «Καθιέρωση ωρών προσέλευ-
σης και αποχώρησης των υπαλλ¯λων των δημοσ°ων 
υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ» (Β’ 769).

η) Την υπό στοιχε°α ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 
(Β’ 1659) απόφαση του Υπουργού Διοικητικ¯ς Μεταρρύθ-
μισης και Ηλεκτρονικ¯ς Διακυβέρνησης, περ° τροποπο°-
ησης της υπό στοιχε°α ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27-6-2006 
(Β’ 769) απόφασης περ° καθιέρωσης ωρών προσέλευσης 
και αποχώρησης των υπαλλ¯λων των δημοσ°ων υπηρε-
σιών και των ΝΠΔΔ.

θ) Του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (A’ 297).
 ι) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (A’ 176).
2. Την υπ’ αρ. 13912/15-05-2017 απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) με την οπο°α διορ°στηκε Συντο-
νιστ¯ς της Αποκεντρωμένης Διο°κησης Ηπε°ρου Δυτικ¯ς 
Μακεδον°ας ο Μιχελάκης Βασ°λειος του Πολυκάρπου.

3. Την υπ’ αρ. 389/23-12-2021 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλ°ου Κοζάνης, περ° καθορισμού ωραρ°ου εργα-
σ°ας σε 12ωρη και 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυ-
ριακές και αργ°ες για το έτος 2022, των υπαλλ¯λων που 
υπηρετούν σε οργανικές μονάδες του Δ¯μου Κοζάνης.

4. Την υπ’ αρ. 1301/28-01-2022 βεβα°ωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δ¯μου Κοζάνης, 
αποφασ°ζουμε:

Καθορ°ζουμε το ωράριο εργασ°ας των υπαλλ¯λων που 
υπηρετούν σε οργανικές μονάδες του Δ¯μου Κοζάνης 
σε 12ωρη και 24ωρη βάση αντ°στοιχα καθώς και κατά 
τις Κυριακές και αργ°ες απασχόλησης για το έτος 2022 
και συγκεκριμένα ανά Διεύθυνση, κλάδο και ειδικότητα, 
ως εξ¯ς:
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Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ - ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ

(Υπηρεσιακό Σημε°ωμα 3979/21-10-2021)

Τακτικό Προσωπικό Προσωπικό ΙΔΑΧ Προσωπικό ΙΔΟΧ

Κλάδος
Αριθμός

υπαλλ¯λων
Ειδικότητα

Αριθμός
υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός

υπαλλ¯λων

ΥΕ Εργατών
Νεκροταφε°ων

1

ΥΕ Εργατών
Καθαριότητας

2

Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (Υπηρεσιακό Σημε°ωμα 4018/27-10-2021)

Π°νακας 1: Κλάδοι/Ειδικότητες προσωπικού Διεύθυνσης Περιβάλλοντος
Τμ¯ματος Πρασ°νου και Περιβαλλοντικ¯ς Διαχε°ρισης

Τακτικό Προσωπικό Προσωπικό ΙΔΑΧ Προσωπικό ΙΔΟΧ

Κλάδος
Αριθμός

Υπαλλ¯λων
Ειδικότητα

Αριθμός
Υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός

Υπαλλ¯λων

ΔΕ Διοικητικών 1
ΔΕ

Δενδροκηπουρών
4

ΠΕ
Δασολόγων

1

ΔΕ Χειριστών
Μηχανημάτων Έργου

1 ΔΕ Φυλάκων 1 ΠΕ Γεωπόνων 1

ΤΕ Τεχνολόγων
Γεωπον°ας

3 ΔΕ Εργατών 6

ΠΕ Δασολόγων 1 ΔΕ Οδηγών 1

ΠΕ Γεωπόνων 3

ΠΕ Μηχανολόγων 
Μηχανικών

1

ΤΕ Μηχανολόγων
Μηχανικών

1

ΠΕ
Περιβαλλοντολόγων

1

ΔΕ Οδηγών 1

ΔΕ Υδραυλικών 1

Π°νακας 2: Κλάδοι/Ειδικότητες προσωπικού για υπερωριακ¯ και λοιπ¯ εργασ°α 
Τμ¯μα Καθαριότητας, Διεύθυνσης Περιβάλλοντος

Τακτικό προσωπικό Προσωπικό ΙΔΑΧ Προσωπικό ΙΔΟΧ

Κλάδος
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων
Ειδικότητα

Αριθμός 
Υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας

55
ΥΕ Εργατών 

Καθαριότητας
5

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας

24

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 
(Συνοδών 
Απορριμματοφόρων)

15 ΔΕ Οδηγών 4 ΔΕ Οδηγών 5

ΔΕ Οδηγών 
Αυτοκιν¯των
(Απορριμματοφόρων)

10
ΤΕ

Βιομηχανικού
Σχεδιασμού

1

ΔΕ Οδηγών 
Αυτοκιν¯των

20
ΔΕ Εποπτών 

Καθαριότητας
1
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ΔΕ Διοικητικών 1 ΥΕ Εργατών 2

ΔΕ Εποπτών 
Καθαριότητας

6

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων 7

ΔΕ Τεχνικών 
Μηχανολογικών 
Εγκαταστάσεων

1

ΤΕ Διοικητικού/
Λογιστικού

1

ΤΕ
Μηχανολόγων 
Μηχανικών

1

ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 1

Π°νακας 3: Κλάδοι/Ειδικότητες προσωπικού για υπερωριακ¯ και λοιπ¯ εργασ°α, 
Τμ¯μα Τεχνικ¯ς Υποστ¯ριξης και Αμαξοστασ°ου - Διαχε°ρισης και Συντ¯ρησης Οχημάτων - 

Υλικοτεχνικού Εξοπλισμού και Αμαξοστασ°ου, Διεύθυνσης Περιβάλλοντος

Τακτικό προσωπικό Προσωπικό ΙΔΑΧ Προσωπικό ΙΔΟΧ

Κλάδος
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων
Ειδικότητα

Αριθμός 
Υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων

ΠΕ Μηχανολόγων 
Μηχανικών

1 ΔΕ Διοικητικών 1 ΥΕ Κτιρ°ων Φύλακες 5

ΤΕ Μηχανολόγων 
Μηχανικών

1 ΔΕ Οδηγών 1

ΔΕ Τεχνιτών 
(Συγκολλητών- 
Μεταλλικών 
Κατασκευών)

2 ΔΕ Τεχνιτών 1

ΔΕ Μηχανοτεχνι-
τών Αυτοκιν¯των

2

ΔΕ Τεχνιτών
(Οχημάτων)

1

ΤΕ Διοικητικού- 
Λογιστικού

1

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας

1

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ (Υπηρεσιακό Σημε°ωμα 3925/21-10-2021)

Π°νακας 1: Κλάδοι/Ειδικότητες προσωπικού Διεύθυνσης Δημοτικ¯ς Αστυνομ°ας 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης

Τακτικό Προσωπικό Προσωπικό ΙΔΑΧ Προσωπικό ΙΔΟΧ

Κλάδος
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων
Ειδικότητα

Αριθμός 
Υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων

ΠΕ Δημοτικ¯ς 
Αστυνομ°ας

1

ΤΕ Δημοτικ¯ς 
Αστυνομ°ας

ΔΕ Δημοτικ¯ς 
Αστυνομ°ας
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Π°νακας 2: Κλάδοι/Ειδικότητες προσωπικού Διεύθυνσης Δημοτικ¯ς Αστυνομ°ας 
Τμ¯ματος Επιχειρησιακού Σχεδιασμού

Τακτικό Προσωπικό Προσωπικό ΙΔΑΧ Προσωπικό ΙΔΟΧ

Κλάδος
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων
Ειδικότητα

Αριθμός 
Υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων

ΠΕ Δημοτικ¯ς 
Αστυνομ°ας

2

ΤΕ Δημοτικ¯ς 
Αστυνομ°ας

1

ΔΕ Δημοτικ¯ς 
Αστυνομ°ας

Π°νακας 2: Κλάδοι/Ειδικότητες προσωπικού Διεύθυνσης Δημοτικ¯ς Αστυνομ°ας 
Τμ¯ματος Αστυνόμευσης

Τακτικό Προσωπικό Προσωπικό ΙΔΑΧ Προσωπικό ΙΔΟΧ

Κλάδος
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων
Ειδικότητα

Αριθμός 
Υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων

ΠΕ Δημοτικ¯ς 
Αστυνομ°ας

1
ΔΕ

Σχολικών 
Φυλάκων

9

ΤΕ Δημοτικ¯ς 
Αστυνομ°ας

8

ΔΕ Δημοτικ¯ς 
Αστυνομ°ας

10

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Υπηρεσιακό 4055/02-11-2021)

Κλάδοι/Ειδικότητες προσωπικού Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
Τμ¯μα Μελετών, Εκτέλεσης Έργων,Συντ¯ρησης και Αυτεπιστασ°ας

Τακτικό Προσωπικό Προσωπικό ΙΔΑΧ Προσωπικό ΙΔΟΧ

Κλάδος
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων
Ειδικότητα

Αριθμός 
Υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων

ΔΕ Διοικητικών 2 ΔΕ Τεχνιτών 2
ΔΕ

Οικοδομικών 
Εργασιών

1

ΔΕ Εργοδηγών 1
ΔΕ

Υδραυλικών
1

ΔΕ Οδηγός 
Γ’ Κατηγορ°ας

1

ΔΕ Οδηγών 4 ΔΕ Χειριστών 4 ΥΕ Εργατών 1

ΔΕ Τεχνιτών 6
ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών

2 ΥΕ Φυλάκων 1

ΔΕ Χειριστών 3
ΤΕ

Βιομηχανικ¯ς 
Πληροφορικ¯ς

1

ΠΕ Διοικητικού 1

ΠΕ
Μηχανολόγων 
Μηχανικών

1

ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών

9

ΠΕ
Τοπογράφων 
Μηχανικών

1
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ΤΕ Πολιτικών 
Μηχανικών

5

ΤΕ
Τοπογράφων 
Μηχανικών

1

ΥΕ Εργατών 2

Κλάδοι/Ειδικότητες προσωπικού Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
Τμ¯μα Η/Μ Έργων και Η/Φ

Τακτικό Προσωπικό Προσωπικό ΙΔΑΧ Προσωπικό ΙΔΟΧ

Κλάδος
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων
Ειδικότητα

Αριθμός 
Υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων

ΔΕ
Ηλεκτρολόγων

6
ΔΕ

Ηλεκτρολόγων
2

ΔΕ
Ηλεκτρολόγος 

Εσωτερικών 
Εγκαταστάσεων 

και Κτιρ°ων Α 
Ειδικότητας

1

ΔΕ Τεχνιτών 1
ΔΕ

Ηλεκτροτεχνιτών
1

ΔΕ Τεχνιτών 
Οικοδόμων

1

ΔΕ Χειριστών 4
ΤΕ Η/Μ

Μηχανικών
3

ΤΕ Η/Μ
Μηχανικών

3

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (Υπηρεσιακό Σημε°ωμα 3999/27-10- 2021)

Κλάδοι/Ειδικότητες προσωπικού Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών - Τμ¯μα Διο°κησης

Τακτικό Προσωπικό Προσωπικό ΙΔΑΧ Προσωπικό ΙΔΟΧ

Κλάδος
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων
Ειδικότητα

Αριθμός 
Υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός 

Υπαλλ¯λων

ΥΕ Εργατών
Καθαριότητας

1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ (Υπηρεσιακό Σημε°ωμα 4274/16-11-2021)

Κλάδοι/Ειδικότητες προσωπικού Διεύθυνσης Κοινωνικ¯ς Προστασ°ας, Παιδε°ας και
Πολιτισμού- Τμ¯μα Κοινωνικ¯ς Πολιτικ¯ς (ΞΕΝΩΝΑΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ)

Τακτικό Προσωπικό Προσωπικό ΙΔΑΧ Προσωπικό ΙΔΟΧ

Κλάδος
Αριθμός 
Υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός 
Υπαλλ¯λων

Ειδικότητα
Αριθμός 
Υπαλλ¯λων

ΠΕ Ψυχολόγων 1

ΠΕ Ψυχολόγων (με 
ειδ°κευση στην
Παιδοψυχολογ°α)

1

ΠΕ Κοινωνικών
Λειτουργών

1

ΤΕ Διοικητικού 1

ΥΕ Γενικό Βοηθητικό
Προσωπικό

1

Τα ποσά που θα προκύψουν για την κάλυψη της δαπάνης της ανωτέρω εργασ°ας θα καλυφθούν από τους κάτωθι 

κωδικούς αριθμούς, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1301/28-01-2022 Βεβα°ωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 

όπως αναλυτικά εμφαν°ζονται παρακάτω:
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AA �ο³αριασ¿ός Πµρι³ραφή ΠροτµιÀό¿µÀος ¤α¿. �ατη³ορία Χρη¿ατο´ότηση 

1 02.10.6012.0001 ΑÃο·¸½ίωσ¸ ÈÃα¼¼ή¼οÈ ÃοÈ ασ»µί 
»αθή»ο¾Çα ¼¸¿ιάÄχοÈ 

1.400,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

2 02.10.6012.0002 ΑÃο·¸½ίωσ¸ ÈÃα¼¼ή¼οÈ ÃοÈ Ç¸Äµί Çα 

ÃÄα»Çι»ά σÈ¾µ´Äιάσµω¾ �.£ 

1.400,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

3 02.10.6042.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) 

400,00 ¤α»Çι»ά ΟΑ�� - �Α¤Α�Ο�Η 

Α£Ο�Ο¨Ω� 

£¤Ο�¤Ά��Α¤Ο£ 

( 55 - 67 ) 

4 02.10.6042.0002 �ια ÈÃµÄωÄια»ή  µÄ³ασία αÃό 22¸ 

ώÄα ½έχÄι 6¸ ÃÄωι¾ή ÃέÄα αÃό Ç¸¾ 

ÈÃοχÄµωÇι»ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - β ) 

400,00 ¤α»Çι»ά ΟΑ�� - �Α¤Α�Ο�Η 

Α£Ο�Ο¨Ω� 

£¤Ο�¤Ά��Α¤Ο£ 

( 55 - 67 ) 

5 02.10.6042.0005 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή µÄ³ασί½ω¾ ¸½µÄώ¾ 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ´ ) 

3.800,00 ¤α»Çι»ά ΟΑ�� - �Α¤Α�Ο�Η 

Α£Ο�Ο¨Ω� 

£¤Ο�¤Ά��Α¤Ο£ ( 

55 - 67 ) 

6 02.10.6042.0006 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή »αι ¸½µÄήσια �ÈÄια»ώ¾ »αι 
µ¿αιÄέσι½ω¾ ¸½µÄώ¾ ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - µ ) 

1.800,00 ¤α»Çι»ά ΟΑ�� - �Α¤Α�Ο�Η 

Α£Ο�Ο¨Ω� 

£¤Ο�¤Ά��Α¤Ο£ 

( 55 - 67 ) 

7 02.20.6012.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) 

¥Ã¸Äµσία �αθαÄιόÇ¸Çας 

9.500,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

8 02.20.6012.0002 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) 

¥Ã¸Äµσία Η¼µ»ÇÄοφωÇισ½ού 

2.600,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

9 02.20.6012.0003 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) Ç½ή½α ¤.¥. 

2.200,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

10 02.20.6012.0005 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³� )  
¥Ã¸Äµσία �αθαÄιόÇ¸Çας 

32.000,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

11 02.20.6012.0006 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³� )  
¥Ã¸Äµσία Η¼µ»ÇÄοφωÇισ½ού 

1.200,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

12 02.20.6012.0007 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³� )  
Ç½ή½α ¤.¥. 

2.800,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

13 02.20.6012.0008 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 22¸ ώÄα 

έως 6¸ ÃÄωι¾ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³�� ) 
¥Ã¸Äµσία �αθαÄιόÇ¸Çας 

2.600,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 
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14 02.20.6012.0009 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 22¸ ώÄα 

έως 6¸ ÃÄωι¾ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³�� ) 
¥Ã¸Äµσία Η¼µ»ÇÄοφωÇισ½ού 

600,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

15 02.20.6012.0010 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 22¸ ώÄα 

έως 6¸ ÃÄωι¾ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³�� ) 
Ç½ή½α ¤.¥. 

500,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

16 02.20.6012.0011 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή µÄ³ασί½ω¾ ¸½µÄώ¾ 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ´ ) ¥Ã¸Äµσία 

�αθαÄιόÇ¸Çας 

10.000,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

17 02.20.6012.0012 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή µÄ³ασί½ω¾ ¸½µÄώ¾ 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ´ ) Ç½ή½α ¤.¥. 

100,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

18 02.20.6012.0013 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή »αι ¸½µÄήσια �ÈÄια»ώ¾ »αι 
µ¿αιÄµσί½ω¾ ¸½µÄώ¾ ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - µ ) 

¥Ã¸Äµσία �αθαÄιόÇ¸Çας 

2.400,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

19 02.20.6012.0014 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή »αι ¸½µÄήσια �ÈÄια»ώ¾ »αι 
µ¿αιÄµσί½ω¾ ¸½µÄώ¾ ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - µ ) 

Ç½ή½α ¤.¥. 

200,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

20 02.20.6022.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - 

α ) ¥Ã¸Äµσία �αθαÄιόÇ¸Çας 

3.000,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

21 02.20.6022.0002 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) ¥Ã¸Äµσία 

Η¼µ»ÇÄοφωÇισ½ού 

2.800,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

22 02.20.6022.0003 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) Ç½ή½α ¤.¥. 

600,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

23 02.20.6022.0005 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³� )  
¥Ã¸Äµσία �αθαÄιόÇ¸Çας 

6.500,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

24 02.20.6022.0006 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³� )  
¥Ã¸Äµσία Η¼µ»ÇÄοφωÇισ½ού 

750,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

25 02.20.6022.0007 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³� ) 
Ç½ή½α ¤.¥. 

500,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

26 02.20.6022.0008 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 22¸ ώÄα 

έως 6¸ ÃÄωι¾ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³�� ) 
¥Ã¸Äµσία �αθαÄιόÇ¸Çας 

1.400,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

27 02.20.6022.0009 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 22¸ ώÄα 

έως 6¸ ÃÄωι¾ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³�� ) 
¥Ã¸Äµσία Η¼µ»ÇÄοφωÇισ½ού 

350,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 
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28 02.20.6022.0010 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 22¸ ώÄα 

έως 6¸ ÃÄωι¾ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³�� ) 
Ç½ή½α ¤.¥. 

100,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

29 02.20.6022.0011 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή µÄ³ασί½ω¾ ¸½µÄώ¾ 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ´ ) ¥Ã¸Äµσία 

�αθαÄιόÇ¸Çας 

3.600,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

30 02.20.6022.0012 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή µÄ³ασί½ω¾ ¸½µÄώ¾ 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ´ ) Ç½ή½α ¤.¥. 

100,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

31 02.20.6022.0013 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή »αι ¸½µÄήσια �ÈÄια»ώ¾ »αι 
µ¿αιÄµσί½ω¾ ¸½µÄώ¾ ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - µ ) 

¥Ã¸Äµσία �αθαÄιόÇ¸Çας 

1.400,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

32 02.20.6022.0014 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή »αι ¸½µÄήσια �ÈÄια»ώ¾ »αι 
µ¿αιÄµσί½ω¾ ¸½µÄώ¾ ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - µ ) 

Ç½ή½α ¤.¥. 

300,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

33 02.20.6042.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) ¥Ã¸Äµσία 

�αθαÄιόÇ¸Çας 

2.300,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

34 02.20.6042.0005 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³� )  
¥Ã¸Äµσία �αθαÄιόÇ¸Çας 

5.000,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

35 02.20.6042.0007 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 22¸ ώÄα 

έως 6¸ ÃÄωι¾ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³�� ) 
¥Ã¸Äµσία �αθαÄιόÇ¸Çας 

800,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

36 02.20.6042.0009 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή µÄ³ασί½ω¾ ¸½µÄώ¾ 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ´ ) ¥Ã¸Äµσία 

�αθαÄιόÇ¸Çας 

2.500,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

37 02.20.6042.0011 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή »αι ¸½µÄήσια �ÈÄια»ώ¾ »αι 
µ¿αιÄµσί½ω¾ ¸½µÄώ¾ ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - µ ) 

¥Ã¸Äµσία �αθαÄιόÇ¸Çας 

800,00 ¤α»Çι»ά Α�¤Α£Ο�Ο¤��Α 

¥£Η¤�£�Α£ 

�Α�Α¤�Ο¤Η¤Α£ �Α� 
Η���¤¤Ο§Ω¤�£�Ο¥ 

38 02.30.6012.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) 

8.600,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

39 02.30.6012.0003 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³� ) 
¤�¨���Η£ 

2.400,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

40 02.30.6012.0006 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή »αι ¸½µÄήσια �ÈÄια»ώ¾ »αι 
µ¿αιÄµσί½ω¾ ¸½µÄώ¾ ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - µ ) 

2.400,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

41 02.30.6022.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) 

2.800,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 
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42 02.30.6022.0002 �ÈÄια»ές »αι µ¿αιÄέσι½α αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα (¥£�¤Ω¤��£) 

600,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

43 02.35.6012.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) 

2.400,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

44 02.35.6012.0003 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³� ) 

2.800,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

45 02.35.6012.0004 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 22¸ ώÄα 

έως 6¸ ÃÄωι¾ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³�� ) 

200,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

46 02.35.6012.0005 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή µÄ³ασί½ω¾ ¸½µÄώ¾ 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ´ ) 

200,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

47 02.35.6012.0006 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή »αι ¸½µÄήσια �ÈÄια»ώ¾ »αι 
µ¿αιÄµσί½ω¾ ¸½µÄώ¾ ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - µ ) 

200,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

48 02.35.6022.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) 

2.400,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

49 02.35.6022.0003 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³� ) 

2.400,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

50 02.35.6022.0004 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 22¸ ώÄα 

έως 6¸ ÃÄωι¾ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³�� ) 

150,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

51 02.35.6022.0005 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή µÄ³ασί½ω¾ ¸½µÄώ¾ 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ´ ) 

150,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

52 02.35.6022.0006 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή »αι ¸½µÄήσια �ÈÄια»ώ¾ »αι 
µ¿αιÄµσί½ω¾ ¸½µÄώ¾ ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - µ ) 

150,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

53 02.35.6042.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) 

500,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

54 02.35.6042.0002 �ια ÈÃµÄωÄια»ή µÄ³ασία αÃό 22¸ ώÄα 

½έχÄι 6¸ ÃÄωι¾ή ÃέÄα αÃό Ç¸¾ 

ÈÃοχÄµωÇι»ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - β ) 

500,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

55 02.40.6012.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) 

400,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

56 02.40.6022.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) 

400,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

57 02.45.6012.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα 

( ÃµÄίÃÇωσ¸ - α ) 

1.000,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

58 02.45.6012.0003 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³� ) 

600,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

59 02.45.6012.0005 �ια µÄ³ασία ÃÄος σÈ½Ã¼ήÄωσ¸ Ç¸ς 

µβ´ο½α´ιαίας ÈÃοχÄµωÇι»ής - 

�ÈχÇµÄι¾ή »αι ¸½µÄήσια �ÈÄια»ώ¾ »αι 
µ¿αιÄµσί½ω¾ ¸½µÄώ¾ ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - µ ) 

1.100,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 
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Ο προϋπολογισμός του οικονομικού έτους 2022, ψηφ°στηκε με την υπ’ αρ. 4/2022 (ΑΔΑ: 6ΛΜ3ΩΛΠ-8ΘΑ) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλ°ου, η οπο°α εγκρ°θηκε με την υπ’ αρ. 8791/25-01-2022 (ΑΔΑ: ΨΗ9ΘΟΡ1Γ-0Υ8) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διο°κησης Ηπε°ρου - Δυτικ¯ς Μακεδον°ας.

Η  απόφαση αυτ¯ να δημοσιευθε° στην Εφημερ°δα της Κυβερν¯σεως.

  Κοζάνη, 2 Φεβρουαρ°ου 2022 

Ο Συντονιστ¯ς Αποκεντρωμένης Διο°κησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ   

60 02.50.6012.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή µÄ³ασία αÃό 22¸ ώÄα 

½έχÄι 6¸ ÃÄωι¾ή ÃέÄα αÃό Ç¸¾ 

ÈÃοχÄµωÇι»ή (¥£�¤Ω¤��£) 

1.400,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

61 02.50.6012.0002 �ÈÄια»ές »αι µ¿αιÄέσι½α αÃό 6¸ 

ÃÄωι¾ή έως 22¸ ώÄα (¥£�¤Ω¤��£) 

8.500,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

62 02.50.6012.0004 �ια µÄ³ασία �ÈÄια»ώ¾ »αι µ¿αιÄέσι½ω¾ 

ÃέÄα¾ Ç¸ς ÈÃοχÄµωÇι»ής αÃό 22¸ ώÄα 

έως 6¸ ÃÄωι¾ή ( ÃµÄίÃÇωσ¸ - ³�� ) 

2.000,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

63 02.50.6022.0000 �ια ÈÃµÄωÄια»ή αÃο³µÈ½αÇι¾ή 

µÄ³ασία ½έχÄι 22¸ ώÄα (¥£�¤Ω¤��£) 

800,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

64 02.50.6022.0001 �ια ÈÃµÄωÄια»ή µÄ³ασία αÃό 22¸ ώÄα 

½έχÄι 6¸ ÃÄωι¾ή ÃέÄα αÃό Ç¸¾ 

ÈÃοχÄµωÇι»ή (¥£�¤Ω¤��£) 

600,00 ¤α»Çι»ά ���Α �£Ο�Α 

£¥ΝΟ�Ο 154.350,00 
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδιστρ°ου 34, τ.κ. 10432, Αθ¯να

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευ¯: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορ°ες σχετικά με την λειτουργ°α 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολ¯ ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσ°ευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορ°ες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφ°α: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφε°ο αποτελε° δημόσια υπηρεσ°α υπαγόμενη στην Προεδρ°α της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχε°ριση, εκτύπωση και κυκλοφορ°α των 
Φύλλων της Εφημερ°δας της Κυβερν¯σεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσ°ου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατ°θενται δωρεάν στο www.et.gr, την επ°σημη ιστο-
σελ°δα του Εθνικού Τυπογραφε°ου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθε° και καταχωριστε° στην 
ανωτέρω ιστοσελ°δα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επ°σης δωρεάν με την υποβολ¯ α°-
τησης, για την οπο°α αρκε° η συμπλ¯ρωση των αναγκα°ων στοιχε°ων σε ειδικ¯ φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διατ°θενται σε μεμονωμένα φύλλα ε°τε απευθε°ας από το Τμ¯-
μα Πωλ¯σεων και Συνδρομητών, ε°τε ταχυδρομικά με την αποστολ¯ αιτ¯ματος παραγγελ°ας 
μέσω των ΚΕΠ, ε°τε με ετ¯σια συνδρομ¯ μέσω του Τμ¯ματος Πωλ¯σεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελ°δες ε°ναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (¯ μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελ°δες ε°ναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (¯ μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατ°θεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κε°μενα προς δημοσ°ευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσ°ες και τους φορε°ς του 

δημο σ°ου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρ¯ση 

προηγμέ νης ψηφιακ¯ς υπογραφ¯ς και χρονοσ¯μανσης. 

Β. Κατ’ εξα°ρεση, όσοι πολ°τες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακ¯ υπογραφ¯ μπορούν 

ε°τε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, ε°τε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κε°μενα προς 

δημοσ°ευση εκτυπωμένα σε χαρτ° στο Τμ¯μα Παραλαβ¯ς και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορ°ες, σχετικά με την αποστολ¯/κατάθεση εγγράφων προς δημοσ°ευση, την ημε-
ρ¯σια κυκλοφορ°α των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσ°ες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επ°σης μέσω 
του ιστότοπου δ°δονται πληροφορ°ες σχετικά με την πορε°α δημοσ°ευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδ°δει το Εθνι-
κό Τυπογραφε°ο για όλα τα κε°μενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσ°ευσης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφε°ο ανταποκρινόμενο σε αιτ¯ματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσ°ου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλ°α, αφ°σες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρ¯ση, κ.ά.  

Επ°σης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσ°ες μας,  συμπληρώνοντας την ειδικ¯ φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


