
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση απασχόλησης σε 24ωρη βάση κα¼ 

καÇά Ç¼ς ΚÈρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, γ¼α Çο 

έÇος 2022, σÇο Τμήμα Πολ¼Ç¼κής ΠροσÇασίας Çης 

Περ¼φερε¼ακής ΕνόÇηÇας ΛεÈκάδας.

2 ΚαÇαβολή εφημερ¼ών επ¼σÇημον¼κού προσωπ¼κού 

ÇοÈ Γεν¼κού ΝοσοκομείοÈ ΝοσημάÇων Θώρακος 

Α»ηνών «Η ΣΩΤΗΡΙΑ», γ¼α Çο χρον¼κό δ¼άσÇημα 

από Ç¼ς 01/01/2022 έως Ç¼ς 31/12/2022.

3 Κα»¼έρωση Èπερωρ¼ακής εργασίας, κα»ώς κα¼ νÈ-

χÇερ¼νής εργασίμων ημερών κα¼ ημερήσ¼ας ή νÈ-

χÇερ¼νής ποÈ παρέχεÇα¼ ΚÈρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 

ημέρες κα»ώς κα¼ εφημερ¼ών Çων Èπαλλήλων ÇοÈ 

ΝοσοκομείοÈ ΠÇολεμαΐδας, μονίμων κα¼ Ιδ¼ωÇ¼-

κού Δ¼καίοÈ, γ¼α Çο έÇος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. ο¼κ. 15478/6511  (1)

�α»¼έρωση απασχόλησης σε 24ωρη βάση κα¼ 
καÇά Ç¼ς �Èρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, γ¼α Çο 
έÇος 2022, σÇο Τμ¯μα Πολ¼Ç¼κ¯ς ΠροσÇασ°ας Çης 
Περ¼φερε¼ακ¯ς ΕνόÇηÇας ΛεÈκάδας.

  Η ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

  ΈχονÇας Èπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼ÇεκÇον¼κή Çης ΑÈÇοδ¼οί-

κησης κα¼ Çης ΑποκενÇρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλ¼κράÇης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 147/2010 «Οργαν¼σμός Çης Περ¼φέρε¼ας Ιο-

νίων Νήσων» (Α’ 240), όπως Çροποπο¼ή»ηκε κα¼ σÈμπλη-

ρώ»ηκε με Çην Èπ’ αρ. 276433/10.11.2017 απόφαση ÇοÈ 

ΣÈνÇον¼σÇή ΑποκενÇρωμένης Δ¼οίκησης ΠελοποννήσοÈ, 

ΔÈÇ¼κής Ελλάδας κα¼ ΙονίοÈ (Β’ 4083).

3. Το άρ»ρο 6 ÇοÈ ν. 3833/2010 «ΠροσÇασία Çης Ε»ν¼-

κής Ο¼κονομίας - ΕπείγονÇα μέÇρα γ¼α Çην ανÇ¼μεÇώπ¼ση 

Çης δημοσ¼ονομ¼κής κρίσης», όπως ανÇ¼καÇασÇά»ηκε με 

Ç¼ς δ¼αÇάξε¼ς Çης παρ. 1 ÇοÈ άρ»ροÈ 38 ÇοÈ ν. 3986/2011 

«ΕπείγονÇα μέÇρα εφαρμογής μεσοπρό»εσμοÈ πλα¼σίοÈ 

δημοσ¼ονομ¼κής σÇραÇηγ¼κής 2012 - 2015» (Α’ 152).

4. Το άρ»ρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση Çων μη 

εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρÈ»μίσε¼ς κα¼ 

άλλες επείγοÈσες δ¼αÇάξε¼ς εφαρμογής Çης σÈμφωνίας 

δημοσ¼ονομ¼κών σÇόχων κα¼ δ¼αρ»ρωÇ¼κών μεÇαρρÈ»-

μίσεων» (Α’ 176) κα¼ Çην Èπ’ αρ. 7744/3268/31.01.2022 

απόφαση Çης Περ¼φερε¼άρχη Ιόν¼ων Νήσων «Κα»¼έρωση 

ωραρίοÈ λε¼ÇοÈργίας Çης ΑÈÇοÇελούς Δ¼εύ»Èνσης Πολ¼-

Ç¼κής ΠροσÇασίας Çης Περ¼φέρε¼ας Ιόν¼ων Νήσων γ¼α Çο 

έÇος 2022 (Β’ 493).

5. Την Èπό σÇο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλ¼ο 

Çης Δ¼εύ»Èνσης Ε¼σοδημαÇ¼κής Πολ¼Ç¼κής ÇοÈ ΥποÈρ-

γείοÈ Ο¼κονομ¼κών, αναφορ¼κά με Çην παροχή οδηγ¼ών 

γ¼α Çην εφαρμογή Çων δ¼αÇάξεων ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β’ ÇοÈ 

ν. 4354/2015.

6. Το γεγονός όÇ¼ είνα¼ αναγκαία η κα»¼έρωση απασχό-

λησης σε 24ωρη βάση κα¼ καÇά Ç¼ς ΚÈρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέ-

σ¼μες ημέρες γ¼α έναν (1) Èπάλληλο ποÈ απασχολείÇα¼ 

σÇο Τμήμα Πολ¼Ç¼κής ΠροσÇασίας Çης Π.Ε. ΛεÈκάδας, 

προκε¼μένοÈ να ανÇ¼μεÇωπ¼σ»ούν ο¼ αÈξημένες, έκÇα-

κÇες κα¼ εξα¼ρεÇ¼κές Èπηρεσ¼ακές ανάγκες κα¼ Èποχρε-

ώσε¼ς, ποÈ παροÈσ¼άζονÇα¼ κα»’ όλη Çη δ¼άρκε¼α ÇοÈ 

έÇοÈς (χ¼ονοπÇώσε¼ς, πλημμύρες, πÈρκαγ¼ές, »εομηνίες, 

καÇολ¼σ»ήσε¼ς κ.λπ.).

7. Το γεγονός όÇ¼ προκαλείÇα¼ δαπάνη σε βάρος 

ÇοÈ προϋπολογ¼σμού Çης Π.Ε. ΛεÈκάδας, ο¼κονομ¼κού 

έÇοÈς 2022, ποσού 3.000,12 € σÇον Ε.§. 02.073 κα¼ ΚΑΕ: 

0512.00.001 κα¼ έχε¼ γίνε¼ η Èπ’ αρ. 5856/900/24.01.2022 

(ΑΔΑ: Ψ2Ν57ΛΕ-ΙΗΗ) ανάληψη δαπάνης, αποφασίζοÈμε:

1. ΕγκρίνοÈμε Çην κα»¼έρωση απασχόλησης σε 24ωρη 

βάση κα¼ καÇά Ç¼ς ΚÈρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες με 

αμο¼βή, κα»’ Èπέρβαση Çης ÈποχρεωÇ¼κής, ενός (1) Èπαλ-

λήλοÈ ποÈ απασχολείÇα¼ σÇο Τμήμα Πολ¼Ç¼κής ΠροσÇα-

σίας Çης Π.Ε. ΛεÈκάδας, γ¼α Çο έÇος 2022.

2. Το ανώÇερο όρ¼ο απασχόλησης σε 24ωρη βάση γ¼α 

Çο κά»ε εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2022, ορίζεÇα¼ σε ενενήνÇα 

έξ¼ (96) ώρες γ¼α Çον Èπάλληλο ÇοÈ ΤμήμαÇος Πολ¼Ç¼κής 

ΠροσÇασίας Çης Π.Ε. ΛεÈκάδας. Ο¼ ώρες απασχόλησης σε 

24ωρη βάση δεν »α ÈπερβαίνοÈν Ç¼ς 16 ώρες μην¼αίως.

3. Το ανώÇερο όρ¼ο απασχόλησης καÇά Ç¼ς ΚÈρ¼ακές κα¼ 

εξα¼ρέσ¼μες ημέρες γ¼α Çο κά»ε εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2022, 

ορίζεÇα¼ σε ενενήνÇα έξ¼ (96) ώρες γ¼α Çον Èπάλληλο ÇοÈ 

ΤμήμαÇος Πολ¼Ç¼κής ΠροσÇασίας Çης Π.Ε. ΛεÈκάδας. 

Ο¼ ώρες απασχόλησης καÇά Ç¼ς ΚÈρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 

ημέρες δεν »α ÈπερβαίνοÈν Ç¼ς 16 ώρες μην¼αίως.
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4. Η εκÇ¼μώμενη σÈνολ¼κή εÇήσ¼α δαπάνη, γ¼α Ç¼ς 
ως άνω Èπερωρίες (384 ώρες), ανέρχεÇα¼ σÇο ύψος 
Çων 3.000,12 €, ήÇο¼ 1.500,06 € γ¼α Çο Α’ εξάμηνο κα¼ 
1.500,06 € γ¼α Çο Β’ εξάμηνο.

5. Η δ¼απίσÇωση Çης ανάγκης γ¼α απασχόληση σε 
24ωρη βάση κα¼ καÇά Ç¼ς ΚÈρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες κα¼ 
η σÈγκρόÇηση ÇοÈ σÈνεργείοÈ »α κα»ορίζεÇα¼ με από-
φαση ÇοÈ ΑνÇ¼περ¼φερε¼άρχη ΛεÈκάδας, σύμφωνα με 
Çην Èπ’ αρ. 77884/32717/10.09.2019 απόφαση ÇοÈ Πε-
ρ¼φερε¼άρχη Ιονίων Νήσων (Β’ 3492).

Η απόφαση αÈÇή να δημοσ¼εÈ»εί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

  ΚέρκÈρα, 25 §εβροÈαρίοÈ 2022

Η Περ¼φερε¼άρχης

ΡΟΔΗ ΚΡΑΤΣΑ - ΤΣΑΓΚΑΡΟΠΟΥΛΟΥ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 5/13ο (2)

�αÇαβολ¯ εφημερ¼ών επ¼σÇημον¼κού προσωπ¼-
κού ÇοÈ Γεν¼κού Νοσοκομε°οÈ ΝοσημάÇων Θώ-
ρακος Α»ηνών «Η ΣΩΤΗΡ�Α», γ¼α Çο χρον¼κό δ¼-
άσÇημα από Ç¼ς 01/01/2022 έως Ç¼ς 31/12/2022.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ 
ΘΩΡΑΚΟΣ ΑΘΗΝΩΝ «Η ΣΩΤΗΡΙΑ»

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. Την παρ. Α.1 ÇοÈ άρ»ροÈ 20 «Αποζημίωση γ¼α εργα-

σία κα»’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇ¼κού ωραρίοÈ - Αποζη-
μίωση γ¼α εργασία προς σÈμπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇ¼κού 
ωραρίοÈ», ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176), κα»ώς κα¼ Çην Èπό 
σÇο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 ερμηνεÈÇ¼κή εγκύκλ¼ο 
ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Ο¼κονομ¼κών «Παροχή οδηγ¼ών γ¼α 
Çην εφαρμογή Çων δ¼αÇάξεων ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β’ ÇοÈ 
ν. 4354/2015 (A’ 176)» σÇην οποία ορίζεÇα¼ μεÇαξύ άλλων: 
«(….) Γ¼α Çο προσωπ¼κό Çων Ν.Π.Δ.Δ. κα¼ Çων Ν.Π.Ι.Δ. η 
απόφαση κα»¼έρωσης Èπερωρ¼ακής εργασίας εκδίδεÇα¼ 
από Çο Δ¼ο¼κηÇ¼κό ΣÈμβούλ¼ο ή Çο όργανο δ¼οίκησης ή Çο 
εξοÈσ¼οδοÇημένο από αÈÇό όργανο. (…) ΣÇ¼ς αποφάσε¼ς 
αÈÇές κα»ορίζεÇα¼ ο αρ¼»μός Çων Èπαλλήλων, Çο χρον¼κό 
δ¼άσÇημα κα¼ ο¼ ώρες Èπερωρ¼ακής απασχόλησής ÇοÈς 
μέσα σÇα όρ¼α Çων π¼σÇώσεων ÇοÈ Προϋπολογ¼σμού 
ÇοÈς μη επ¼Çρεπομένης Çης επ¼βάρÈνσης ÇοÈ Προϋπολο-
γ¼σμού Δημοσίων Επενδύσεων. Ο¼ ανωÇέρω αποφάσε¼ς 
δημοσ¼εύονÇα¼ σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως κα¼ 
¼σχύοÈν από Çη δημοσίεÈσή ÇοÈς» κα¼ Çο άρ»ρο 67 ÇοÈ 
ν. 4486/2017 (Α’ 115).

2. Την Èπό σÇο¼χεία Γ4β/Γ.Π. 80494/23.12.2021 απόφα-
ση Çης ΑναπληρώÇρ¼ας ΥποÈργού Υγείας η οποία δημο-
σ¼εύ»ηκε σÇο Β’ 6312, με Çην οποία εγκρί»ηκε η κα»¼έρω-
ση εφημερ¼ών (ενεργών, μ¼κÇού ÇύποÈ κα¼ εÇο¼μόÇηÇας) 
ανά Υγε¼ονομ¼κή Περ¼φέρε¼α γ¼α χρον¼κό δ¼άσÇημα από 
01-01-2022 έως 31-12-2022, γ¼α εκαÇόν εξήνÇα δύο χ¼λ¼ά-
δες ÇεÇρακόσ¼ες πενήνÇα επÇά (162.457) ημέρες εφημερί-
ας, γ¼α περίποÈ χίλ¼οÈς πενÇακόσ¼οÈς ενενήνÇα έξ¼ (1.596) 
ÈπαλλήλοÈς ποÈ ανήκοÈν σÇοÈς κλάδοÈς ¨ημ¼κών, Β¼ο-
χημ¼κών, Κλ¼ν¼κών ¨ημ¼κών, Β¼ολόγων, §αρμακοπο¼ών - 

Νοσοκομε¼ακών §αρμακοπο¼ών, ΨÈχολόγων, §Èσ¼κών 

Νοσοκομείων - ΑκÇ¼νοφÈσ¼κών κα¼ ΚÇην¼άÇρων. Ε¼δ¼κόÇε-

ρα γ¼α Çην 1η ΥΠΕ ΑÇÇ¼κής εγκρί»ηκε γ¼α 450 ÈπαλλήλοÈς 

περίποÈ, γ¼α 40.024 ημέρες εφημερίας.

3. Την Èπ’ αρ. 3386/28.01.2022 απόφαση ÇοÈ Δ¼ο¼κηÇή 

Çης 1ης ΥΠΕ ΑÇÇ¼κής, με Çην οποία εγκρί»ηκε η καÇανομή 

ÇοÈ ποσού εφημερ¼ών Çων Çρ¼ών εκαÇομμÈρίων ενν¼ακο-

σίων χ¼λ¼άδων εÈρώ (3.900.000,00 €) γ¼α Çην αποζημίωση 

εφημερ¼ών Çων ̈ ημ¼κών, Β¼οχημ¼κών, Κλ¼ν¼κών ̈ ημ¼κών, 

Β¼ολόγων, §αρμακοπο¼ών - Νοσοκομε¼ακών §αρμακο-

πο¼ών, ΨÈχολόγων, §Èσ¼κών Νοσοκομείων - ΑκÇ¼νοφÈ-

σ¼κών κα¼ ΚÇην¼άÇρων από 01.01.2022 έως 31.12.2022.

Ε¼δ¼κόÇερα γ¼α Çο Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «Η ΣΩΤΗΡΙΑ», εγκρί»ηκε 

δαπάνη ύψοÈς 264.000,00 εÈρώ.

4. Τον αρ¼»μό Çων Èπαλλήλων ÇοÈ επ¼σÇημον¼κού 

προσωπ¼κού ποÈ »α πραγμαÇοπο¼ήσε¼ εφημερίες 

καÇά Çο χρον¼κό δ¼άσÇημα από Ç¼ς 01/01/2022 έως Ç¼ς 

31/12/2022, ήÇο¼: Çρ¼άνÇα ένα (31) Èπάλληλο¼ κα¼ μέχρ¼ 

3.050 εφημερίες, με σÈνολ¼κό κόσÇος 264.000,00 €.

5. ΌÇ¼ Çο ανωÇέρω ποσό »α βαρύνε¼ ÇοÈς ΚΑΕ: 0261, 

0263, ÇοÈ προϋπολογ¼σμού ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ ο¼κονο-

μ¼κού έÇοÈς 2022.

6. Το γεγονός όÇ¼ Çο νοσοκομείο εφημερεύε¼ επί 

24ωροÈ βάσεως.

7. Την Èπ’ αρ. 2370/03.02.2022 ε¼σήγηση ÇοÈ ΠροϊσÇα-

μένοÈ Δ¼ο¼κηÇ¼κής - Ο¼κονομ¼κής Υπηρεσίας, αποφασίζε¼ -

εγκρίνε¼:

Την αποζημίωση Çων εφημερ¼ών Çρ¼άνÇα ένα (31) 

Èπαλλήλων ÇοÈ επ¼σÇημον¼κού προσωπ¼κού κα¼ μέχρ¼ 

3.050 εφημερίες από Ç¼ς 01/01/2022 έως Ç¼ς 31/12/2022, 

σÈνολ¼κού ποσού 264.000,00 €, Çο οποίο »α βαρύνε¼ ÇοÈς 

ΚΑΕ: 0261, 0263 ÇοÈ προϋπολογ¼σμού ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ 

ο¼κονομ¼κού έÇοÈς 2022.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσ¼εÈ»εί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

  Α»ήνα, 18 §εβροÈαρίοÈ 2022 

Ο Πρόεδρος

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΜΗΤΣΙΑΔΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. 45  (3)

�α»¼έρωση Èπερωρ¼ακ¯ς εργασ°ας, κα»ώς κα¼ 
νÈχÇερ¼ν¯ς εργασ°μων ημερών κα¼ ημερ¯σ¼ας ¯ 
νÈχÇερ¼ν¯ς ποÈ παρέχεÇα¼ �Èρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέ-
σ¼μες ημέρες κα»ώς κα¼ εφημερ¼ών Çων Èπαλλ¯-
λων ÇοÈ Νοσοκομε°οÈ ΠÇολεμαΐδας, μον°μων κα¼ 
�δ¼ωÇ¼κού Δ¼κα°οÈ, γ¼α Çο έÇος 2022.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ»

  ΈχονÇας Èπόψη:

1. Το άρ»ρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με 

Çο οποίο «Γ¼α Çο προσωπ¼κό Çων ΝΠΔΔ κα¼ Çων ΝΠΙΔ η 

απόφαση κα»¼έρωσης Èπερωρ¼ακής εργασίας εκδίδεÇα¼ 

από Çο Δ¼ο¼κηÇ¼κό ΣÈμβούλ¼ο ή Çο όργανο δ¼οίκησης ή Çο 
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εξοÈσ¼οδοÇημένο από αÈÇό όργανο. … ΣÇ¼ς αποφάσε¼ς 
αÈÇές κα»ορίζεÇα¼ ο αρ¼»μός Çων Èπαλλήλων, Çο χρον¼κό 
δ¼άσÇημα κα¼ ο¼ ώρες Èπερωρ¼ακής απασχόλησής ÇοÈ 
μέσα σÇα όρ¼α Çων π¼σÇώσεων ÇοÈ Προϋπολογ¼σμού 
ÇοÈς μη επ¼Çρεπόμενης Çης επ¼βάρÈνσης ÇοÈ Προϋπολο-
γ¼σμού Δημοσίων Επενδύσεων. Ο¼ ανωÇέρω αποφάσε¼ς 
δημοσ¼εύονÇα¼ σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως».

2. Το άρ»ρο 64 ÇοÈ ν. 4486/2017 (Α’ 115), σύμφωνα 
με Çο οποίο «Ο¼ αποφάσε¼ς κα»¼έρωσης Èπερωρ¼ακής, 
νÈχÇερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας, κα»ώς 
κα¼ εφημερ¼ών ÇοÈ προσωπ¼κού Çων Ν.Π.Δ.Δ. κα¼ Ν.Π.Ι.Δ., 
ποÈ εκδίδονÇα¼ από Çα όργανα δ¼οίκησης Çων ο¼κείων 
φορέων, σύμφωνα με Çη δ¼άÇαξη ÇοÈ άρ»ροÈ 20 ÇοÈ 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), μεÇά Çη δημοσίεÈση Çης ανÇίσÇο¼-
χης κο¼νής ÈποÈργ¼κής απόφασης κα»¼έρωσης Èπερω-
ρ¼ακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ¼σχύοÈν αναδρομ¼κά από 
Çην 1η ΙανοÈαρίοÈ κά»ε έÇοÈς».

3. Την παρ. 2 ÇοÈ άρ»ροÈ 102 ÇοÈ ν. 4461/2017 σύμφω-
να με Çην οποία η ωρ¼αία αποζημίωση Çων Èπαλλήλων 
ορίζεÇα¼ ως εξής: α) γ¼α εργασία νÈκÇερ¼νή εργάσ¼μων 
ημερών ίση με Çο 60% ÇοÈ ωρομ¼σ»ίοÈ (αύξηση 50% σε 
σχέση με Çον ν. 4354/2015) κα¼ β) γ¼α εργασία ημερήσ¼α ή 
νÈκÇερ¼νή ποÈ παρέχεÇα¼ ΚÈρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
ίση με Çο 75% ÇοÈ ωρομ¼σ»ίοÈ (αύξηση 25% σε σχέση 
με Çον ν. 4354/2015). Η ¼σχύς Çης δ¼άÇαξης άρχ¼σε σÇ¼ς 
1-1-2017.

4. Την Èπ’ αρ. 2874/31.12.2021 απόφαση ÇοÈ Δ¼ο¼κηÇή 
3ης ΥΠΕ έγκρ¼σης ποσού αποζημίωσης 280 εφημερ¼ών 
Επ¼σÇημον¼κού προσωπ¼κού ύψοÈς 35.000,00 € γ¼α Çο 
Νοσοκομείο.

5. Την Èπ’ αρ. 2876/31.12.2021 απόφαση ÇοÈ Δ¼ο¼κηÇή 
3ης ΥΠΕ έγκρ¼σης ποσού γ¼α Çην αποζημίωση Èπερωρ¼α-
κής, νÈχÇερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας ÇοÈ μό-
ν¼μοÈ προσωπ¼κού κα¼ ÇοÈ προσωπ¼κού Ιδ¼ωÇ¼κού Δ¼καίοÈ 
150.000 ωρών ύψοÈς 330.000,00 € γ¼α Çο Νοσοκομείο.

6. Η μεγάλη έλλε¼ψη προσωπ¼κού σε όλες Ç¼ς Èπηρε-
σίες ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ, η οποία προϋπήρχε, οξύν»ηκε 
κα¼ έφÇασε σε καÇάσÇαση ορ¼ακή μεÇά από σÈνÇαξ¼ο-
δοÇήσε¼ς με αποÇέλεσμα Çο εναπομείνανÇα προσωπ¼κό 
να εργάζεÇα¼ εξανÇληÇ¼κά επ¼πλέον ÇοÈ ωραρίοÈ ώρες 
κα»ημερ¼νές, αργίες ακόμη κα¼ νύχÇες προκε¼μένοÈ ο¼ 
Υπηρεσίες ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ να είνα¼ σÈνεπείς σÇ¼ς Èπο-
χρεώσε¼ς ÇοÈς.

7. Το γεγονός όÇ¼ Çα ποσά αÈÇά είνα¼ σÇα όρ¼α Çων 
π¼σÇώσεων κα¼ έχοÈν εγγραφεί σÇον Προϋπολογ¼σμό 
ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ σÈνολ¼κά γ¼α 300 άÇομα κα»ώς κα¼ γ¼α 
190.000 ώρες απασχόλησης αναλÈÇ¼κά ως εξής:

Α) Υπερωρ¼ακή απασχόληση κα»ημερ¼νής κα¼ αργ¼ών 
μονίμων Èπαλλήλων κα¼ Èπαλλήλων Ιδ¼ωÇ¼κού Δ¼καίοÈ 
ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ σÈνολ¼κά 75 άÇομα 14.000 ώρες κα»η-
μερ¼νής Èπερωρ¼ακής απασχόλησης επ¼μερ¼ζόμενες γ¼α 
Çο α’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2022 σε 7.000 ώρες με κόσÇος 
10.000 € (ΚΑΕ 0261) κα¼ γ¼α Çο β’ εξάμηνο έÇοÈς 2022 σε 
7.000 ώρες με κόσÇος 10.000 € (ΚΑΕ 0261). Η απογεÈμαÇ¼-
νή Èπερωρ¼ακή εργασία ορίζεÇα¼ ανά εξάμηνο μέχρ¼ 120 
ώρες ανά Èπάλληλο κα¼ η Èπερωρ¼ακή καÇά Ç¼ς νÈχÇερ¼-
νές ώρες κα¼ καÇά Ç¼ς ΚÈρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
ορίζεÇα¼ ανά εξάμηνο σÇ¼ς 96 ώρες ανά Èπάλληλο σύμ-
φωνα με Ç¼ς δ¼αÇάξε¼ς ÇοÈ άρ»ροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015.

Β) Εργασία καÇά Ç¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νÈχÇερ¼νές 
ώρες κα»ημερ¼νών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών μονίμων 
Èπαλλήλων κα¼ Èπαλλήλων ¼δ¼ωÇ¼κού Δ¼καίοÈ ÇοÈ Νοσο-
κομείοÈ σÈνολ¼κά 300 άÇομα 136.000 ώρες επ¼μερ¼ζόμε-
νες γ¼α Çο α’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2022 σε 68.000 ώρες με κό-
σÇος 165.000 € (ΚΑΕ 0263) κα¼ γ¼α Çο β’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 
2022 σε 68.000 ώρες με κόσÇος 165.000 € (ΚΑΕ 0263).

Γ) Εφημερ¼ών (ενεργών, μ¼κÇού ÇύποÈ κα¼ εÇο¼μόÇηÇας) 
Çων ¨ημ¼κών, Β¼οχημ¼κών, Β¼ολόγων, §αρμακοπο¼ών, 
ΨÈχολόγων, §Èσ¼κών ΑκÇ¼νοφÈσ¼κών κα¼ ΚÇην¼άÇρων 
ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ γ¼α Çο έÇος 2022, ήÇο¼ σÈνολ¼κός αρ¼»-
μός Èπαλλήλων 3 με 280 εφημερίες, επ¼μερ¼ζόμενες σε 
140 εφημερίες γ¼α Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ 2022 κόσÇοÈς 
17.500,00 € (ΚΑΕ 0261,0263) κα¼ 140 εφημερίες γ¼α Çο Β’ 
εξάμηνο ÇοÈ 2022 κόσÇοÈς 17.500,00 € (ΚΑΕ 0261,0263).

8. Το γεγονός όÇ¼ Çο Νοσοκομείο εφημερεύε¼ όλο Çο 
μήνα σε 24ωρη βάση κα¼ απα¼ÇείÇα¼ η απασχόληση ÇοÈ 
προσωπ¼κού καÇά Ç¼ς αργίες - εξα¼ρέσ¼μες κα¼ νύχÇες, Çην 
έλλε¼ψη προσωπ¼κού σε κάπο¼ες από Ç¼ς Èπηρεσίες ÇοÈ 
ΝοσοκομείοÈ με αποÇέλεσμα Çο προσωπ¼κό να χρε¼ά-
ζεÇα¼ να εργασÇεί επ¼πλέον ÇοÈ ωραρίοÈ προκε¼μένοÈ 
ο¼ Υπηρεσίες ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ να είνα¼ σÈνεπείς σÇ¼ς 
Èποχρεώσε¼ς ÇοÈς.

9. Τ¼ς αÈξημένες ανάγκες ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ γ¼α Çην 
ανÇ¼μεÇώπ¼ση Çης πανδημίας COVID-19, αποφασίζε¼:

Εγκρίνε¼ Çην καÇαβολής αποζημίωσης α) Èπερωρ¼ακής 
απασχόλησης κα»ημερ¼νής κα¼ αργ¼ών κα¼ β) εργασίας 
καÇά Ç¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νÈχÇερ¼νές ώρες κα»ημε-
ρ¼νών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών, σÈνολ¼κά γ¼α 300 άÇομα 
κα»ώς κα¼ γ¼α 160.000 ώρες απασχόλησης σÈνολ¼κού 
κόσÇοÈς 365.000,00 €, όπως έχοÈν εγγραφεί σÇον Προ-
ϋπολογ¼σμό ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ αναλÈÇ¼κά ως εξής:

Α) Υπερωρ¼ακή απασχόληση κα»ημερ¼νής κα¼ αργ¼ών 
μονίμων Èπαλλήλων κα¼ Èπαλλήλων Ιδ¼ωÇ¼κού Δ¼καίοÈ 
ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ σÈνολ¼κά 75 άÇομα 14.000 ώρες κα»η-
μερ¼νής Èπερωρ¼ακής απασχόλησης επ¼μερ¼ζόμενες γ¼α 
Çο α’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2022 σε 7.000 ώρες με κόσÇος 
10.000 € (ΚΑΕ 0261) κα¼ γ¼α Çο β’ εξάμηνο έÇοÈς 2022 σε 
7.000 ώρες με κόσÇος 10.000 € (ΚΑΕ 0261). Η απογεÈμαÇ¼-
νή Èπερωρ¼ακή εργασία ορίζεÇα¼ ανά εξάμηνο μέχρ¼ 120 
ώρες ανά Èπάλληλο κα¼ η Èπερωρ¼ακή καÇά Ç¼ς νÈχÇερ¼-
νές ώρες κα¼ καÇά Ç¼ς ΚÈρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
ορίζεÇα¼ ανά εξάμηνο σÇ¼ς 96 ώρες ανά Èπάλληλο σύμ-
φωνα με Ç¼ς δ¼αÇάξε¼ς ÇοÈ άρ»ροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015.

Β) Εργασία καÇά Ç¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νÈχÇερ¼νές 
ώρες κα»ημερ¼νών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών μονίμων 
Èπαλλήλων κα¼ Èπαλλήλων ¼δ¼ωÇ¼κού Δ¼καίοÈ ÇοÈ Νοσο-
κομείοÈ σÈνολ¼κά 300 άÇομα 136.000 ώρες επ¼μερ¼ζόμε-
νες γ¼α Çο α’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2022 σε 68.000 ώρες με κό-
σÇος 165.000 € (ΚΑΕ 0263) κα¼ γ¼α Çο β’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 
2022 σε 68.000 ώρες με κόσÇος 165.000 € (ΚΑΕ 0263).

Γ) Εφημερ¼ών (ενεργών, μ¼κÇού ÇύποÈ κα¼ εÇο¼μόÇηÇας) 
Çων ¨ημ¼κών, Β¼οχημ¼κών, Β¼ολόγων, §αρμακοπο¼ών, 
ΨÈχολόγων, §Èσ¼κών ΑκÇ¼νοφÈσ¼κών κα¼ ΚÇην¼άÇρων 
ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ γ¼α Çο έÇος 2022, ήÇο¼ σÈνολ¼κός αρ¼»-
μός Èπαλλήλων 3 με 280 εφημερίες, επ¼μερ¼ζόμενες σε 
140 εφημερίες γ¼α Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ 2022 κόσÇοÈς 
17.500,00 € (ΚΑΕ 0261,0263) κα¼ 140 εφημερίες γ¼α Çο Β’ 
εξάμηνο ÇοÈ 2022 κόσÇοÈς 17.500,00 € (ΚΑΕ 0261,0263).
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Η απόφαση αÈÇή να δημοσ¼εÈ»εί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως. 

  ΠÇολεμαΐδα, 1 ΜαρÇίοÈ 2022

Ο Πρόεδρος

ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΣΩΤΗΡΙΟΥ   


