
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κοÏ ωραρίου, κα»Ðς κα¼ κα»¼έρωση νυχτερ¼-
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεω-
τ¼κής εβδομαδ¼αίας των υπαλλήλων του Δήμου 
Δ¼ονÏσου με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., γ¼α το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2022.

2 ΑνÐτατο όρ¼ο επ¼τρεπόμενων ημερÐν κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετοÏντων στον Δήμο 
Ηράκλε¼ας, γ¼α το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. απόφ. 0807 (1) 

�α»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κοÏ ωραρίου, κα»Ðς κα¼ κα»¼έρωση νυχτερ¼-
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεω-
τ¼κής εβδομαδ¼αίας των υπαλλήλων του Δήμου 
Δ¼ονÏσου με σχέση εργασίας �.Δ.Ο.Χ., γ¼α το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 <Αρμοδ¼ότητες του Δημάρχου= ν. 3852/

2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της 
Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κρά-
της» (Α’ 87).

2. Το άρ»ρο 86 <Αρμοδ¼ότητες του Δημάρχου= του 
ν. 3463/2006 «ΚÏρωση του ΚÐδ¼κα Δήμων κα¼ Κο¼νο-
τήτων» (Α’ 114).

3. Το άρ»ρο 20 <Αποζημίωση γ¼α εργασία κα»’ υπέρβαση 
του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου - Αποζημίωση γ¼α εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου= κα¼ το 
άρ»ρο 34 <ΚαταργοÏμενες Δ¼ατάξε¼ς= του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

4. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06.052016 εγκÏκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κÐν.

5. Την υπ’ αρ. 1413/15636/11.05.2021 απόφαση του 
Δημάρχου, περί ορ¼σμοÏ Αντ¼δημάρχων κα¼ μεταβίβα-
σης αρμοδ¼οτήτων στο Δήμο Δ¼ονÏσου (ΑΔΑ: 627ΩΩ93-
ΩΛΡ).

6. Το γεγονός ότ¼ ο¼ Υπηρεσίες της Δ¼εÏ»υνσης Πε-
ρ¼βάλλοντος, Κα»αρ¼ότητας κα¼ Πρασίνου κα»Ðς κα¼ 
το Γραφείο Απο»ήκης του Τμήματος Προμη»ε¼Ðν κα¼ 
Δ¼αχείρ¼σης Υλ¼κοÏ της Δ¼εÏ»υνσης Ο¼κονομ¼κÐν Υπη-
ρεσ¼Ðν του Δήμου Δ¼ονÏσου λε¼τουργοÏν επί 24Ðρου 
βάσεως κα»Ðς κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες, σÏμφωνα με την υπ’ αρ. 15394/9.2.2021 (Β’ 681) 
απόφαση του Συντον¼στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκη-
σης Αττ¼κής.

7. Την υπ΄ αρ. 120962/30663/9.1.2020 (Β’ 34) απόφα-
ση του Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής 
περί ανά»εσης κα»ηκόντων ληξ¼άρχου στ¼ς υποδ¼α¼ρεμέ-
νες ληξ¼αρχ¼κές περ¼φέρε¼ες ταυτ¼ζόμενες με τ¼ς δημοτ¼-
κές ενότητες του Δήμου Δ¼ονÏσου κα»Ðς κα¼ το υπ’ αρ. 
4188/10.02.2021 έγγραφο περί ορ¼σμοÏ ληξ¼άρχου της 
Δημοτ¼κής Κο¼νότητας Δ¼ονÏσου.

8. Την υπ’ αρ. 292/3087/03.02.2022 απόφαση του Δη-
μάρχου Δ¼ονÏσου, περί ορ¼σμοÏ πρακτ¼κογράφων γ¼α 
έτος 2022 (ΑΔΑ: 9ΟΙΔΩ93-599).

9. Την υπ’ αρ. 4514/15.02.2022 βεβαίωση της Δ¼εÏ»υν-
σης Ο¼κονομ¼κÐν Υπηρεσ¼Ðν γ¼α την Ïπαρξη σχετ¼κÐν 
π¼στÐσεων στον προϋπολογ¼σμό του Δήμου ο.ε. 2022.

10. Σε περίπτωση έκτακτων αναγκÐν, έκτακτων κα¼-
ρ¼κÐν συν»ηκÐν κα¼ φα¼νομένων (χ¼όν¼α, πλημμÏρες, 
πυρκαγ¼ές κ.λπ.) συγκροτοÏντα¼ συνεργεία αντ¼μετÐπ¼-
σης έκτακτων περ¼στατ¼κÐν αποτελοÏμενα από όλο το 
προσωπ¼κό της Δ¼εÏ»υνσης Περ¼βάλλοντος, Κα»αρ¼ό-
τητας κα¼ Πρασίνου ανεξαρτήτου κλάδου κα¼ κα»¼ερω-
μένου ωραρίου.

11. Τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες ανάγκες των Υπηρε-
σ¼Ðν του Δήμου, κα»Ðς κα¼ αυτές που απορρέουν από 
τη λε¼τουργία ορ¼σμένων Υπηρεσ¼Ðν σε 24ωρη βάση.

12. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Λε¼τουργίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου, ο οποίος δημοσ¼εÏ»ηκε στο ΦΕΚ Β’ 1546/2011, 
αποφασίζουμε:

Α. Κα»¼ερÐνουμε, γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 2022, 
την εργασ¼ακή απασχόληση κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κοÏ ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., γ¼α την αντ¼μετÐπ¼ση των εκτάκτων 
κα¼ επε¼γουσÐν αναγκÐν, κα»Ðς κα¼ των αυξημένων 
αναγκÐν των Υπηρεσ¼Ðν με 24ωρη λε¼τουργία (όπως 
αυτές αναφέροντα¼ στο υπ’ αρ. 6 στο¼χείο του προο¼μίου 
της παροÏσης), ως κατωτέρω:
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Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ

ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 2 Έως 120 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 240 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

33 Έως 120 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 3.960 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 4 Έως 120 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 480 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 Έως 120 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 120 Ðρες

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ ΕΩΣ ΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

33 Έως 105 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο  3.465 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 4 Έως 180 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 720 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 Έως 180 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 180 Ðρες

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

22 Έως 96 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 2.112 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 4 Έως 96 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 384 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 Έως 96 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 96 Ðρες

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 22η ΕΩΣ ΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΩΡΑ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

22 Έως 52 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 1.144 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 4 Έως 90 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 360 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 Έως 42 Ðρες ανά υπάλληλο στο εξάμηνο 42 Ðρες

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων που »α απασχολείτα¼ υπερωρ¼ακÐς μπορεί να είνα¼ ανÐτερος από τον προβλεπόμενο, ο¼ 
δε ε¼δ¼κότητες »α προσαρμόζοντα¼ κά»ε φορά σÏμφωνα με τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες ανάγκες της κά»ε υπηρεσίας, 
με την προϋπό»εση ότ¼ δε »α υπερβαίνοντα¼ ο¼ προϋπολογ¼σ»είσες Ðρες κα¼ πάντα στα όρ¼α που ορίζε¼ ο νόμος.

Β. Κα»¼ερÐνουμε, γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 2022, τη νυχτερ¼νή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής 
εβδομαδ¼αίας των υπαλλήλων του Δήμου με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., γ¼α την αντ¼μετÐπ¼ση των εκτάκτων, επε¼γουσÐν 
κα¼ αυξημένων αναγκÐν των Υπηρεσ¼Ðν με 24ωρη λε¼τουργία (όπως αυτές αναφέροντα¼ στο υπ’ αρ. 6 στο¼χείο του 
προο¼μίου της παροÏσης), ως κατωτέρω:

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ ΣΤΟ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

22 17.160 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 4 3.120 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 180 Ðρες
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Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ ΣΤΟ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

22 2.250 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 4 60 Ðρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 60 Ðρες

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων που »α εργάζετα¼ τ¼ς νυχτερ¼νές Ðρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼-
αίας εργασίας μπορεί να είνα¼ ανÐτερος από τον προβλεπόμενο, ο¼ δε ε¼δ¼κότητες »α προσαρμόζοντα¼ κά»ε φορά 
σÏμφωνα με τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες ανάγκες της κά»ε υπηρεσίας, με την προϋπό»εση ότ¼ δε »α υπερβαίνε¼ τ¼ς 
προϋπολογ¼σ»είσες Ðρες κα¼ πάντα στα όρ¼α που ορίζε¼ ο νόμος.

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κατανομή της, προκαλείτα¼ δαπάνη, η οποία »α αντ¼μετωπ¼στεί 
από τ¼ς π¼στÐσε¼ς του προϋπολογ¼σμοÏ του Δήμου ο.ε. 2022, των κωδ¼κÐν αρ¼»μÐν:

1. Κ.Α. 00.6032 : πίστωση ποσοÏ 5.385,60 €
2. Κ.Α. 20.6042.0001: πίστωση ποσοÏ 48.291,25 €
3. Κ.Α. 25.6042.0001: πίστωση ποσοÏ 11.383,13 €
4. Κ.Α. 35.6042.0001: πίστωση ποσοÏ 9.792,56 €
5. Κ.Α. 70.6042.0001: πίστωση ποσοÏ 6.789,48 €
6. Κ.Α. 20.6041.0001: πίστωση ποσοÏ 33.681,25 €
7. Κ.Α. 25.6041.0001: πίστωση ποσοÏ 10.184,38 €
8. Κ.Α. 35.6041.0001: πίστωση ποσοÏ 4.850,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αγ. Στέφανος, 28 Φεβρουαρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΛΑΦΑΤΕΛΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. 58967 (2)

ΑνÐτατο όρ¼ο επ¼τρεπόμενων ημερÐν κίνησης 

εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετοÏντων στον 

Δήμο Ηράκλε¼ας, γ¼α το έτος 2022.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης-
Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. Το άρ»ρο 5 του ν. 3469/2006 «Ε»ν¼κό Τυπογραφείο, 
Εφημερίς της Κυβερνήσεως κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 131).

3. Την παρ. 3 του άρ»ρου 2 του ν. 2685/1999 «Κάλυψη 
δαπανÐν μετακ¼νοÏμενων υπαλλήλων εντός κα¼ εκτός 
Επ¼κράτε¼ας κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 35).

4. Την παρ. 6 του άρ»ρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλ-
λογ¼κές δ¼απραγματεÏσε¼ς στη Δημόσ¼α Δ¼οίκηση, μο-
ν¼μοποίηση συμβασ¼οÏχων αορίστου χρόνου κα¼ άλλες 
δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 180).

5. Την παρ. 1 του άρ»ρου 9 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της ε»ν¼κής ο¼κονομίας - επείγοντα μέτρα γ¼α τη 
αντ¼μετÐπ¼ση της δημοσ¼ονομ¼κής κρίσης» (Α’ 40).

6. Την υπό στο¼χεία ο¼κ.2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 
εγκÏκλ¼ο του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κÐν σχετ¼κά με την 

«Παροχή οδηγ¼Ðν γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων της 
υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρ»ρου 2 του ν. 4336/2015 
(Α’ 94) Δαπάνες μετακ¼νοÏμενων εντός κα¼ εκτός επ¼-
κράτε¼ας».

7. Τα άρ»ρα 28 κα¼ 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τ¼σμός της Δ¼οίκησης - Καταπολέμηση Γραφε¼οκρατίας 
κα¼ Ηλεκτρον¼κή Δ¼ακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδ¼κ¼Ðν 
κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 47).

8. Την περ. ββ της παρ. Α του άρ»ρου 8 του π.δ. 142/2010 
«Οργαν¼σμός της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Μακεδο-
νίας- Θράκης» (Α’ 235).

9. Το άρ»ρο 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρ»ρου 
2 του ν. 4336/2015 «Συνταξ¼οδοτ¼κές δ¼ατάξε¼ς ΚÏρωση 
του Σχεδίου ΣÏμβασης Ο¼κονομ¼κής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχαν¼σμό Στα»ερότητας κα¼ ρυ»μίσε¼ς γ¼α 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94).

10. Το άρ»ρο 90 του ΚÐδ¼κα Νομο»εσίας γ¼α την 
Κυβέρνηση κα¼ τα κυβερνητ¼κά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο δ¼ατηρή»ηκε σε ¼σχÏ με την παρ. 22 του 
άρ»ρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

11. Την υπ΄αρ. 14138/15.05.2017 απόφαση του Υπουρ-
γοÏ Εσωτερ¼κÐν (Υ.Ο.Δ.Δ. 250), αναφορ¼κά με τον δ¼ορ¼-
σμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου στη »έση του 
Συντον¼στή της Α.Δ.Μ.Θ.
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12. Το υπ΄αρ. 1729/22.2.2022 έγγραφο του Δήμου Ηράκλε¼ας γ¼α κα»ορ¼σμό του ανÐτατου ορίου επ¼τρεπόμενων 
ημερÐν κίνησης εκτός έδρας των υπηρετοÏντων υπαλλήλων του, γ¼α συμμετοχή σε ημερίδες, δ¼ημερίδες, συνέ-
δρ¼α, σεμ¼νάρ¼α, εκπαίδευση γ¼α μετεκπαίδευση, γ¼α εκτέλεση ή παροχή υπηρεσίας κα»Ðς κα¼ γ¼α δ¼εκπεραίωση 
υπο»έσεων του Δήμου.

13. Την υπ΄αρ. 346/14.1.2022 βεβαίωση του Προϊσταμένου Ο¼κονομ¼κής Υπηρεσίας Δήμου Ηράκλε¼ας σχετ¼κά με 
την πρόβλεψη της δαπάνης, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανÐτατο όρ¼ο των επ¼τρεπομένων κατά το έτος 2022 ημερÐν μετακίνησης εκτός έδρας των υπηρε-
τοÏντων υπαλλήλων στον Δήμο Ηράκλε¼ας ως εξής:

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ΄ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ

1 ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κοÏ 6 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

2 ΠΕ Ο¼κ - Λογ¼στ¼κοÏ 2 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

3 ΤΕ Δ¼ο¼κ - Λογ¼στ¼κοÏ 2 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

4 ΤΕ19 Πληροφορ¼κής 1 Ημέρες δέκα (10)

5 ΠΕ Μηχαν¼κÐν 2 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

6 ΤΕ Μηχαν¼κÐν 2 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

7 ΠΕ Γεωτεχν¼κÐν 2 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

8 ΔΕ38 Χε¼ρ¼στÐν Η/Υ 1 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

9 ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κÐν Γραμματέων 1 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

10 ΔΕ Τεχν¼κÐν 1 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

11 ΔΕ ΟδηγÐν 6 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

12 ΔΕ Πρασίνου 2 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

13 ΠΕ Κο¼ν. Λε¼τουργÐν 1 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

14 ΠΕ Γεν¼κή Γραμματέας 1 Ημέρες είκοσ¼ πέντε (25)

H δαπάνη που προκαλείτα¼ από την απόφαση αυτή »α βαρÏνε¼ τον προϋπολογ¼σμό του Δήμου Ηράκλε¼ας ο¼κονο-
μ¼κοÏ έτους 2022, στον οποίο έχε¼ προβλεφ»εί πίστωση Ïψους 2.000,00 ευρÐ στον Κ.Α.10.6422.01 με τίτλο «Οδο¼-
πορ¼κά έξοδα κα¼ αποζημίωση μετακ¼νοÏμενων υπαλλήλων» κα¼ πίστωση Ïψους 2.000,00 ευρÐ στον Κ.Α.30.6422.01 
με τίτλο «Οδο¼πορ¼κά έξοδα κα¼ αποζημίωση μετακ¼νοÏμενων υπαλλήλων».

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Σέρρες, 28 Φεβρουαρίου 2022

Ο Συντον¼στής Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ   
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