
 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ.    21242 

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α 
υπαλλήλους της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπη-
ρεσ¼ών κα¼ συγκεκρ¼μένα των Ληξ¼αρχείων των 
Δημοτ¼κών Ενοτήτων Ανατολής, �ωανν¼τών κα¼ 
Παμβώτ¼δος, του Τμήματος Ανάπτυξης Αν»ρωπί-
νου Δυναμ¼κού, Μητρώων κα¼ Προσωπ¼κού, του 
Τμήματος Δ¼ο¼κητ¼κής Μέρ¼μνας, του Τμήματος 
Δημοτ¼κής �ατάστασης, των Ε¼δ¼κών Συμβούλων, 
Επ¼στημον¼κών Συνεργατών κα¼ Ε¼δ¼κών Συνερ-
γατών του Δημάρχου, γ¼α τη χρον¼κή περίοδο έως 
κα¼ την 31η Δεκεμβρίου 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 2 και της παρ. 1 του 

άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Ν¯α Αρχιτεκτονικ° της 
Αυτοδιο±κησης και της Αποκεντρωμ¯νης Διο±κησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 «Απο-
δοχ¯ς - Υπερωριακ° εργασ±α - Επιδόματα», των παρ. 1, 5 
και 6 του άρθρου 49 «Αποζημ±ωση υπαλλ°λων οι οπο±οι 
εκτελοÏν πρόσθετη εργασ±α» και του άρθρου 176 του 
ν. 3584/2007 περ± κυρÐσεως του ΚÐδικα Καταστάσεως 
ΔημοτικÐν και ΚοινοτικÐν Υπαλλ°λων (Α΄ 143).

3. Τις διατάξεις του ν. 344/1976 περ± «ΛηξιαρχικÐν 
Πράξεων» (Α΄ 143).

4. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικ¯ς ρυθμ±σεις, ενια±ο μι-
σθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακ° εφεδρε±α και άλλες 
διατάξεις εφαρμογ°ς του μεσοπρόθεσμου πλαισ±ου 
δημοσιονομικ°ς στρατηγικ°ς 2012-2015» όπως αντι-
καταστάθηκαν και τροποποι°θηκαν με τις διατάξεις των 
παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012, τις δια-
τάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 
(Α΄ 98) και τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του 
ν. 4261/2014.

5. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκÏκλιο 
του Υπουργε±ου ΟικονομικÐν «Παροχ° οδηγιÐν για την 
εφαρμογ° των διατάξεων του ΔεÏτερου Κεφαλα±ου του 
ν. 4024/2011 (Α΄ 266) «Συνταξιοδοτικ¯ς ρυθμ±σεις, ενια±ο 
μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακ° εφεδρε±α και άλλες 

διατάξεις εφαρμογ°ς του μεσοπρόθεσμου πλαισ±ου δη-
μοσιονομικ°ς στρατηγικ°ς 2012 - 2015».

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/
2006 «Δημοτικός και Κοινοτικός ΚÐδικας» (Α΄ 1146).

7. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ΄. β του άρθρου 8 του 
ν. 3469/2006,

8. Την υπ΄ αρ. 127080/57460/21-12-2010 (Β΄ 1984) 
απόφαση του ΥπουργοÏ ΕσωτερικÐν Αποκ¯ντρωσης 
και Ηλεκτρονικ°ς Διακυβ¯ρνησης.

9. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χε±ριση των μη εξυπηρετοÏμενων δανε±ων, μισθολογικ¯ς 
ρυθμ±σεις και άλλες επε±γουσες διατάξεις εφαρμογ°ς της 
συμφων±ας δημοσιονομικÐν στόχων και διαρθρωτικÐν 
μεταρρυθμ±σεως» (Α’ 176).

10. Την υπ΄ αρ. 197881/30-12-2019 απόφαση του Συ-
ντονιστ° Αποκεντρωμ¯νης Διο±κησης Ηπε±ρου - Δυτικ°ς 
Μακεδον±ας με θ¯μα: “Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου 
στις Δημοτικ¯ς Ενότητες του Δ°μου ΙωαννιτÐν, ΝομοÏ 
Ιωανν±νων η οπο±α δημοσιεÏθηκε στο (Β΄ 5163).

11. Τον αριθμό των υπηρετοÏντων υπαλλ°λων στο 
Ληξιαρχε±ο της Δ.Ε. Ιωανν±νων ο οπο±ος λόγω συνταξιο-
δοτ°σεως υπαλλ°λων ε±ναι πολÏ περιορισμ¯νος.

12. Το γεγονός ότι απαιτε±ται πρόσθετη, π¯ρα από τις 
Ðρες υποχρεωτικ°ς εργασ±ας, απασχόληση προσωπικοÏ 
του Δ°μου, εξαιτ±ας της γενικ°ς με±ωσης του προσωπι-
κοÏ λόγω συνταξιοδοτ°σεων και του περιορισμοÏ των 
προσλ°ψεων.

13. Το γεγονός ότι πλ°θος από τις αρμοδιότητες της Δι-
εÏθυνσης ΔιοικητικÐν ΥπηρεσιÐν, όπως αυτ¯ς περιγρά-
φονται αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. του Δ°μου και ενδεικτικά 
όπως αυτ¯ς αναφ¯ρονται παρακάτω , υλοποιοÏνται κατά 
τις απογευματιν¯ς Ðρες εξαιτ±ας της υποστελ¯χωσης των 
υπηρεσιÐν, του φόρτου εργασ±ας και της ̄ λλειψης προ-
σωπικοÏ:

- Το μ¯γιστο μ¯ρος των ανωτ¯ρω αρμοδιοτ°των ασκε±-
ται από το υπάρχον προσωπικό, το οπο±ο ε±ναι εξαιρετικά 
μειωμ¯νο σε σχ¯ση με τα προηγοÏμενα ̄ τη λόγω συντα-
ξιοδοτ°σεων πεπειραμ¯νων υπαλλ°λων και εξαιτ±ας της 
αναστολ°ς- απαγόρευσης προσλ°ψεων.

Ε±ναι δε αδÏνατη η μεταφορά προσωπικοÏ από τις 
λοιπ¯ς ΔιευθÏνσεις καθÐς και αυτ¯ς ¯χουν πρόβλημα 
υποστελ¯χωσης.

- Το ¯κτακτο προσωπικό που προσλαμβάνεται κατά 
τη διάρκεια του ¯τους με 8μηνες συμβάσεις, δεν ε±ναι 
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πεπειραμ¯νο με συν¯πεια το °δη υποστελεχωμ¯νο και 
υπερφορτωμ¯νο προσωπικό της ΔιεÏθυνσης, να απα-
σχολε±ται με την εκπα±δευση του ¯κτακτου προσωπι-
κοÏ, του οπο±ου η σÏμβαση συν°θως λ°γει λ±γο μετά 
την εκπα±δευσ° του. Οι αρμοδιότητες δε, που δÏναται να 
απασχοληθε± το ̄ κτακτο προσωπικό ε±ναι περιορισμ¯νες 
καθÐς η πλειονότητα των αρμοδιοτ°των της Διοικητι-
κ°ς Υπηρεσ±ας απαιτοÏν εξειδικευμ¯νο και πεπειραμ¯νο 
προσωπικό.

- Το Τμ°μα ΑνθρÐπινου ΔυναμικοÏ το οπο±ο ε±ναι 
υποστελεχωμ¯νο καλε±ται να καλÏψει ¯να ευρÏ φάσμα 
αρμοδιοτ°των που απαιτοÏν εξειδικευμ¯νες γνÐσεις 
(κινητικότητα - μετατάξεις, μετακιν°σεις - αποσπάσεις, 
μισθολογικά κλιμάκια, βαθμο±, αξιολόγηση, αναγνÐριση 
προϋπηρεσ±ας, άδειες, συνταξιοδοτικά θ¯ματα κ.λπ.). 
Επιπλ¯ον, επιβαρÏνεται με τα προγράμματα πρόσλη-
ψης μ¯σω ΟΑΕΔ των κατηγοριÐν ΥΕ, ΔΕ, ΤΕ και ΠΕ τη 
στιγμ° που πρ¯πει να προχωρ°σουν και η διαδικασ±α 
πρόσληψης των εποχιακÐν/¯κτακτων εργαζομ¯νων και 
οι ̄ λεγχοι που γ±νονται από τα Υπουργε±α, τον ΟΑΕΔ και 
το ΣÐμα ΕπιθεωρητÐν Δημόσιας Διο±κησης για τις προ-
σλ°ψεις, μετατροπ¯ς συμβάσεων κ.λπ. του προσωπικοÏ. 
Τα τελευτα±α δε, δÏο (2) χρόνια ̄ χει επιφορτιστε± με ̄ να 
τεράστιο όγκο εργασ±ας καθÐς ε±ναι το μόνο υπεÏθυνο 
για τα διάφορα θ¯ματα και ελ¯γχους που διενεργοÏνται 
στα πλα±σια της πρόληψης λόγω του covid-19, όπως 
ειδικ¯ς άδειες λόγω covid-19, παρακολοÏθηση και κα-
ταχÐριση στις διάφορες βάσεις (ΜητρÐο Ανθρωπ±νου 
ΔυναμικοÏ, Εργάνη κ.λπ.), ¯λεγχο και παρακολοÏθηση 
του συνόλου του προσωπικοÏ για το ποιοι ε±ναι εμβολι-
ασμ¯νοι και ποιοι όχι, ¯λεγχο για την τακτικ° διεν¯ργεια 
rapid tests από τους μη εμβολιασμ¯νους υπαλλ°λους 
και την ενημ¯ρωση για την επιβολ° των εκ του νόμου 
προστ±μων κ.λπ.

- Το Τμ°μα Διοικητικ°ς Μ¯ριμνας, ε±ναι στελεχωμ¯νο 
με π¯ντε (5) υπαλλ°λους, στο κεντρικό πρωτόκολλο ενÐ 
οι υπόλοιποι υπηρετοÏν στις δημοτικ¯ς ενότητες και ο 
όγκος των εγγράφων που το τμ°μα διαχειρ±ζεται καθη-
μερινά ε±ναι μεγάλος αφοÏ διαχειρ±ζεται την αλληλογρα-
φ±α ενν¯α ΔιευθÏνσεων του Δ°μου ενÐ σε περιόδους 
που τρ¯χουν διαγωνισμο± ° προκηρÏξεις προσλ°ψεων, 
το πλ°θος των εγγράφων που καταφθάνουν κατά την 
περ±οδο υποβολ°ς των αιτ°σεων αυξάνει κατακόρυφα 
με αποτ¯λεσμα να απαιτε±ται η υπερωριακ° απασχό-
ληση των υπαλλ°λων του Τμ°ματος προκειμ¯νου να 
πρωτοκολληθοÏν ¯γκαιρα οι αιτ°σεις και εν συνεχε±α 
τα απαρα±τητα για την ολοκλ°ρωση της διαδικασ±ας δι-
καιολογητικά. Τ¯λος, στο Τμ°μα Διοικητικ°ς Μ¯ριμνας 
υπηρετε± μόνο ¯νας κλητ°ρας ο οπο±ος ε±ναι επιφορτι-
σμ¯νος με την διακ±νηση της αλληλογραφ±ας ολόκλη-
ρου του Δ°μου και ε±ναι υποχρεωμ¯νος καθημερινά να 
διανÏει μεγάλες αποστάσεις για την εξυπηρ¯τηση αυτ°.

- Το Τμ°μα Δημοτικ°ς Κατάστασης ε±ναι υποστελεχω-
μ¯νο και οι υπάλληλοι καλοÏνται να καλÏψουν ̄ να ευρÏ 
φάσμα αρμοδιοτ°των που απαιτοÏν εξειδικευμ¯νες γνÐ-
σεις για θ¯ματα απόκτησης ελληνικ°ς ιθαγ¯νειας και πο-
λιτογράφησης των αλλοδαπÐν που διαμ¯νουν στο Δ°μο 
ΙωαννιτÐν, την διεν¯ργεια των μεταβολÐν στο ΜητρÐο 
ΠολιτÐν ( Δημοτολόγιο, ΜητρÐα Αρρ¯νων και πινάκων 

στρατεÏσιμων, αναθεÐρηση εκλογικÐν καταλόγων) κα-
θÐς και την ¯κδοση βεβαιÐσεων μόνιμης κατοικ±ας ο 
όγκος των οπο±ων σε περιόδους που γ±νονται διαγωνι-
σμο± ° προκηρÏξεις προσλ°ψεων ε±ναι τεράστιος.

14. Την ανάγκη καθι¯ρωσης υπερωριακ°ς απασχό-
λησης α) για τους υπαλλ°λους των ανωτ¯ρω Ληξιαρ-
χε±ων του Δ°μου ΙωαννιτÐν του ΝομοÏ Ιωανν±νων που 
εκτελοÏν την υπηρεσ±α των Ληξιαρχε±ων των Δημοτι-
κÐν Ενοτ°των Ανατολ°ς, Ιωανν±νων και ΠαμβÐτιδος 
δεδομ¯νου ότι τα καθ°κοντα αυτÐν εντάσσονται στα 
¯κτακτα και απρόβλεπτα και αφοροÏν την καταχÐριση 
ληξιαρχικÐν πράξεων θανάτου (Έκδοση αδειÐν ταφ°ς) 
κατά τις απογευματιν¯ς Ðρες και εξαιρ¯σιμες ημ¯ρες 
και αργ±ες και την ¯κδοση ληξιαρχικÐν πράξεων που 
¯χουν επε±γοντα χαρακτ°ρα, β) για τους υπαλλ°λους 
των Τμημάτων της ΔιεÏθυνσης ΔιοικητικÐν ΥπηρεσιÐν 
(Διοικητικ°ς Μ¯ριμνας και ΑνθρÐπινου ΔυναμικοÏ) που 
τηροÏν τα πρακτικά των συνεδριάσεων των Συμβουλ±ων 
και Κοινοτ°των όλων των ΔημοτικÐν Ενοτ°των του Δ°-
μου, και διεκπεραιÐνουν ¯κτακτες διοικητικ¯ς εργασ±ες 
παράλληλα με την υποστ°ριξη των Συμβουλ±ων και των 
εκπροσÐπων των Κοινοτ°των, γ) για τους υπαλλ°λους 
του Τμ°ματος Δημοτικ°ς Κατάστασης για την ενημ¯-
ρωση των εγγραφÐν του ΜητρÐου ΠολιτÐν, καθÐς και 
δ) για τους υπαλλ°λους του Τμ°ματος Ανάπτυξης Αν-
θρωπ±νου ΔυναμικοÏ, ΜητρÐων και ΠροσωπικοÏ λόγω 
των αυξημ¯νων αναγκÐν τους για ¯κτακτα και εποχικά 
γεγονότα που αφοροÏν τον ¯λεγχο αιτ°σεων υποψηφ±-
ων για την μοριοδότησ° τους για την πρόσληψ° τους 
στο Δ°μο ως συμβασιοÏχων, τη διαδικασ±α πρόσληψης 
διακοσ±ων και πλ¯ον απασχολουμ¯νων στο Πρόγραμμα 
ΚοινωφελοÏς Εργασ±ας του ΟΑΕΔ, την σÏνταξη εισηγ°-
σεων για τα θ¯ματα του ΥπηρεσιακοÏ Συμβουλ±ου λόγω 
ελλε±ψεως προσωπικοÏ για την χρονικ° περ±οδο ̄ ως και 
την 31η Δεκεμβρ±ου 2022.

15. Την ανάγκη καθι¯ρωσης υπερωριακ°ς απασχόλη-
σης για τους ΕιδικοÏς ΣυμβοÏλους, τους ΕπιστημονικοÏς 
ΣυμβοÏλους και τους ΕιδικοÏς Συνεργάτες του Δημάρ-
χου, οι οπο±οι λόγω της φÏσης των αντικειμ¯νων τους, 
θα απαιτηθε± να εργασθοÏν απογευματιν¯ς Ðρες, καθÐς 
και τα ΣαββατοκÏριακα και τις εξαιρ¯σιμες ημ¯ρες για 
να καλÏψουν τις αυξημ¯νες ανάγκες που θα προκÏψουν 
στα θ¯ματα αρμοδιότητας του καθενός.

16. Τον προϋπολογισμό του Δ°μου ΙωαννιτÐν του οικ. 
¯τους 2022 ο οπο±ος ψηφ±σθηκε με την υπ΄ αρ. 15/2022 
(ΑΔΑ: 9ΥΖΚΩΕΩ-4Α8) απόφαση του ΔημοτικοÏ Συμβου-
λ±ου Ιωανν±νων στον οπο±ο ¯χουν εγγραφε± πιστÐσεις 
στους Κ.Α. 10-6012.200, 10-6022-200, 10-6012.201, για 
την αντιμετÐπιση της σχετικ°ς δαπάνης αποζημ±ωσης 
των ανωτ¯ρω τακτικÐν και με σÏμβαση αορ±στου χρόνου 
υπαλλ°λων και στον Κ.Α. 00.6032.001 για την πληρωμ° 
των ΕιδικÐν ΣυμβοÏλων, των ΕπιστημονικÐν Συνεργα-
τÐν και των ΕιδικÐν ΣυνεργατÐν και ο οπο±ος εγκρ±θηκε 
με την υπ΄ αρ. 13542/7-2-2022 (ΑΔΑ: 9ΦΜΣΟΡ1Γ-Κ1Ξ) 
απόφαση του Συντονιστ° της Αποκεντρωμ¯νης Διο±κη-
σης Ηπε±ρου - Δυτικ°ς Μακεδον±ας

17. Την υπ΄ αρ. 417/2020 απόφαση του ΔημοτικοÏ Συμ-
βουλ±ου Ιωανν±νων «περ± εγκρ±σεως καθι¯ρωσης 24ωρης 
λειτουργ±ας, καθÐς και λειτουργ±ας κατά τις Κυριακ¯ς 
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και εξαιρετ¯ες καθ΄ υπ¯ρβαση και για συμπλ°ρωση του 
υποχρεωτικοÏ ωραρ±ου εργασ±ας για το προσωπικό των 
ΔιευθÏνσεων του Δ°μου ΙωαννιτÐν» η οπο±α εστάλη για 
δημοσ±ευση στο ΦΕΚ με το υπ΄αρ. 14958/09-02-2021
¯γγραφο της Αποκεντρωμ¯νης Διο±κησης Ηπε±ρου - 
Δυτικ°ς Μακεδον±ας και δημοσιεÏθηκε στο (Β΄ 682).

18. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Β΄ 176).
19. Τον Οργανισμό Εσωτερικ°ς Υπηρεσ±ας του Δ°μου 

ΙωαννιτÐν (Β΄ 2138/2011).
20. Τον αριθμό των υπηρετοÏντων υπαλλ°λων.
21. Την υπ’ αρ. 79123/17713/06-12-2019 απόφαση του 

Δημάρχου Ιωανν±νων ΝομοÏ Ιωανν±νων, από την οπο±α 
προκÏπτει ότι δεν ε±ναι δυνατ° η άσκηση καθηκόντων 
Ληξιάρχου από τον Δ°μαρχο στις Δημοτικ¯ς Ενότητες.

22. Την υπ΄ αρ. 16759/17-2-2022 βεβα±ωση της Δι-
εÏθυνσης ΟικονομικÐν ΥπηρεσιÐν από την οπο±α 
προκÏπτει ότι ¯χουν εγγραφε± στους Κ.Α.10.6012.200, 
10.6022.200, 10.6012.201, και Κ.Α. 00.6032.001 του προ-
ϋπολογισμοÏ του Δ°μου οικονομικοÏ ¯τους 2022 αντ±-
στοιχα πιστÐσεις 15.000,00 €, 2000.00 €, 7.000,00 € και 
1.000,00 €, αποφασ±ζουμε:

1. ΚαθιερÐνουμε για το χρονικό διάστημα ¯ως και 
31-12-2022 υπερωριακ° απογευματιν° εργασ±α ¯ως 
εκατόν ε±κοσι (120) Ðρες ανά εξάμηνο, καθÐς και για 
τα ΣαββατοκÏριακα και τις εξαιρ¯σιμες ημ¯ρες με αμοιβ° 
¯ως ενεν°ντα ¯ξι (96) Ðρες ανά εξάμηνο για τον καθ¯να 
από τους ¯ντεκα (11) ΔιοικητικοÏς υπαλλ°λους του Δ°-
μου ΙωαννιτÐν που εκτός από τα καθ°κοντα της θ¯σης 
τους, τηροÏν τα πρακτικά των συνεδριάσεων των Συμ-
βουλ±ων και των εκπροσÐπων των Κοινοτ°των όλων 
των ΔημοτικÐν Ενοτ°των του Δ°μου.

2. ΚαθιερÐνουμε για το χρονικό διάστημα ¯ως και 
31-12-2022 υπερωριακ° απογευματιν° εργασ±α ¯ως 
εκατόν ε±κοσι (120) Ðρες ανά εξάμηνο καθÐς και για τα 
ΣαββατοκÏριακα και τις εξαιρ¯σιμες αργ±ες με αμοιβ° 
¯ως ενεν°ντα ̄ ξι (96) Ðρες ανά εξάμηνο για τον καθ¯να, 
από τους τρεις (03) ΔιοικητικοÏς υπαλλ°λους του Δ°μου 
ΙωαννιτÐν που εκτός από τα καθ°κοντα της θ¯σης τους 
εκτελοÏν και την υπηρεσ±α των Ληξιαρχε±ων των Δημο-
τικÐν Ενοτ°των Ανατολ°ς, ΙωαννιτÐν και ΠαμβÐτιδος 
του Δ°μου ΙωαννιτÐν.

3. ΚαθιερÐνουμε για το χρονικό διάστημα ¯ως και 
31-12-2022 υπερωριακ° απογευματιν° εργασ±α με αμοι-
β° για δÏο (2) υπαλλ°λους του Ληξιαρχε±ου της Δημο-
τικ°ς Κοινότητας Ιωανν±νων λόγω του μεγάλου φόρτου 
εργασ±ας για την καταχÐρηση ληξιαρχικÐν πράξεων θα-
νάτου αποβιωσάντων κατά τις Κυριακ¯ς και εξαιρ¯σιμες 
αργ±ες. Οι Ðρες απασχόλησης των δÏο (2) υπαλλ°λων 
δεν θα υπερβα±νουν για τον καθ¯να τις εκατόν ε±κοσι 
(120) Ðρες ανά εξάμηνο.

4. ΚαθιερÐνουμε για το χρονικό διάστημα ¯ως και 
31-12-2022 υπερωριακ° απογευματιν° εργασ±α με αμοι-
β° για τον κάθε ¯να από τους επτά (7) υπαλλ°λους του 
Τμ°ματος Ανάπτυξης Ανθρωπ±νου ΔυναμικοÏ, ΜητρÐ-
ων και ΠροσωπικοÏ για ¯κτακτα και εποχικά γεγονότα 
που αφοροÏν τον ¯λεγχο αιτ°σεων υποψηφ±ων για την 
μοριοδότησ° τους για την πρόσληψ° τους στο Δ°μο ως 
συμβασιοÏχων, τη διαδικασ±α πρόσληψης διακοσ±ων και 
πλ¯ον απασχολουμ¯νων στο Πρόγραμμα ΚοινωφελοÏς 

Εργασ±ας του ΟΑΕΔ, την αναδιοργάνωση και την πλ°ρη 

ενημ¯ρωση των προσωπικÐν ΜητρÐων των υπαλλ°λων, 

την αναπροσαρμογ° των καταχωρημ¯νων στοιχε±ων στο 

πρόγραμμα διαχε±ρισης προσωπικοÏ σÏμφωνα με την 

τρ¯χουσα νομοθεσ±α, την προεργασ±α για τις επικε±μενες 

κρ±σεις των προϊσταμ¯νων, την προεργασ±α για τον προ-

γραμματισμό προσλ°ψεων προσωπικοÏ, για τις διαδικα-

σ±ες μετατάξεων (κινητικότητα), για την τροποπο±ηση 

του ΟργανισμοÏ, την σÏνταξη των πινάκων υπόχρεων 

δ°λωσης περιουσιακ°ς κατάστασης, την ενημ¯ρωση - 

επικαιροπο±ηση των περιγραμμάτων θ¯σεων εργασ±ας, 

την σÏνταξη εισηγ°σεων για το υπηρεσιακό συμβοÏλιο 

και την Ειδικ° Επιτροπ° Αξιολόγησης, οι οπο±ες δεν θα 

υπερβα±νουν τις εκατόν ε±κοσι (120) Ðρες συνολικά ανά 

εξάμηνο για τον καθ¯να.

5. ΚαθιερÐνουμε για το χρονικό διάστημα ¯ως και 

31-12-2022 υπερωριακ° απογευματιν° εργασ±α με αμοι-

β° για τον κάθε ¯να από τους οκτÐ (8) υπαλλ°λους του 

Τμ°ματος Δημοτικ°ς Κατάστασης για την ενημ¯ρωση 

εγγραφÐν στο ΜητρÐο ΠολιτÐν από φακ¯λους αρχε±ων 

(δημοτολόγια, μητρÐα αρρ¯νων, αποφάσεις εγγραφÐν, 

ληξιαρχικά στοιχε±α), για την αρχειοθ¯τηση των εγγρά-

φων και των φακ¯λων, ¯λεγχο των μεταδημοτεÏσεων, 

αναθεÐρηση εκλογικÐν καταλόγων, ενημ¯ρωση και 

αποστολ° στοιχε±ων σε εμπλεκόμενους φορε±ς, οι οπο±ες 

δεν θα υπερβα±νουν τις εκατόν ε±κοσι (120) Ðρες συνο-

λικά ανά εξάμηνο για τον καθ¯να.

6. ΚαθιερÐνουμε για το χρονικό διάστημα ¯ως και 

31-12-2022 υπερωριακ° απογευματιν° εργασ±α με αμοι-

β° για τον κάθε ¯να από τους π¯ντε (5) υπαλλ°λους του 

Τμ°ματος Διοικητικ°ς Μ¯ριμνας για ̄ κτακτες διοικητικ¯ς 

εργασ±ες που προκÏπτουν όπως: αναπλ°ρωση εργαζο-

μ¯νων που αδυνατοÏν να προσ¯λθουν στην υπηρεσ±α 

λόγω αιφν±διων προβλημάτων, οργάνωση και ταξινό-

μηση πρωτοκόλλου - τακτοπο±ηση εγγράφων αρχειο-

θ¯τηση, διεκπερα±ωση αλληλογραφ±ας διεκπερα±ωση 

θεμάτων ενν¯α (9) ΔιευθÏνσεων, ανάρτηση αποφάσεων, 

διαχε±ριση μικροÏ ταμε±ου (γραμματοσ°μων), οι οπο±ες 

δεν θα υπερβα±νουν τις εκατόν ε±κοσι (120) Ðρες συνο-

λικά ανά εξάμηνο για τον καθ¯να.

7. ΚαθιερÐνουμε για το χρονικό διάστημα ¯ως και 

31-12-2022 υπερωριακ° απογευματιν° εργασ±α μ¯χρι 

εκατόν ε±κοσι Ðρες (120) μηνια±ως για τους ΕιδικοÏς Συμ-

βοÏλους, τους ΕπιστημονικοÏς ΣυμβοÏλους και τους Ει-

δικοÏς Συνεργάτες του Δημάρχου, οι οπο±οι λόγω της φÏ-

σης των αντικειμ¯νων τους, θα απαιτηθε± να εργασθοÏν 

απογευματιν¯ς Ðρες, καθÐς και τα ΣαββατοκÏριακα και 

τις εξαιρ¯σιμες ημ¯ρες για να καλÏψουν τις αυξημ¯νες 

ανάγκες που θα προκÏψουν στα θ¯ματα αρμοδιότητας 

του καθενός.

8. Η αποζημ±ωση των υπαλλ°λων καθορ±ζεται από τις 

διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/16-12-2005 (Α΄ 176) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ «Μισθολογικ¯ς ρυθμ±σεις των υπαλλ°λων 

του Δημοσ±ου, των ΟργανισμÐν Τοπικ°ς Αυτοδιο±κη-

σης (ΟΤΑ) πρÐτου και δεÏτερου βαθμοÏ των ΝομικÐν 

ΠροσÐπων Δημοσ±ου (Ν.Π.Δ.Δ.) και ΙδιωτικοÏ Δικα±ου 

(Ν.Π.Ι.Δ.) καθÐς και των ΔΕΚΟ του Κεφαλα±ου Α΄ του

ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικ¯ς διατάξεις».
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9. Οι Ðρες υπερωριακ°ς εργασ±ας καθÐς και υπε-

ρωριακ°ς εργασ±ας κατά τις Κυριακ¯ς και εξαιρ¯σιμες 

αργ±ες δεν μπορε± να υπερβα±νουν τις αναφερόμενες 

στην παρ. 2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και θα βα-

ρÏνουν τους Κ.Α. 10-6012.200, 10-6022.200, 10-6012.201 

και 00.6032.001 του προϋπολογισμοÏ του Δ°μου του 

οικονομικοÏ ¯τους 2022.

10. Ο αριθμός των ωρÐν θα βεβαιÐνεται από τον Προ-

ϊστάμενο της ΔιεÏθυνσης ΔιοικητικÐν ΥπηρεσιÐν για 

το Ληξιαρχε±ο της Δημοτικ°ς Ενότητας Ιωανν±νων, τη 

Δημοτικ° Ενότητα Ν°σου και τις Κοινότητες Μαρμά-

ρων, Νεοχωρόπουλου και Σταυρακ±ου και από τους κατά 

τόπους Αντιδημάρχους για τους Ληξιάρχους και τους 

πρακτικογράφους των ΔημοτικÐν Ενοτ°των.
11. Η απόφαση αυτ° να αναρτηθε± στον π±νακα ανα-

κοινÐσεων της ΔιεÏθυνσης ΔιοικητικÐν ΥπηρεσιÐν, στο 
πρόγραμμα «ΔιαÏγεια» και να δημοσιευθε± στην Εφημε-
ρ±δα της Κυβ¯ρνησης και σε μ±α (1) Τοπικ° Εφημερ±δα 
του ΝομοÏ Ιωανν±νων.

Η απόφαση αυτ° να δημοσιευθε± στην Εφημερ±δα της 
Κυβερν°σεως.

  Ιωάννινα, 2 Μαρτ±ου 2022

Ο Δ°μαρχος

ΜΩΥΣΗΣ ΕΛΙΣΑΦ   

Καποδιστρ±ου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθ°να 

Τηλ. Κ¯ντρο 210 5279000
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