
 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. 134137  

�αθορισμός ÇοÈ ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων ωρών απο-

γεÈμαÇινής Èπερωριακής εργασίας, νÈχÇερινής 

Èπερωριακής εργασίας και εργασίας καÇά Çις �È-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, σÇις Υπηρεσίες 

ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΜεÇανάσÇεÈσης και ΑσύλοÈ, 

έÇοÈς 2022. 

 Ο� ΥΠΟΥΡΓΟ� 

Ο��ΟΝΟΜ��ΩΝ - 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ �Α� ΑΣΥΛΟΥ 

ΚΑΙ Η Υ£Η¤ΕΣΙΑΚΗ Γ¤ΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ 

Υ£ΟΥ¤ΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ 

 Έχοντας υπόψη, 

Τις διατάξεις:

1. Των παρ.  Α.1., Γ.2.δ’ και ε’ του άρθρου 20 του 

ν.  4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 

διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

2. Των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 4686/2020 

«Βελτίωση της μεταναστευτικής νομοθεσίας, τροποποί-

ηση διατάξεων των νόμων 4636/2019 (Α’ 169), ν. 4375/ 

2016 (Α’  51), 4251/2014 (Α’  80) και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 96), σε συνδυασμό με την παρ. 4 του άρθρου 138 

του ν. 4876/2021 (Α’ 251).

3. Της περ. ι’ της παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 

«Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια 

της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της 

κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

4. Tου άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 

Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005 - 

Α΄ 98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του 

άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

5. Tου π.δ. 4/2020 «Σύσταση Υπουργείου Μετανάστευ-

σης και Ασύλου, καθορισμός των αρμοδιοτήτων του και 

ανακατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 4).

6. Του π.δ. 6/2020 «Διορισμός Υπουργού και Αναπλη-
ρωτή Υπουργού» (Α’ 5).

7. Του π.δ. 106/2020 «Οργανισμός Υπουργείου Μετα-
νάστευσης και Ασύλου» (Α’ 255).

8. Του π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-
γών και Υφυπουργών» (Α’ 155).

9. Του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικο-
νομικών» (Α’ 181).

10. Την υπό στοιχεία Υ70/2020 απόφαση του £ρωθυ-
πουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομικών, Θεόδωρο Σκυλακάκη» (Β’ 4805).

11. Την υπ’  αρ. 12208/16-10-2020 απόφαση του 
Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου «Διορισμός Υπη-
ρεσιακού Γραμματέα στο Υπουργείο Μετανάστευσης και 
Ασύλου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 876).

12. Την παρ. 1 του άρθρου 5 της υπ’ αρ. 7001/2/1454/ 
26-01-2012 κοινής υπουργικής απόφασης «Γενικός Κανο-
νισμός Λειτουργίας £εριφερειακών Υπηρεσιών £ρώτης 
Υποδοχής» (Β’ 64).

13. Την υπ’ αρ. 1/7433/15.4.2019 κοινή υπουργική από-
φαση «Γενικός Κανονισμός Λειτουργίας Κέντρων Υποδο-
χής και Ταυτοποίησης και Κινητών Μονάδων Υποδοχής 
και Ταυτοποίησης» (Β’ 2219).

14. Την υπ’ αρ. 3385/05-02-2018 απόφαση του Υπουρ-
γού Μεταναστευτικής £ολιτικής «Κανονισμός λειτουργί-
ας Υπηρεσίας Ασύλου» (Β’ 147).

15. Την υπ’ αρ. 25987/25-11-2019 απόφαση του Υπουρ-
γού £ροστασίας του £ολίτη «Τροποποίηση Κανονισμού 
Λειτουργίας της Αρχής £ροσφυγών - £ροσαρμογή προς 
τις διατάξεις του άρθρου 92 έως και 107 και 116 του 
ν. 4636/2019 (Α’ 169)» (Β’ 4284).

16. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕ£/6.5.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά-
τους «£αροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

17. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 (ΑΔΑ: 6Θ4ΞΗ-
ΝΝ6) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι-
κών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή 
αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).
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18. Το υπ’  αρ. 48594/28.01.2022 έγγραφο της Διεύθυν-
σης £ροϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών 
της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου 
«Αίτημα μεταφοράς πίστωσης σε Α.Λ.Ε. των Ε.Φ. 1055-
202, 1055- 203, 1055-204,1055-205 ΚΑΙ 1055-501 για 
την κάλυψη της δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης 
και αμοιβής εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες των υπαλλήλων του Υ.Μ.Α.» και την 
υπ’ αρ. 2/77276/14.02.2022 απόφαση του Υπουργού 
Οικονομικών.

19. Τις υπ’ αρ. 87481/15.02.2022, 87489/15.02.2022, 
87521/15.02.2022, 87523/15.02.2022 με α/α: 273, 274, 285, 
286 και με ΑΔΑ: 6Ξ3Ξ46ΜΔΨΟ-ΓΨΛ, 604846ΜΔΨΟ-Υ56, 
Ψ0ΥΣ46ΜΔΨΟ-ΨΕ¤, 9Η4Ζ46ΜΔΨΟ-Ε3Ξ αποφάσεις δέ-
σμευσης πίστωσης στον Ειδικό φορέα 1055-501 «Λοιπές 
Μονάδες/αυτοτελείς μονάδες του Υπουργείου Μετανά-
στευσης και Ασύλου, οι οποίες υπάγονται στον Υπουρ-
γό/Αναπληρωτές Υπουργούς/Υφυπουργούς/Υπηρεσια-
κό Γραμματέα ή λειτουργούν στο Υπουργείο» των Α.Λ.Ε. 
2120201001, 2120202001, 2130201001, 2130202001, αντι-
στοίχως, τις υπ’ αρ. 87448/15.02.2022, 87453/15.02.2022, 
87492/15.02.2022, 87495/15.02.2022 με α/α: 265, 266, 
277, 278 και με ΑΔΑ: ΩΝ8Ω46ΜΔΨΟ-ΙΚΥ, ΨΓ£Ω46Μ-
ΔΨΟ-75Λ, 9Λ9Ν46ΜΔΨΟ-ΒΨ¤, Ψ33Φ46ΜΔΨΟ-ΧΜ¤ 
αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης στον Ειδικό φορέα 
1055-202 «Γενική Γραμματεία Μεταναστευτικής £ολιτι-
κής» των Α.Λ.Ε. 2120201001, 2120202001, 2130201001, 
2130202001, αντιστοίχως, τις υπ’ αρ. 87467/15.02.2022, 
87471/15.02.2022, 87497/15.02.2022, 87502/15.02.2022 
με α/α: 267, 268, 279, 280 και με ΑΔΑ: Ω31746ΜΔΨΟ-Θ1Σ, 
ΨΗΘΛ46ΜΔΨΟ-Ν6Ω, 6ΞΣΔ46ΜΔΨΟ-7Ξ3, 9Ζ2446ΜΔΨΟ-
ΖΕΘ αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης στον Ειδικό φορέα 
1055-203 «Γενική Γραμματεία Υποδοχής Αιτούντων Άσυ-
λο» των Α.Λ.Ε. 2120201001, 2120202001, 2130201001, 
2130202001, αντιστοίχως, τις υπ’ αρ. 87473/15.02.2022, 
87474/15.02.2022, 87505/15.02.2022, 87508/15.02.2022 
με α/α: 269, 270, 281, 282 και με ΑΔΑ: 6ΦΛ046ΜΔΨΟ-1ΔΓ, 
¤40046ΜΔΨΟ- 649, 6ΘΛΝ46ΜΔΨΟ-ΚΥΝ, ΨΣΔΓ46ΜΔΨΟ-
Σ6Θ αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης στον Ειδικό φορέα 
1055-204 «Ειδική Γραμματεία £ροστασίας Ασυνόδευ-
των Ανηλίκων» των Α.Λ.Ε. 2120201001, 2120202001, 
2130201001, 2130202001, αντιστοίχως και τις υπ’ αρ. 
87477/15.02.2022, 87478/15.02.2022, 87509/15.02.2022, 
87511/15.01.2022 με α/α: 271, 272, 283, 284 και με ΑΔΑ: 
ΨΓΛΗ46ΜΔΨΟ-44Ω, ΩΑΓΜ46ΜΔΨΟ-0ΑΒ, 96Ω746Μ-
ΔΨΟ-9ΑΤ, 9ΘΧ546ΜΔΨΟ-2ΝΔ αποφάσεις δέσμευσης 
πίστωσης στον Ειδικό φορέα 1055-205 «Ειδική Γραμμα-
τεία Συντονισμού Εμπλεκόμενων Φορέων» των Α.Λ.Ε. 
2120201001, 2120202001, 2130201001, 2130202001, 
αντιστοίχως.

20. Tην υπ’  αρ. 824/02.02.2022 Εισηγητική Έκθε-
ση της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονο-
μικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου σύμφωνα με την οποία από τις διατάξεις 
της παρούσας προκαλείται για το οικονομικό έτος 
2022 εκτιμώμενη συνολική πρόσθετη ετήσια δαπάνη 
ύψους 4.662.804,96 ευρώ σε βάρος των εγγεγραμμέ-
νων πιστώσεων του Τακτικού £ροϋπολογισμού του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου έτους 2022 
και ειδικότερα: α) συνολική ετήσια δαπάνη ύψους 
2.231.068,32 ευρώ σε βάρος των εγγεγραμμένων πι-
στώσεων του Ειδικού Φορέα 1055-202 «Γενική Γραμμα-
τεία Μεταναστευτικής £ολιτικής», β) συνολική ετήσια 
δαπάνη ύψους 1.631.932,32 ευρώ σε βάρος των εγγε-
γραμμένων πιστώσεων του Ειδικού Φορέα 1055-203 
«Γενική Γραμματεία Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο», γ) 
συνολική ετήσια δαπάνη ύψους 59.912,16 ευρώ σε 
βάρος των εγγεγραμμένων πιστώσεων του Ειδικού 
Φορέα 1055-204 «Ειδική Γραμματεία £ροστασίας 
Ασυνόδευτων Ανηλίκων», δ) συνολική ετήσια δαπάνη 
ύψους 36.040,32 ευρώ σε βάρος των εγγεγραμμένων 
πιστώσεων του Ειδικού Φορέα 1055-205 «Ειδική Γραμ-
ματεία Συντονισμού Εμπλεκομένων Φορέων» και ε) 
συνολική ετήσια δαπάνη ύψους 703.851,84 ευρώ σε 
βάρος των εγγεγραμμένων πιστώσεων του Ειδικού Φο-
ρέα 1055-501 «Λοιπές μονάδες/αυτοτελείς μονάδες 
του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, οι οποίες 
υπάγονται στον Υπουργό/Αναπληρωτές Υπουργούς/
Υφυπουργούς/Υπηρεσιακό Γραμματέα ή λειτουργούν 
στο Υπουργείο» του Τακτικού £ροϋπολογισμού, του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

Άρθρο 1

1. Καθορίζουμε το όριο απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας, νυχτερινής υπερωριακής εργασίας και εργα-
σίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, για τους 2.037 
συνολικά υπαλλήλους του Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου για το έτος 2022 ως εξής:

i) Για απογευματινή υπερωριακή εργασία (μέχρι 22ης 
ώρας) α) έως εκατόν είκοσι (120) ώρες το Α’ εξάμηνο 
2022 ανά υπάλληλο και για σύνολο 1.389 υπαλλήλων, 
και β) έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Β’ εξάμηνο 
2022 ανά υπάλληλο και για σύνολο 1.176 υπαλλήλων,

ii) Για νυχτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας 
μέχρι 6ης πρωινής) α) έως ενενήντα έξι (96) ώρες για το 
Α’ εξάμηνο 2022 ανά υπάλληλο και για σύνολο 800 υπαλ-
λήλων και β) έως ενενήντα έξι (96) ώρες για το Β’ εξάμηνο 
2022 ανά υπάλληλο και για σύνολο 587 υπαλλήλων,

iii) Για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
(από 6ης πρωινής μέχρι 22ης ώρας) α) έως ενενήντα έξι 
(96) ώρες για το Α’ εξάμηνο 2022 ανά υπάλληλο και για 
σύνολο 2.011 υπαλλήλων και β) έως ενενήντα έξι (96) 
ώρες για το Β’ εξάμηνο 2021 ανά υπάλληλο και για σύ-
νολο 1.798 υπαλλήλων.

2. Ορίζουμε κατ’ ανώτατο όριο το ποσοστό των υπαλ-
λήλων που δύνανται να παρέχουν υπερωριακή εργα-
σία, νυχτερινή υπερωριακή εργασία και εργασία κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά Υπηρεσία του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και σχέση ερ-
γασίας, ως ακολούθως:

Α. Για τους μόνιμους υπαλλήλους, τους υπαλλήλους 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ως εξής:

α. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Γενικής Διεύ-
θυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών για 
υπερωριακή εργασία μέχρι 22ης ώρας και για εργασία 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,
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β. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυν-

σης Μεταναστευτικής £ολιτικής της Γενικής Γραμματείας 

Μεταναστευτικής £ολιτικής για υπερωριακή εργασία 

μέχρι 22η ώρας και για εργασία τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες,

γ. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Αρχής £ροσφυ-

γών της Γενικής Γραμματείας Μεταναστευτικής £ολιτικής 

για υπερωριακή εργασία μέχρι 22ης ώρας και για εργα-

σία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

δ. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Υπηρεσίας Ασύ-

λου της Γενικής Γραμματείας Μεταναστευτικής £ολιτικής 

για υπερωριακή εργασία μέχρι 22ης ώρας και για εργα-

σία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και επιπλέον, 

ποσοστό 20% των υπαλλήλων της ιδίας υπηρεσίας για 

νυχτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας μέχρι 

6ης πρωινής),

ε. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Γενικής Διεύ-

θυνσης Συντονισμού και Διαχείρισης £ρογραμμάτων 

Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και Τα-

μείου Εσωτερικής Ασφάλειας και της Ειδικής Υπηρεσίας 

που υπάγεται σε αυτή, της Γενικής Γραμματείας Μετα-

ναστευτικής £ολιτικής για υπερωριακή εργασία μέχρι 

22ης ώρας και για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες,

στ. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Υπηρεσίας 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης της Γενικής Γραμματείας 

Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο για υπερωριακή εργασία 

μέχρι 22ης ώρας, για νυχτερινή υπερωριακή εργασία 

(από 22ης ώρας μέχρι 6ης πρωινής) και για εργασία τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

ζ. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Τεχνικής Υπη-

ρεσίας του άρθρου 106 του ν. 4670/2020 (Α’ 43) για υπε-

ρωριακή εργασία μέχρι 22η ώρας και για εργασία τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

η. £οσοστό 100% των υπαλλήλων των Ειδικών Γραμ-

ματειών £ροστασίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων και Συ-

ντονισμού Εμπλεκόμενων Φορέων για υπερωριακή ερ-

γασία μέχρι 22ης ώρας και για εργασία τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες.

θ. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Νο-

μικής Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής του άρθρου 53 

του ν.4686/2020 (Α’ 96) για υπερωριακή εργασία μέχρι 

22ης ώρας και για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες,

ι. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυν-

σης £ληροφορικής και Επικοινωνιών για υπερωριακή 

εργασία μέχρι 22ης ώρας και για εργασία τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες,

ια. £οσοστό 100% των υπαλλήλων των μονάδων υπα-

γόμενων στην Υπηρεσιακή Γραμματέα του Υπουργείου, 

για υπερωριακή εργασία μέχρι 22ης ώρας και για εργα-

σία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

ιβ. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Διεύθυνσης 

Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Συνεργασίας για υπερωριακή 

εργασία μέχρι 22ης ώρας και για εργασία τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες,

ιγ. £οσοστό 100% των υπαλλήλων του Γραφείου Επι-

κοινωνίας και Ενημέρωσης για υπερωριακή εργασία 

μέχρι 22ης ώρας και για εργασία τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες,

ιδ. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Μονάδας Εσωτε-

ρικού Ελέγχου για υπερωριακή εργασία μέχρι 22ης ώρας 

και για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

ιε. £οσοστό 100% των υπαλλήλων του Αυτοτελούς 

Τμήματος £ολιτικού Σχεδιασμού έκτακτης Ανάγκης για 

υπερωριακή εργασία μέχρι 22ης ώρας και για εργασία 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

ιστ. £οσοστό 100% των υπαλλήλων του Γραφείου 

της Υπηρεσιακής Γραμματέως για υπερωριακή εργασία 

μέχρι 22ης ώρας και για εργασία τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες,

ιζ. £οσοστό 100% της υπαλλήλου του Γραφείου Νο-

μικού Συμβούλου του Κράτους στο Υπουργείο Μετα-

νάστευσης και Ασύλου για υπερωριακή εργασία μέχρι 

22ης ώρας και για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες, σε υπηρεσίες του Υπουργείου Μετανάστευσης 

και Ασύλου.

Β. Για τους υπαλλήλους που απασχολούνται με συμβά-

σεις Ορισμένου χρόνου στις Υπηρεσίες του Υπουργείου 

Μετανάστευσης και Ασύλου ως εξής:

α. £οσοστό 100% των υπαλλήλων των μονάδων υπα-

γόμενων στην Υπηρεσιακή Γραμματέα του Υπουργείου, 

για υπερωριακή εργασία μέχρι 22ης ώρας και για εργα-

σία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

β. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυν-

σης Μεταναστευτικής £ολιτικής, της Αρχής £ροσφυγών 

και της Γενικής Διεύθυνσης Συντονισμού και Διαχείρι-

σης £ρογραμμάτων Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης 

και Ένταξης και Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας και της 

Ειδικής Υπηρεσίας που υπάγεται σε αυτή, της Γενικής 

Γραμματείας Μεταναστευτικής £ολιτικής για υπερωρια-

κή εργασία μέχρι 22η ώρας και για εργασία τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες,

γ. £οσοστό 100% των υπαλλήλων της Υπηρεσίας 

Ασύλου της Γενικής Γραμματείας Μεταναστευτικής £ο-

λιτικής για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

και επιπλέον, ποσοστό 20% των υπαλλήλων της ιδίας 

υπηρεσίας για νυχτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης 

ώρας μέχρι 6ης πρωινής),

δ. £οσοστό 100% των υπαλλήλων που υπηρετούν 

σε περιφερειακές Υπηρεσίες της Υπηρεσίας Υποδοχής 

και Ταυτοποίησης της Γενικής Γραμματείας Υποδοχής 

Αιτούντων Άσυλο για υπερωριακή εργασία μέχρι 22ης 

ώρας, για εργασία τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυχτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας μέχρι 

6ης πρωινής),

ε. £οσοστό 60% των υπαλλήλων που απασχολούνται 

στην Κεντρική Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης για 

υπερωριακή εργασία μέχρι 22ης ώρας, για εργασία τις 

Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινή υπερωριακή 

εργασία (από 22ης ώρας μέχρι 6ης πρωινής),

στ. £οσοστό 100% των Διοικητών σε Κέντρα Υποδοχής 

και Ταυτοποίησης και Δομές £ροσωρινής Διαμονής και 

Φιλοξενίας της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης 

της Γενικής Γραμματείας Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο για 

υπερωριακή εργασία μέχρι 22ης ώρας, για νυχτερινή 
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υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας μέχρι 6ης πρωινής) 

και για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Άρθρο 2

1. Η παρούσα απόφαση συνιστά και την απόφαση της 

παρ. Α1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

2. Στην ανωτέρω απογευματινή υπερωριακή εργασία, 

νυχτερινή υπερωριακή εργασία και εργασία κατά τις Κυ-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μπορούν να μετέχουν 

και υπάλληλοι, μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου, οι οποίοι έχουν αποσπαστεί στο Υπουργείο Με-

τανάστευσης και Ασύλου από άλλους φορείς.

3. Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από τη δημοσίευ-

σή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και την 

31η.12.2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 8 Μαρτίου 2022

Οι Υπουργοί

Αναπληρωτής Υπουργός  Μετανάστευσης
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