
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ÇοÈ ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπό-
μενων καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας 
Èπαλλήλων και αιρεÇών ÇοÈ ΔήμοÈ Βορείων ΤζοÈ-
μέρκων Νομού Ιωαννίνων, για Çο έÇος 2022.

2 Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή καÇά 
Çις νÈχÇερινές ώρες έÇοÈς 2022, για Çο προσωπικό 
ποÈ ÈπηρεÇεί σÇη ΔιεύθÈνση Τεχνικών Έργων Πε-
ριφέρειας ΚρήÇης.

3 Διόρθωση και σÈμπλήρωση Çης Èπ’ αρ. 1021/
28644/26.11.2021 (Β΄  5798) απόφασης ÇοÈ ΑνÇι-
δημάρχοÈ Ξάνθης, σχεÇικά με Çην καθιέρωση 
Èπερωριακής εργασίας καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ Èπο-
χρεωÇικού ωραρίοÈ καθώς και εργασίας προς σÈ-
μπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για ÇακÇι-
κούς ÈπαλλήλοÈς ΔημοσίοÈ ΔικαίοÈ και Ι.Δ.Α.Χ. 
και για έκÇακÇο προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. ÇοÈ ΔήμοÈ 
Ξάνθης, για Çο Α΄ εξάμηνο ÇοÈ 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ. 21218 (1)

�αθορισμός ÇοÈ ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρε-
πόμενων καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός 
έδρας Èπαλλήλων και αιρεÇών ÇοÈ ΔήμοÈ Βορεί-
ων ΤζοÈμέρκων Νομού �ωαννίνων, για Çο έÇος 
2022.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τον ν. 4555/2018 (Α΄ 133).
2. Την παρ. Ι ÇοÈ άρθροÈ 280 ÇοÈ ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
3. Τον ν. 2503/1997 (Α΄ 107).
4. Το π.δ. 141/2010 (Α΄ 234).

5. Τα άρθρα 28 και 28Α ÇοÈ ν. 4325/2015 (Α΄ 47).
6. Το άρθρο 24 ÇοÈ ν. 4368/2016 (Α΄ 21).
7. Την Èπ’ αρ. 13912/15.5.2017 απόφαση ÇοÈ ΥποÈρ-

γού ΕσωÇερικών «Διορισμός ÇοÈ ΒασιλείοÈ Μιχελάκη 
ÇοÈ ΠολÈκάρποÈ ως ΣÈνÇονισÇή Çης ΑποκενÇρωμένης 
Διοίκησης ΗπείροÈ - ΔÈÇικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 250).

8. Την Èπ’ αρ. οικ.113688/14.9.2021 απόφαση ÇοÈ ΣÈ-
νÇονισÇή ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης ΗπείροÈ - ΔÈÇικής 
Μακεδονίας περί αναπλήρωσής ÇοÈ από Çον Αναπληρω-
Çή ΠροϊσÇάμενο Γενικής ΔιεύθÈνσης ΧωροÇαξικής και 
ΠεριβαλλονÇικής ΠολιÇικής Γαζή ΔημήÇριο ÇοÈ ΕÈαγγέ-
λοÈ (ΑΔΑ 6ΖΕ9ΟΡ1Γ-ΠΜ6).

9. Την παρ. Δ Çης Èποπ. Δ9 ÇοÈ άρθροÈ 3 ÇοÈ άρθροÈ 
2 ÇοÈ ν. 4336/2015 (Α΄ 94), όπως ανÇικαÇασÇάθηκε από 
Çην παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 36 ÇοÈ ν. 4484/2017 (Α΄ 110).

10. Το άρθρο 90 ÇοÈ Κώδικα νομοθεσίας για Çην ΚÈ-
βέρνηση και Çα κÈβερνηÇικά όργανα (π.δ. 63/2005  - 
Α΄ 98), σε σÈνδÈασμό με Çην παρ. 22 ÇοÈ άρθροÈ 119 
ÇοÈ ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

11. Το Èπ’ αρ. 958/15.2.2022 έγγραφο ÇοÈ ΔήμοÈ Βο-
ρείων ΤζοÈμέρκων, με Çο οποίο αιÇείÇαι Çον καθορισμό 
ÇοÈ ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπόμενων ημερών μεÇακί-
νησης εκÇός έδρας Èπαλλήλων και αιρεÇών ÇοÈ εν λόγω 
ΔήμοÈ για Çο έÇος 2022.

12. Τις Èπ’ αρ. 954/15.2.2022 και 955/15.2.2022 βεβαι-
ώσεις ÇοÈ ως άνω ΔήμοÈ περί εξασφαλισμένης σχεÇικής 
πίσÇωσης σÇον προϋπολογισμό ÇοÈ, αποφασίζοÈμε:

ΚαθορίζοÈμε Çο ανώÇαÇο όριο Çων επιÇρεπόμενων 
καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας για Çο έÇος 
2022, για ÈπαλλήλοÈς και αιρεÇούς ÇοÈ ΔήμοÈ Βορείων 
ΤζοÈμέρκων Νομού Ιωαννίνων, προκειμένοÈ να ανÇα-
ποκριθούν σÇις ανάγκες ÇοÈ ΔήμοÈ (διεκπεραίωση 
Èποθέσεών ÇοÈ εκÇός έδρας, σÈμμεÇοχή σε σεμινάρια, 
σÈνέδρια κ.λπ.), ως εξής:

Α. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ:
1. Δύο (02) Èπάλληλοι κλάδοÈ ΠΕ3 ΠολιÇικών Μηχανι-

κών, 60 ημέρες έκασÇος
2. Ένας (01) Èπάλληλος κλάδοÈ ΤΕ4 Τεχνολόγος Μη-

χανικός, 60 ημέρες
3. Δύο (02) Èπάλληλοι κλάδοÈ ΤΕ17 ΔιοικηÇικού-Λογι-

σÇικού, 60 ημέρες έκασÇος
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4. Τρεις (03) Èπάλληλοι κλάδοÈ ΔΕ1 ΔιοικηÇικού, 60 

ημέρες έκασÇος

5. Τέσσερεις (04) Èπάλληλοι κλάδοÈ ΠΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων ΠολιÇών, 60 ημέρες έκασÇος

6. Ένας (01) Èπάλληλος κλάδοÈ ΤΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων ΠολιÇών, 60 ημέρες

7. Ένας (01) Èπάλληλος κλάδοÈ ΔΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων ΠολιÇών, 60 ημέρες

8. Τρεις (03) Èπάλληλοι κλάδοÈ ΥΕ ΕργάÇες Καθαριό-

ÇηÇας, 60 ημέρες έκασÇος

9. Ένας (01) Èπάλληλος κλάδοÈ ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, 

60 ημέρες

10. Ένας (01) Èπάλληλος κλάδοÈ ΔΕ Μαγείρων, 60 

ημέρες

11. Δύο (02) Èπάλληλοι κλάδοÈ ΥΕ Προσωπικό Καθα-

ριόÇηÇας ΕσωÇερικών Χώρων, 60 ημέρες έκασÇος.

Β. ΑΙΡΕΤΟΙ

1. Δήμαρχος: 60 ημέρες

2. ΠένÇε (5) ΑνÇιδήμαρχοι: 60 ημέρες έκασÇος

3. Πρόεδρος ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ: 60 ημέρες

4. Είκοσι ένας (21) ΔημοÇικοί ΣύμβοÈλοι: 60 ημέρες 

έκασÇος

Από Çην απόφαση αÈÇή προκαλείÇαι δαπάνη σε βάρος 

ÇοÈ προϋπολογισμού οικονομικού έÇοÈς 2022 ÇοÈ ανω-

Çέρω ΔήμοÈ με πρόβλεψη σχεÇικής πίσÇωσης σÇοÈς Κ.Α.: 

00-6421 (8.000,00 €), και 10-6422 (3.000,00 €).

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

Ιωάννινα, 25 ΦεβροÈαρίοÈ 2022

Ο ΣÈνÇονισÇής ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης κ.α.α.

Ο ΑναπληρωÇής ΠροϊσÇάμενος 

Γενικής ΔιεύθÈνση ΧωροÇαξικής 

και ΠεριβαλλονÇικής ΠολιÇικής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΖΗΣ

Ι

Αριθμ. 56044 (2)

�αθιέρωση Èπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
καÇά Çις �Èριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή καÇά 
Çις νÈχÇερινές ώρες έÇοÈς 2022, για Çο προσωπι-
κό ποÈ ÈπηρεÇεί σÇη ΔιεύθÈνση Τεχνικών Έργων 
Περιφέρειας �ρήÇης.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

ΈχονÇας Èπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοί-

κησης και Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 

ΚαλλικράÇης» (Α΄ 87).

2. Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Διαχείριση Çων μη 

εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και 

άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης σÈμφωνίας 

δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθ-

μίσεων» (Α΄ 176).

3. Τον ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρÈθμίσεις λειÇοÈρ-

γών και Èπαλλήλων ÇοÈ ΔημοσίοÈ, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. μο-

νίμων σÇελεχών Çων Ενόπλων ΔÈνάμεων και ανÇισÇοίχων 
Çης Ελληνικής ΑσÇÈνομίας ÇοÈ ΠÈροσβεσÇικού και Λιμε-
νικού ΣώμαÇος και άλλες σÈναφείς διαÇάξεις» (Α΄ 297).

4. Το άρθρο 29 ÇοÈ ν. 3528/2007 (Α΄ 26).
5. Την Èπ’ αρ. 1218/16.2.2021 απόφαση Çης ΣÈνÇονί-

σÇριας Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης ΚρήÇης «Έγκριση 
Çροποποίησης ÇοÈ Οργανισμού ΕσωÇερικής Υπηρεσίας 
Çης Περιφέρειας ΚρήÇης» (Β΄ 762).

6. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β΄ ÇοÈ 
ν. 4354/2015 (Α΄ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την Èπ’ αρ. 5673/6.5.2016 απόφαση ÇοÈ ασκούνÇος κα-
θήκονÇα Γενικού ΓραμμαÇέα ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης 
ΚρήÇης «Καθιέρωση ωραρίοÈ εργασίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς και Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Çων Èπαλ-
λήλων σε διάφορες Èπηρεσίες Çης Περιφέρειας ΚρήÇης» 
(Β΄ 1340) (ΑΔΑ: ΩΩΙΖΟΡ1Θ-2ΑΖ), όπως σÈμπληρώθηκε - 
Çροποποιήθηκε με Çην Èπ’ αρ. 12473/30.9.2016 (Β΄ 3397) 
(ΑΔΑ: 6ΧΟΟΟΡ1Θ-66Ζ), όμοια, καθώς και με Çην Èπ’ αρ. 
11368/10.12.2020 (Β΄ 5703), (ΑΔΑ: 699ΤΟΡ1Θ-Μ41) από-
φαση Çης ΣÈνÇονίσÇριας Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης 
ΚρήÇης.

8. Την Èπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαση ÇοÈ 
ΑναπληρωÇή ΥποÈργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογηÇικών για Çην καÇαβολή αποζημίωσης για Èπε-
ρωριακή, νÈχÇερινή, ΚÈριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β΄ 17).

9. Την Èπ’ αρ. 159406/2.6.2021 απόφαση ÇοÈ Περι-
φερειάρχη ΚρήÇης «ΜεÇαβίβαση αρμοδιοÇήÇων σÇοÈς 
ΑνÇιπεριφερειάρχες Περιφέρειας ΚρήÇης» (Β΄ 2556).

10. Το Èπ’ αρ. 45299/17.2.2022 έγγραφο Çης ΔιεύθÈν-
σης Τεχνικών Έργων Περιφέρειας ΚρήÇης.

11. Το γεγονός όÇι απαιÇείÇαι να απασχολούνÇαι σε 
24ωρη βάση όλες Çις ημέρες ÇοÈ έÇοÈς, καθώς και Çις 
ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες οι Èπάλληλοι ποÈ 
ÈπηρεÇούν σÇην ΔιεύθÈνση Τεχνικών Έργων Περιφέ-
ρειας ΚρήÇης, σε εργασίες ποÈ αφορούν έκÇακÇες ή μη 
προβλέψιμες ανάγκες αποχιονισμού, παρεμβάσεων σε 
πλημμÈρικά φαινόμενα, σÈνÇήρησης ηλεκÇροφωÇισμού 
Εθνικού Οδικού ΔικÇύοÈ και κόμβων κ.λπ.

12. Το γεγονός όÇι έχοÈν προβλεφθεί πισÇώσεις για 
Çην πληρωμή αμοιβής Èπερωριακής απασχόλησης, 
καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ή καÇά Çις 
νÈχÇερινές ώρες, οικονομικού έÇοÈς 2022 σÇον φορέα 
072-00 - ΚΑΕ 0512.01 σÇον προϋπολογισμό Çης ΕνόÇηÇας 
Περιφέρειας 00, ποσού 60.000,00 €, σύμφωνα με Çην Èπ’ 
αρ. 366999/3.12.2021 βεβαίωση Çης ΔιεύθÈνσης Οικο-
νομικού Περιφέρειας ΚρήÇης, αποφασίζοÈμε:

ΕγκρίνοÈμε Çην καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας 
καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και Çις 
νÈχÇερινές ώρες Çων εργάσιμων, ΚÈριακών και εξαιρέ-
σιμων ημερών, με αμοιβή, για είκοσι πένÇε (25) Èπαλ-
λήλοÈς ποÈ ÈπηρεÇούν σÇη ΔιεύθÈνση Τεχνικών Έργων 
Περιφέρειας ΚρήÇης, για Çο οικονομικό έÇος 2022 και για 
Çο χρονικό διάσÇημα από Çη δημοσίεÈση Çης παρούσας 
έως και 31.12.2022.

Θα εκδοθεί απόφαση σÈγκρόÇησης σÈνεργείοÈ Èπε-
ρωριακής εργασίας, σÇην οποία θα αναφέρονÇαι ονομα-
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σÇικά οι σÈμμεÇέχονÇες Èπάλληλοι, Çο χρονικό διάσÇημα 
και οι ώρες απασχόλησής ÇοÈς.

Οι ώρες νÈχÇερινής Èπερωριακής εργασίας, καθώς και 
εργασίας καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
κάθε Èπάλληλο, ανά εξάμηνο, έχοÈν ως ακολούθως:

1. ΝÈχÇερινή Èπερωριακή εργασία, μέχρι 96 ώρες.
2. Εργασία Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 

96 ώρες.
Για Çην Èλοποίηση Çης παρούσας απόφασης έχοÈν 

προβλεφθεί πισÇώσεις για Çην πληρωμή αμοιβής Èπερω-
ριακής απασχόλησης, καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, ή καÇά Çις νÈχÇερινές ώρες, οικονομικού έÇοÈς 
2022 σÇον φορέα 072-00 - ΚΑΕ 0512.01 σÇον προϋπολο-
γισμό Çης ΕνόÇηÇας Περιφέρειας 00, ποσού 60.000,00 €, 
σύμφωνα με Çην 366999/3.12.2021 βεβαίωση Çης Διεύ-
θÈνσης Οικονομικού Περιφέρειας ΚρήÇης.

Η παρούσα ισχύει αναδρομικά από 1.1.2022 καÇ’ άρ-
θρο 122 ÇοÈ ν. 4604/2019 (Α΄ 50).

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

Ηράκλειο, 28 ΦεβροÈαρίοÈ 2022

Ο ΑνÇιπεριφερειάρχης

ΖΑΧΑΡΙΑΣ ΔΟΞΑΣΤΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 116 (3)

Διόρθωση και σÈμπλήρωση Çης Èπ’ αρ. 1021/

28644/26.11.2021 (Β΄ 5798) απόφασης ÇοÈ ΑνÇι-

δημάρχοÈ Ξάνθης, σχεÇικά με Çην καθιέρωση 

Èπερωριακής εργασίας καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ Èπο-

χρεωÇικού ωραρίοÈ καθώς και εργασίας προς σÈ-

μπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για ÇακÇι-

κούς ÈπαλλήλοÈς ΔημοσίοÈ ΔικαίοÈ και �.Δ.Α.Χ. 

και για έκÇακÇο προσωπικό �.Δ.Ο.Χ. ÇοÈ ΔήμοÈ 

Ξάνθης, για Çο Α΄ εξάμηνο ÇοÈ 2022.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΞΑΝΘΗΣ

ΈχονÇας Èπόψη:

1. Το άρθρο 86 ÇοÈ Κώδικα Δήμων και ΚοινοÇήÇων 

(ν. 3463/2006 - Α΄ 114), σε σÈνδÈασμό με Çο άρθρο 58 

ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκη-

σης και Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

ΚαλλικράÇης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 ÇοÈ Κώδικα ΚαÇάσÇασης 

ΔημοÇικών και ΚοινοÇικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 - 

Α΄ 143).

3. Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Διαχείριση Çων μη 

εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και 

άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης σÈμφωνίας 

δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθ-

μίσεων» (Α΄ 176).

4. Το άρθρο 69 ÇοÈ ν. 4886/2022, σχεÇικά με Çην Èπε-

ρωριακή απασχόληση Çων Èπαλλήλων Çων Κ.Ε.Π. για 

παροχή Èπηρεσιών ποÈ σχεÇίζονÇαι με Çην κάλÈψη εκÇά-

κÇων αναγκών για Çην προσÇασία Çης δημόσιας Èγείας 

ένανÇι ÇοÈ κορωνοϊού COVID-19 (Α΄ 12).

5. Την Èπό σÇοιχεία 2/1015ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β΄ ÇοÈ 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρÈθμίσεις Çων Èπαλλήλων 
ÇοÈ ΔημοσίοÈ, Çων Οργανισμών Τοπικής ΑÈÇοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) πρώÇοÈ και δεύÇεροÈ βαθμού, Çων Νομι-
κών Προσώπων ΔημοσίοÈ (Ν.Π.Δ.Δ.) και ΙδιωÇικού Δι-
καίοÈ (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και Çων Δ.Ε.Κ.Ο. ÇοÈ Κεφ. Α΄ ÇοÈ 
ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διαÇάξεις».

6. Την Èπ’ αρ. 7524/29.8.2016 απόφαση ÇοÈ Γενικού 
ΓραμμαÇέα ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης «Τροποποίηση Çης Èπ’ αρ. 10572/14.10.2015 
απόφασης Γ.Γ. ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης περί καθιέρωσης εξαιρέσεων από Çην εφαρμογή 
Çης πενθήμερης εργασίας και ÇοÈ σÈνεχούς ωραρίοÈ 
καθώς και Çης 12ωρης και 24ωρης λειÇοÈργίας Çων Èπη-
ρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ Ξάνθης Ν. Ξάνθης» (Β΄ 3551).

7. Τον Ο.Ε.Υ. ÇοÈ ΔήμοÈ Ξάνθης (Β΄ 1419/2013), όπως 
Çροποποιήθηκε με Çα Β΄ 3217/2017 και 3095/1.8.2019 
ΦΕΚ.

8. Την Èπ’ αρ. 1021/28644/26.11.2021 απόφαση ÇοÈ 
ΑνÇιδημάρχοÈ Ξάνθης «Καθιέρωση Èπερωριακής εργα-
σίας καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ, καθώς 
και εργασίας προς σÈμπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωρα-
ρίοÈ για ÇακÇικούς ÈπαλλήλοÈς ΔημοσίοÈ ΔικαίοÈ και 
Ι.Δ.Α.Χ. και για έκÇακÇο προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. ÇοÈ ΔήμοÈ 
Ξάνθης για Çο A΄ εξάμηνο ÇοÈ 2022» (Β΄ 5798).

9. Την Èπ’ αρ. 932/25816/27.10.2021 (ΑΔΑ: 6Λ66ΩΚ8-
ΜΘΣ) απόφαση ÇοÈ ΔημάρχοÈ Ξάνθης, περί ορισμού 
ΑνÇιδημάρχων.

10. Την Èπ’ αρ. 933/25817/27.10.2021 (ΑΔΑ: Ψ4ΣΘΩΚ8-
ΧΚΣ) απόφαση ÇοÈ ΔημάρχοÈ Ξάνθης, περί μεÇαβίβασης 
αρμοδιοÇήÇων σÇοÈς ΑνÇιδημάρχοÈς.

11. Το Èπό σÇοιχεία 5783/ΕΞ 2022/17.2.2022 έγγρα-
φο Çης ΔιεύθÈνσης Υπηρεσιών Μιας ΣÇάσης Çης Γενι-
κής ΔιεύθÈνσης ΔιοικηÇικών Διαδικασιών ΔημοσίοÈ ÇοÈ 
ΥποÈργείοÈ Ψηφιακής ΔιακÈβέρνησης.

12. Το Èπ’ αρ. 4146/22.2.2022 Υπηρεσιακό Σημείωμα 
ÇοÈ ΠροϊσÇαμένοÈ Çης ΔιεύθÈνσης ΠεριβάλλονÇος και 
ΠοιόÇηÇας Ζωής.

13. Το Èπ’ αρ. 4222/23.2.2022 Υπηρεσιακό Σημείωμα 
Çης ΠροϊσÇαμένης ÇοÈ ΤμήμαÇος ΕξÈπηρέÇησης Δημάρ-
χοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ Ξάνθης.

14. Το γεγονός όÇι απαιÇείÇαι πρόσθεÇη και Èπερω-
ριακή απασχόληση από ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς ÇοÈ ΔήμοÈ 
Ξάνθης, πέραν Çων ωρών Çης ÈποχρεωÇικής απασχόλη-
σης ÇοÈς, καθώς και η παροχή εργασίας προς σÈμπλή-
ρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για Èπηρεσίες ποÈ 
λειÇοÈργούν όλες Çις ημέρες είÇε σε δωδεκάωρη είÇε σε 
εικοσιÇεÇράωρη βάση, καθώς και Çις ΚÈριακές και αργίες, 
αποφασίζοÈμε:

Τη διόρθωση και σÈμπλήρωση Çης Èπ’ αρ. 1021/
28644/26.11.2021 (Β΄ 5798) απόφασης ÇοÈ ΑνÇιδημάρ-
χοÈ Ξάνθης, σχεÇικά με Çην καθιέρωση Èπερωριακής 
εργασίας καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ, 
καθώς και προς σÈμπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρί-
οÈ (για Èπηρεσίες ποÈ λειÇοÈργούν είÇε όλες Çις ημέρες 
είÇε σε δωδεκάωρη είÇε σε εικοσιÇεÇράωρη βάση) για 
ÇακÇικό προσωπικό δημοσίοÈ δικαίοÈ και Ι.Δ.Α.Χ. και για 
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έκÇακÇο προσωπικό ΙΔΟΧ ÇοÈ ΔήμοÈ Ξάνθης για Çο Α΄ 

εξάμηνο ÇοÈ 2022, ως εξής:

1. Τη διόρθωση ÇοÈ κλάδοÈ Çης ΠροϊσÇαμένης ÇοÈ 

ΤμήμαÇος ΠρασίνοÈ Çης ΔιεύθÈνσης ΠεριβάλλονÇος και 

ΠοιόÇηÇας Ζωής από Çο εσφαλμένο ΔΕ Τεχνολόγων Γεω-

πόνων σÇο ορθό ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων.

2. Τη σÈμπλήρωση δύο (-2-) Èπαλλήλων ÇοÈ ΓραφείοÈ 

ΚοιμηÇηρίων ÇοÈ ΤμήμαÇος ΠεριβαλλονÇικού Σχεδια-

σμού και ΠροσÇασίας Çης ΔιεύθÈνσης ΠεριβάλλονÇος και 

ΠοιόÇηÇας Ζωής, με σχέση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ 

ΟρισμένοÈ ΧρόνοÈ, ειδικόÇηÇας ΥΕ ΕργαÇών Γενικών 

ΚαθηκόνÇων.

3. Τη σÈμπλήρωση ωρών Çων Èπαλλήλων Çης ΔιεύθÈν-

σης ΚΕΠ ÇοÈ ΔήμοÈ Ξάνθης, σύμφωνα με Çις διαÇάξεις 

ÇοÈ άρθροÈ 69 ÇοÈ ν. 4886/2022 (Α΄ 12) και Çο έγγραφο 

Çης ΔιεύθÈνσης Υπηρεσιών Μιας ΣÇάσης ÇοÈ ΥποÈργείοÈ 

Ψηφιακής ΔιακÈβέρνησης.

4. Την προσθήκη μιας (-1-) μόνιμης ÈπαλλήλοÈ, κλάδοÈ 

ΠΕ ΔιοικηÇικού σÇο Γραφείο ΔημάρχοÈ ÇοÈ ΤμήμαÇος 

ΕξÈπηρέÇησης ΔημάρχοÈ.

Β. ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ

Αριθμός 
Υπαλλήλων

Ώρες 
Υπερωριακής

ΑπογεÈμαÇινής
Εργασίας 
πέραν Çης 

ΥποχρεωÇικής
και μέχρι 
22η ώρα

Ώρες για Εργασία 
ΚÈριακών και 

Εξαιρέσιμων πέραν 
Çης ΥποχρεωÇικής

(Èπηρεσίες 12ώρης 
ή 24ώρης λειÇοÈργίας)

Ώρες
Υπερωριακής
εργασίας από 

22η ώρα
μέχρι

6η πρωινή 
πέρα από Çην
ÈποχρεωÇική
(νÈχÇερινά)
(Èπηρεσίες
12ώρης ή 
24ώρης 

λειÇοÈργίας)

Ώρες εργασίας 
προς σÈμπλήρωση 
Çης εβδομαδιαίας 

ÈποχρεωÇικής 
(Èπηρεσίες 12ώρης ή 24ωρης 

λειÇοÈργίας)

Από 
6η πρωινή - 

22η ώρα

Από 
22η ώρα - 
6η πρωινή 
(νÈχÇερινά)

ΝÈχÇερινή 
εργάσιμων 

ημερών

ΝÈχÇερινή 
και ημερήσια 
ΚÈριακών και 
εξαιρέσιμων 

ημερών

ΔιεύθÈνση ΠεριβάλλονÇος και ΠοιόÇηÇας Ζωής

Τμήμα ΠεριβαλλονÇικού Σχεδιασμού και ΠροσÇασίας - Γραφείο ΚοιμηÇηρίων

Δύο (2) Èπάλληλοι
ΟρισμένοÈ ΧρόνοÈ 
(ΙΔΟΧ), ΚλάδοÈ 
ΥΕ ΕργαÇών Γενικών 
ΚαθηκόνÇων

120 ώρες Çο 
εξάμηνο 
έκασÇος

96 ώρες Çο 
εξάμηνο
έκασÇος

96 ώρες 
Çο 

εξάμηνο
έκασÇος

Τμήμα ΕξÈπηρέÇησης ΔημάρχοÈ

Ένας (1) Èπάλληλος 
Μόνιμος ΚλάδοÈ 
ΠΕ ΔιοικηÇικού

80 ώρες Çο 
εξάμηνο

30 ώρες Çο 
εξάμηνο

ΔιεύθÈνση ΚΕΠ

Αν. ΠροϊσÇάμενος 
Τμ. ΕσωÇερικής 
ΑνÇαπόκρισης Ένας (1) 
Èπάλληλος Μόνιμος 
κλάδοÈ 
ΤΕ Διεκπεραίωσης
Υποθέσεων ΠολιÇών

120 ώρες Çο 
εξάμηνο

Αν. ΠροϊσÇάμενος 
Τμ. ΕξÈπηρέÇησης 
ΠολιÇών Ένας (1) 
Èπάλληλος Μόνιμος 
ΚλάδοÈ 
ΠΕ Διεκπεραίωσης
Υποθέσεων ΠολιÇών

120 ώρες Çο 
εξάμηνο
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Έξι (6) Υπάλληλοι 
Μόνιμοι ΚλάδοÈ 
ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων ΠολιÇών

120 ώρες Çο 
εξάμηνο

Δύο (2) Υπάλληλοι 
Μόνιμοι ΚλάδοÈ 
ΤΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων ΠολιÇών

120 ώρες Çο 
εξάμηνο

Τρεις (3) Υπάλληλοι 
Μόνιμοι ΚλάδοÈ 
ΔΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων ΠολιÇών

120 ώρες Çο 
εξάμηνο

Ένας (1) Υπάλληλος 
Μόνιμος ΚλάδοÈ 
ΔΕ ΔιοικηÇικού

120 ώρες Çο 
εξάμηνο

Ο αριθμός Çων Èπαλλήλων και Çων ωρών καθορίζεÇαι μέσα σÇα όρια Çων πισÇώσεων ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ 
ΔήμοÈ Ξάνθης, ÇοÈ οικονομικού έÇοÈς 2022 και η δαπάνη ποÈ θα προκληθεί θα βαρύνει ÇοÈς παρακάÇω κωδικούς, 
οι οποίοι ÇροποποιούνÇαι ως εξής:

02.10.6012 Αποζημίωση Èπερωριακής εργασίας - ΔιοικηÇικές και Οικονομικές Υπηρεσίες (Μόνιμοι) 32.943,40 €

02.45.6042 Αποζημίωση Èπερωριακής εργασίας Υπηρεσίες ΝεκροÇαφείων (ΙΔΟΧ) 1.446,60 €

ΚαÇά Çα λοιπά η Èπ’ αρ. 1021/28644/26.11.2021 απόφαση ÇοÈ ΔημάρχοÈ Ξάνθης, ισχύει ως έχει.
Η παρούσα απόφαση σύμφωνα με Çο άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015, θα δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερ-

νήσεως.
Η ισχύς Çης απόφασης αÈÇής αρχίζει από Çην ημερομηνία δημοσίεÈσης Çης σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως 

και ισχύει μέχρι Çις 30.6.2022.
Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

Ξάνθη, 24 ΦεβροÈαρίοÈ 2022

Ο ΑνÇιδήμαρχος 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΦΑΝΟΥΡΑΚΗΣ







Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£11340 Τεύχος B’ 1092/10.03.2022

*02010921003220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδισÇρίοÈ 34, Ç.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, Çηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και Çηλεφ. κένÇρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, Çηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔεÈÇέρα ως ΠαρασκεÈή: 8:00 - 13:30

ΙσÇόÇοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχεÇικά με Çην λειÇοÈργία 
ÇοÈ ισÇόÇοποÈ: helpdesk.et@et.gr 

ΑποσÇολή ψηφιακά Èπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίεÈση σÇο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÇόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό ΤÈπογραφείο αποÇελεί δημόσια Èπηρεσία Èπαγόμενη σÇην Προεδρία Çης ΚÈβέρ-
νησης και έχει Çην εÈθύνη Çόσο για Çη σύνÇαξη, διαχείριση, εκÇύπωση και κÈκλοφορία Çων 
Φύλλων Çης Εφημερίδας Çης ΚÈβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για Çην κάλÈψη Çων εκÇÈπωÇικών - 
εκδοÇικών αναγκών ÇοÈ δημοσίοÈ και ÇοÈ εÈρύÇεροÈ δημόσιοÈ Çομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÇίθενÇαι δωρεάν σÇο www.et.gr, Çην επίσημη ισÇο-
σελίδα ÇοÈ Εθνικού ΤÈπογραφείοÈ. Όσα ΦΕΚ δεν έχοÈν ψηφιοποιηθεί και καÇαχωρισÇεί σÇην 
ανωÇέρω ισÇοσελίδα, ψηφιοποιούνÇαι και αποσÇέλλονÇαι επίσης δωρεάν με Çην Èποβολή αί-
Çησης, για Çην οποία αρκεί η σÈμπλήρωση Çων αναγκαίων σÇοιχείων σε ειδική φόρμα σÇον 
ισÇόÇοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διαÇίθενÇαι σε μεμονωμένα φύλλα είÇε απεÈθείας από Çο Τμή-
μα Πωλήσεων και ΣÈνδρομηÇών, είÇε ÇαχÈδρομικά με Çην αποσÇολή αιÇήμαÇος παραγγελίας 
μέσω Çων ΚΕΠ, είÇε με εÇήσια σÈνδρομή μέσω ÇοÈ ΤμήμαÇος Πωλήσεων και ΣÈνδρομηÇών. 
Tο κόσÇος ενός ασπρόμαÈροÈ ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÇασέλιδο (ή μέρος αÈÇού) προ σαÈξάνεÇαι καÇά 0,20 €. Το κόσÇος ενός έγχρωμοÈ ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÇασέλιδο (ή μέρος αÈÇού) προσαÈξά-
νεÇαι καÇά 0,30 €.  To Çεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÇίθεÇαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίεÈση σÇο ΦΕΚ, από Çις Èπηρεσίες και ÇοÈς φορείς ÇοÈ 

δημο σίοÈ, αποσÇέλλονÇαι ηλεκÇρονικά σÇη διεύθÈνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής Èπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. ΚαÇ’ εξαίρεση, όσοι πολίÇες δεν διαθέÇοÈν προηγμένη ψηφιακή Èπογραφή μπορούν 

είÇε να αποσÇέλλοÈν ÇαχÈδρομικά, είÇε να καÇαθέÇοÈν με εκπρόσωπό ÇοÈς κείμενα προς 

δημοσίεÈση εκÇÈπωμένα σε χαρÇί σÇο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÇαχώρισης ΔημοσιεÈμάÇων. 

• Πληροφορίες, σχεÇικά με Çην αποσÇολή/καÇάθεση εγγράφων προς δημοσίεÈση, Çην ημε-
ρήσια κÈκλοφορία Çων Φ.Ε.Κ., με Çην πώληση Çων ÇεÈχών και με ÇοÈς ισχύονÇες ÇιμοκαÇαλό-
γοÈς για όλες Çις Èπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονÇαι σÇoν ισÇόÇοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
ÇοÈ ισÇόÇοποÈ δίδονÇαι πληροφορίες σχεÇικά με Çην πορεία δημοσίεÈσης Çων εγγράφων, με 
βάση Çον Κωδικό Αριθμό ΔημοσιεύμαÇος (ΚΑΔ). ΠρόκειÇαι για Çον αριθμό ποÈ εκδίδει Çο Εθνι-
κό ΤÈπογραφείο για όλα Çα κείμενα ποÈ πληρούν Çις προϋποθέσεις δημοσίεÈσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό ΤÈπογραφείο ανÇαποκρινόμενο σε αιÇήμαÇα Èπηρεσιών και φορέων ÇοÈ δημοσίοÈ 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκÇÈπώσει ένÇÈπα, φÈλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÇÈπα, φακέλοÈς για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογόÇÈπα και παράγει οπÇικοακοÈσÇικό Èλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÇιώσοÈμε Çις Èπηρεσίες μας,  σÈμπληρώνονÇας Çην ειδική φόρμα σÇον ισÇόÇοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


