
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση προϋπο»ογισ¼ού οικονο¼ικού έÇοÈς 
2022 ÇοÈ ΚένÇροÈ Ε»»ηνικής Γ»ώσσας (φορέα 
Γενικής ΚÈβέρνησης ÇοÈ κεφ. Α΄ ÇοÈ ν. 3429/2005 
ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Παιδείας και ΘρησκεÈ¼άÇων).

2 Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας Δή¼οÈ Χανίων 
έÇοÈς 2022.

3 Έγκριση καθιέρωσης και αποζη¼ίωσης Èπερωρι-
ακής απασχό»ησης, καθώς και νÈχÇερινής, εργα-
σί¼ων η¼ερών και η¼ερήσιας ή νÈχÇερινής ποÈ 
παρέχεÇαι ΚÈριακές και εξαιρέσι¼ες η¼έρες Çων 
Èπα»»ή»ων ÇοÈ Γενικού Νοσοκο¼είοÈ �ακωνίας-
Νοση»εÈÇική �ονάδα ΣπάρÇης, ¼ονί¼ων και ¼ε 
σχέση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ, π»ην ιαÇρών 
για Çο έÇος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθ¼. 27510/Β2 (1)

   Έγκριση προϋπο»ογισ¼ού οικονο¼ικού έÇοÈς 
2022 ÇοÈ ΚένÇροÈ Ε»»ηνικής Γ»ώσσας (φορέα 
Γενικής ΚÈβέρνησης ÇοÈ κεφ. Α΄ ÇοÈ ν. 3429/2005 
ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Παιδείας και ΘρησκεÈ¼άÇων). 

 Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

 ΈχονÇας Èπόψη
1. Τις διαÇάξεις:
α. ÇοÈ άρθροÈ 26 ÇοÈ ν. 2083/1992 «ΕκσÈγχρονισ¼ός 

Çης ΑνώÇαÇης ΕκπαίδεÈσης» (Α΄ 159),
β. ÇοÈ ν. 3429/2005 «Δη¼όσιες Επιχειρήσεις και Οργα-

νισ¼οί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (Α΄ 314),
γ. ÇοÈ ν. 3966/2011 «Θεσ¼ικό π»αίσιο Çων ΠρόÇÈπων 

Πειρα¼αÇικών Σχο»είων, ΊδρÈση ΙνσÇιÇούÇοÈ ΕκπαιδεÈ-
Çικής Πο»ιÇικής, Οργάνωση ÇοÈ ΙνσÇιÇούÇοÈ Τεχνο»ογίας 
Υπο»ογισÇών και Εκδόσεων «ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ» και »οιπές 
διαÇάξεις» (Α΄ 118),

δ. Çης Èποπαρ. Γ.2. ÇοÈ άρθροÈ πρώÇοÈ ÇοÈ ν. 4254/ 

2014 «�έÇρα σÇήριξης και ανάπÇÈξης Çης ε»»ηνικής οι-

κονο¼ίας σÇο π»αίσιο εφαρ¼ογής ÇοÈ ν. 4046/2012 και 

ά»»ες διαÇάξεις» (Α΄ 85), όπως Çροποποιήθηκε ¼ε Çην 

παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 41 ÇοÈ ν. 4262/2014 (Α΄ 114),

ε. ÇοÈ άρθροÈ 63 ÇοÈ ν. 4270/2014 «Αρχές δη¼οσι-

ονο¼ικής διαχείρισης και εποπÇείας (ενσω¼άÇωση Çης 

οδηγίας 2211/85/ΕΕ) - δη¼όσιο »ογισÇικό και ά»»ες δι-

αÇάξεις» (Α΄ 143),

σÇ. Çης Èποπαρ. Δ.9. ÇοÈ ν. 4336/2015 «ΣÈνÇαξιοδοÇι-

κές διαÇάξεις - Κύρωση ÇοÈ ΣχεδίοÈ Σύ¼βασης Οικονο-

¼ικής ΕνίσχÈσης από Çον ΕÈρωπαϊκό �ηχανισ¼ό ΣÇαθε-

ρόÇηÇας και ρÈθ¼ίσεις για Çην È»οποίηση Çης ΣÈ¼φωνίας 

Χρη¼αÇοδόÇησης» (Α΄ 94), σε σÈνδÈασ¼ό ¼ε Çο άρθρο 

43 ÇοÈ ν. 4484/2017 «Προσαρ¼ογή Çης Ε»»ηνικής Νο-

¼οθεσίας σÇις διαÇάξεις Çης Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και 

ά»»ες διαÇάξεις» (Α΄ 110),

ζ. ÇοÈ Κεφ. Β’ ÇοÈ ν. 4354/2015 «Διαχείριση Çων ¼η 

εξÈπηρεÇού¼ενων δανείων, ¼ισθο»ογικές ρÈθ¼ίσεις και 

ά»»ες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρ¼ογής Çης σÈ¼φωνίας 

δη¼οσιονο¼ικών σÇόχων και διαρθρωÇικών ¼εÇαρρÈθ-

¼ίσεων» (Α΄ 176),

η. ÇοÈ ν. 4622/2019 «ΕπιÇε»ικό ΚράÇος: οργάνωση, 

»ειÇοÈργία και διαφάνεια Çης ΚÈβέρνησης, Çων κÈβερ-

νηÇικών οργάνων και Çης κενÇρικής δη¼όσιας διοίκη-

σης» (Α΄ 133) και ιδίως Çης παρ. 3 ÇοÈ άρθροÈ 109 ÇοÈ 

νό¼οÈ αÈÇού καθώς σÈνÇρέχοÈν καÇεπείγονÇες »όγοι, 

διόÇι, σύ¼φωνα ¼ε Çο άρθρο 63 ÇοÈ ν. 4270/2014, όπως 

ισχύει, οι προϋπο»ογισ¼οί πρέπει να εγκριθούν από Çην 

ΥποÈργό έως Çην 31η Δεκε¼βρίοÈ 2021,

θ. ÇοÈ άρθροÈ 119 ÇοÈ Κεφ. Ε’ ÇοÈ ν. 4813/2021 «�εσο-

πρόθεσ¼ο Π»αίσιο Δη¼οσιονο¼ικής ΣÇραÇηγικής 2022-

2025» (Α΄ 111).

2. Το π.δ. 100/1994 «Ρύθ¼ιση θε¼άÇων ÇοÈ ΚένÇροÈ 

Ε»»ηνικής Γ»ώσσας» (Α΄ 78), όπως Çροποποιήθηκε ¼ε 

Çην παρ. 20 ÇοÈ άρθροÈ 59 ÇοÈ ν. 3966/2011 (Α΄ 118).

3. Το π.δ. 81/2019 «ΣύσÇαση, σÈγχώνεÈση, ¼εÇονο¼α-

σία και καÇάργηση ΥποÈργείων …» (Α΄ 119).

4. Το π.δ. 83/2019 «Διορισ¼ός ΑνÇιπροέδροÈ Çης ΚÈ-

βέρνησης, ΥποÈργών…» (Α΄ 121).
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5. Την Èπ’ αρ. 2028/2021 απόφαση Çης Èπ’ αρ. 409/ 14-12-2021 σÈνεδρίασης ÇοÈ ΔιοικηÇικού ΣÈ¼βοÈ»ίοÈ ÇοÈ 
ΚένÇροÈ Ε»»ηνικής Γ»ώσσας, ¼ε Çην οποία εγκρίθηκε ο προϋπο»ογισ¼ός οικονο¼ικού έÇοÈς 2022 (ΑΔΑ: ΨΥΙΨ465ΕΦ5-
ΑΣΝ).

6. Την Èπό σÇοιχεία 3643/Β2/13-1-2022 εισήγηση ÇοÈ αρ. 63 ÇοÈ ν. 4270/2014 Çης Γενικής ΔιεύθÈνσης Οικονο¼ικών 
Υπηρεσιών.

7. Το γεγονός όÇι από Çις διαÇάξεις Çης παρούσας απόφασης δεν προκα»είÇαι επιπ»έον δαπάνη σε βάρος ÇοÈ 
κραÇικού προϋπο»ογισ¼ού, αποφασίζοÈ¼ε:

Α. ΕγκρίνοÈ¼ε Çον προϋπο»ογισ¼ό οικονο¼ικού έÇοÈς 2022 ÇοÈ ΚένÇροÈ Ε»»ηνικής Γ»ώσσας (φορέα Γενικής 
ΚÈβέρνησης ÇοÈ κεφ. Α΄ ÇοÈ ν. 3429/2005 ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Παιδείας και ΘρησκεÈ¼άÇων), Çα βασικά οικονο¼ικά 
¼εγέθη ÇοÈ οποίοÈ, σύ¼φωνα ¼ε Çο ισχύον ΕÈρωπαϊκό ΣύσÇη¼α �ογαριασ¼ών - ESA, έχοÈν ως εξής:

(ποσά σε εÈρώ χωρίς δεκαδικά)

ΦΟΡΕΑΣ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΙΣΟΖΥΓΙΟ

ΚΕΝΤΡΟ Ε��ΗΝΙΚΗΣ Γ�ΩΣΣΑΣ 1.615.517 1.538.961 76.556

Η εξειδίκεÈση αÈÇών καÇά »ογαριασ¼ό αποÇÈπώνεÇαι σÇοÈς σÈνη¼¼ένοÈς πίνακες, οι οποίοι αποÇε»ούν αναπό-
σπασÇο Ç¼ή¼α Çης παρούσας απόφασης.

Β. Η διοίκηση ÇοÈ παραπάνω φορέα ενÇέ»»εÇαι να σÈνεργασÇεί ¼ε Çη ΔιεύθÈνση Παρακο»ούθησης Προϋπο»ογι-
σ¼ού και Δη¼οσιονο¼ικών Αναφορών ΕποπÇεÈό¼ενων Φορέων ÇοÈ ΥΠΑΙΘ ώσÇε να εξειδικεÈθούν σε ¼ηνιαία και 
Çρι¼ηνιαία βάση οι καÇηγορίες εσόδων και εξόδων ποÈ περι»α¼βάνονÇαι σÇοÈς »ογαριασ¼ούς ÇοÈ σÈνη¼¼ένοÈ 
πίνακα.

Γ. Η διοίκηση ÇοÈ παραπάνω φορέα κα»είÇαι να διασφα»ίσει όÇι δεν θα ÈπάρχοÈν αρνηÇικές αποκ»ίσεις από ÇοÈς 
εγκεκρι¼ένοÈς δη¼οσιονο¼ικούς σÇόχοÈς, »α¼βάνονÇας εγκαίρως ό»α Çα απαραίÇηÇα ¼έÇρα προς Çο σκοπό αÈÇό.

Δ. Από Çις διαÇάξεις Çης παρούσας απόφασης δεν προκα»είÇαι επιπ»έον δαπάνη σε βάρος ÇοÈ κραÇικού προϋ-
πο»ογισ¼ού.
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£��Α�Α£ 7 Έσο´α-Έ¿ο´α ��� , �£�� »αι �ί ι»ώ¾ �ο³αÄιασ½ώ¾ ÃοÈ µφαÄ½ό·οÈ¾ Çο �¼¼¸¾ι»ό �ο³ισÇι»ό £Çέ ίο 

�£ª�¥��Α �£�� ���¤¤  ���Η���Η£ ��ª££Α£ 
Α§� 090049989  
Η���¤¤ ���  ¤Α¨¥�¤ ���  centre@komvos.edu.gr 
¤Η��§ª�  �£�� ��ª��Α£ 2313331520 
�£ £¤�¥ � ¥£ ¥¤���  ¥£ ¥¤���  £Α����Α£ �Α� �¤Η£��¥�Α¤ª� 

�Α£��Α  �� � ���Α ������ E�����¤��� £¥£̈ �¤�£� �� � �Α¤�Α£� ¥£ ���£ £¤ Ϋ£ � ��£� £ 2022 
�. �£ �Α  (=1+2+3+4+5+6+7) 1.615.517 
1. £É¼ήσµις (=α+β) 1.140.000 
α)£ω¼ήσµις µ½ÃοÄµÈ½άÇω¾ £Äοϊό¾Çω¾, 

¼οιÃώ¾ αÃοθµ½άÇω¾ »αι άχÄ¸σÇοÈ 
È¼ι»ού  

70+71+72 360.000 

β) £ω¼ήσµις ÈÃ¸Äµσιώ¾ 73 780.000 
2. �ÃιÇοÄ¸³ήσµις (=³+´+µ+σÇ) 74 429.017 
³) ¤α»Çι»ού £ÄοϋÃο¼ο³ισ½ού 74.96 389.556 
´) �³»µ»Äι½έ¾οι £όÄοι £�� (βάσµι ή´¸ 

ÈÃο³µ³Äα½½έ¾ω¾ £Α�) 41.10 ή 43.00* 39.461 

µ) �.�. 43.04 ή 74.08 

σÇ) �οιÃές 

� �£Α 74 �Α� £�Η¤ª��£ Α£O ¤  �¤Α¤ £ ��Α 
� �Α¤�Α£�  £Α£ ¤ � ¨¤� �¥£�ª� � �ª 
���¥Η£�ª�, Α�Α�Η©Η �Α���Α�ª� �Α� � �£ª� 
¥£ ¨¤�ª£�ª� £Α£ Α£  ¤  �¤Α¤ £, ¤Α���Α��£ 
���¥� �¥�£��£ Α£  ¤  �¤Α¤ £, Α¥�Η£��£ 
��¤ ¨�� ¥ ��§Α�Α� ¥ £�Η� £�¤�£¤ª£�ª� £�� 
�Α� ¤Α�¤�� ¥ £/¥

3. Έσο´α ÃαÄµÃό½µ¾É¾ ασÇο¼ιώ¾ 75 15.000 
4. Έσο´α �µφα¼αίÉ¾ (¤ό»οι 
£ισÇÉÇι»οί) 76 £��� 76.04 28.000 

5. �´ιοÃαÄα³É³ή Ãα³ίÉ¾ 78 £��� 78.05 1.500 

6. �οιÃά Έσο´α 82.01 �Α� � �£Α �£ �Α £ ¥ ��� 
¤Α��� � ¥�¤Α� £¤�£ Α���£ �Α¤�� ¤��£ 1.000 

7. Έ»Çα»Çα »αι Α¾όÄ³α¾α Έσο´α 81.01 (£��� 81.01.04 �Α� 81.01.05) 1.000 
��.  �� �Α 

(=8+9+10+11+12+13+14+15+16) 1.538.961 

8. Α½οιβές »αι Έ¿ο´α £ÄοσÉÃι»ού
(=·+¸+θ) 60 £��� 60.05 810.000 

·) Α½οιβές έ½½ισθοÈ »αι 
¸½µÄο½ίσθιοÈ ÃÄοσωÃι»ού 60.00 �ª£ 60.01 651.492 

¸) �Ä³ο´οÇι»ές µισφοÄές »αι 
µÃιβαÄύ¾σµις έ½½ισθοÈ »αι 
¸½µÄο½ίσθιοÈ ÃÄοσωÃι»ού 

60.03 �ª£ 60.04 158.508 

θ) £αÄµÃό½µ¾µς ÃαÄοχές »αι έ¿ο´α 
ÃÄοσωÃι»ού 60.02 

9. Α½οιβές »αι Έ¿ο´α ¤ÄίÇÉ¾ 61 300.000 
10. £αÄοÇές ¤ÄίÇÉ¾ 62 65.000 
�» Çω¾ οÃοίω¾ Η¼µ»ÇÄι»ό ¤µύ½α – 
§ωÇαέÄιο –Ύ´ÄµÈσ¸ – ¤¸¼µÃι»οι¾ω¾ίµς 62.00 �ª£ 62.03 15.000 

 �» Çω¾ οÃοίω¾ �¾οί»ια 62.04 12.000 
�» Çω¾ οÃοίω¾  Ασφά¼ισÇÄα 62.05 
�» Çω¾ οÃοίω¾ �Ãισ»µÈές »αι 
£È¾Ç¸Äήσµις 62.07 2.000 

11. §όÄοι (σÈ½ÃµÄι¼α½βα¾ο½έ¾οÈ »αι 
φόÄοÈ µισο´ή½αÇος ÇÄήσ¸ς) 63 + 54.08 (ή 88.08)+88.09 160.000 

�» Çω¾ οÃοίω¾ §όÄος �ισο´ή½αÇος 
¨Äήσ¸ς 54.08 (ή 88.08)+88.09 159.000 
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12. �ιάφοÄα Έ¿ο´α 

60.05+[64 £�Η� 64.11 �Α� 
64.12]+82.00+88.06+ 53.01 
+£�Η¤ª��£ £¤ ���©�ª� [44 χÄέωσ¸
(£�Η� 44.14 �Α� 44.15) ��� � 84 έσο´ο
��� � 78.05] KAI 67 »αι ¼οιÃά έ¿ο´α ÃοÈ
´µ¾ έχοÈ¾ Çα¿ι¾ο½¸θµί σµ ά¼¼µς »αÇ¸³οÄίµς

160.000 

�» Çω¾ οÃοίω¾ �µÇαβιβάσµις 
�ισο´¸½άÇω¾ σµ ¤ÄίÇοÈς (´ωÄµές, 
µÃιχοÄ¸³ήσµις) 

64.06 (ή 67**) 

13. ¤ό»οι »αι σÈ¾αφή έ¿ό α 65 �Α� 16.18 500 
�» Çω¾ οÃοίω¾ ´αÃά¾µς ÃÄο½¸θµιώ¾ 
Ã¼¸ÄωÇέµς σÇο »ÄάÇος µÃί Çω¾ 
´α¾µίω¾ ÃοÈ έχοÈ¾ ¼¸φθµί ½µ Ç¸¾ 
µ³³ύ¸σ¸ ÇοÈ �¼¼¸¾ι»ού �¸½οσίοÈ 
14. Έ»Çα»Çα »αι Α¾όÄ³α¾α Έ¿ο´α 81.00 £�Η� 81.00.03 �Α� 81.00.04 1.000 
15. �αθαÄή �Çήσ¸ £α³ίÉ¾ (ο½ά´α 1).
� ´ιαφοÄά ½µÇα¿ύ α³οÄώ¾ »αι
ÃÉ¼¸θέ¾ÇÉ¾ Ãα³ίÉ¾ »αÇά Ç¸ ÇÄήσ¸.

[10-16] (Α� ¤�£-£ª�Η£��£) £�Η� 16.18 39.461 

�» Çω¾ οÃοίω¾ έÃιÃ¼α »αι ¼οιÃός 
µ¿οÃ¼ισ½ός [14] 

16. Α³οÄές ÇÄήσ¸ς (ο½ά´α 2). �
ο½ά´α 2 µ¿ο´οÃοιµίÇαι ½µ βάσ¸ Çις
α³οÄές »αι όÇι Ç¸¾ αÄÇή σÈσÇέÇισ¸ς
µσό´οÈ-µ¿ό´οÈ ή Ç¸ς α¾ά¼Éσ¸ς ÇÉ¾
αÃοθµ½άÇÉ¾.

[20-28] 3.000 

�£ �¥��  (=�-��) 76.556 
*�µ¾ αφοÄά »αÇαθέσµις ½µÇόχω¾ α¼¼ά ÇοÈς µι´ι»ούς ¼ο³αÄιασ½ούς ³ια µÃµ¾´ύσµις µÃιχοÄ¸³ήσµω¾.
67** £αÄοχές – ¨οÄ¸³ίµς – �ÃιχοÄ¸³ήσµις – �Ãι´οÇήσµις (αφοÄά ÇοÈς �ι´ι»ούς �ο³αÄιασ½ούς)

£¤ £��¤Α ̈ ¤��Α¤ - �� � ���Α £¤ �̈ ��Α £�¤��¤Α§�£ � �Α¤�Α£�Ω� £¤ Ϋ£ � ��£� £ 2022 
��£¤ �£ 
1. �ισÃÄά¿µις αÃό ´ά¾µια 45.00 έÉς 45.13 (£�£¤Ω£� ¨¤�£�£) 
2. �ισÃÄά¿µις αÃό ÃÉ¼ήσµις 

ÇÄµÉ³ÄάφÉ¾, ο½ο¼ό³É¾ ».¼Ã. 
3. Έ»Çα»Ç¸ µÃιÇοÄή³¸σ¸ ³ια Ç¸¾

µ¿όφ¼¸σ¸ ÇÉ¾ ¼¸¿ιÃÄόθµσ½É¾
ÈÃοÇÄµώσµÉ¾ βάσµι ¾ο½οθµÇι»ής
Äύθ½ισ¸ς

��¤ �£ 
4. £¼¸ÄÉ½ές ÇÄµÉ¼ÈσίÉ¾ 45.00 έÉς 45.13 (¨¤�Ω£� ¨¤�£�£) 
5. Α³οÄές ÇÄµÉ³ÄάφÉ¾, ο½ο¼ό³É¾

».¼Ã.
6. �¿όφ¼¸σ¸ ¼¸¿ιÃÄόθµσ½É¾ 

οφµι¼ώ¾ αÃό Ç¸¾ µι´ι»ή 
µÃιÇοÄή³¸σ¸ βάσµι Ç¸ς 
¾ο½οθµÇι»ής Äύθ½ισ¸ς 

� �£�£ £��¤ § ¤��£ 
7. £¼¸ÄÉ½ές αÃό Çο »ÄάÇος

Çο»οÇÄµÉ¼ÈσίÉ¾ ÇοÈ φοÄέα σας
¼ό³É µ³³ÈήσµÉ¾ (=α+β)

43 

α) £¼¸Äω½ές Çό»ω¾ 
β) £¼¸Äω½ές χÄµω¼Èσίω¾ 
8. Α¾α¼ήÈµις αÃό Çο »ÄάÇος

´α¾µια»ώ¾ ÈÃοÇÄµώσµώ¾ σας
9. Α¾α¼ήÈµις αÃό Çο »ÄάÇος ¼οιÃώ¾

ÈÃοÇÄµώσµώ¾ σας (Ã¼¸¾
´α¾µι»ώ¾)
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10. ΑÈ¿ήσµις ½µÇοÇι»ού »µφα¼αίοÈ
½µ »µφά¼αια ½µÇόÇÉ¾ αÃό
Çα»Çι»ό ÃÄοϋÃο¼ο³ισ½ό

11. ¤α½µια»ές ´ιµÈ»ο¼ύ¾σµις αÃό Çο
»ÄάÇος

£¤ �¨��Α �£ � ��£� ¥ 
31/12/2020 

���¤��¤��  (σύ½φÉ¾α ½µ Çα ¼ο³ισÇι»ά βιβ¼ία) 
1 �ιαθέσι½α (α+β+³) 3.713.989 

α) Τα½µίο (½µÇÄ¸Çά »αι µÃιÇα³ές) 2.168.889 
ΑÃό ÃόÄοÈς ÇοÈ Π�� 0 
ΑÃό ¼οιÃούς ÃόÄοÈς 

β) �αÇαθέσµις σÇ¸¾ ΤÄάÃµ·α Ç¸ς �¼¼ά´ος 
ΑÃό ÃόÄοÈς ÇοÈ Π�� 1.551.107 
ΑÃό ¼οιÃούς ÃόÄοÈς 6.007 

³) �αÇαθέσµις σÇις ¼οιÃές ÇÄάÃµ·µς 1.545.100 
ΑÃό ÃόÄοÈς ÇοÈ Π�� 617.782 
ΑÃό ¼οιÃούς ÃόÄοÈς 670 

2 ¨Äµώ³Äαφα (α+β+³) 436.170 
α) ΤίÇ¼οι �¼¼¸¾ι»ού �¸½οσίοÈ (έ¾Çο»α 

³Äα½½άÇια »αι ο½ό¼ο³α) 
218.085 

β) �οιÃά ο½ό¼ο³α (ο½ό¼ο³α µÇαιÄµιώ¾, 
ÇÄαÃµ·ώ¾ ».¼Ã.) 

117.507 

³) �µÇοχές – ¼οιÃές σÈ½½µÇοχές – 
½µÄί´ια α½οιβαίω¾ »µφα¼αίω¾ 

100.578 

3 ΑÃαιÇήσµις 0 
α) αÃό φοÄµίς µ¾Çός �µ¾ι»ής �ÈβέÄ¾¸σ¸ς 

(»ÄάÇος »αι ¼οιÃούς φοÄµίς ��) 
β) αÃό φοÄµίς µ»Çός �� 

£Α��¤��  (σύ½φÉ¾α ½µ Çα ¼ο³ισÇι»ά βιβ¼ία) 
4 �ά¾µια αÃό ÃισÇωÇι»ά ί Äύ½αÇα »αι  Ä³α¾ισ½ούς 0 

α) �ά¾µια µσωÇµÄι»ού 
β) �ά¾µια µ¿ωÇµÄι»ού 

5 �οιÃές ÈÃοχÄµώσµις 11.541 
α) σµ φοÄµίς µ¾Çός �µ¾ι»ής �ÈβέÄ¾¸σ¸ς 

(»ÄάÇος »αι ¼οιÃούς φοÄµίς ��) 
558 

β) σµ φοÄµίς µ»Çός �� 10.983 

£¤ �¨��Α £¤ £Ω£�� ¥ 
ΑÄιθ½ός αÇό½É¾ ÃοÈ βαÄύ¾οÈ¾ Ç  ̧½ισθο´οσία 
ÇοÈ ¼ο³αÄιασ½ού 60 28 

ΑÄιθ½ός ½ό¾ι½οÈ ÃÄοσωÃι»ού & ��Α¨ 15 
ΑÄιθ½ός ÃÄοσωÃι»ού �� ¨ 13 
ΑÄιθ½ός ÃÄοσωÃι»ού ½µ έ½½ισθ¸ µ¾Çο¼ή 

Η απόφαση αÈÇή να δη¼οσιεÈθεί σÇην Εφη¼ερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

  �αρούσι, 11 �αρÇίοÈ 2022

Η ΥποÈργός

 ΙΚΗ ΚΕΡΑ�ΕΩΣ   
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Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας Δή¼οÈ Χανί-

ων έÇοÈς 2022. 

 Ο ΔΗ�ΑΡΧΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 

 ΈχονÇας Èπόψη:

1. Τις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική 

Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρω¼ένης Διοίκησης-

Πρόγρα¼¼α Κα»»ικράÇης» και ÇοÈ ν. 4555/2018 «Πρό-

γρα¼¼α Κ»εισθένης».

2. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 48, 49 και 176 ÇοÈ ν. 3584/ 

2007.

3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015.

4. Τις διαÇάξεις Çης εγκÈκ»ίοÈ Èπό σÇοιχεία 2/31029/

ΔΕΠ/6-5-2016 ÇοÈ Γ.�.Ç.Κ. περί παροχής οδηγιών για 

Çην εφαρ¼ογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ Κεφα»αίοÈ Β’ ÇοÈ 

ν. 4354/2015.

5. Τις διαÇάξεις Çης παρ.  10 ÇοÈ άρθροÈ 12 ÇοÈ 

ν. 2503/1997.

6. Τις διαÇάξεις Çης παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 31 ÇοÈ ν. 4258/ 

2014, όποÈ αναφέρεÇαι όÇι Çο προσωπικό Çων ΟΤΑ α’ 

βαθ¼ού ποÈ ανήκει σε Èπηρεσίες καθαριόÇηÇας, οι 

οποίες »ειÇοÈργούν, σύ¼φωνα ¼ε Çο νό¼ο, σε εικοσιÇε-

Çράωρη βάση, δεν ε¼πίπÇει σÇον περιορισ¼ό Çων δεκαέξι 

(16) ωρών, καÇά ¼ήνα, ποÈ προβ»έπεÇαι από Çην παρ. 1 

ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4024/2011. Για Çο προσωπικό Çων 

Èπηρεσιών καθαριόÇηÇας Çο σχεÇικό όριο για Èπερωρι-

ακή εργασία καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσι¼ες η¼έρες, 

καθώς και καÇά Çις νÈχÇερινές ώρες δεν ¼πορεί να Èπερ-

βαίνει Çις ÇριάνÇα (30) ώρες καÇά ¼ήνα.

7. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 131 ÇοÈ ν. 4483/2017.

8. Τον ν. 344/76, όπως αÈÇός έχει Çροποποιηθεί και 

ισχύει σύ¼φωνα ¼ε Çο οποίο δεν επιÇρέπεÇαι ο ενÇαφια-

σ¼ός προσώποÈ χωρίς Çην προσκό¼ιση Çης »ηξιαρχικής 

πράξης θανάÇοÈ η οποία σÈνÇάσσεÇαι ενÇός 24 ωρών 

από Çο θάναÇο ή Çην πισÇοποίηση αÈÇού.

9. Το Èπ’  αρ. 2/9616/0022/15-2-2012 έγγραφο ÇοÈ 

ΥποÈργείοÈ Οικονο¼ικών περί Υπερωριακής απασχό-

»ησης Èπα»»ή»ων ΙΔΑΧ και Çρόπο έγκρισης Çης απα-

σχό»ησης αÈÇής.

10. Την Èπ’ αρ. 2/1757/0026 απόφαση ÇοÈ Αναπ»ηρω-

Çή ΥποÈργού Οικονο¼ικών «Καθορισ¼ός δικαιο»ογηÇι-

κών για Çην καÇαβο»ή αποζη¼ίωσης για Èπερωριακή, 

νÈχÇερινή, ΚÈριακών και εξαιρέσι¼ων η¼ερών εργασία» 

(Β΄ 17/2017).

11. Τον Ο.Ε.Υ. ÇοÈ Δή¼οÈ Χανίων, ποÈ δη¼οσιεύθηκε 

σÇο Β΄ 2812/2011 και Çροποποιήθηκε ¼ε Çο Β΄ 1688/2015 

(δη¼ιοÈργία Τ¼ή¼αÇος Ε»εγχό¼ενης ΣÇάθ¼εÈσης και 

Ε»έγχοÈ ΚοινοχρήσÇων Χώρων σÇη ΔιεύθÈνση Οικονο-

¼ικών Υπηρεσιών) και Çα Β΄ 3827/2017, Β΄ 415/2019 και 

Β΄ 2693/2022.

12. Την Èπ’ αρ. 279/2012 απόφαση ÇοÈ Δη¼οÇικού ΣÈ¼-

βοÈ»ίοÈ Χανίων περί καθιέρωσης ωραρίοÈ »ειÇοÈργίας 

Èπηρεσιών Δή¼οÈ (Β΄ 2232).

13. Την Èπ’ αρ. 570/2021 απόφαση Δη¼άρχοÈ Χανίων 

περί καθιέρωσης Èπερωριακής εργασίας Èπηρεσιών ÇοÈ 

Δή¼οÈ για Çο έÇος 2022 (Β’ 6422).

14. Το Èπ’ αρ. 9196/25-02-2022 έγγραφο Çης ΔιεύθÈν-

σης Περιβά»»ονÇος, ΠρασίνοÈ και ΚαθαριόÇηÇας.

15. Το γεγονός όÇι είναι απαραίÇηÇη η Èπερωριακή 

απασχό»ηση Èπα»»ή»ων ΙΔΟΧ ÇοÈ Τ¼ή¼αÇος Περιβά»-

»ονÇος και ΠρασίνοÈ Çης ΔιεύθÈνσης Περιβά»»ονÇος, 

ΠρασίνοÈ και ΚαθαριόÇηÇας για Çην ανÇι¼εÇώπιση έκÇα-

κÇων γεγονόÇων και επικίνδÈνων καιρικών φαινο¼ένων, 

όπως θεο¼ηνίες, θÈε»»ώδεις άνε¼οι κ.»π.

16. Τον αριθ¼ό Çων ÈπηρεÇούνÇων Èπα»»ή»ων και Çις 

Èπηρεσιακές ανάγκες.

17. Τις σχεÇικές πισÇώσεις ποÈ έχοÈν προβ»εφθεί σÇον 

προϋπο»ογισ¼ό ÇοÈ Δή¼οÈ Χανίων Οικονο¼ικού έÇοÈς 

2022 ¼ε Κ.Α. 35-6042.001, αποφασίζοÈ¼ε:

ΕγκρίνοÈ¼ε Çην Èπερωριακή απασχό»ηση καÇά Çο 

έÇος 2022 για ÇοÈς ÈπηρεÇούνÇες Èπα»»ή»οÈς ¼ε σχέ-

ση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ Ορισ¼ένοÈ ΧρόνοÈ σÇο 

Τ¼ή¼α Περιβά»»ονÇος και ΠρασίνοÈ Çης ΔιεύθÈνσης Πε-

ριβά»»ονÇος, ΠρασίνοÈ και ΚαθαριόÇηÇας ÇοÈ Δή¼οÈ, 

ποÈ σÈνήθως κα»ούνÇαι να ανÇι¼εÇωπίσοÈν εποχικές, 

έκÇακÇες ή επείγοÈσες ανάγκες, όπως παρακάÇω:

Για ό»ες Çις εποχικές, έκÇακÇες ή επείγοÈσες ανάγκες 

όπως διάνοιξη δρό¼ων και αποκαÇάσÇαση ζη¼ιών από 

πεσ¼ένα δένδρα και κ»αδιά, ¼εÇά από ακραία φαινό¼ενα, 

πόÇισ¼α φÈÇών σε η¼έρες καύσωνα κ.»π. και για έκÇακÇες 

εποχικές ανάγκες όπως κ»αδέ¼αÇα και αποψί»ωση για 

Çην ανÇιπÈρική προσÇασία, εÈπρεπισ¼ός χώρων πρασί-

νοÈ για Çην πραγ¼αÇοποίηση εκδη»ώσεων, θρησκεÈÇι-

κών εορÇών κ.»π. ¼πορούν να εργασÇούν Èπερωριακά 

κάθε ¼ήνα ¼έχρι δέκα (10) Èπά»»η»οι ΙΔΟΧ διαφόρων 

ειδικοÇήÇων. Οι καÇά Çα ως άνω ώρες απογεÈ¼αÇινής 

Èπερωριακής εργασίας δεν ¼πορεί να ÈπερβαίνοÈν Çις 

εκαÇόν είκοσι (120) ανά Èπά»»η»ο καÇά Çο πρώÇο εξά-

¼ηνο ÇοÈ 2022 και ά»»ες εκαÇόν είκοσι (120) καÇά Çο 

δεύÇερο εξά¼ηνο ÇοÈ 2022.

�ογαριασ¼ός Περιγραφή
Προϋπο»ογισ¼ός 

2022

35-6042.001

Αποζη¼ίωση 

Èπερωριακής εργασίας 

και για εξαιρέσι¼ες 

η¼έρες και νÈκÇερινές 

ώρες και »οιπές 

πρόσθεÇες α¼οιβές

5.000,00€

Η σÈνο»ική δαπάνη για Èπερωριακή απασχό»ηση 

δεν ¼πορεί να Èπερβεί Çις πισÇώσεις (σÈνο»ικό ποσό 

5.000,00 €) ποÈ έχοÈν προβ»εφθεί σÇον προϋπο»ογισ¼ό 

ÇοÈ έÇοÈς 2022 ÇοÈ Δή¼οÈ Χανίων για Çην αιÇία αÈÇή.

Η απόφαση αÈÇή να δη¼οσιεÈθεί σÇην Εφη¼ερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

 Χανιά, 11 �αρÇίοÈ 2022

Ο Δή¼αρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΗ�ΑΝΔΗΡΑΚΗΣ   
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 Έγκριση καθιέρωσης και αποζη¼ίωσης Èπερωρι-
ακής απασχό»ησης, καθώς και νÈχÇερινής, εργα-
σί¼ων η¼ερών και η¼ερήσιας ή νÈχÇερινής ποÈ 
παρέχεÇαι ΚÈριακές και εξαιρέσι¼ες η¼έρες Çων 
Èπα»»ή»ων ÇοÈ Γενικού Νοσοκο¼είοÈ Λακωνίας-
Νοση»εÈÇική Μονάδα ΣπάρÇης, ¼ονί¼ων και ¼ε 
σχέση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ, π»ην ιαÇρών 
για Çο έÇος 2022. 

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ
ΝΟΣΟΚΟ�ΕΙΟΥ �ΑΚΩΝΙΑΣ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1. Την Èπ’ αρ. 2321/04.03.2022 εισήγηση Çων Γραφείων 

�ισθοδοσίας Çων Νοση»εÈÇικών �ονάδων ΣπάρÇης και 
�ο»άων ÇοÈ Γενικού Νοσοκο¼είοÈ �ακωνίας, σχεÇικά ¼ε 
Çην έγκριση αποζη¼ίωσης Èπερωριακής απασχό»ησης, 
καθώς και νÈχÇερινής, εργασί¼ων η¼ερών και η¼ερήσιας 
ή νÈχÇερινής ποÈ παρέχεÇαι ΚÈριακές και εξαιρέσι¼ες 
η¼έρες Çων Èπα»»ή»ων ÇοÈ Νοσοκο¼είοÈ, ¼ονί¼ων και 
¼ε σχέση εργασίας ιδιωÇικού ΔικαίοÈ, π»ην ιαÇρών για Çο 
έÇος 2022 σύ¼φωνα ¼ε Çις ¼ε αριθ¼ό 9559/11-02-2022 και 
9560/11-02-2022 αποφάσεις ÇοÈ ΔιοικηÇή Çης 6ης ΥΠΕ.

2. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν.  4354/2015 
(Α΄ 176) σύ¼φωνα ¼ε Çις οποίες «...Για Çο προσωπικό Çων 
Ν.Π.Δ.Δ. και Çων Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης Èπερω-
ριακής εργασίας εκδίδεÇαι από Çο ΔιοικηÇικό ΣÈ¼βού»ιο 
ή Çο όργανο διοίκησης ή Çο εξοÈσιοδοÇη¼ένο από αÈÇό 
όργανο ΣÇις αποφάσεις αÈÇές καθορίζεÇαι ο αριθ¼ός Çων 
Èπα»»ή»ων, Çο χρονικό διάσÇη¼α και οι ώρες Èπερωρι-
ακής απασχό»ησής ÇοÈς ¼έσα σÇα όρια Çων πισÇώσεων 
ÇοÈ προϋπο»ογισ¼ού ÇοÈς ¼η επιÇρεπό¼ενης Çης επι-
βάρÈνσης προϋπο»ογισ¼ού δη¼οσίων επενδύσεων. Οι 
ανωÇέρω αποφάσεις δη¼οσιεύονÇαι σÇην Εφη¼ερίδα 
Çης ΚÈβερνήσεως και ισχύοÈν από Çη δη¼οσίεÈσή ÇοÈς».

3. Το άρθρο 64 ÇοÈ ν. 4486/2017 (Α΄ 115) σÇο οποίο 
ορίζεÇαι όÇι: «Οι αποφάσεις καθιέρωσης Èπερωριακής, 
νÈχÇερινής και εξαιρέσι¼ων η¼ερών εργασίας, καθώς 
και εφη¼εριών ÇοÈ προσωπικού Çων Ν.Π.Δ.Δ. και ΝΠΙΔ, 
ποÈ εκδίδονÇαι από Çα όργανα διοίκησης Çων οικείων 
φορέων, σύ¼φωνα ¼ε Çη διάÇαξη ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ 
ν. 4354/2015 (Α΄ 176), ¼εÇά Çη δη¼οσίεÈση Çης ανÇίσÇοι-
χης κοινής ÈποÈργικής απόφασης καθιέρωσης Èπερω-
ριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύοÈν αναδρο¼ικά από 
Çην 1η ΙανοÈαρίοÈ κάθε έÇοÈς».

4. Το γεγονός όÇι η εκÇί¼ηση Çης δια¼ορφού¼ενης κα-
ÇάσÇασης Çων Èπα»»ή»ων και Çων ωρών Èπερωριακής 
απασχό»ησης «για Çην ανÇι¼εÇώπιση εποχικών, έκÇακÇων 
ή επειγοÈσών Èπηρεσιακών αναγκών» για Çο έÇος 2022 
θα κινηθεί σÇα επίπεδα ÇοÈ παρε»θόνÇος έÇοÈς, οπόÇε 
και η ανÇίσÇοιχη αποζη¼ίωση θα προσεγγίσει Çο ύψος 
ÇοÈ κ»εισί¼αÇος ÇοÈ 2021.

5. Σε όÇι αφορά Çις »οιπές πρόσθεÇες α¼οιβές (ΚÈρια-
κές, αργίες κ.»π.) η εκÇί¼ηση είναι εκείνη Çης περσινής 
κίνησης προσαÈξη¼ένης καÇά 10% »όγω Çης σÈνεχούς 
απο¼είωσης Çης δύνα¼ης ÇοÈ Νοση»εÈÇικού Προσω-
πικού σε σÈνδÈασ¼ό ¼ε Çην σÇαθερή αύξηση Çων 
περισÇαÇικών »όγω Çων κανονικών και Çων έκÇακÇων 
σÈνθηκών.

6. Τις Èπ’ αρ. 9559/11-02-2022 και 9560/11-02-2022 
αποφάσεις καÇανο¼ής ποσών 406.988,00 € για πρόσθε-
Çες α¼οιβές »οιπού προσωπικού και 42.500,00 € για εφη-
¼ερίες επισÇη¼ονικού προσωπικού για Çη Ν.�. ΣπάρÇης 
και ποσών 108.530,00 € και 8.000,00 € ανÇίσÇοιχα για Çη 
Ν.�. �ο»άων από 01-01-2022 έως 31-12-2022.

7. Τις Èπηρεσιακές και »ειÇοÈργικές ανάγκες Çης Νοση-
»εÈÇικής, Τεχνικής, ΙαÇρικής και ΔιοικηÇικής Υπηρεσίας 
ÇοÈ Νοσοκο¼είοÈ ¼ας, »όγω Çης επί εικοσιÇεÇραώροÈ 
»ειÇοÈργίας ÇοÈ, και Çης ¼η επαρκούς κά»Èψης Çων Ç¼η-
¼άÇων ¼ε Çο αναγκαίο προσωπικό.

8. Το γεγονός όÇι η Ν.�. ΣπάρÇης, διαθέÇει 176 ανε-
πÇÈγ¼ένες κ»ίνες, »ειÇοÈργεί ό»ο Çο 24ωρο και εφη-
¼ερεύει σε γενική εφη¼ερία ό»ες Çις η¼έρες ÇοÈ ¼ήνα, 
σÈ¼περι»α¼βανό¼ενων ΚÈριακών και εξαιρέσι¼ων, επι-
π»έον οι αÈξη¼ένες απαιÇήσεις παροχής Èπηρεσιών για 
Çην ανÇι¼εÇώπιση περισÇαÇικών COVID 19, σε σÈνδÈα-
σ¼ό ¼ε Çην έ»»ειψη προσωπικού ό»ων Çων Èπηρεσιών, 
»όγω ¼εγά»οÈ αριθ¼ού αποχωρήσεων για σÈνÇαξιοδό-
Çηση και χρήσης διαφόρων ¼ακροχρόνιων αδειών, όπως 
¼ηÇρόÇηÇας, αναρρωÇικών κ.α, έχοÈν ως αποÇέ»εσ¼α να 
απαιÇείÇαι η πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ εργασία ÇοÈ 
προσωπικού, Çις καθη¼ερινές και αργίες, για Çην εξα-
σφά»ιση Çης εύρÈθ¼ης »ειÇοÈργίας Çων Υπηρεσιών ÇοÈ 
Νοσοκο¼είοÈ.

9. Το γεγονός όÇι η Ν.�. �ο»άων, διαθέÇει (60) ανεπÇÈγ-
¼ένες κ»ίνες, »ειÇοÈργεί ό»ο Çο 24ωρο και εφη¼ερεύει 
σε γενική εφη¼ερία ό»ες Çις η¼έρες ÇοÈ ¼ήνα, σÈ¼περι-
»α¼βανό¼ενων ΚÈριακών και εξαιρέσι¼ων, επιπ»έον οι 
αÈξη¼ένες απαιÇήσεις παροχής Èπηρεσιών για Çην ανÇι-
¼εÇώπιση περισÇαÇικών COVID 19, σε σÈνδÈασ¼ό ¼ε Çην 
έ»»ειψη προσωπικού ό»ων Çων Èπηρεσιών, »όγω ¼εγά-
»οÈ αριθ¼ού αποχωρήσεων για σÈνÇαξιοδόÇηση και χρή-
σης διαφόρων ¼ακροχρόνιων αδειών, όπως ¼ηÇρόÇηÇας, 
αναρρωÇικών κ. α. έχοÈν ως αποÇέ»εσ¼α να απαιÇείÇαι 
η πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ εργασία ÇοÈ προσωπι-
κού, Çις καθη¼ερινές και αργίες, για Çην εξασφά»ιση Çης 
εύρÈθ¼ης »ειÇοÈργίας Çων Υπηρεσιών ÇοÈ Νοσοκο¼είοÈ.

10. Την Èπ’ αρ. 1η (καθ’ Èπέρβαση)/04-03-2022 απόφα-
ση ÇοÈ ΔιοικηÇικού ΣÈ¼βού»ιοÈ, αποφασίζει:

Για Çο έÇος 2022 Çην καθιέρωση και αποζη¼ίωση για 
εργασία καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ και 
αποζη¼ίωση για εργασία προς σÈ¼π»ήρωση ÇοÈ Èπο-
χρεωÇικού ωραρίοÈ καÇά Çις νÈκÇερινές ώρες ή καÇά Çις 
ΚÈριακές και εξαιρέσι¼ες η¼έρες, ÇοÈ ¼όνι¼οÈ και προ-
σωπικού ¼ε σχέση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ ÇοÈ Γ.Ν. 
�ακωνίας - Ν.�. ΣπάρÇης ως καÇωÇέρω:

α) 141.240 περίποÈ ώρες εÇησίως ποÈ θα ανÇισÇοιχούν 
σε ÇριακόσιοÈς εξήνÇα Çέσσερις (374) Èπα»»ή»οÈς και

β) 720 εφη¼ερίες, ποÈ ανÇισÇοιχούν σÇις ειδικόÇηÇες 
Çεσσάρων (4) Φαρ¼ακοποιών, δύο (2) Χη¼ικών και ¼ίας 
(1) ΨÈχο»όγοÈ.

Η προκύπÇοÈσα δαπάνη θα κα»Èφθεί από Çην εγκρι-
θείσα καÇανο¼ή Çων 449.488,00 € και βαρύνοÈν ÇοÈς 
κωδικούς προϋπο»ογισ¼ού 0261,0263, 9416, 0561, 0562, 
0563, 0564, 0565 και 0566 για Çη Ν.�. ΣπάρÇης.

Για Çο έÇος 2022 Çην καθιέρωση και αποζη¼ίωση για 
εργασία καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ, και 
αποζη¼ίωση για εργασία προς σÈ¼π»ήρωση ÇοÈ Èπο-
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χρεωÇικού ωραρίοÈ καÇά Çις νÈκÇερινές ώρες ή καÇά Çις 

ΚÈριακές και εξαιρέσι¼ες η¼έρες, ÇοÈ ¼όνι¼οÈ και προ-

σωπικού ¼ε σχέση εργασίας ιδιωÇικού δικαίοÈ ÇοÈ Γ.Ν. 

�ακωνίας - Ν.�. �ο»άων ως καÇωÇέρω:

α) 35.808 περίποÈ ώρες εÇησίως ποÈ θα ανÇισÇοιχούν 

σε εκαÇόν δέκα Çέσσερις (114) Èπα»»ή»οÈς και β) 48 

εφη¼ερίες, ποÈ ανÇισÇοιχούν σÇην ειδικόÇηÇα ¼ιας (1) 

Φαρ¼ακοποιού.

Η προκύπÇοÈσα δαπάνη θα κα»Èφθεί από Çην εγκρι-

θείσα καÇανο¼ή Çων 116.530,00 € και βαρύνοÈν ÇοÈς 

κωδικούς προϋπο»ογισ¼ού 0261 και 0263.

Η απογεÈ¼αÇινή Èπερωριακή εργασία ορίζεÇαι ανά 

εξά¼ηνο ¼έχρι 120 ώρες ανά Èπά»»η»ο και η Èπερωριακή 

εργασία καÇά Çις νÈχÇερινές ώρες ή καÇά Çις ΚÈριακές και 

εξαιρέσι¼ες η¼έρες ορίζεÇαι ανά εξά¼ηνο σε 96 ώρες ανά 

Èπά»»η»ο και ισχύει αναδρο¼ικά από 1.1.2022.

Η απόφαση αÈÇή να δη¼οσιεÈθεί σÇην Εφη¼ερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

 ΣπάρÇη, 10 �αρÇίοÈ 2022

Η ΔιοικήÇρια

ΕΥΔΟΞΙΑ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ   


