
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση καθιέρωσης νυχτεριν¯ς εργασ°ας και ερ-

γασ°ας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

προς συμπλ¯ρωση του υποχρεωτικού ωραρ°ου 

του επικουρικού προσωπικού του Παραρτ¯ματος 

ΑμεΑ Ιωανν°νων «Ο Νεομάρτυς Γεώργιος» του Κέ-

ντρου Κοινωνικ¯ς Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπε°ρου 

από 01-04-2022 έως 31-12-2022, οικ. έτους 2022.

2 Έγκριση καθιέρωσης νυχτεριν¯ς εργασ°ας και ερ-

γασ°ας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

προς συμπλ¯ρωση του υποχρεωτικού ωραρ°ου 

του έκτακτου επικουρικού προσωπικού, των Πα-

ραρτημάτων του Κέντρου Κοινωνικ¯ς Πρόνοι-

ας Περιφέρειας Ηπε°ρου, που προσλ¯φθηκε για 

την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών, από την 

εμφάνιση και διάδοση στην χώρα του κορω-

νοϊού COVID-19, για το χρονικό διάστημα από 

01-04-2022 έως 30-09-2022 οικ. έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 6/Θ.4/2022 (1)

   Έγκριση καθιέρωσης νυχτεριν¯ς εργασ°ας και 
εργασ°ας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες προς συμπλ¯ρωση του υποχρεωτικού ωραρ°-
ου του επικουρικού προσωπικού του Παραρτ¯-
ματος ΑμεΑ Ιωανν°νων «Ο Νεομάρτυς Γεώργιος» 
του Κέντρου Κοινωνικ¯ς Πρόνοιας Περιφέρειας 
Ηπε°ρου από 01-04-2022 έως 31-12-2022, οικ. 
έτους 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγ-

χώνευση νομικών προσώπων του Δημοσ°ου και του ευ-
ρύτερου δημόσιου τομές-Σύσταση Γενικ¯ς Γραμματε°ας 
για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 16).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 3329/2005 «Εθνι-
κό Σύστημα Υγε°ας και Κοινωνικ¯ς Αλληλεγγύης και λοι-
πές διατάξεις» (Α΄ 81).

3. Την υπό στοιχε°α Δ1/οικ.47333/15537/6-12-2019 
απόφαση της Υφυπουργού Εργασ°ας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων για το διορισμό Προέδρου και μελών Δ.Σ. 
στο Κέντρο Κοινωνικ¯ς Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπε°ρου 
(ΥΟΔΔ 1058).

4. Την παρ.  22, άρθρου 9 του ν.4052/2012 (Α’ 41), 
όπως τροποποι¯θηκε με την παρ. 6 του άρθρου 56 του 
ν. 4075/2012.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176) για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. η απόφαση 
καθιέρωσης υπερωριακ¯ς εργασ°ας εκδ°δεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο ̄  το Όργανο Διο°κησης ̄  το εξου-
σιοδοτημένο από αυτό όργανο.

6. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 102 του 
ν. 4461/2017 (Α’ 38) αναφορικά με την αύξηση της ωρια°-
ας αποζημ°ωσης των υπαλλ¯λων που απασχολούνται για 
εργασ°α προς συμπλ¯ρωση του υποχρεωτικού ωραρ°ου 
σε υπηρεσ°ες που λειτουργούν βάσει νόμου.

7. Την υπ’  αρ. 104300/16-12-2021 εισ¯γηση του 
προϊσταμένου της Γενικ¯ς Δ/νσης Οικονομικών Υπη-
ρεσιών του Υπουργε°ου Εργασ°ας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων σύμφωνα με την οπο°α η προκαλούμενη 
δαπάνη για τη νυχτεριν¯ εργασ°α και την εργασ°α που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του προ-
σωπικού του Κ.Κ.Π.Π. Ηπε°ρου για το 2022, θα ανέλθει 
στις 130.000€.

8. Την ανάγκη απασχόλησης των υπαλλ¯λων των πα-
ραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Ηπε°ρου και του επικουρικού 
προσωπικού για εργασ°α κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες 
ημέρες, σε εικοσιτετράωρη βάση, για το έτος 2022.

9. Την υπ’ αρ. 531/04-11-2021 προσωριν¯ διαταγ¯ της 
Προέδρου Πρωτοδικών Ιωανν°νων.

10. Την υπό στοιχε°α 24/2021 Θ ΕΗΔ 15 απόφαση Δ.Σ. 
του Κ.Κ.Π.Π.Ηπε°ρου περ° Συμμόρφωσης με την από 
04- 11-2021 προσωριν¯ διαταγ¯ της Προέδρου Πρωτο-
δικών Ιωανν°νων επι της α°τησης ασφαλιστικών μέτρων 
(αριθ. Έκθ. Κατ. 531 01-11-2021).

11. Την από 28-01-2022 αναβολ¯ εκδ°κασης των ασφα-
λιστικών μέτρων και την διατ¯ρηση της προσωριν¯ς 
διαταγ¯ς της Προέδρου Πρωτοδικών Ιωανν°νων.
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12. Το γεγονός ότι στο Κ.Κ.Π.Π. Ηπε°ρου (Παράρτημα 
ΑμεΑ Ιωανν°νων «Ο ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ») υπηρετούν 
ως επικουρικό προσωπικό τέσσερα (4) άτομα με ειδικότητα 
ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων, τα οπο°α ε°ναι αναγκα°α να παρέ-
χουν εργασ°α κατά τις νυχτερινές και εξαιρέσιμες ημέρες 
και θα συνεχ°σουν να εργάζονται κατά το έτος 2022 μέχρι 
την οριστικ¯ εκδ°καση των ασφαλιστικών μέτρων και ως 
εκ τούτου πρέπει να προβλεφθε° η αντ°στοιχη δαπάνη η 
οπο°α και θα επιβαρύνει τον Προϋπολογισμό του Κέντρου 
για το οικ. έτος 2022.

13. Τους οργανισμούς λειτουργ°ας των Παραρτημάτων 
του Κέντρου Κοινωνικ¯ς Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπε°ρου.

14. Το γεγονός ότι το Κέντρο Κοινωνικ¯ς Πρόνοιας Πε-
ριφέρειας Ηπε°ρου λειτουργε° σε 24ωρη βάση και ε°ναι 
απαρα°τητο το προσωπικό του να εργάζεται σε βάρδιες 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2022, 
αποφασ°ζει:

Την έγκριση της εργασ°ας με αποζημ°ωση, για νυχτερι-
ν¯ εργασ°α και εργασ°α κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλ¯ρωση της εβδομαδια°ας υποχρεωτικ¯ς 
εργασ°ας, για το επικουρικό προσωπικό του Παραρτ¯ματος 
ΑμεΑ Ιωανν°νων «Ο Νεομάρτυς Γεώργιος» του Κ.Κ.Π.Π. Ηπε°-
ρου, συνολικ¯ς δαπάνης 6.000,00€ από 01-04-2022 έως τις 
31-12-2022, όπως απεικον°ζεται στον παρακάτω π°νακα:

ΦΟΡΕΑΣ
ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΜΕΑ 
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ «Ο 

ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ»

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 4 4

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 4 4

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 800 1000

Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλυφθούν από τον ΚΑΕ 0263 (αμοιβ¯ για εργασ°α κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες) στον 
οπο°ο έχουν προβλεφθε° οι σχετικές πιστώσεις για το οικ. έτος 2022.

Η απόφαση αυτ¯ να δημοσιευθε° στην Εφημερ°δα της Κυβερν¯σεως. 

Ιωάννινα, 14 Μαρτ°ου 2022

 Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΑ ΤΣΟΛΑΚΗ 
Ι

   Αριθμ. 6/Θ.2/2022 (2)

Έγκριση καθιέρωσης νυχτεριν¯ς εργασ°ας και 
εργασ°ας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες προς συμπλ¯ρωση του υποχρεωτικού ωρα-
ρ°ου του έκτακτου επικουρικού προσωπικού, 
των Παραρτημάτων του Κέντρου Κοινωνικ¯ς 
Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπε°ρου, που προσλ¯-
φθηκε για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών, 
από την εμφάνιση και διάδοση στην χώρα του 
κορωνοϊού COVID-19, για το χρονικό διάστη-
μα από 01-04-2022 έως 30-09-2022 οικ. έτους 
2022.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και 

συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσ°ου και 

του ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικ¯ς 

Γραμματε°ας για το συντονισμό του κυβερνητικού 

έργου και άλλες διατάξεις» (Α’ 16).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176) για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. η απόφαση 

καθιέρωσης υπερωριακ¯ς εργασ°ας εκδ°δεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ¯ το Όργανο Διο°κησης ¯ το 

εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο.

3. Τους οργανισμούς λειτουργ°ας των Παραρτημά-

των του Κέντρου Κοινωνικ¯ς Πρόνοιας Περιφέρειας 

Ηπε°ρου.

4. Την υπό στοιχε°α Δ1/οικ.47333/15537/6-12-2019 

απόφαση της Υφυπουργού Εργασ°ας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων για το διορισμό Προέδρου και μελών Δ.Σ. 

στο Κέντρο Κοινωνικ¯ς Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπε°ρου 

(Υ.Ο.Δ.Δ .1058).

5. Το γεγονός ότι το Κέντρο Κοινωνικ¯ς Πρόνοιας Περι-

φέρειας Ηπε°ρου λειτουργε° σε 24ωρη βάση και ε°ναι απα-

ρα°τητο το προσωπικό του να εργάζεται σε βάρδιες κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2022.

6. Την υπό στοιχε°α οικ. 2/40112/ΓΔΠ/26-05-2017 (ΑΔΑ: 

Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ) εγκύκλιο του Υπουργε°ου Οικονομικών για 

την ωρια°α αποζημ°ωση των υπαλλ¯λων που ασχολού-

νται για εργασ°α προς συμπλ¯ρωση του υποχρεωτικού 

ωραρ°ου.

7. Την υπ’ αρ. οικ. 12549/4426/16-03-2020 κοιν¯ υπουρ-

γικ¯ απόφαση «Καθορισμός διαδικασ°ας έκτακτης πρό-

σληψης επικουρικού προσωπικού για την αντιμετώπιση 

έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και διάδοση του 

κορωνοϊού COVID-19» (Β’ 868).

8. Την υπ’ αρ. 638/17-03-2020 προκ¯ρυξη πρόσληψης 

έκτακτου επικουρικού προσωπικού (ΑΔΑ:ΨΟ0ΖΟΞΧΓ-719) 

του Κ.Κ.Π.Π. Ηπε°ρου για την αντιμετώπιση εκτάκτων ανα-
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γκών από την εμφάνιση και διάδοση στην χώρα του κο-

ρωνοϊού COVID-19.

9. Το άρθρο 34 του ν. 4722/2020 «περ° παράτασης 

συμβάσεων εργασ°ας του έκτακτου προσωπικού σε 

προνοιακούς φορε°ς» (Α΄ 177).

10. Το άρθρο 109 του ν. 4790/2021 (Α’ 48) περ° παρά-

τασης των συμβάσεων του επικουρικού προσωπικού 

COVID 19.

11. Το άρθρο 56 του ν. 4837/2021 (Α’ 178) περ° παρά-

τασης των συμβάσεων του επικουρικού προσωπικού 

COVID 19.

12. Την υπό στοιχε°α 06/2022 Θ1 14-03-2022 απόφαση 

του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π. Ηπε°ρου.

13. Τις ατομικές συμβάσεις Εργασ°ας Ιδιωτικού Δικα°ου 

Ορισμένου Χρόνου, λ¯ξης 31-03-2022.

14. Το ν. 4892/2022 (Α΄ 128) άρθρο 34 περ° παράτασης 

συμβάσεων εργασ°ας του επικουρικού προσωπικού που 

προσλ¯φθηκαν σε προνοιακούς φορε°ς, για την αντιμε-

τώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και δια-

σπορά του κορωνοϊού COVID - 19.

15. Την ανάγκη απασχόλησης του έκτακτου επικουρι-

κού προσωπικού COVID - 19 για νυχτεριν¯ εργασ°α και 

εργασ°α κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για 

την εύρυθμη και ομαλ¯ λειτουργ°α των παραρτημάτων 

του Κ.Κ.Π.Π. Ηπε°ρου, αποφασ°ζει:

Την έγκριση της εργασ°ας με αποζημ°ωση, για νυχτερι-

ν¯ εργασ°α και εργασ°α κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες προς συμπλ¯ρωση της εβδομαδια°ας υποχρεω-

τικ¯ς εργασ°ας, για το έκτακτο επικουρικό προσωπικό 

COVID 19 των παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π. Ηπε°ρου, 

συνολικ¯ς δαπάνης 20,000,00€ από 01-04-2022 έως τις 

30- 09-2022, όπως απεικον°ζεται στον παρακάτω π°νακα:

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΡΓΙΩΝ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ COVID - 19 20.000 €

ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ COVID - 19

ΦΟΡΕΑΣ
ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

Κ.Κ.Π.Π.ΗΠΕΙΡΟΥ - 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΜΕΑ 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
«Ο ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ»

TΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2 2

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 9 9

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 0

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

2 2

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ

3 0

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 16 9

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 3000 1200

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 6.000,00€ 2.500,00€

ΦΟΡΕΑΣ
ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

Κ.Κ.Π.Π.ΗΠΕΙΡΟΥ - 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΜΕΑ 

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 
(ΜΟΝΑΔΑ 

ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ ΚΑΙ 
ΜΟΝΑΔΑ ΦΙΛΙΑΤΩΝ)

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 5 5

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

5 5

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ

2 0

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 12 10

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 700 400

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 3.500,00€ 2.200,00€
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ΦΟΡΕΑΣ
ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

Κ.Κ.Π.Π.ΗΠΕΙΡΟΥ - 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΑΙΔΙΟΥ 
ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ/
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ

3 3

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 3 3

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 600 1000

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 1.400,00€ 2.400,00€

ΦΟΡΕΑΣ
ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

Κ.Κ.Π.Π.ΗΠΕΙΡΟΥ - 
Π.Π.Π. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 0

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ

1 0

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 3 0

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 600 0

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 2.000,00€

Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλυφθούν από τον ΚΑΕ 0263 (αμοιβ¯ για εργασ°α κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες) και οι 

οπο°ες θα επιχορηγούνται από ενωσιακούς πόρους (παρ. 3 του άρθρο 56 του ν. 4837/2021 (Α΄ 178).

Η απόφαση αυτ¯ να δημοσιευθε° στην Εφημερ°δα της Κυβερν¯σεως. 

Ιωάννινα, 14 Μαρτ°ου 2022

 Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΑ ΤΣΟΛΑΚΗ   

Καποδιστρ°ου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθ¯να 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κε°μενα προς δημοσ°ευση:   webmaster.et@et.gr *02012511703220004*


