
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Kαθορισμός ωρών εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
πέραν ÇοÈ πενθημέροÈ ÇοÈ προσωπικού ÇοÈ Ορ-
γανισμού Λιμένος ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Ε. έÇοÈς 2022.

2 Έγκριση Èπερωριακής απογεÈμαÇινής εργασίας 
για ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς Çων ΑποκενÇρωμένων Υπη-
ρεσιών Çης �ενικής �ιεύθÈνσης Τροφίμων και Çης 
�ενικής �ιεύθÈνσης ΑποκενÇρωμένων �ομών ÇοÈ 
ΥποÈργείοÈ ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων 
καÇά Çο Α’ εξάμηνο έÇοÈς 2022.

3 Επιβολή πολλαπλών Çελών σε βάρος ÇοÈ (επ) 
HYDER (ον) SAJJAD ÇοÈ Saddique και Çης Rashida 
για λαθρεμπορία καπνικών προϊόνÇων.

4 Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας, νÈχÇερινών, 
εξαιρέσιμων και αργιών ÇοÈ προσωπικού Çης �η-
μοÇικής Επιχείρησης ΎδρεÈσης ΑποχέÇεÈσης Λέ-
σβοÈ για Çο έÇος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

 Αριθμ. 2814.3/17886/2022 (1)

Kαθορισμός ωρών εξαιρέσιμων ημερών εργασί-
ας πέραν ÇοÈ πενθημέροÈ ÇοÈ προσωπικού ÇοÈ 
Οργανισμού Λιμένος ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Ε. έÇοÈς 2022. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1. Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «�ιαχείριση Çων μη 

εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και 
άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης σÈμφωνίας 
δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθμί-
σεων»(Α’ 176), όπως Çροποποιήθηκε με Çο άρθρο 34 ÇοÈ ν. 
4587/2018 «ΕπείγοÈσες ρÈθμίσεις αρμοδιόÇηÇας ΥποÈργεί-
οÈ ΜεÇανασÇεÈÇικής ΠολιÇικής και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 218).

2. Το άρθρο 90 ÇοÈ Κώδικα νομοθεσίας για Çην ΚÈβέρ-
νηση και Çα κÈβερνηÇικά όργανα (π.δ. 63/2005 - Α’ 98) 
σε σÈνδÈασμό με Çην παρ. 22 ÇοÈ άρθροÈ 119 ÇοÈ 
ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

3. Το π.δ. 13/2018 «Οργανισμός ΥποÈργείοÈ ΝαÈÇιλίας 
και ΝησιωÇικής ΠολιÇικής» (Α’ 26). 

4. Το π.δ.  70/2015 (Α’  114) περί ανασύσÇασης ÇοÈ 
ΥποÈργείοÈ ΝαÈÇιλίας και ΑιγαίοÈ και μεÇονομασίας 
ÇοÈ σε ΥποÈργείο ΝαÈÇιλίας και ΝησιωÇικής ΠολιÇικής».

5. Το π.δ. 83/2019 «�ιορισμός ΑνÇιπροέδρων Çης ΚÈ-
βέρνησης, ΥποÈργών, ΑναπληρωÇών ΥποÈργών και 
ΥφÈποÈργών» (Α’ 121).

6. Το π.δ. 84/2019 «ΣύσÇαση και καÇάργηση �ενικών 
�ραμμαÇειών και Ειδικών �ραμμαÇειών/Ενιαίων �ιοικη-
Çικών Τομέων ΥποÈργείων» (Α’ 123).

7. Την Èπ’ αρ. 2814.3/94906/2021/29-12-2021 ÈποÈρ-
γική απόφαση με θέμα «Έγκριση προϋπολογισμού 
οικ. έÇοÈς 2022 ÇοÈ Οργανισμού Λιμένος ΗρακλείοÈ 
Α.Ε. (Ο.Λ.Η. Α.Ε.)» (Α�Α: «Ι114653Π¬-Η«Ο).

8. Την Èπ’ αρ. 2814.3/17627/2022/11-03-2022 Εισήγη-
ση �ενικού �ιεÈθÈνÇή Οικονομικών Υπηρεσιών ΥποÈρ-
γείοÈ ΝαÈÇιλίας και ΝησιωÇικής ΠολιÇικής.

9. Τις Èπ’ αρ. 88/04-01-2022 και 1747/04-03-2022 απο-
φάσεις Ανάληψης Υποχρέωσης (Α�Α: 6ΧΥΟ469ΗΞΣ-Κ9Ρ 
και 6�ΗΥ469ΗΞΣ-«¬Ρ).

10. Το Èπ’ αρ. 1758/04-03-2022 έγγραφο ÇοÈ Οργανι-
σμού Λιμένος ΗρακλείοÈ Α.Ε.

11. Τις Èπηρεσιακές ανάγκες ÇοÈ Οργανισμού Λιμένος 
ΗρακλείοÈ Α.Ε., ώσÇε να διασφαλισÇεί η εύρÈθμη, σÈνε-
χής και ασφαλής λειÇοÈργία ÇοÈ Λιμένα.

12. Το γεγονός όÇι από Çην παρούσα προκαλείÇαι δαπάνη 
ύψοÈς έως 112.650,00€ σε βάρος ÇοÈ ΚΑΕ 60 «Αμοιβές και 
έξοδα προσωπικού» ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ Οργανισμού 
Λιμένος ΗρακλείοÈ Α.Ε. έÇοÈς 2022, αποφασίζοÈμε:

1. Tον καθορισμό ωρών εξαιρέσιμης εργασίας πέραν 
ÇοÈ πενθημέροÈ ÇοÈ προσωπικού ÇοÈ Οργανισμού Λι-
μένος ΗρακλείοÈ Α.Ε. για Çο έÇος 2022 ως ακολούθως:

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛ¬Ν

ΑΡΙΘΜΟΣ
¬Ρ¬Ν

ΕΤΗΣΙΟ
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ΕΡ�ΑΣΙΑ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ
ΗΜΕΡΕΣ

31 17.280 112.650,00€

2. Η προκαλούμενη δαπάνη μέχρι ÇοÈ ποσού Çων 
112.650,00€ θα βαρύνει Çις πισÇώσεις ÇοÈ ΚΑΕ 60 
«Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» ÇοÈ προϋπολογισμού 
ÇοÈ Οργανισμού Λιμένος ΗρακλείοÈ Α.Ε. έÇοÈς 2022, 
και βρίσκεÇαι ενÇός Çων εÇήσιων πισÇώσεων ύψοÈς 
1.047.400,00€.

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

18 ΜαρÇίοÈ 2022 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. ΦύλλοÈ 1291

13193

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2022.03.18 13:01:09
EET
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£13194 Τεύχος B’ 1291/18.03.2022

3. Αρμόδιος για Çη διαπίσÇωση Çης πραγμαÇικής πα-

ροχής Çης ανωÇέρω απασχόλησης είναι ο Οργανισμός 

Λιμένος ΗρακλείοÈ Α.Ε..

4. Η απόφαση αÈÇή ισχύει από Çην ημερομηνία δημο-

σίεÈσής Çης μέχρι 31/12/2022.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

 Πειραιάς, 14 ΜαρÇίοÈ 2022

Ο ΥποÈργός

ΙΩΑ  ΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

Ι

      Αριθμ. 138/67825 (2)

Έγκριση Èπερωριακής απογεÈμαÇινής εργασί-

ας για ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς Çων ΑποκενÇρωμένων 

Υπηρεσιών Çης Γενικής ΔιεύθÈνσης Τροφίμων και 

Çης Γενικής ΔιεύθÈνσης ΑποκενÇρωμένων Δομών 

ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Τρο-

φίμων καÇά Çο Α’ εξάμηνο έÇοÈς 2022. 

 Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ �ΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡ�ΕΙΟΥ Α�ΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜ¬Ν 

 ΈχονÇας Èπόψη:

1. Τις διαÇάξεις:

α) ΤοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «�ιαχείριση Çων μη 

εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και 

άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης σÈμφωνίας 

δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθ-

μίσεων» (Α’ 176),

β) ÇοÈ άρθροÈ 37 ÇοÈ ν. 4622/2019 «ΕπιÇελικό κράÇος: 

οργάνωση, λειÇοÈργία και διαφάνεια Çης ΚÈβέρνησης, 

Çων κÈβερνηÇικών οργάνων και Çης κενÇρικής δημόσιας 

διοίκησης» (Α’ 133),

γ) Çων άρθρων 66 και 68 ÇοÈ ν. 4270/2014 «Αρχές δη-

μοσιονομικής διαχείρισης (ενσωμάÇωση Çης Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογισÇικό και άλλες διαÇάξεις» 

(Α’ 143),

δ) ÇοÈ άρθροÈ 90 ÇοÈ Κώδικα Νομοθεσίας για Çην 

ΚÈβέρνηση και Çα κÈβερνηÇικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α΄ 98) σε σÈνδÈασμό με Çην παρ. 22 ÇοÈ άρθροÈ 119 ÇοÈ 

ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

ε) ÇοÈ π.δ. 97/2017 «Οργανισμός ΥποÈργείοÈ ΑγροÇι-

κής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων» (Α’ 138),

σÇ) ÇοÈ π.δ. 40/2021 «ΜεÇαφορά Èπηρεσιών και αρμο-

διοÇήÇων μεÇαξύ ΥποÈργείων και �ενικών �ραμμαÇειών, 

σύσÇαση και μεÇονομασία �ενικών �ραμμαÇειών» (Α’ 100)

ζ) ΤοÈ π.δ. 80/2016 «Ανάληψη Èποχρεώσεων από ÇοÈς 

διαÇάκÇες» (Α’ 145).

2. Την Èπ’ αρ. 2680/89848/24.3.2020 απόφαση ÇοÈ 

ΥποÈργού ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων «�ιορι-

σμός ÇοÈ Τσαγκαλίδη �ημήÇριοÈ ÇοÈ ΑνÇωνίοÈ σε θέση 

Υπηρεσιακού �ραμμαÇέα ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΑγροÇικής 

ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων» (Υ.Ο.�.�. 251).

3. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/�ΕΠ/06-05-2016 

(Α�Α ¬Λ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο ÇοÈ �ΛΚ με θέμα «Παροχή 
οδηγιών για Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ Κεφαλαί-
οÈ Β’ ÇοÈ ν. 4354/2015» (Α’ 176).

4. Την Èπ’ αρ. 4903/64688/10.03.2022 απόφαση έγκρι-
σης δέσμεÈσης πίσÇωσης ύψοÈς 132.500€ σε βάρος Çης 
πίσÇωσης ÇοÈ ΑΛΕ 2120201001, Ε.Φ. 1029-203-0000000 
ÇοÈ προϋπολογισμού εξόδων ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΑγροÇι-
κής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων οικονομικού έÇοÈς 2022, 
για Çην κάλÈψη δαπάνης Èπερωριακής απασχόλησης 
σÈνολικά έως 172 Èπαλλήλων Çων �ενικών �ιεÈθύνσεων 
Τροφίμων και ΑποκενÇρωμένων �ομών, a/a 26330, Α�Α 
«�Ν84653Π�-ΙΙ9.

5. Το γεγονός όÇι παρίσÇαÇαι ανάγκη παροχής εργα-
σίας πέραν από Çο κανονικό ωράριο για Çην Èλοποίηση 
έκÇακÇων προγραμμάÇων ελέγχων Çων Περιφερειακών 
ΚένÇρων ΠροσÇασίας ΦÈÇών, ΠοιοÇικού και ΦÈÇοϋγεινο-
μικού ΕλέγχοÈ, όπως σÇα σημεία εισόδοÈ και εξόδοÈ Çης 
χώρας και σε σημεία χονδρικής πώλησης νωπών οπω-
ροκηπεÈÇικών για Çη διαφάλιση Çης δημόσιας Èγείας και 
Çην προσÇασία ÇοÈ καÇαναλωÇή από φαινόμενα νοθείας 
και ελληνοποιήσεων καθώς και έκÇακÇων φÈÇοϋγειονο-
μικών ελέγχων και ελέγχων επιχειρήσεων ζωοÇροφών 
Çων ΤμημάÇων ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Ελέγχων για 
Çη διασφάλιση Çης φÈÇοϋγειονομικής καÇάσÇασης Çης 
χώρας (ζώνη ελεύθερη xylella κ.α.) και Çην διασφάλιση 
Çης δημόσιας Èγείας και προσÇασίας ÇοÈ καÇαναλωÇή 
από Çην χρήση ασφαλών ζωοÇροφών (μÈκοÇοξίνες κ.α.)

6. Το γεγονός όÇι από Çις διαÇάξεις Çης απόφασης αÈ-
Çής προκαλείÇαι δαπάνη σÈνολικού ύψοÈς έως 132.500€ 
σε βάρος Çης πίσÇωσης ÇοÈ ΑΛΕ 2120201001, Ε.Φ. 1029-
203-0000000 ÇοÈ προϋπολογισμού εξόδων ÇοÈ ΥποÈρ-
γείοÈ ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων οικονομικού 
έÇοÈς 2022, αποφασίζοÈμε:

1. ΕγκρίνοÈμε Çην καθιέρωση απογεÈμαÇινής Èπερω-
ριακής εργασίας για σÈνολικά έως 172 ÈπαλλήλοÈς Çων 
ΑποκενÇρωμένων Υπηρεσιών Çης �ενικής �ιεύθÈνσης 
Τροφίμων και Çης �ενικής �ιεύθÈνσης ΑποκενÇρωμένων 
�ομών ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Τρο-
φίμων για Çο A’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2022, από Çη δημο-
σίεÈση Çης παρούσας, και για μέχρι 120 ώρες σÈνολικά 
ανά Èπάλληλο, ως εξής:

α) �ια Çη �ενική �ιεύθÈνση Τροφίμων, 112 Èπάλληλοι 
από οκÇώ (8) Περιφερειακά ΚένÇρα ΠροσÇασίας ΦÈÇών, 
ΠοιοÇικού και ΦÈÇοϋγεινομικού ΕλέγχοÈ σÇην επικράÇεια.

β) �ια Çη �ενική �ιεύθÈνση ΑποκενÇρωμένων �ομών, 
60 Èπάλληλοι από Çις �ιεÈθύνσεις ΑποκενÇρωμένων 
Υπηρεσιών σÇην επικράÇεια, ΤμήμαÇα ΑγροÇικής Ανά-
πÇÈξης και Ελέγχων.

Οι ανωÇέρω Èπάλληλοι δικαιούνÇαι Èπερωριακής απο-
ζημίωσης μόνο σÇην περίπÇωση ποÈ δεν είναι δικαιού-
χοι άλλης Èπερωριακής αποζημίωσης από οιονδήποÇε 
φορέα για Çο ίδιο χρονικό διάσÇημα.

2. Η καÇανομή Çων ωρών, η σÈγκρόÇηση ÇοÈ σÈνερ-
γείοÈ και η περιγραφή Çων σÈγκεκριμένων εργασιών θα 
πραγμαÇοποιηθούν με εÈθύνη ÇοÈ κάθε ΠροϊσÇαμένοÈ 
�ενικής �ιεύθÈνσης και θα εγκριθούν από Çον Υπηρεσι-
ακό �ραμμαÇέα ÇοÈ ΥποÈργείοÈ.

3. Η πραγμαÇοποίηση Çων ωρών απογεÈμαÇινής Èπε-
ρωριακής εργασίας και η εκÇέλεση Çων προαναφερόμε-
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νων εργασιών θα βεβαιωθεί εγγράφως σÇον Υπηρεσιακό 
�ραμμαÇέα ÇοÈ ΥποÈργείοÈ με εÈθύνη Çων ΠροϊσÇαμέ-
νων Çων �ενικών �ιεÈθύνσεων.

Η ισχύς Çης παρούσας αρχίζει από Çη δημοσίεÈσή Çης 
σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως. 

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

 Αθήνα, 14 ΜαρÇίοÈ 2022

Ο Υπηρεσιακός �ραμμαÇέας

�ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑ�ΚΑΛΙ�ΗΣ   

Ι

(3)

 Επιβολή πολλαπλών Çελών σε βάρος ÇοÈ (επ) 
HYDER (ον) SAJJAD ÇοÈ Saddique και Çης Rashida 
για λαθρεμπορία καπνικών προϊόνÇων.   

 Με Çην Èπ’ αρ. 653/2017/03.03.2022 καÇαλογισÇική 
πράξη ÇοÈ ΠροϊσÇαμένοÈ ÇοÈ �’ ΤελωνείοÈ Ε.Φ.Κ. Θεσ/
νίκης, επιβάλλονÇαι σε βάρος ÇοÈ (επ) HYDER (ον) 
SAJJAD ÇοÈ Saddique και Çης Rashida, γεννηθένÇα Çην 
01/01/1982, κάÇοχο ÇοÈ �ελÇίοÈ ΑιÇούνÇος �ιεθνή Προ-
σÇασία αρ. 361813, ΑΦΜ 171753784, κάÇοικο Αθηνών, 
ΖολιώÇη 7, και πλέον αγνώσÇοÈ διαμονής, πολλαπλά 
Çέλη ύψοÈς χιλίων εννιακοσίων σαράνÇα επÇά εÈρώ 
(1947€), πλέον Çελών χαρÇοσήμοÈ και Ο�Α, για Çην πα-
ράνομη καÇοχή 113 πακέÇων Çσιγάρων Çων 20 Çεμαχίων, 
και 20 σÈσκεÈασιών καπνού Çων 50 γραμ. εκάσÇη, πράξη 
ποÈ χαρακÇηρίζεÇαι ως Çελωνειακή παράβαση-λαθρε-
μπορία, καÇά Çην έννοια Çων σÈνδÈασμένων διαÇάξεων 
Çης παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 119Α, Çης παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 142 
και Çων παρ. 1β’ και 2ζ ÇοÈ άρθροÈ 155 ÇοÈ ν. 2960/2001.

Ο καÇαλογιζόμενος δικαιούÇαι να ασκήσει προσφÈγή 
ενÇός 30 ημερών ενώπιον ÇοÈ αρμοδίοÈ �ιοικηÇικού 
ΠρωÇοδικείοÈ Θεσ/νίκης, σύμφωνα με Çις οικείες δια-
Çάξεις ÇοÈ Κώδικα �ιοικηÇικής �ικονομίας.

Η παρούσα δημοσιεύεÇαι σύμφωνα με Çο εδ. β Çης 
παρ. 5 ÇοÈ άρθροÈ 152 ÇοÈ ν. 2960/2001. 

 Ο ΠροϊσÇάμενος ÇοÈ ΤελωνείοÈ

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΧΟΥΡ�ΑΚΗΣ

Ι   

  

 Αριθμ. 72/1.3.2022 (4)

Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας, νÈχÇερινών, 
εξαιρέσιμων και αργιών ÇοÈ προσωπικού Çης Δη-
μοÇικής Επιχείρησης ΎδρεÈσης ΑποχέÇεÈσης Λέ-
σβοÈ για Çο έÇος 2022 

 ΤΟ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ �ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ Υ�ΡΕΥΣΗΣ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΕΣΒΟΥ 

 Αφού έλαβε Èπόψη ÇοÈ:

1. Τον ν. 1069/1980 «Περί κινήÇρων δια Çην ίδρÈσίν Επι-

χειρήσεων Υδρεύσεως και ΑποχεÇεύσεως» (Α’ 191), όπως 

Çροποποιήθηκε και ισχύει με Çον ν. 4483/1917 «ΡÈθμίσεις 

για Çον εκσÈγχρονισμό ÇοÈ θεσμικού πλαισίοÈ οργάνωσης 

και λειÇοÈργίας Çων �ημοÇικών Επιχειρήσεων ΎδρεÈσης 

ΑποχέÇεÈσης (�.Ε.Υ.Α.) - ΡÈθμίσεις σχεÇικές με Çην οργά-

νωση Çη λειÇοÈργία, Çα οικονομικά και Çο προσωπικό Çων 

Ο.Τ.Α. - ΕÈρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής ΣÈνεργασίας - Μη-

Çρώο ΠολιÇών και άλλες διαÇάξεις» (Α΄ 107).

2. Την παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμένης 

�ιοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α΄ 87).

3. Τα άρθρα 48, 49 και 176 ÇοÈ Κώδικα καÇάσÇασης 

δημοÇικών και κοινοÇικών Èπαλλήλων» (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).

4. Την παρ. 5 ÇοÈ άρθροÈ 49 ÇοÈ ν. 3584/2007 (σύμφωνα 

με Çην οποία «5. <Η Èπερωριακή απασχόληση ποÈ καθορί-

ζεÇαι με Çις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ αÈÇού είναι καθ’ Èπέρβα-

ση Çων λοιπών ωρών Èπερωριακής απασχόλησης=) παύει 

να ισχύει».

5. Το άρθρο 79 ÇοÈ Κώδικα �ήμων και ΚοινοÇήÇων  

(ν. 3463/2006, Α’ 114).

6. Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «�ιαχείριση Çων μη 

εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και 

άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης σÈμφωνίας 

δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθ-

μίσεων» (Α’ 176).

7. Τον Οργανισμό ΕσωÇερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Çης 

�ΕΥΑ ΛέσβοÈ, (Β’ 795/2017).

8. Τον ν. 4555/2018 «ΜεÇαρρύθμιση ÇοÈ θεσμικού 

πλαισίοÈ Çης Τοπικής ΑÈÇοδιοίκησης - ΕμβάθÈνση Çης 

�ημοκραÇίας - ΕνίσχÈση Çης ΣÈμμεÇοχής - ΒελÇίωση Çης 

οικονομικής και αναπÇÈξιακής λειÇοÈργίας Çων Ο.Τ.Α. 

(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ I») - ΡÈθμίσεις για Çον εκ-

σÈγχρονισμό ÇοÈ πλαισίοÈ οργάνωσης και λειÇοÈργίας 

Çων ΦΟ�ΣΑ - ΡÈθμίσεις για Çην αποÇελεσμαÇικόÇερη, 

ÇαχύÇερη και ενιαία άσκηση Çων αρμοδιοÇήÇων σχεÇικά 

με Çην απονομή ιθαγένειας και Çην πολιÇογράφηση - Λοι-

πές διαÇάξεις αρμοδιόÇηÇας ΥποÈργείοÈ ΕσωÇερικών και 

άλλες διαÇάξεις» (Α’ 133).

9. Τον ν. 4600/2019 «ΕκσÈγχρονισμός και αναμόρφωση 

θεσμικού πλαισίοÈ ΙδιωÇικών Κλινικών, ΣύσÇαση Εθνικού 

Οργανισμού �ημόσιας Υγείας, ΣύσÇαση Εθνικού ΙνσÇι-

ÇούÇοÈ Νεοπλασιών και λοιπές διαÇάξεις» (Α’ 43) και ει-

δικόÇερα Çο άρθρο 154 «Τροποποίηση ÇοÈ άρθροÈ 1 

ÇοÈ ν. 3852/2010».

10. Τον ν. 4623/2019 «ΡÈθμίσεις ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Εσω-

Çερικών, διαÇάξεις για Çην ψηφιακή διακÈβέρνηση, σÈ-

νÇαξιοδοÇικές ρÈθμίσεις και άλλα επείγονÇα ζηÇήμαÇα» 

(Α’ 134).

11. Την Èπ’ αρ. 16104/1563/30.4.2013 (Β’ 1269) απόφα-

ση Çης �ενικής �ραμμαÇέα ΑποκενÇρωμένης �ιοίκησης 

ΑιγαίοÈ περί καθιέρωσης 24ωρης λειÇοÈργίας και λει-

ÇοÈργίας ΚÈριακές, και αργίες Çης �ημοÇικής Επιχείρη-

σης ΎδρεÈσης ΑποχέÇεÈσης ΛέσβοÈ.

12. Τις προβλεπόμενες πισÇώσεις σÇον προϋπολο-

γισμό Çης �ΕΥΑ ΛέσβοÈ, έÇοÈς 2022, ποÈ εγκρίθηκε 

με Çην Èπό σÇοιχεία 622/2021 (Α�Α: 6Τ83ΟΚΠΛ-ΧΗ¬) 

(ορθή επανάληψη) απόφαση ÇοÈ �ιοικηÇικού ΣÈμβοÈ-

λίοÈ Çης �ΕΥΑΛ.
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13. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 13 "Βιβλίο Υπερωριών" 

ÇοÈ ν. 3846/2010 «ΕγγÈήσεις για Çην εργασιακή ασφά-

λεια και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 66).

14. Τις Èπηρεσιακές ανάγκες Çων Υπηρεσιών Çης 

�.Ε.Υ.Α.Λ. για:

- όλες Çις έκÇακÇες ανάγκες ποÈ θα παροÈσιασÇούν 

λόγω γεγονόÇων ανωÇέρας βίας (θεομηνίες, πλημμύρες, 

πÈρκαγιές, σεισμοί κ.λπ.)

- Çην ανÇιμεÇώπιση βλαβών ύδρεÈσης Çων δικÇύων 

διανομής πόσιμοÈ νερού

- Çην ανÇιμεÇώπιση βλαβών αποχέÇεÈσης και απόφρα-

ξης κενÇρικών αγωγών μεÇαφοράς λÈμάÇων

- Çην εύρÈθμη λειÇοÈργία Çων εγκαÇασÇάσεων επεξερ-

γασίας λÈμάÇων ανÇιμεÇωπίζονÇας βλάβες σÇις μονάδες 

Çων βιολογικών καθαρισμών

- Çην ανÇιμεÇώπιση Çων αÈξημένων αναγκών ελέγχοÈ 

Çων καÇαμεÇρήσεων Çων ÈδρομέÇρων σε ολόκληρο Çο 

χώρο εÈθύνης, σÇη νήσο Λέσβο, Çης επιχείρησης

- Çην ανÇιμεÇώπιση έκÇακÇων βλαβών άμεσα εξαρÇη-

μένων με Çη διακοπή ηλεκÇρικής ενέργειας μεÇά από 

ακραία καιρικά φαινόμενα (scada, moter, ανÇλίες, πηγές, 

ανÇλιοσÇάσια κ.λπ.)

15. Το σÈνολικό αριθμό Çων ÈπηρεÇούνÇων Èπαλλή-

λων καÇά Èπηρεσία, κλάδο, Çμήμα ποÈ είναι:

- Οδηγοί αÈÇοκινήÇων, Çρεις (3) Èπάλληλοι

- ΧειρισÇές μηχανημάÇων, δύο (2) Èπάλληλοι

- Χημικός εργασÇηρίοÈ ποιοÇικού ελέγχοÈ, ένας (1) 

Èπάλληλος

- Τεχνολόγοι Μηχανικοί, έξι (6) Èπάλληλοι

- ΤεχνίÇες ύδρεÈσης έξι (6) Èπάλληλοι

- Βοηθοί ÇεχνίÇες ύδρεÈσης δύο (2) Èπάλληλοι

- ΤεχνίÇες αποχέÇεÈσης Çρεις (3) Èπάλληλοι

- Βοηθοί ÇεχνίÇες αποχέÇεÈσης δÈο (2) Èπάλληλοι

- ΕργάÇες μονάδων επεξεργασίας λÈμάÇων δύο (2) 

Èπάλληλοι

- ΤεχνίÇες ηλεκÇρολόγοι, πένÇε (5) Èπάλληλοι

- ΗλεκÇρολόγοι και εργαÇοÇεχνίÇες ύδρεÈσης, ανÇλι-

οσÇασίων, μονάδων επεξεργασίας λÈμάÇων δέκα (10) 

Èπάλληλοι

- Εργοδηγός ύδρεÈσης ένας (1) Èπάλληλος

- Αποθηκάριος Èλικών ένας (1) Èπάλληλος

- ΣÈνÇηρηÇής Βιομηχανικών ΕγκαÇασÇάσεων ένας (1) 

Èπάλληλος

- ΚαÇαμεÇρηÇές ÈδρομέÇρων δύο (2) Èπάλληλοι

- Υπάλληλοι γραφείοÈ (5) πένÇε

17. Την εισήγηση Çης Èπηρεσίας, αποφασίζει ομόφω-

να:

I. Εγκρίνει Çην Èπερωριακή εργασία, Çην εργασία 

νÈχÇερινών, εξαιρέσιμων και αργιών ÇοÈ προσωπικού 

Çης �ημοÇικής Επιχείρησης ΎδρεÈσης ΑποχέÇεÈσης 

ΛέσβοÈ για Çο έÇος 2022 από δημοσιεύσεως σÇο ΦΕΚ 

έως και 31/12/2022 ως εξής:

1 Τρεις (3) Οδηγοί αÈÇοκινήÇων 432 ώρες

2
�ύο (2) ΧειρισÇές 
μηχανημάÇων

432 ώρες

3
Ένας (1) Χημικός εργασÇηρίοÈ 
ποιοÇικού ελέγχοÈ

240 ώρες

4 Έξι (6) Τεχνολόγοι Μηχανικοί 1.296 ώρες

5 Έξι (6) ΤεχνίÇες ύδρεÈσης 2.592 ώρες

6
�ύο (2) Βοηθοί ÇεχνίÇες 
ύδρεÈσης

864 ώρες

7 Τρεις (3) ΤεχνίÇες αποχέÇεÈσης 864 ώρες

8
�ύο (2) Βοηθοί ÇεχνίÇες 
αποχέÇεÈσης

864 ώρες

9
�ύο (2) ΕργάÇες μονάδων 
επεξεργασίας λÈμάÇων

432 ώρες

10 ΠένÇε (5) ηλεκÇρολόγοι 1.296 ώρες

11
�έκα (10) Èπάλληλοι βάρδιας 
ανÇλιοσÇασίων, ΜΕΛ, 
ύδρεÈσης

6.000 ώρες

12 Ένας (1) Εργοδηγός ύδρεÈσης 432 ώρες

13 Ένας (1) Αποθηκάριος Èλικών 60 ώρες

14
Ένας (1) ΣÈνÇηρηÇής 
Βιομηχανικών ΕγκαÇασÇάσεων

432 ώρες

15
�ύο (2) ΚαÇαμεÇρηÇές 
ÈδρομέÇρων

360 ώρες

16 ΠένÇε (5) Υπάλληλοι γραφείοÈ 600 ώρες

Σύνολο 17.196 ώρες

II. Οι ώρες απογεÈμαÇινής εργασίας δεν μπορεί να Èπερ-
βαίνοÈν Çις 120 ώρες ανά εργαζόμενο Èπάλληλο για κάθε 
εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2022, οι ώρες Èπερωριακής εργασίας 
καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ή καÇά Çις νÈχÇερινές 
ώρες δεν μπορεί να ÈπερβαίνοÈν Çις 96 ανά εργαζόμενο, 
καÇά περίπÇωση, για Çο κάθε εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2022.

III. �ια ÇοÈς δύο (2) καÇαμεÇρηÇές ÈδρομέÇρων, ÇοÈς 
πένÇε (5) ÈπαλλήλοÈς γραφείοÈ, επιÇρέπεÇαι μόνο η 
καθιέρωση απογεÈμαÇινής εργασίας και όχι ΚÈριακών, 
Εξαιρέσιμων και νÈχÇερινών ωρών.

IV. Εγκρίνει Çην ανάληψη Èποχρέωσης δαπάνης ύψοÈς 
85.000,00 εÈρώ, για Çην πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε 
βάρος ÇοÈ προϋπολογισμού εξόδων Çης �.Ε.Υ.Α.Λ. έÇοÈς 
2022, η οποία βαρύνει ÇοÈς κωδικούς:

Κωδ. 60.00.150.01 για ποσό 10.000,00 εÈρώ
Κωδ. 60.00.250.01 για ποσό 50.000,00 εÈρώ
Κωδ. 60.00.350.01 για ποσό 20.000,00 εÈρώ
Κωδ. 60.00.550.01 για ποσό 5.000,00 εÈρώ
ΣÇην �ενική �ιεÈθύνÇρια αναθέÇει Çην εκÇέλεση Çης 

παρούσας και κάθε άλλη παραπέρα ενέργεια.
Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 
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