
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπόμενων 
καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας, Çων 
Èπαλλήλων ποÈ ÈπηρεÇούν σÇο Ν.Π. ÇοÈ ΔήμοÈ 
Δράμας, με Çην επωνÈμία «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑ-
ΝΙΣΜΟΣ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΤΑΙΝΙΩΝ ΜΙΚΡΟΥ ΜΗΚΟΥΣ 
ΔΡΑΜΑΣ», για Çο έÇος 2022.

2 Καθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης, για ÇοÈς 
ÈπαλλήλοÈς Çων Èπηρεσιών και ÇοÈς Ειδικούς ΣÈ-
νεργάÇες ÇοÈ ΔήμοÈ ΠλαÇανιά για Çο έÇος 2022, 
μεÇά Çην καÇάργηση Çης Èπ’ αρ. 12672/11-12-2019
απόφασης αναφορικά με Çη διεύρÈνση ωραρίοÈ
λειÇοÈργίας οργανικών μονάδων ÇοÈ ΔήμοÈ - Ανά-
κληση Çης Èπ’ αρ. 649/16-12-2021 (Β΄ 6424) από-
φασης ÇοÈ ΔημάρχοÈ.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ.    73996 (1)

 �αθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπόμε-
νων καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας, 
Çων Èπαλλήλων ποÈ ÈπηρεÇούν σÇο Ν.Π. ÇοÈ Δή-
μοÈ Δράμας με Çην επωνÈμία «ΠΟΛ�Τ�ΣΤ��ΟΣ ΟΡ-
ΓΑΝ�ΣΜΟΣ ΦΕΣΤ�ΒΑΛ ΤΑ�Ν�ΩΝ Μ��ΡΟΥ ΜΗ�ΟΥΣ 
ΔΡΑΜΑΣ», για Çο έÇος 2022. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  ΈχονÇας Èπόψη:

1. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 280 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα 

ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμέ-

νης Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α’ 87).

2. Τις διαÇάξεις ÇοÈ π.δ. 142/2010 «Οργανισμός Çης 

ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης»

(Α΄ 235) και ειδικόÇερα Çο άρθρο 24 αÈÇού.

3. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 28 και 28Α ÇοÈ ν. 4325/2015 

«ΕκδημοκραÇισμός Çης Διοίκησης - ΚαÇαπολέμηση Γρα-

φειοκραÇίας και ΗλεκÇρονική ΔιακÈβέρνηση. ΑποκαÇά-

σÇαση αδικιών και άλλες διαÇάξεις» (Α΄ 47).

4. Την Èπ’ αρ. 14138/15.05.2017 απόφαση ÇοÈ ΥποÈρ-

γού ΕσωÇερικών «Διορισμός ÇοÈ Ιωάννη Σάββα ÇοÈ Κων-

σÇανÇίνοÈ ως ΣÈνÇονισÇή Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκη-

σης Μακεδονίας - Θράκης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 250).

5. Τις Èπ’ αρ. 71351/14-12-2010 (Εγκύκλιο 41) και 

74895/30-12-2010 (Εγκύκλιο 60) εγκÈκλίοÈς ÇοÈ ΥποÈρ-

γού ΕσωÇερικών, ΑποκένÇρωσης και ΗλεκÇρονικής Δια-

κÈβέρνησης.

6. Τις διαÇάξεις Çης Èποπαρ. Δ9 Çης παρ. Δ ÇοÈ άρθροÈ 2

ÇοÈ ν. 4336/2015 «ΣÈνÇαξιοδοÇικές διαÇάξεις - Κύρωση 

ÇοÈ ΣχεδίοÈ Σύμβασης Οικονομικής ΕνίσχÈσης από Çον 

ΕÈρωπαϊκό Μηχανισμό ΣÇαθερόÇηÇας και ρÈθμίσεις για 

Çην Èλοποίηση Çης ΣÈμφωνίας ΧρημαÇοδόÇησης» (Α΄ 94) 

όπως Çροποποιήθηκε με Çην παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 36 ÇοÈ 

ν. 4484/2017 (Α΄ 110).

7. Την  παρ. 6 ÇοÈ άρθροÈ 25 ÇοÈ ν. 2738/1999 «ΣÈλλο-

γικές ΔιαπραγμαÇεύσεις σÇην Δημόσια Διοίκηση, μονι-

μοποιήσεις σÈμβασιούχων αορίσÇοÈ χρόνοÈ και άλλες 

διαÇάξεις» (Α’ 180).

8. Τον Κώδικα ΚαÇάσÇασης ΔημοÇικών και ΚοινοÇικών 

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

9. Το άρθρο 90 ÇοÈ Κώδικα Çης Νομοθεσίας για Çην 

ΚÈβέρνηση και Çα κÈβερνηÇικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), σε σÈνδÈασμό με Çην παρ. 22 ÇοÈ άρθροÈ 119 

ÇοÈ ν.4622/2019 (Α’ 133).

10. Το Èπ’ αρ. 565/09.03.2022 έγγραφο ÇοÈ Νομικού 

ΠροσώποÈ ΔημοσίοÈ ΔικαίοÈ, με Çην επωνÈμία «ΠΟ-

ΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΤΑΙΝΙΩΝ ΜΙΚΡΟΥ 

ΜΗΚΟΥΣ ΔΡΑΜΑΣ», ÇοÈ ΔήμοÈ Δράμας.
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11. Την Èπ’ αρ. 564/09.03.2022 βεβαίωση ÇοÈ Ν.Π.Δ.Δ., 

περί ύπαρξης πισÇώσεων σÇον προϋπολογισμό, απο-

φασίζοÈμε:

ΟρίζοÈμε Çο ανώÇαÇο όριο Çων επιÇρεπόμενων καÇ’ 

έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας, Çων Èπαλλήλων 

ποÈ ÈπηρεÇούν σÇο Νομικό Πρόσωπο ΔημοσίοÈ Δικαί-

οÈ «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΤΑΙΝΙΩΝ 

ΜΙΚΡΟΥ ΜΗΚΟΥΣ ΔΡΑΜΑΣ» ÇοÈ ΔήμοÈ Δράμας, για Çο 

έÇος 2022, ως εξής:
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1 ΚαλλιÇεχνικός ΔιεÈθÈνÇής ΦεσÇιβάλ 1 ΠΕ 60

2 ΔιοικηÇικού 3 ΔΕ 60

3 ΔιοικηÇικού - ΛογισÇικού 1 ΔΕ 60

4 ΔιοικηÇικού - Οικονομικού 2 ΠΕ 60

5 ΔιοικηÇικού 1 ΠΕ 60

6 ΔιοικηÇικού - Οικονομικού 1 ΤΕ 60

7 ΧειρισÇών Η/Υ 1 ΔΕ 60

8 ΗλεκÇρονικών Μηχανικών 1 ΤΕ 60

9 ΜοÈσικών 12 ΤΕ 60

10 ΑρχιμοÈσικών 2 ΤΕ 60

α) Το όριο Çων επιÇρεπόμενων ημερών εκÇός έδρας 

για ÇοÈς ως άνω ÈπαλλήλοÈς ορίζεÇαι μέχρι πένÇε (5) 

ημέρες Çο μήνα.

β) ΕιδικόÇερα για Çον καλλιÇεχνικό διεÈθÈνÇή ÇοÈ Φε-

σÇιβάλ ποÈ σÈμμεÇέχει σε διεθνή κινημαÇογραφικά φε-

σÇιβάλ, και για Çις περιπÇώσεις εκείνες Çων Èπαλλήλων 

ποÈ επιλέγονÇαι να παρακολοÈθήσοÈν επιμορφωÇικά 

προγράμμαÇα διάρκειας μεγαλύÇερης Çων πένÇε (5) ημε-

ρών καÇά μήνα, επιÇρέπεÇαι ο εÇήσιος σÈμψηφισμός Çων 

καÇά μήνα ημερών με ανώÇαÇο όριο Çις δώδεκα (12) ημέ-

ρες ανά μήνα, μέχρι σÈμπληρώσεως Çων εξήνÇα σÈνολι-

κά ημερών εÇησίως. Η εξαίρεση αÈÇή γίνεÇαι λόγω Çης 

φύσεως ÇοÈ ανÇικειμένοÈ εργασίας Çων ως άνω Èπαλλή-

λων (έκÇακÇες σÈνανÇήσεις ÇοÈ καλλιÇεχνικού διεÈθÈνÇή 

καθώς και προκαθορισμένων - μεγαλύÇερης Çων πένÇε 

ημερών - διάρκειας επιμορφωÇικών προγραμμάÇων).

Από Çην απόφαση αÈÇή θα προκληθεί δαπάνη σε βά-

ρος ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣ-

ΜΟΥ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΤΑΙΝΙΩΝ ΜΙΚΡΟΥ ΜΗΚΟΥΣ ΔΡΑΜΑΣ, 

οικ.έÇοÈς 2022, ποσού 4.000,00 €, η οποία θα βαρύνει 

Çον ΚΑ 10/6422.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

  Δράμα, 14 ΜαρÇίοÈ 2022

Ο ΣÈνÇονισÇής

ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 

Αριθμ. απόφ. 92 (2)

   �αθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης, για 

ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς Çων Èπηρεσιών και ÇοÈς Ειδι-

κούς ΣÈνεργάÇες ÇοÈ ΔήμοÈ ΠλαÇανιά για Çο έÇος 

2022, μεÇά Çην καÇάργηση Çης Èπ’ αρ. 12672/

11-12-2019 απόφασης αναφορικά με Çη διεύ-

ρÈνση ωραρίοÈ λειÇοÈργίας οργανικών μο-

νάδων ÇοÈ ΔήμοÈ - Ανάκληση Çης Èπ’ αρ. 649/

16-12-2021 (Β΄ 6424) απόφασης ÇοÈ ΔημάρχοÈ.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇάξεις Çης παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/

2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης 
ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» 
(Α΄ 87).

2. Τις διαÇάξεις Çων παρ. 2 και 3 ÇοÈ άρθροÈ 48 ÇοÈ 
Κώδικα ΚαÇάσÇασης ΔημοÇικών και ΚοινοÇικών Υπαλ-
λήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015
(Α΄ 176).

4. Τις διαÇάξεις Çης παρ. 10 ÇοÈ άρθροÈ 12 ÇοÈ ν. 2503/
1997 «Διοίκηση, οργάνωση, σÇελέχωση Çης Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάÇων για Çην Çοπική αÈÇοδιοίκηση και άλλες 
διαÇάξεις» (Α΄ 107).

5. Τον Οργανισμό ΕσωÇερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) 
(Β΄ 2186/2011) ÇοÈ ΔήμοÈ ΠλαÇανιά, όπως Çροποποιή-
θηκε με Çην Èπ’ αρ. 16357/24.11.2014 (Β΄ 3201) απόφα-
ση ÇοÈ Γενικού ΓραμμαÇέα ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης 
ΚρήÇης, Çην Èπ’ αρ. 11070/24.8.2017 (Β΄ 3077) απόφα-
ση Çης ΣÈνÇονίσÇριας Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης 
ΚρήÇης και Çην Èπ’ αρ. 2245/26-02-2019 (Β΄ 688) απόφα-
ση Çης ΣÈνÇονίσÇριας Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης 
ΚρήÇης.

6. Την Èπ’ αρ. 3612/22-6-2011 (Β΄ 2058) απόφαση ÇοÈ 
Γενικού ΓραμμαÇέα ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Κρή-
Çης περί καθορισμού λειÇοÈργίας Èπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ 
ΠλαÇανιά.

7. Την Èπ’ αρ. 837/17-02-2016 (Β΄ 482) απόφαση ÇοÈ 
Γενικού ΓραμμαÇέα ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Κρή-
Çης περί διεύρÈνσης ωραρίοÈ λειÇοÈργίας ÇοÈ Τμήμα-
Çος ΚαθαριόÇηÇας και Ανακύκλωσης Çης ΔιεύθÈνσης 
ΠεριβάλλονÇος και ΑνάπÇÈξης ÇοÈ ΔήμοÈ ΠλαÇανιά και 
εξαίρεση από Çην εφαρμογή πενθήμερης εργασίας Çων 
Èπαλλήλων ÇοÈ ΤμήμαÇος.

8. Την Èπ’ αρ. 254/1-2-2022 (Β΄935) απόφαση Çης ΣÈ-
νÇονίσÇριας Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης ΚρήÇης περί 
καÇάργησης Çης Èπ’ αρ. 12672/11-12-2019 (Β΄ 4727) από-
φασης Çης ΣÈνÇονίσÇριας Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκη-
σης ΚρήÇης «ΔιεύρÈνση ωραρίοÈ λειÇοÈργίας οργανικών 
μονάδων, καθώς και απασχόλησης καÇά Çα ΣάββαÇα, Çις 
ΚÈριακές και Çις εξαιρέσιμες ημέρες Èπαλλήλων οργανι-
κών μονάδων ÇοÈ ΔήμοÈ ΠλαÇανιά».

9. Την Èπ’ αρ. 1093/4.9.2019 απόφαση ÇοÈ ΔημάρχοÈ 
ΠλαÇανιά (Γ΄ 1665) περί διαÇήρησης ειδικών σÈνεργαÇών 
ÇοÈ ΔήμοÈ.

10. Την Èπ’ αρ. 33/8.2.2022 απόφαση ÇοÈ ΔημάρχοÈ 
ΠλαÇανιά (Γ΄ 491) περί ανανέωσης σÈμβάσεων εργασίας 
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ΙΔΟΧ εργαζομένων σÇο ΚένÇρο ΚοινόÇηÇας ÇοÈ ΔήμοÈ 
ΠλαÇανιά.

11. Τον αριθμό Çων ÈπηρεÇούνÇων σÇον Δήμο ΠλαÇα-
νιά Èπαλλήλων.

12. Το γεγονός όÇι οι Èπηρεσίες ÇοÈ ΔήμοÈ εί-
ναι ÈποσÇελεχωμένες, ενώ με Çην εφαρμογή ÇοÈ ν. 
3852/2010,όλες ανεξαιρέÇως οι Èπηρεσίες ÇοÈ ΔήμοÈ 
έχοÈν επιφορÇισθεί με νέες αρμοδιόÇηÇες, με αποÇέλε-
σμα να απαιÇείÇαι πρόσθεÇη και Èπερωριακή απασχό-
ληση για Çην κάλÈψη Çων εποχικών, έκÇακÇων ή επει-
γοÈσών Èπηρεσιακών αναγκών, πέραν ÇοÈ κανονικού 
ωραρίοÈ εργασίας .

13. Το γεγονός όÇι σÇις αρμοδιόÇηÇες ÇοÈ προσωπι-
κού ÇοÈ ΚένÇροÈ ΚοινόÇηÇας ΔήμοÈ ΠλαÇανιά, είναι και 
η πραγμαÇοποίηση Èπηρεσιών και δράσεων, οι οποίες 
έχοÈν Çο χαρακÇήρα εποχικών, έκÇακÇων ή επειγοÈ-
σών δρασÇηριοÇήÇων ποÈ απαιÇούν Çην απογεÈμαÇινή 
απασχόληση ÇοÈ εν λόγω προσωπικού, όπως: δράσεις 
σÈμβοÈλεÈÇικής ÈποσÇήριξης και κοινωνικής ένÇαξης, 
δράσεις σÈνεργασίας και δικÇύωσης με σÈναρμόδιοÈς 
φορείς, εξÈπηρέÇηση ωφελοÈμένων Çων κοινωνικών 
δομών ÇοÈ δήμοÈ (κοινωνικό πανÇοπωλείο, ΤΕΒΑ, κοι-
νωνικό φρονÇισÇήριο) κ.ο.κ.

14. Το γεγονός όÇι ÈπάρχοÈν εποχικές, καÇεπείγοÈ-
σες και έκÇακÇες Èπηρεσιακές ανάγκες για Çην απα-
σχόληση Çων ειδικών σÈνεργαÇών, πέραν ÇοÈ ωραρίοÈ 
εργασίας.

15. Το γεγονός όÇι ÈπάρχοÈν καÇεπείγοÈσες και έκÇα-
κÇες Èπηρεσιακές ανάγκες για Çην απασχόληση γενικά 
ÇοÈ προσωπικού Çων Èπηρεσιών ÇοÈ δήμοÈ, πέραν ÇοÈ 
ωραρίοÈ εργασίας, όπως ενδεικÇικά και όχι περιορισÇικά: 
για Çη διοργάνωση και διεξαγωγή σημανÇικού αριθμού 
πολιÇισÇικών, αθληÇικών και κοινωνικών εκδηλώσεων, 
εργασίες Èλοποίησης Çεχνικών εργασιών σε έκÇακÇες 
περιπÇώσεις αποκαÇάσÇασης ζημιών από πλημμύρες 
και λοιπά έκÇακÇα γεγονόÇα κ.ο.κ.

16. Την Èπ’ αρ. 2984/14-3-2022 βεβαίωση Çης ΔιεύθÈν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης εγγεγραμμέ-
νων πισÇώσεων σÇον ψηφισθένÇα προϋπολογισμό οικον. 
έÇοÈς 2022, αποφασίζοÈμε:

1. ΕγκρίνοÈμε Çην Èπερωριακή απασχόληση για Çο 
έÇος 2022, για εκαÇόν είκοσι (120) μόνιμοÈς, με σύμβα-
ση εργασίας ιδιωÇικού δικαίοÈ αορίσÇοÈ χρόνοÈ και με 
σύμβαση εργασίας ιδιωÇικού δικαίοÈ ορισμένοÈ χρόνοÈ, 
ÈπαλλήλοÈς, όπως παρακάÇω:

Α) Για Çο ΑÈÇοÇελές Γραφείο ΔημάρχοÈ, Επικοινωνί-
ας και Δημοσίων Σχέσεων, εγκρίνοÈμε Çην Èπερωρια-
κή απασχόληση καÇά Çις απογεÈμαÇινές ώρες ενός (1) 
ÈπαλλήλοÈ προκειμένοÈ να ανÇαποκριθεί σÇις αρμοδιό-
ÇηÇές Çης καθώς και σÇις εποχικές, έκÇακÇες ή επείγοÈσες 
ανάγκες.

Β) Για ÇοÈς Ειδικούς ΣÈνεργάÇες ÇοÈ ΔημάρχοÈ, εγκρί-
νοÈμε Çην Èπερωριακή απασχόληση καÇά Çις απογεÈμα-
Çινές ώρες Çων Çεσσάρων (4) ειδικών σÈνεργαÇών ÇοÈ 
ΔημάρχοÈ ΠλαÇανιά.

Γ) Για Çο ΑÈÇοÇελές Τμήμα ΠρογραμμαÇισμού, Οργά-
νωσης και Πληροφορικής, εγκρίνοÈμε Çην Èπερωριακή 
απασχόληση καÇά Çις απογεÈμαÇινές ώρες, δύο (2) Èπαλ-
λήλων, μονίμων και ΙΔΑΧ σÈνολικά, διαφόρων καÇηγορι-

ών και ειδικοÇήÇων, προκειμένοÈ να ανÇαποκριθούν σÇις 
αρμοδιόÇηÇές ÇοÈς καθώς και σÇις εποχικές, έκÇακÇες
ή επείγοÈσες ανάγκες.

Δ) Για Çη ΔιεύθÈνση ΔιοικηÇικών Υπηρεσιών, Κοινωνι-
κής ΠροσÇασίας, Παιδείας και ΠολιÇισμού, εγκρίνοÈμε 
Çην Èπερωριακή απασχόληση καÇά Çις απογεÈμαÇινές 
ώρες, ÇριάνÇα Çριών (33) Èπαλλήλων, μονίμων και ΙΔΟΧ 
σÈνολικά, διαφόρων καÇηγοριών και ειδικοÇήÇων, προ-
κειμένοÈ να ανÇαποκριθούν σÇις αρμοδιόÇηÇές ÇοÈς 
καθώς και σÇις εποχικές, έκÇακÇες ή επείγοÈσες ανάγκες.

Ε) Για Çη ΔιεύθÈνση Τεχνικών Υπηρεσιών, εγκρίνοÈ-
με Çην Èπερωριακή απασχόληση καÇά Çις απογεÈμα-
Çινές ώρες, για δεκαπένÇε (15) μόνιμοÈς ÈπαλλήλοÈς 
και ÈπαλλήλοÈς ΙΔΟΧ σÈνολικά, διαφόρων καÇηγοριών 
και ειδικοÇήÇων, προκειμένοÈ να ανÇαποκριθούν σÇις 
αρμοδιόÇηÇές ÇοÈς καθώς και σÇις εποχικές, έκÇακÇες ή 
επείγοÈσες ανάγκες.

ΣΤ) Για Çη ΔιεύθÈνση Οικονομικών Υπηρεσιών, εγκρί-
νοÈμε Çην Èπερωριακή απασχόληση καÇά Çις απογεÈ-
μαÇινές ώρες, για δεκαπένÇε (15) μόνιμοÈς ÈπαλλήλοÈς 
και ÈπαλλήλοÈς ΙΔΟΧ σÈνολικά, διαφόρων καÇηγοριών 
και ειδικοÇήÇων, προκειμένοÈ να ανÇαποκριθούν σÇις 
αρμοδιόÇηÇές ÇοÈς καθώς και σÇις εποχικές, έκÇακÇες 
ή επείγοÈσες ανάγκες.

Οι καÇά Çα ως άνω ώρες απογεÈμαÇινής εργασίας 
δεν μπορεί να ÈπερβαίνοÈν Çις εκαÇόν είκοσι (120) 
ανά Èπάλληλο καÇά Çο πρώÇο εξάμηνο ÇοÈ 2022 και 
άλλες εκαÇόν είκοσι (120) ανά Èπάλληλο καÇά Çο δεύ-
Çερο εξάμηνο ÇοÈ 2022, για ÇοÈς σÈνολικά εβδομήνÇα 
(70) ανωÇέρω ÈπαλλήλοÈς Çων προαναφερόμενων Δι-
εÈθύνσεων.

Ζ) Για Çο Τμήμα ΚαθαριόÇηÇας και Ανακύκλωσης Çης 
ΔιεύθÈνσης ΠεριβάλλονÇος και ΑνάπÇÈξης, Çο οποίο 
λειÇοÈργεί σε 24ωρη βάση, όλες Çις ημέρες ÇοÈ μήνα 
και ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, εγκρίνοÈμε Çην 
Èπερωριακή απασχόληση για πενήνÇα (50) μόνιμοÈς 
ÈπαλλήλοÈς και ÈπαλλήλοÈς ΙΔΟΧ σÈνολικά, διαφόρων 
καÇηγοριών και ειδικοÇήÇων, προκειμένοÈ να ανÇαποκρι-
θούν σÇις αρμοδιόÇηÇές ÇοÈς καθώς και σÇις εποχικές, 
έκÇακÇες ή επείγοÈσες ανάγκες.

Οι καÇά Çα ως άνω ώρες απογεÈμαÇινής εργασίας δεν 
μπορεί να ÈπερβαίνοÈν Çις εκαÇόν είκοσι (120) ανά Èπάλ-
ληλο καÇά Çο πρώÇο εξάμηνο ÇοÈ 2022 και άλλες εκαÇόν 
είκοσι (120) ανά Èπάλληλο καÇά Çο δεύÇερο εξάμηνο ÇοÈ 
2022, για ÇοÈς σÈνολικά πενήνÇα (50) ανωÇέρω Èπαλλή-
λοÈς Çων προαναφερόμενων ΔιεÈθύνσεων.

ΣÇην καθ' Èπέρβαση εργασία, οι ώρες νÈχÇερινές, ΚÈ-
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να Èπερ-
βούν Çις ενενήνÇα έξι (96) ώρες, καÇά περίπÇωση, καÇά 
Çο πρώÇο εξάμηνο ÇοÈ 2022 και άλλες ενενήνÇα έξι (96) 
ώρες καÇά Çο δεύÇερο εξάμηνο, για ÇοÈς πενήνÇα (50) 
ÈπαλλήλοÈς ÇοÈ ΤμήμαÇος ΚαθαριόÇηÇας και Ανακύ-
κλωσης Çης ΔιεύθÈνσης ΠεριβάλλονÇος και ΑνάπÇÈξης 
ποÈ λειÇοÈργεί με διεÈρÈμένο ωράριο σε εφαρμογή Çης 
Èπ’ αρ. 837/17-02-2016 (Β΄ 482) απόφασης ÇοÈ Γενικού 
ΓραμμαÇέα ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης ΚρήÇης.

2. Η δαπάνη ποÈ θα προκύψει προκειμένοÈ να καλÈ-
φθεί η αποζημίωση Èπερωριακής απασχόλησης Çων 
Èπαλλήλων ÇοÈ ΔήμοÈ ΠλαÇανιά, θα ανÇιμεÇωπισÇεί 
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από Çις πισÇώσεις Çων κωδικών ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ, ποÈ αποÇÈπώνονÇαι σÇο προϋπολογισμό ÇοÈ 
οικονομικού έÇοÈς 2022 ÇοÈ ΔήμοÈ ΠλαÇανιά, ως παρακάÇω:

Λογαριασμός Περιγραφή Ποσό Σχέση εργασίας

02.00.6032.002 Υπερωριακή απασχόληση ειδικών σÈνεργαÇών 2.500,00
Ειδικοί

σÈνεργάÇες

02.10.6012.001 Αποζημίωση Èπερωριακής απασχόλησης 45.000,00 Μόνιμοι

02.10.6022.001
Αποζημίωση Èπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νÈκÇερινές ώρες και 

λοιπές πρόσθεÇες αμοιβές
2.000,00 ΙΔΑΧ

02.10.6042.001
Αποζημίωση Èπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νÈκÇερινές ώρες και 

λοιπές πρόσθεÇες αμοιβές
4.500,00 ΙΔΟΧ

02.20.6012.001 Αποζημίωση Èπερωριακής απασχόλησης 15.000,00 Μόνιμοι

02.20.6012.002 Εργασία προς σÈμπλήρωση ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ Èπαλλήλων 3.000,00 Μόνιμοι

02.20.6022.001 Αποζημίωση Èπερωριακής απασχόλησης 3.000,00 ΙΔΑΧ

02.20.6022.002 Εργασία προς σÈμπλήρωση ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ Èπαλλήλων αορίσÇοÈ χρόνοÈ 2.000,00 ΙΔΑΧ

02.20.6042.001 Εργασία προς σÈμπλήρωση ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ Èπαλλήλων ορισμένοÈ χρόνοÈ 3.000,00 ΙΔΟΧ

02.20.6042.002 Αποζημίωση Èπερωριακής απασχόλησης 1.000,00 ΙΔΟΧ

02.30.6012.001 Αποζημίωση Èπερωριακής απασχόλησης 10.500,00 Μόνιμοι

02.30.6022.001 Αποζημίωση Èπερωριακής απασχόλησης 2.300,00 ΙΔΑΧ

02.60.6042.001
Αποζημίωση Èπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νÈκÇερινές ώρες και 

λοιπές πρόσθεÇες αμοιβές
1.000,00

ΚένÇρο

ΚοινόÇηÇας

3. Η καÇανομή Çων ωρών απασχόλησης ÇοÈ προσωπικού, ως ανωÇέρω, θα γίνεÇαι κάθε φορά ανάλογα με Çις 
ανάγκες Çης Υπηρεσίας και μεÇά από εισήγηση Çων προϊσÇαμένων ΔιεÈθύνσεων και ΤμημάÇων.

4. Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη ποÈ καÇαβάλλεÇαι κάθε φορά σÇοÈς δημοσίοÈς ÈπαλλήλοÈς όπως ορίζεÇαι 
σÇο άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015.

5. Ανακαλούμε Çην Èπ’ αρ. 649/16-12-2021 (Β΄ 6424) απόφαση ÇοÈ ΔημάρχοÈ.
Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

  Γεράνι, 15 ΜαρÇίοÈ 2022

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΝΔΡΑΚΗΣ   

ΚαποδισÇρίοÈ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÇρο 210 5279000
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