
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργα-
σίας ενός υπαλλήλου ΙΔΟΧ της Δ¼εύ»υνσης Τε-
χν¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Ναυπλ¼έων γ¼α το 
α’ εξάμηνο έτους 2022.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας Ληξ¼άρχων 
κα¼ Πρακτ¼κογράφου του Δημοτ¼κού Συμβουλίου 
Δήμου Δυτ¼κής Μάνης γ¼α το έτος 2022.

3 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασί-
ας πέραν του κανον¼κού ωραρίου, γ¼α την κάλυ-
ψη εκτάκτων, εποχ¼κών ή άλλως απρόβλεπτων ή 
επε¼γουσών αναγκών λε¼τουργίας των υπηρεσ¼ών 
του Δήμου Δυτ¼κής Μάνης γ¼α το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. απόφ. 588 (1)

�α»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργα-
σίας ενός υπαλλήλου �ΔΟΧ της Δ¼εύ»υνσης Τε-
χν¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Ναυπλ¼έων γ¼α το 
α’ εξάμηνο έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρω-
μένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης».

2. Τα άρ»ρα 48 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του κώδ¼κα 
κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ κο¼νοτ¼κών υπαλλήλων».

3. Το του άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των 
μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς 
κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμ-
φωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 
μεταρρυ»μίσεων».

4. Την υπ’ αρ. 4225/18-3-2022 βεβαίωση της ο¼κονομ¼-
κής υπηρεσίας του Δήμου γ¼α την κάλυψη της δαπάνης 
των υπερωρ¼ών.

5. Το υπ’ αρ. 2044/11-2-2022 έγγραφο της Δ¼εύ»υνσης 
Τεχν¼κών υπηρεσ¼ών σύμφωνα με το οποίο απα¼τείτα¼ η 

υπερωρ¼ακή απασχόληση ενός υπαλλήλου με σύμβαση 

εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Ορ¼σμένου Χρόνου της Δ¼εύ-

»υνσης γ¼α την κάλυψη υπηρεσ¼ακών αναγκών.

Συγκεκρ¼μένα ο υπάλληλος ε¼δ¼κότητας ΠΕ Ηλεκτρο-

λόγων Μηχαν¼κών με σύμβαση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼-

καίου Ορ¼σμένου Χρόνου εργάζετα¼ πέραν του ωραρίου 

γ¼α έκτακτες κα¼ επείγουσες ανάγκες που προκύπτουν 

κα¼ συγκεκρ¼μένα

– υπάρχε¼ κα»ημερ¼νά πλη»ώρα α¼τήσεων κα¼ κα-

ταγγελ¼ών συνεπώς κα¼ ανάγκη υλοποίησης αυτοψ¼ών 

κα»ημερ¼νά, δεδομένης κα¼ της αυξημένης επ¼σκεψ¼-

μότητας λόγω τουρ¼στ¼κού χαρακτήρα της πόλης του 

Ναυπλίου,

– στο πλαίσ¼ο των αρμοδ¼οτήτων του δ¼ενεργεί επ¼-

μετρήσε¼ς, επ¼βλέψε¼ς πολυάρ¼»μων έργων, επ¼βλέψε¼ς 

μελετών κα¼ αυτοψίες κα¼ σε απομακρυσμένες από τη 

Δ.Ε. Ναυπλίου σε περ¼οχές γ¼α τ¼ς οποίες ο χρόνος του 

ωραρίου δεν επαρκεί, χρησ¼μοπο¼ώντας μάλ¼στα ίδ¼α 

μεταφορ¼κά μέσα,

– είνα¼ επ¼φορτ¼σμένος με την ωρίμανση έργων κα¼ 

μελετών από Προγράμματα ΕΣΠΑ, Δημοσίων επενδύ-

σεων κ.λ.π. συμμετοχή σε Επ¼τροπές (παραλαβές έργων 

κα¼ υπηρεσ¼ών, δημοπρασ¼ών, αφανών εργασ¼ών, επ¼-

κίνδυνων - ετο¼μόρροπων κατασκευών) αρμοδ¼ότητες 

γ¼α τ¼ς οποίες επίσης ο χρόνος του ωραρίου δεν επαρκεί 

λόγω ολ¼γάρ¼»μου προσωπ¼κού,

– ως μηχαν¼κός - υπάλληλος της ΔΤΥΔΝ είνα¼ αναγκα-

σμένος συχνά να παρίστατα¼ -εκτός του γραφείου - κα¼ 

σε ομάδες εργασίας ή επ¼τροπές ή να εκ»έτε¼ - ε¼σηγεί-

τα¼ »έματα στο δημοτ¼κό συμβούλ¼ο εκτός ωραρίου, 

αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε την απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή ερ-

γασία κα»’ υπέρβαση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας 

εργασίας ενός υπαλλήλου με σύμβαση εργασίας Ιδ¼ω-

τ¼κού Δ¼καίου Ορ¼σμένου Χρόνου, ε¼δ¼κότητας ΠΕ Ηλε-

κτρολόγων Μηχαν¼κών γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση έκτακτης 

κα¼ κατ’ επείγουσας ανάγκης της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών 

υπηρεσ¼ών, κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες μέχρ¼ τη 22η 

ώρα εντός των ορίων που προβλέπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του 

άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 γ¼α το α’ εξάμηνο 2022 

ως κάτω»¼:

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

31 Μαρτίου 2022 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1528

15539

Digitally signed by
GEORGIOS TSIPIS
Date: 2022.03.31 19:33:19
EEST
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£15540 Τεύχος B’ 1528/31.03.2022

Ειδικότητα
Αριθμός 

υπαλλήλων

Ώρες
ανά 

ε¿άμηνÀ

ΧρÀνικό διάστημα 
υπερωριακής 
απασχόλησης

ΠΕ
ΗλεκτρÀλό-

γων 
Μηχανικών

1 80

Από την δημÀσίευση 
της παρÀύσας απόφασης 

σε ΦύλλÀ Εφημερίδας 
της Κυβέρνησης 

έως τις 30/6/2022

Η απα¼τούμενη δαπάνη γ¼α τ¼ς προαναφερόμενες 

υπερωρίες του υπαλλήλου με σύμβαση ΙΔΟΧ της Δ¼εύ-

»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου »α καλυφ»εί 

από τους παρακάτω Κ.Α του σκέλους των εξόδων του 

προϋπολογ¼σμού του Δήμου Ναυπλ¼έων, ο¼κονομ¼κού 

έτους 2022 ΚΑ: 30.6042.001 (αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας) πίστωση ύψους 600€.

Ορίζουμε υπεύ»υνο γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ τον 

έλεγχο της παροχής υπερωρ¼ακής απασχόλησης τον 

Δήμαρχο κα¼ την Προϊσταμένη της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼-

κών Υπηρεσ¼ών κα¼ σε περίπτωση απουσίας τους, τους 

νόμ¼μους αναπληρωτές τους.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ναύπλ¼ο, 21 Μαρτίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 24 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας Ληξ¼άρχων 

κα¼ Πρακτ¼κογράφου του Δημοτ¼κού Συμβουλίου 

Δήμου Δυτ¼κής Μάνης γ¼α το έτος 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρ»ρο 86 του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδ¼κα 

Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων» (Α΄ 114).

2. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010.

3. Την παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν.  2503/1997.

4. Τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α’ 143). 

5. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (A’ 176).

6. Το άρ»ρο 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98).

7. Της παρ. 4 του άρ»ρου 79 του ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ.).

8. Τ¼ς υπ΄αρ. 75439/4869/16-9-2014 (Β’ 2576) κα¼ 

143930/2-7-2019 (Β’ 2977) αποφάσε¼ς περί ανά»εσης 

κα»ηκόντων Ληξ¼άρχων στ¼ς Δημοτ¼κές Ενότητες Αβίας 

κα¼ Λεύκτρου του Δήμου Δυτ¼κής Μάνης, αντίστο¼χα.

9. Την υπ’ αρ. 1/2022 (ΑΔΑ:Ω55ΟΩ9Χ-Υ54) απόφα-

ση του Δημάρχου περί ορ¼σμού Πρακτ¼κογράφου του 

Δημοτ¼κού Συμβουλίου στον Δήμο Δυτ¼κής Μάνης από 

2-1-2022 έως κα¼ 31-12-2022.

10. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Δυτ¼κής Μάνης (Β’  602/2019).

11. Τον Κ.Α. 10.6012 του Προϋπολογ¼σμού ο¼κονομ¼κού 

έτους 2022 που έχουν εγγραφεί ο¼ σχετ¼κές π¼στώσε¼ς 

(ποσό 21.000 €), αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή εργασία γ¼α όλο το έτος 

2022 γ¼α τους παρακάτω τακτ¼κούς υπαλλήλους:

1. (α) γ¼α την τακτ¼κή υπάλληλο του Δήμου Μακρή 

Μαρία, κλάδου ΔΕ1 Δ¼ο¼κητ¼κών, η οποία ασκεί κα»ή-

κοντα Ληξ¼άρχου στην Δημοτ¼κή Ενότητα Λεύκτρου 

πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας της κα¼ (β) 

γ¼α τον τακτ¼κό υπάλληλο Ψαρρέα Κωνσταντίνο, κλάδου 

ΔΕ 1 Δ¼ο¼κητ¼κών, ο οποίος ασκεί κα»ήκοντα Ληξ¼άρχου 

στην Δημοτ¼κή Ενότητα Αβίας πέραν του υποχρεωτ¼κού 

ωραρίου εργασίας του, έως εξής:

α/α/
ΟνÀματεπώνυμÀ -
ΔημÀτική Ενότητα

ΚλάδÀς 
Ειδικό-

τητα

Αριθ-
μός

Ώρες 
απασχόλησης 
μέχρι 22:00

1.
Μακρή Μαρία

(Δ. Ε. ΛεύκτρÀυ)
ΔΕ 1 ΔιÀι-
κητικών

1
έως 120 ώρες 
ανά ε¿άμηνÀ

2.
Ψαρρέας 

ΚωνσταντίνÀς 
(Δ. Ε. Αβίας)

ΔΕ 1 ΔιÀι-
κητικών

1
έως 120 ώρες 
ανά ε¿άμηνÀ

2. Γ¼α τον τακτ¼κό υπάλληλο Μπαζίγο Κωνσταντίνο, 

κλάδου ΔΕ 1 Δ¼ο¼κητ¼κών, ο οποίος ασκεί κα»ήκοντα 

Πρακτ¼κογράφου του Δημοτ¼κού Συμβουλίου του Δή-

μου Δυτ¼κής Μάνης πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου 

εργασίας του, έως εξής:

ΟνÀματεπώνυμÀ
ΚλάδÀς 
Ειδικό-

τητα

Αριθ-
μός

Ώρες 
απασχόλησης 
μέχρι 22:00

ΜπαζίγÀς
ΚωνσταντίνÀς

ΔΕ 1 
ΔιÀικητι-

κών
1

έως 120 ώρες
ανά ε¿άμηνÀ

Η ωρ¼αία αποζημίωση κα»ορίζετα¼ με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του 

άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, όπως ¼σχύε¼ κα¼ τροποπο¼-

είτα¼ κά»ε φορά. Η σχετ¼κή δαπάνη »α βαρύνε¼ τον αντί-

στο¼χο κωδ¼κό του προϋπολογ¼σμού του Δήμου Δυτ¼κής 

Μάνης ο¼κονομ¼κού έτους 2022 κα¼ δεν μπορεί να υπερ-

βεί τ¼ς εγγεγραμμένες π¼στώσε¼ς του προϋπολογ¼σμού 

γ¼α την α¼τία αυτή. Η κατανομή των ωρών απασχόλη-

σης των Ληξ¼άρχων κα¼ του Πρακτ¼κογράφου »α γίνετα¼ 

κά»ε φορά, ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της υπηρεσίας. Γ¼α 

την καταβολή της αποζημίωσης των Ληξ¼άρχων κα¼ του 

Πρακτ¼κογράφου, »α συντάσσετα¼ ε¼δ¼κός πίνακας με το 

σύνολο των ωρών εργασίας, ο οποίος »α συνοδεύε¼ το 

χρηματ¼κό ένταλμα της δαπάνης.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Καρδαμύλη, 22 Μαρτίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΙΑΝΝΗΜΑΡΑΣ
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    Αρ¼»μ. 25 (3)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασί-
ας πέραν του κανον¼κού ωραρίου, γ¼α την κάλυ-
ψη εκτάκτων, εποχ¼κών ή άλλως απρόβλεπτων ή 
επε¼γουσών αναγκών λε¼τουργίας των υπηρεσ¼-
ών του Δήμου Δυτ¼κής Μάνης γ¼α το έτος 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρ»ρο 86 του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδ¼κα 

Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων» (Α΄ 114).

2. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010.

3. Την παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν.  2503/1997.

4. Τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α’ 143). 

5. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (A’ 176).

6. Το άρ»ρο 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98).

7. Της παρ. 4 του άρ»ρου 79 του ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ.).

8. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Δυτ¼κής Μάνης (Β’ 602/2019).

9. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων μονίμων κα¼ ΙΔΑΧ 

υπάλληλων του Δήμου Δυτ¼κής Μάνης.

10. Τον Κ.Α. 10.6012 του Προϋπολογ¼σμού ο¼κονομ¼κού 

έτους 2022 που έχουν εγγραφεί ο¼ σχετ¼κές π¼στώσε¼ς 

(ποσό 21.000€).

11. Τον Κ.Α. 20.6012 του Προϋπολογ¼σμού ο¼κονομ¼κού 

έτους 2021 που έχουν εγγραφεί ο¼ σχετ¼κές π¼στώσε¼ς 

(ποσό 10.000€).

12. Τον Κ.Α. 30.6012 του Προϋπολογ¼σμού ο¼κονομ¼κού 

έτους 2020 που έχουν εγγραφεί ο¼ σχετ¼κές π¼στώσε¼ς 

(ποσό 5.000€).

13. Το γεγονός ότ¼ στην δ¼άρκε¼α του έτους 2022 επ¼-

βάλλετα¼ η απασχόληση του προσωπ¼κού μονίμων κα¼ 

ΙΔΑΧ: α)των υπαλλήλων των Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ Ο¼κονο-

μ¼κών Υπηρεσ¼ών κα»ώς κα¼ των υπαλλήλων των ΚΕΠ 

Λεύκτρου κα¼ Αβίας κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες γ¼α την 

αντ¼μετώπ¼ση έκτακτων, εποχ¼κών κα¼ επε¼γουσών ανα-

γκών που δύνατα¼ να παρουσ¼αστούν β) των υπαλλήλων 

της Τεχν¼κής Υπηρεσίας κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες 

γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση έκτακτων, εποχ¼κών κα¼ επε¼γου-

σών αναγκών που δύνατα¼ να παρουσ¼αστούν κα¼ γ) των 

υπαλλήλων της υπηρεσίας Κα»αρ¼ότητας γ¼α την αντ¼-

μετώπ¼ση αυξημένων αναγκών κατά την δ¼άρκε¼α του 
έτους κα¼ ε¼δ¼κά την περίοδο από Απρίλ¼ο έως κα¼ τέλος 
του Οκτωβρίου, κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες γ¼α την 
αντ¼μετώπ¼ση έκτακτων, εποχ¼κών κα¼ επε¼γουσών ανα-
γκών που δύνατα¼ να παρουσ¼αστούν, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία 
πέραν του κανον¼κού ωραρίου γ¼α την κάλυψη εκτάκτων, 
εποχ¼κών ή άλλως απροβλέπτων ή επε¼γουσών αναγκών 
λε¼τουργίας των υπηρεσ¼ών του Δήμου Δυτ¼κής Μάνης 
γ¼α το έτος 2022 όπως περ¼γράφοντα¼ στο σκεπτ¼κό της 
παρούσας. Η δαπάνη που »α προκύψε¼ »α βαρύνε¼ του 
κάτω»¼ Κ.Α.:

– Κ.Α. 10.6012, 21.000€ γ¼α την Δ¼ο¼κητ¼κή - Ο¼κονομ¼κή 
Υπηρεσία κα¼ υπηρεσία ΚΕΠ,

– Κ.Α. 20.6012, 10.000€ γ¼α την Υπηρεσία Κα»αρ¼ότητας 
κα¼

– Κ.Α. 30.6012, 5.000€ γ¼α την Τεχν¼κή Υπηρεσία.
Ο¼ ασφαλ¼στ¼κές κα¼ εργοδοτ¼κές ε¼σφορές »α βαρύ-

νουν τ¼ς εγγεγραμμένες π¼στώσε¼ς των κάτω»¼ Κ.Α. στον 
προϋπολογ¼σμό του έτους 2022: 10.6051, 20.6051 κα¼ 
30.6051.

Ο¼ ώρες απογευματ¼νής εργασίας δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τ¼ς είκοσ¼ (20) ανά υπάλληλο μην¼αίως. Ο¼ 
τακτ¼κοί κα¼ ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου αορίστου χρόνου υπάλ-
ληλο¼ που »α ασχολη»ούν υπερωρ¼ακά με απογευματ¼νή 
εργασία είνα¼: γ¼α την Δ¼ο¼κητ¼κή - Ο¼κονομ¼κή Υπηρεσία 
κα¼ υπηρεσία ΚΕΠ μέγ¼στος αρ¼»μός 12 άτομα, γ¼α την 
Υπηρεσία Κα»αρ¼ότητας μέγ¼στος αρ¼»μός 12 άτομα κα¼ 
γ¼α την Τεχν¼κή Υπηρεσία μέγ¼στος αρ¼»μός 7 άτομα. Ο 
αρ¼»μός των ωρών υπερωρ¼ακής απασχόλησης »α βε-
βα¼ώνετα¼ από τον Δήμαρχο κα¼ »α συντάσσετα¼ πίνακας 
με το σύνολο των ωρών κα¼ των ημερών απασχόλησης. Ο 
πίνακας αυτός »α συνοδεύε¼ το χρηματ¼κό ένταλμα πλη-
ρωμής της δαπάνης. H ωρ¼αία αμο¼βή είνα¼ ίση με εκείνη 
που καταβάλλετα¼ κά»ε φορά στους δημοσίους υπαλ-
λήλους, όπως ορίζετα¼ στο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδαμύλη, 22 Μαρτίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΙΑΝΝΗΜΑΡΑΣ  
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδ¼στρίου 34, τ.κ. 10432, Α»ήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγε¼ο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγε¼ο, Γρ. 3 κα¼ τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγε¼ο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετ¼κά με την λε¼τουργία 
του ¼στότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφ¼ακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες γ¼α γεν¼κό πρωτόκολλο 
κα¼ αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Ε»ν¼κό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσ¼α υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης κα¼ έχε¼ την ευ»ύνη τόσο γ¼α τη σύνταξη, δ¼αχείρ¼ση, εκτύπωση κα¼ κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο κα¼ γ¼α την κάλυψη των εκτυπωτ¼κών - 
εκδοτ¼κών αναγκών του δημοσίου κα¼ του ευρύτερου δημόσ¼ου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
κα¼ π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή δ¼ατί»εντα¼ δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ¼στο-
σελίδα του Ε»ν¼κού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφ¼οπο¼η»εί κα¼ καταχωρ¼στεί στην 
ανωτέρω ¼στοσελίδα, ψηφ¼οπο¼ούντα¼ κα¼ αποστέλλοντα¼ επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, γ¼α την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στο¼χείων σε ε¼δ¼κή φόρμα στον 
¼στότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή δ¼ατί»εντα¼ σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευ»είας από το Τμή-
μα Πωλήσεων κα¼ Συνδρομητών, είτε ταχυδρομ¼κά με την αποστολή α¼τήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσ¼α συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων κα¼ Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,00 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον 
οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνετα¼ κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,50 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νετα¼ κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. δ¼ατί»ετα¼ δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τ¼ς υπηρεσίες κα¼ τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλοντα¼ ηλεκτρον¼κά στη δ¼εύ»υνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφ¼ακής υπογραφής κα¼ χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσο¼ πολίτες δεν δ¼α»έτουν προηγμένη ψηφ¼ακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομ¼κά, είτε να κατα»έτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής κα¼ Καταχώρ¼σης Δημοσ¼ευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετ¼κά με την αποστολή/κατά»εση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσ¼α κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών κα¼ με τους ¼σχύοντες τ¼μοκαταλό-
γους γ¼α όλες τ¼ς υπη ρεσίες μας, περ¼λαμβάνοντα¼ στoν ¼στότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ¼στότοπου δίδοντα¼ πληροφορίες σχετ¼κά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδ¼κό Αρ¼»μό Δημοσ¼εύματος (ΚΑΔ). Πρόκε¼τα¼ γ¼α τον αρ¼»μό που εκδίδε¼ το Ε»ν¼-
κό Τυπογραφείο γ¼α όλα τα κείμενα που πληρούν τ¼ς προϋπο»έσε¼ς δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Ε»ν¼κό Τυπογραφείο ανταποκρ¼νόμενο σε α¼τήματα υπηρεσ¼ών κα¼ φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνε¼ να σχεδ¼άσε¼ κα¼ να εκτυπώσε¼ έντυπα, φυλλάδ¼α, β¼βλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφ¼κά έντυπα, φακέλους γ¼α κά»ε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδ¼άζε¼ ψηφ¼ακές εκδόσε¼ς, λογότυπα κα¼ παράγε¼ οπτ¼κοακουστ¼κό υλ¼κό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

γ¼α να βελτ¼ώσουμε τ¼ς υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ε¼δ¼κή φόρμα στον ¼στότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


