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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Επιβολή πολλαπλού τέλους για �αθρεμπορία Κα-

πνικών.   

 Δυνάμει της παρ. 5 του άρθρου 152 του ν. 2960/2001 
«Περί Εθνικού ¤ελωνειακού Κώδικα» δημοσιεύεται η υπ’ 
αρ. 11/2015/2022 Καταλογιστική πράξη του Προϊσταμέ-
νου του ¤ελωνείου Πρέβεζας που εκδόθηκε την 28-3-
2022 σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 
142 και του άρθρου 155 του ιδίου ως άνω νόμου και 
αφορά την παράνομη κατοχή 661 γραμμαρίων χύμα λε-
πτοκομμένου καπνού αφορολόγητου, που διαπιστώθη-
κε στο 1ο χλμ ΕΟ Αρχαγγέλου - Νεράιδας την 24-4-2015 
(σχετ. η υπό στοιχεία 2003/37/10-δ’/30.4.2015 Μηνυτή-
ρια Αναφορά του ¤μήματος Ασφάλειας Πρέβεζας). Με 

την πράξη αυτή οι δασμοφορολογικές επιβαρύνσεις για 
την παραπάνω ποσότητα αφορολόγητου καπνού ανέρ-
χονται στο ποσό των εκατόν σαράντα ένα ευρώ και εβδο-
μήντα τέσσερα λεπτά (141,74€) και επιβλήθηκε στον 
υπαίτιο DODA (ΕΠ) ZENEL (ΟΝ) του Elez και της Fidana 
γενν. 20-8-1976 στην Αλβανία, με ΑΦΜ 130473524 κάτο-
χο του υπ’ αρ. 029312278/14-7-2010 Δελτίου ¤αυτότητας 
Αλβανικών Αρχών πρώην κάτοικο ΑΕΡΙΝΟY Μαγνησίας 
και νυν αγνώστου διαμονής, πολλαπλό τέλος ποσού χι-
λίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00€) το οποίο κατά την 
είσπραξή του υπόκειται σε ¤Χ και ΟΓΑ 2,4% σύμφωνα με 
το Κώδικα ¤ελών Χαρτοσήμου.

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον του Διοικητικού Πρωτοδικείου Ιω-
αννίνων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη 
της δημοσίευσής της στην Ε.τ.Κ.

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Προϊστάμενος του ¤ελωνείου

ΓΕΩΡΓΙΟ£ TΖΙΜΑ£   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 418 (2)

Απόφαση Δημάρχου για την καθιέρωση υπερω-
ριακής εργασίας έτους 2022 υπαλλήλων Δήμου 
Αμυνταίου. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟ£ ΑΜ¥Ν¤ΑΙΟ¥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. ¤ις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. ¤ις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του ν. 3584/ 

2007 (Α΄ 143).
3. ¤ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4024/2011 

(Α΄ 226).
4. ¤ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α΄ 176).
5. ¤ις διατάξεις του άρθρου 69 του ν. 4886/2022 (Α΄ 12).
6. ¤ον Οργανισμό Εσωτερικής ¥πηρεσίας του Δή-

μου Αμυνταίου, ο οποίος εγκρίθηκε με την υπ’  αρ. 
2359/11.1.2021 απόφαση του £υντονιστή Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας (Β’ 77).

7. ¤ο υπό στοιχεία 5783ΕΞ2022/17-02-2022 έγγραφο 
της Διεύθυνσης ¥πηρεσιών μιας £τάσης του ¥πουργείου 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης.
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8. ¤ον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο ¤μή-
μα ΚΕΠ της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
¥πηρεσιών Δ. Αμυνταίου και τις υπηρεσιακές ανάγκες.

9. ¤ο γεγονός ότι, σύμφωνα με το από 22/02/2022 
υπηρεσιακό σημείωμα του Διευθυντή Διοικητικών και 
Κοινωνικών ¥πηρεσιών, λόγω έλλειψης προσωπικού 
και φόρτου εργασίας προκύπτουν ενδεικτικά οι κάτωθι 
έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες οι οποίες 
μπορεί να αντιμετωπισθούν μόνο με εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του κανονικού ωραρίου:

- Διεκπεραίωση υποθέσεων που σχετίζονται με την 
προστασία της δημόσιας υγείας έναντι του κορωνοϊού 
COVID-19.

- Διεκπεραίωση και Διαχείριση Ραντεβού Εμβολιασμού.
- Επικαιροποίηση Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης.
- Έκδοση βεβαιώσεων εμβολιασμού COVID-19.
- Έκδοση Ψηφιακών Πιστοποιητικών COVID-19 (Δια-

γνωστικός έλεγχος).
- Έκδοση Ψηφιακών Πιστοποιητικών COVID-19 (Νό-

σηση).
- Έκδοση Ψηφιακών Πιστοποιητικών COVID-19 (Εμ-

βολιασμός).
- Βεβαίωση Αρνητικού Διαγνωστικού Ελέγχου Κορω-

νοϊού COVID-19.
- Βεβαίωση Θετικού Διαγνωστικού Ελέγχου Κορωνο-

ϊού COVID-19.
- Καταχώρηση εμβολιασμών από χώρες του εξωτε-

ρικού.
- Καταχώρηση νόσησης από χώρες του εξωτερικού
Επίσης, το γεγονός ότι το ΚΕΠ δέχεται καθημερινά 

πολύ κόσμο με αποτέλεσμα να μην επαρκεί ο χρόνος 
εντός του υποχρεωτικού ωραρίου για να προετοιμάσουν 
τις ανάλογες διαβιβάσεις των δικαιολογητικών των αι-
τούντων πολιτών στις ανάλογες υπηρεσίες του Δημοσί-
ου προς διεκπεραίωσή τους, και συνεπώς απαιτείται η 
απογευματινή απασχόληση του εν λόγω προσωπικού, 
κατ’ επέκταση του υποχρεωτικού ωραρίου.

10. ¤ο γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ως άνω απασχόληση δεν θα υπερβαίνει τα ετήσια όρια 
για κάθε υπάλληλο, που καθορίζονται με απόφαση του 
¥πουργού Οικονομικών.

11. ¤ην υπ’ αρ. 4542/28-03-2022 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών ¥πηρεσιών περί ύπαρξης πιστώ-
σεων, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή απασχό-
ληση οκτώ (8) υπαλλήλων του Δήμου Αμυνταίου που 
ανήκουν στο ¤μήμα Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών της 
Διεύθυνσης Διοικητικών και Κοινωνικών ¥πηρεσιών, έως 
20 ώρες μηνιαίως, για το έτος 2022, και για συγκεκριμένες 
ώρες ανά υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από το Νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, ως ακολούθως:

��ΑΔΟΣ/ΕΙΔΙ�ΟΤΗΤΑ

Υ£Ε¤Ω¤ΙΑ�Η Α£ΟΓΕΥ�ΑΤΙ Η

Ε¤ΓΑΣΙΑ �ΕΧ¤Ι 22Η Ω¤Α

Α¤ΙΘ�ΟΣ

Υ£Α��Η�Ω 

Ω¤ΕΣ Α Α Υ£Α��Η�Ο

Α Α ΕΞΑ�Η Ο

£Ε ΔΙΕ�£Ε¤ΑΙΩΣΗΣ

Υ£ΟΘΕΣΕΩ  £Ο�ΙΤΩ 
3 120

ΤΕ ΔΙΕ�£Ε¤ΑΙΩΣΗΣ

Υ£ΟΘΕΣΕΩ  £Ο�ΙΤΩ 
4 120

ΔΕ ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ 1 120

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 

ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-

γκες της υπηρεσίας. Για την καταβολή της αποζημίωσης 

του προσωπικού θα συντάσσεται πίνακας με το σύνολο 

των ωρών και των ημερών απασχόλησης, ο οποίος θα 

συνοδεύει το χρηματικό ένταλμα της δαπάνης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αμύνταιο, 28 Μαρτίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΝΘΙΜΟ£ ΜΠΙ¤ΑΚΗ£   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 4308 (3)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ-

σωπικό της ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. για το έτος 2022. 

 ¤Ο ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟ £¥ΜΒΟ¥ΛΙΟ ¤Η£ Ε¤ΑΙΡΕΙΑ£ 

£¤ΑΘΕΡΕ£ £¥ΓΚΟΙΝΩΝΙΕ£ ΜΟΝΟΠΡΟ£ΩΠΗ Α.Ε. 

 Έχοντας υπόψη:

1. ¤ο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

2. ¤ο άρθρο 102 του ν. 4461/2017 (Α΄ 38).

3. ¤α άρθρα 23 και 24 του Κανονισμού Εσωτερικής Ορ-

γάνωσης και Λειτουργίας της £¤Α£¥ Α.Ε. (Β΄ 505/2014).

4. ¤ην επί του θέματος εισήγηση του Διευθύνοντος 

£υμβούλου.

5. ¤ην ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ-

σωπικού της £¤Α.£¥. Α.Ε., όπως αυτή αναλυτικά αιτιο-

λογείται στην ως άνω εισήγηση,

6. ¤ο γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται από την 

απόφαση αυτή, ύψους 6.998.743€ για το έτος 2022, κα-

λύπτεται από τον προϋπολογισμό της εταιρείας,

7. ¤η συζήτηση που ακολούθησε

Ομόφωνα αποφασίζει:

1. ¤ην έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προ-

σωπικό της £¤Α.£¥. Α.Ε. για το έτος 2022, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και στο άρθρο 

102 του ν. 4461/2017 και, όπως αυτή αποτυπώνεται στον 

παρακάτω πίνακα, η οποία θα είναι ισομερώς επιμερι-

σμένη μεταξύ των δύο εξαμήνων, ως εξής:

�ΑΤΗΓΟ¤ΙΑ

£¤ΟΣΩ£Ι�ΟΥ

Α¤ΙΘ�ΟΣ

Ε¤ΓΑΖΟ�Ε Ω 

Η�Ε¤ΗΣΙΑ

Ε¤ΓΑΣΙΑ

Ω¤ΕΣ

ΕΤΗΣΙΩΣ

 ΥΧΤΕ¤Ι Η 

Ε¤ΓΑΣΙΑ 

Ω¤ΕΣ

ΕΤΗΣΙΩΣ

�Υ¤ΙΑ�ΕΣ-

ΕΞΑΙ¤ΕΣΙ�ΕΣ 

Ω¤ΕΣ

ΕΤΗΣΙΩΣ

ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�Ο 422 101.280 5.952 5.952

ΤΕΧ Ι�Ο 673 161.520 129.216 129.216

�ΕΙΤΟΥ¤ΓΙΑΣ 1.293 310.320 248.256 248.256

ΣΥ Ο�Ο 2.388 573.120 383.424 383.424
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2. Η συνολική δαπάνη από την απασχόληση πέραν 
του κανονικού ωραρίου για το έτος 2022 ανέρχεται στο 
ύψος των 6.998.743€ και δύναται να καλυφθεί από τον 
προϋπολογισμό της εταιρείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 31 Ιανουαρίου 2022

Ο Πρόεδρος του Δ.£.
και Διευθύνων £ύμβουλος

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟ£ ΔΑΜΑ£ΚΟ£   

Ι

 Αριθμ. 4213 (4)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού του Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας 
για το Α΄ εξάμηνο του 2022. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟ£ ¤Ο¥ ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟ¥ £¥ΜΒΟ¥ΛΙΟ¥ 
¤Ο¥ ΓΡΑΦΕΙΟ¥ Ε¥ΡΕ£ΕΩ£ ΝΑ¥¤ΙΚΗ£ ΕΡΓΑ£ΙΑ£ 

 Έχοντας υπόψη:
1. ¤ον α.ν. 192/1936 «Περί ευρέσεως εργασίας εις ερ-

γάτας θαλάσσης» (Α΄ 438).
2. ¤ην υπ’ αρ. 70055/2703 «Έγκριση Κανονισμού για 

την οργάνωση και λειτουργία του Γραφείου Ευρέσεως 
Ναυτικής Εργασίας (ΓΕΝΕ) Πειραιώς» (Β΄ 205/1982).

3. ¤ις διατάξεις:
Α) ¤ου ν.δ. 496/1974 «Περί λογιστικού των ΝΠΔΔ» 

(Α΄ 204).
Β) ¤ου άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

4. ¤ην υπ’ αρ. 2814.5/92808/2021/20.12.2021 «Έγκριση 
Προϋπολογισμού Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασί-
ας (ΓΕΝΕ) οικονομικού έτους 2022».

5. ¤ην υπ’ αρ. 01/23.2.2022 απόφαση του Δ.£/ΓΕΝΕ 
(Θέμα 9ο) «Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-
λήλων ΓΕΝΕ Α΄εξαμήνου 2022».

6. ¤ην απόφαση ανάληψης υποχρέωσης για την υπε-
ρωριακή απασχόληση υπαλλήλων, ΚΑΕ 0261 έτους 2022 
(ΑΔΑ: 964Λ469ΗΡ3-¥Α1), αποφασίζουμε:

1. ¤ην έγκριση πραγματοποίησης απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, μέχρι δύο χι-
λιάδες διακόσιες ογδόντα ώρες (2.280), για δέκα εννέα 
(19) υπαλλήλους που υπηρετούν στο Γραφείο Ευρέσε-
ως Ναυτικής Εργασίας (ΓΕΝΕ), από την δημοσίευση της 
παρούσης μέχρι και 30.06.2022, προς αντιμετώπιση 
των αυξημένων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
έτους 2022.

2. O αριθμός του προσωπικού που θα απασχολείται 
υπερωριακά κάθε φορά καθώς και ο αριθμός των ωρών, 

θα εξαρτηθεί από τις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες 

και θα καθοριστεί με απόφαση της Διοίκησης του Φο-

ρέα, προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία 

του ΓΕΝΕ.

3. £ε κάθε περίπτωση, οι ώρες υπερωριακής απασχό-

λησης δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 

(120) ανά υπάλληλο, για το διάστημα από την δημοσί-

ευση της παρούσης έως και 30.06.2022 και υπεύθυνος 

για τον έλεγχο πραγματοποίησής τους ορίζεται ο Διευ-

θυντής ΓΕΝΕ.

4. Η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις εγ-

γεγραμμένες πιστώσεις (ύψους 28.000€) του Κ.Α. 0261 

«Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» του εγκεκριμέ-

νου προϋπολογισμού του ΓΕΝΕ οικονομικού έτους 2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Πειραιάς, 28 Μαρτίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝ£¤ΑΝ¤ΙΝΟ£ ΠΑΡΔΑΛΗ£   

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

(5)

 £την υπό στοιχεία ΔΑΠΟΕ/50804/Π10/7/00156/Π/ 

ν. 4399/2016/23.02.2022 απόφαση του Περιφερειάρχη 

Κρήτης, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερ-

νήσεως (Β’ 1305), στη σελίδα 13393 στο 4ο περιεχόμενο 

διορθώνεται:

από το εσφαλμένο: «…απόφασης υπαγωγής επενδύ-

δεων»,

στο ορθό: «…απόφασης υπαγωγής επενδύσεων». 

 (Από το Εθνικό ¤υπογραφείο)   

Ι

(6)

 £την υπ’ αρ. 275/4.3.2022 απόφαση του Δημάρχου 

Αγίου Βασιλείου, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως (Β’ 1131), διορθώνονται:

1. £τη σελίδα 11797 στο 3ο περιεχόμενο και στη σε-

λίδα 11799 στο θέμα:

από το εσφαλμένο: «…του Δήμου Ρεθύμνης»,

στο ορθό: «…του Δήμου Αγίου Βασιλείου».

2. £τη σελίδα 11799, στη β’ στήλη, στον 16ο στίχο εκ 

των άνω:

από το εσφαλμένο: «Ο ΔΗΜΑΡΧΟ£ ΡΕΘ¥ΜΝΗ£»,

στο ορθό: «Ο ΔΗΜΑΡΧΟ£ ΑΓΙΟ¥ ΒΑ£ΙΛΕΙΟ¥». 

 (Από το Εθνικό ¤υπογραφείο)   
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ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

¤ο Εθνικό ¤υπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• ¤α ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού ¤υπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• ¤α ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το ¤μή-
μα Πωλήσεων και £υνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του ¤μήματος Πωλήσεων και £υνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. ¤ο κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.£.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. ¤α κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο ¤μήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό ¤υπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

¤ο Εθνικό ¤υπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


