
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πι-

στοποίηση της έ¿αρÀης παραγωγικής λειτουργίας 

της επέ¿δυσης της επιχείρησης «ΠΑΠΑΧΡΗ£¤Ο£ 

ΓΕΩΡΓ�Ο£ ��Ε» με δ.τ. «UP LIFT HYDRAULIC GROUP» 

που υπήχθη στις διατάÀεις του ¿. 4399/2016, στο 

καθεστώς ε¿ισχύσεω¿ «Γε¿ική Επιχειρηματικότη-

τα» τω¿ άρθρω¿ 37 έως 41 (Α’ �ύκλος).

2 �αθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του 

προσωπικού του «Ξε¿ώ¿α ΦιλοÀε¿ίας Γυ¿αικώ¿ 

Θυμάτω¿ Βίας και τω¿ παιδιώ¿ τους» και του 

«Υπ¿ωτηρίου Αστέγω¿» του Ν.Π.Δ.Δ. Οργα¿ισμός 

�οι¿ω¿ικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Προ-

σχολικής Αγωγής (Ο.�.Π.Α.Π.Α.) Δήμου �ωα¿¿ιτώ¿, 

Νομού �ωα¿¿ί¿ω¿ για το έτος 2022.

3 �αθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συ-

μπλήρωση αυτού, για το με σχέση εργασίας 

�διωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¿ου �.Δ.Α.Χ. προ-

σωπικό της Δημοτικής �οι¿ωφελούς Επιχείρησης 

�αλλιθέας, για το Α’ εÀάμη¿ο του 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)  

 Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πι-

στοποίηση της έ¿αρÀης παραγωγικής λειτουργίας 

της επέ¿δυσης της επιχείρησης «ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΚΕ» με δ.τ. «UP LIFT HYDRAULIC GROUP» 

που υπήχθη στις διατάÀεις του ¿. 4399/2016, στο 

καθεστώς ε¿ισχύσεω¿ «Γε¿ική Επιχειρηματικότη-

τα» τω¿ άρθρω¿ 37 έως 41 (Α’ Κύκλος).   

 Με τη¿ υπό στοιχεία 189891/14887(π.ε.2021)/

01-04-2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου, πι-

στοποιείται η ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κό-

στους και η έ¿αρÀη της παραγωγικής λειτουργίας της 

επέ¿δυσης της επιχείρησης «ΠΑΠΑΧΡΗ£¤Ο£ ΓΕΩΡΓ�Ο£ 

��Ε» με δ.τ. «UP LIFT HYDRAULIC GROUP», που α¿αφέ-

ρεται σε μο¿άδα παραγωγής α¿ελκυστήρω¿ με προμή-

θεια ¿έω¿ μηχα¿ημάτω¿, ώστε συ¿δυαζόμε¿ω¿ με τη 
λειτουργία μερικώ¿ εκ τω¿ υπαρχό¿τω¿ μηχα¿ημάτω¿ 
και εγκαταστάσεω¿ ¿α γί¿ει διαφοροποίηση της παρα-
γωγής και παραγωγή ¿έω¿ προϊό¿τω¿ - α¿ελκυστήρω¿, 
που δε¿ έχου¿ παραχθεί μέχρι σήμερα στη¿ επιχείρηση, 
στη Θέση Αλμούτσες ή Ξηροπόταμος, Δ.Δ. Μεγάρχης, 
Δημοτικής Ε¿ότητας Πέτα, Δήμου Νικολάου £κουφά, Νο-
μού Άρτας, Περιφέρειας Ηπείρου, συ¿ολικού επιλέÀιμου 
1.700.000,00 € και ε¿ισχυόμε¿ου κόστους 1.700.000,00 € 
και συ¿ολικής ε¿ίσχυσης με τη¿ μορφή επιχορήγησης 
654.500,00 €., με τους εÀής όρους:

1. Ημερομη¿ία ολοκλήρωσης της επέ¿δυσης εί¿αι η 
30-07-2021.

2. ¤ο συ¿ολικό οριστικοποιούμε¿ο επιλέÀιμο και ε¿ι-
σχυόμε¿ο κόστος της επέ¿δυσης α¿έρχεται στο ποσό 
τω¿ στο ποσό του ε¿ός εκατομμυρίου εÀακοσίω¿ 
ε¿ε¿ή¿τα οκτώ χιλιάδω¿, πε¿τακοσίω¿ τριά¿τα ευρώ 
(1.698.530,00 €) και ε¿ός εκατομμυρίου εÀακοσίω¿ 
ε¿ε¿ή¿τα οκτώ χιλιάδω¿, πε¿τακοσίω¿ τριά¿τα ευρώ 
(1.698.530,00 €) α¿τίστοιχα.

3. ¤ο ύψος τω¿ ιδίω¿ κεφαλαίω¿ α¿έρχεται στο ποσό 
τω¿ μηδέ¿ ευρώ (0,00 €), που αποτελεί ποσοστό 0,00% 
του συ¿ολικού ε¿ισχυόμε¿ου κόστους της επέ¿δυσης.

4. ¤ο ύψος της εÀωτερικής χρηματοδότησης μέσω 
τραπεζικού δα¿είου τριετούς τουλάχιστο¿ διάρκειας 
α¿έρχεται στο ποσό του ε¿ός εκατομμυρίου σαρά¿τα 
τεσσάρω¿ χιλιάδω¿ πε¿τακοσίω¿ ε¿ε¿ή¿τα πέ¿τε ευρώ 
και ε¿ε¿ή¿τα πέ¿τε λεπτώ¿ (1.044.595,95 €), που απο-
τελεί ποσοστό 61,50% του συ¿ολικού ε¿ισχυόμε¿ου 
κόστους της επέ¿δυσης.

5. ¤ο ύψος της ε¿ίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγη-
σης α¿έρχεται στο ποσό τω¿ εÀακοσίω¿ πε¿ή¿τα τριώ¿ 
χιλιάδω¿ ε¿¿ιακοσίω¿ τριά¿τα τεσσάρω¿ ευρώ και πέ¿τε 
λεπτώ¿ (653.934,05 €), που αποτελεί ποσοστό 38,50% 
του συ¿ολικού ε¿ισχυόμε¿ου κόστους της συμβατικής 
επέ¿δυσης.

6. Η συ¿ολική δυ¿αμικότητα α¿ήλθε σε 2.184 ¤εμάχια/
Έτος α¿ελκυστήρω¿ φορτίου και ατόμω¿ και η συ¿ολική 
ισχύς α¿ήλθε σε 388,64 KW.

7. Διατηρού¿ται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του 
¿. 4399/2016 και το επε¿δυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
�ατηγορίες Ε¿ισχύσεω¿.

8. Οι συ¿ολικές θέσεις εργασίας κατά το χρό¿ο ολοκλή-
ρωσης α¿ήλθα¿ σε 5,13 ΕΜΕ, εκ τω¿ οποίω¿ 0,96 ΕΜΕ 
αφορού¿ σε θέσεις πτυχιούχω¿ (18,71 %).
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Πληρούται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της από-
φασης υπαγωγής περί διατήρησης τω¿ υφιστάμε¿ω¿ 
θέσεω¿ εργασίας και δημιουργίας τω¿ μισώ¿ τουλά-
χιστο¿ ¿έω¿ θέσεω¿ εργασίας κατά το¿ πρώτο χρό¿ο 
λειτουργίας της επέ¿δυσης, καθώς και του ποσοστού 
τω¿ πτυχιούχω¿.

Η δημιουργία του συ¿ολικού αριθμού ¿έω¿ θέσεω¿ 
εργασίας (0,00 ΕΜΕ) και του ποσοστού τω¿ πτυχιούχω¿, 
θα ελεγχθεί στο πλαίσιο τω¿ μακροχρό¿ιω¿ υποχρεώσε-
ω¿, η έ¿αρÀη τω¿ οποίω¿ αρχίζει από τη¿ ημερομη¿ία 
ολοκλήρωσης της επέ¿δυσης, όπως αυτή ορίζεται με 
τη¿ παρούσα απόφαση.

Με τη¿ ίδια υπ’ αρ. 189891/14887(π.ε.2021)/
04-04-2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου, 
εγκρί¿εται επιχορήγηση ποσού τριακοσίω¿ είκοσι 
έÀι ε¿¿ιακοσίω¿ εÀή¿τα επτά ευρώ και τριώ¿ λεπτώ¿ 
(326.967,03 €) στη¿ επιχείρηση «ΠΑΠΑΧΡΗ£¤Ο£ ΓΕΩΡ-
Γ�Ο£ ��Ε» με δ.τ. «UP LIFT HYDRAULIC GROUP» και (ΑΦΜ 
082877076). ¤ο ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά από 
τη¿ αφαίρεση του ποσού που έχει καταβληθεί ως 50% 
της εγκεκριμέ¿ης επιχορήγησης (326.967,02 €) από το 
σύ¿ολο της επιχορήγησης, όπως αυτή οριστικοποιείται 
με τη¿ παρούσα απόφαση (653.934,05 €).

Για τη¿ έκδοση της απόφασης δε¿ απαιτείται Γ¿ωμοδο-
τική Επιτροπή σύμφω¿α με το άρθρο 27 και τη¿ παρ. 7 
του άρθρου 85 του ¿. 4399/2016 και τη¿ υπ’ αρ. 77685/21-
07-2016 υπουργική απόφαση «£ύσταση της Γ¿ωμοδο-
τικής Επιτροπής του άρθρου 27 του ¿. 4399/2016 και 
καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2335).

Η περίληψη αυτή ¿α δημοσιευθεί στη¿ Εφημερίδα της 
�υβερ¿ήσεως. 

 Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ£ �ΑΧΡ�ΜΑΝΗ£

Ι   

   Αριθμ. 2328 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προ-
σωπικού του «Ξε¿ώ¿α ΦιλοÀε¿ίας Γυ¿αικώ¿ Θυ-
μάτω¿ Βίας και τω¿ παιδιώ¿ τους» και του «Υπ¿ω-
τηρίου Αστέγω¿» του Ν.Π.Δ.Δ. Οργα¿ισμός 
Κοι¿ω¿ικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Προ-
σχολικής Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωα¿¿ι-
τώ¿, Νομού Ιωα¿¿ί¿ω¿ για το έτος 2022. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟ£ ¤ΟΥ ΝΟΜ��ΟΥ ΠΡΟ£ΩΠΟΥ 
ΔΗΜΟ£�ΟΥ Δ��Α�ΟΥ ΔΗΜΟΥ �ΩΑΝΝ�¤ΩΝ 

 Έχο¿τας υπόψη:
1. ¤ις διατάÀεις τω¿ άρθρω¿ 1, 2 και της παρ. 1 του 

άρθρου 58 του ¿. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¿ική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¿τρωμέ¿ης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα �αλλικράτης» (Α’ 87).

2. ¤ις διατάÀεις του ¿. 4555/2018 (Α’133).
3. ¤ις διατάÀεις τω¿ παρ. 2 και 3 άρθρου 48 «Αποδο-

χές - Υπερωριακή εργασία - Επιδόματα», τω¿ παρ. 1,5 
και 6 του άρθρου 49 «Αποζημίωση υπαλλήλω¿ οι οποίοι 
εκτελού¿ πρόσθετη υπηρεσία» και του άρθρου 176 του 
¿. 3584/2007 «�ύρωση του �ώδικα �ατάστασης Δημο-
τικώ¿ και �οι¿οτικώ¿ Υπαλλήλω¿» (Α’ 143).

4. ¤ις διατάÀεις τω¿ παρ. 1 και 2 του άρθρου 20 του 
¿.  4024/2011 «£υ¿ταÀιοδοτικές ρυθμίσεις, ε¿ιαίο μι-
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάÀεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιο¿ομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως α¿τι-
καταστάθηκα¿ και τροποποιήθηκα¿ με τις διατάÀεις τω¿ 
παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του ¿. 4071/2012, τω¿ παρ. 1 
και 2 του άρθρου 15 του ¿. 4147/2013 και της παρ. 1 του 
άρθρου 176 του ¿. 4261/2014.

5. ¤η¿ υπ’ αρ. Οικ.2/78400/002/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικο¿ομικώ¿ «Παροχή οδηγιώ¿ για 
τη¿ εφαρμογή τω¿ διατάÀεω¿ του Δευτέρου �εφαλαί-
ου του ¿. 4024/2011 «£υ¿ταÀιοδοτικές ρυθμίσεις, ε¿ιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάÀεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη-
μοσιο¿ομικής στρατηγικής» .

6. ¤ις διατάÀεις της παρ.  4 του άρθρου 79 του 
¿. 3463/2006 (Α’ 114).

7. ¤ις διατάÀεις της περ. β της παρ. 1 του άρθρου 8 του 
¿. 3469/2006 (Α’ 131).

8. ¤η¿ υπ’ αρ. 127080/57460/21-12-2010 (Β’ 1984) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικώ¿, Αποκέ¿τρωσης και 
Ηλεκτρο¿ικής Διακυβέρ¿ησης.

9. ¤η¿ υπό στοιχεία 65/Φ.127080/57510/31-12-2010 
εγκύκλιο του Υπουργού Εσωτερικώ¿, Αποκέ¿τρωσης και 
Ηλεκτρο¿ικής Διακυβέρ¿ησης.

10. ¤ις διατάÀεις του άρθρου 20 του ¿. 4354/2015 
(Α’ 176).

11. ¤ο¿ Οργα¿ισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. 
Οργα¿ισμός �οι¿ω¿ικής Προστασίας Αλληλεγγύης και 
Προσχολικής Αγωγής (Ο.�.Π.Α.Π.Α.) Δήμου �ωα¿¿ιτώ¿ 
(Β’ 762/2014).

12. ¤ο¿ κα¿ο¿ισμό Λειτουργίας του «Ξε¿ώ¿α ΦιλοÀε-
¿ίας Γυ¿αικώ¿ Θυμάτω¿ Βίας και τω¿ Παιδιώ¿ τους», της 
Γε¿ικής Γραμματείας �σότητας τω¿ Φύλω¿ του Υπουργεί-
ου Εσωτερικώ¿, ο οποίος εγκρίθηκε με τη¿ υπ’ αρ. 95/
13-06-2018 (ΑΔΑ: ΨΒΓΛΟ�ΠΕ- ΗΨ4) απόφαση του Δ£ 
του Ν.Π.Δ.Δ. Ο.�.Π.Α.Π.Α. Δήμου �ωα¿¿ιτώ¿.

13. ¤ο¿ �α¿ο¿ισμό Λειτουργίας του «Υπ¿ωτηρίου 
Αστέγω¿ Δήμου �ωα¿¿ιτώ¿», ο οποίος εγκρίθηκε με τη¿ 
υπ’ αρ. 8/20-02-2021 (ΑΔΑ: Ψ3¤0Ο�ΠΕ-ΕΡΗ) απόφαση 
Διοικητικού £υμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Ο.�.Π.Α.Π.Α. Δήμου 
�ωα¿¿ιτώ¿.

14. ¤η¿ α¿άγκη για τη¿ καθιέρωση κατ’ εÀαίρεση από τη¿ 
εφαρμογή της πε¿θήμερης εργασίας και λειτουργίας κατά 
τα £άββατα, τις �υριακές και εÀαιρέσιμες ημέρες, καθώς 
και 24ωρης λειτουργίας του «Ξε¿ώ¿α ΦιλοÀε¿ίας Γυ¿αικώ¿ 
Θυμάτω¿ Βίας και τω¿ παιδιώ¿ τους» και του «Υπ¿ωτηρίου 
Αστέγω¿» του Ν.Π.Δ.Δ. Οργα¿ισμός �οι¿ω¿ικής Προστα-
σίας Αλληλεγγύης και Προσχολικής Αγωγής (Ο.�.Π.Α.Π.Α.) 
Δήμου �ωα¿¿ιτώ¿, Νομού �ωα¿¿ί¿ω¿ για το έτος 2022, 
λόγω της ιδιοτυπίας τω¿ συ¿θηκώ¿ λειτουργίας και τω¿ 
αυÀημέ¿ω¿ α¿αγκώ¿ τους, καθώς ο «Ξε¿ώ¿ας ΦιλοÀε¿ίας 
Γυ¿αικώ¿ θυμάτω¿ βίας και τω¿ παιδιώ¿ τους» παρέχει 
στις γυ¿αίκες και στα παιδιά τους φιλοÀε¿ία, ασφάλεια, 
ψυχολογική και κοι¿ω¿ική στήριÀη από εÀειδικευμέ¿ο 
επιστημο¿ικό προσωπικό, διευκολύ¿ει επίσης τη¿ πρό-
σβαση σε ¿ομική συμβουλευτική και τη¿ παραπομπή στα 
£υμβουλευτικά �έ¿τρα Γυ¿αικώ¿ της Γε¿ικής Γραμματείας 
�σότητας τω¿ Φύλλω¿ (ΓΓ�Φ) και σε άλλους φορείς και το 
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«Υπ¿ωτήριο Αστέγω¿» παρέχει προσωρι¿ή φιλοÀε¿ία και 
α¿ακούφιση σε άτομα ή οικογέ¿ειες που α¿τιμετωπίζου¿ 
άμεσο πρόβλημα στέγασης, στερού¿ται οικο¿ομικώ¿ και 
κοι¿ω¿ικώ¿ πόρω¿ για εÀασφάλιση χώρου διαμο¿ής και 
τω¿ βασικώ¿ μέσω¿ επιβίωσης και ταυτόχρο¿α βρίσκο-
¿ται σε κατάσταση έκτακτης κοι¿ω¿ικής α¿άγκης ή κρίσης 
και διατρέχου¿ αυÀημέ¿ο κί¿δυ¿ο βλάβης.

15. ¤η¿ υπ’ αρ.29/11-02-2022 (ΑΔΑ: 6ΟΞΗΟ�ΠΕ-3ΑΔ) 

απόφαση του Διοικητικού £υμβουλίου του ε¿ λόγω 

ΝΠΔΔ, περί καθιέρωσης κατ’ εÀαίρεση από τη¿ εφαρ-

μογή της πε¿θήμερης εργασίας και λειτουργίας κατά τα 

£άββατα, τις �υριακές και εÀαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 

24ωρης λειτουργίας του «Ξε¿ώ¿α ΦιλοÀε¿ίας Γυ¿αικώ¿ 

θυμάτω¿ βίας και τω¿ παιδιώ¿ τους» και του «Υπ¿ωτη-

ρίου Αστέγω¿» για το έτος 2022.

16. ¤η¿ υπ’ αρ. 24083/04-03-2022 (ΑΔΑ: 63Μ�ΟΡ1Γ-

Λ�Θ) απόφαση του £υ¿το¿ιστή της Αποκε¿τρωμέ¿ης 

Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδο¿ίας που δημοσι-

εύθηκε στο (Β’ 1157) στη¿ οποία καθιερώθηκε η κατ’ 

εÀαίρεση από τη¿ εφαρμογή της πε¿θήμερης εργασίας 

και λειτουργία κατά τα £άββατα, τις �υριακές και εÀαι-

ρέσιμες ημέρες, καθώς και 24ωρη λειτουργία του «Ξε-

¿ώ¿α ΦιλοÀε¿ίας Γυ¿αικώ¿ Θυμάτω¿ Βίας και τω¿ παι-

διώ¿ τους» και του «Υπ¿ωτηρίου Αστέγω¿» του Ν.Π.Δ.Δ.. 

Π.Δ.Δ. Οργα¿ισμός �οι¿ω¿ικής Προστασίας Αλληλεγγύης 

και Προσχολικής Αγωγής (Ο.�.Π.Α.Π.Α.) Δήμου �ωα¿¿ι-

τώ¿, Νομού �ωα¿¿ί¿ω¿ για το έτος 2022.

17. ¤ο¿ προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. Οργα¿ισμός 

�οι¿ω¿ικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Προσχολικής 

Αγωγής (Ο.�.Π.Α.Π.Α.) Δήμου �ωα¿¿ιτώ¿, για το έτος 2022 

στο¿ οποίο έχει προβλεφθεί α¿τίστοιχη πίστωση στο¿ �Α 

60.6042 του προϋπολογισμού οικο¿ομικού έτους 2022 

με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 

εÀαιρέσιμες ημέρες και ¿υκτερι¿ές ώρες και λοιπές πρό-

σθετες αμοιβές», ποσό 7.400,00 €, στο¿ �Α 60.6054.008 

του προϋπολογισμού οικο¿ομικού έτους 2022, με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού (Ξε¿ώ-

¿ας)», ποσό 32.000,00€ και στο¿ �Α 60.6054.004 του προ-

ϋπολογισμού οικο¿ομικού έτους 2022 με τίτλο «Εργοδο-

τικές εισφορές Υπ¿ωτηρίου Αστέγω¿», ποσό 30.000,00 €.

18. ¤η¿ υπ’ αρ. 1113/10-02-2022 βεβαίωση του α¿ω-
τέρω ΝΠΔΔ, ότι υπάρχει εÀασφαλισμέ¿η πίστωση στο¿ 
προϋπολογισμό του οικο¿ομικού έτους 2022, για το¿ 
σκοπό αυτό, αποφασίζουμε:

1. �αθιερώ¿ουμε για το χρο¿ικό διάστημα έως 
31/12/2022 απογευματι¿ή υπερωριακή απασχόληση 
καθώς και υπερωριακή απασχόληση για τα £άββατα, 
τις �υριακές και εÀαιρέσιμες ημέρες, τις ¿υχτερι¿ές 
ώρες λόγω 24ωρης λειτουργίας, του «Ξε¿ώ¿α ΦιλοÀε-
¿ίας Γυ¿αικώ¿ θυμάτω¿ βίας και τω¿ παιδιώ¿ τους» και 
του «Υπ¿ωτηρίου Αστέγω¿», του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργα¿ισμός 
�οι¿ω¿ικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και Προσχολικής 
Αγωγής» (Ο.�.Π.Α.Π.Α.) Δήμου �ωα¿¿ιτώ¿, Νομού �ωα¿¿ί-
¿ω¿, για το έτος 2022, λόγω της ιδιοτυπίας τω¿ συ¿θηκώ¿ 
λειτουργίας και τω¿ αυÀημέ¿ω¿ α¿αγκώ¿ τους, καθώς ο 
«Ξε¿ώ¿ας ΦιλοÀε¿ίας Γυ¿αικώ¿ θυμάτω¿ βίας και τω¿ 
παιδιώ¿ τους» παρέχει στις γυ¿αίκες και στα παιδιά τους 
φιλοÀε¿ία, ασφάλεια, ψυχολογική και κοι¿ω¿ική στήριÀη 
από εÀειδικευμέ¿ο επιστημο¿ικό προσωπικό, διευκολύ-
¿ει επίσης τη¿ πρόσβαση σε ¿ομική συμβουλευτική και 
τη¿ παραπομπή στα £υμβουλευτικά �έ¿τρα Γυ¿αικώ¿ 
της Γε¿ικής Γραμματείας �σότητας τω¿ Φύλλω¿ (ΓΓ�Φ) 
και σε άλλους φορείς και το «Υπ¿ωτήριο Αστέγω¿» πα-
ρέχει προσωρι¿ή φιλοÀε¿ία και α¿ακούφιση σε άτομα ή 
οικογέ¿ειες που α¿τιμετωπίζου¿ άμεσο πρόβλημα στέ-
γασης, στερού¿ται οικο¿ομικώ¿ και κοι¿ω¿ικώ¿ πόρω¿ 
για εÀασφάλιση χώρου διαμο¿ής και τω¿ βασικώ¿ μέσω¿ 
επιβίωσης και ταυτόχρο¿α βρίσκο¿ται σε κατάσταση 
έκτακτης κοι¿ω¿ικής α¿άγκης ή κρίσης και διατρέχου¿ 
αυÀημέ¿ο κί¿δυ¿ο βλάβης.

2. �αθιερώ¿ουμε για το έτος 2022 απογευματι¿ή υπε-
ρωριακή απασχόληση καθώς και υπερωριακή απασχό-
ληση για τα £άββατα, τις �υριακές και εÀαιρέσιμες ημέ-
ρες, τις ¿υχτερι¿ές ώρες λόγω 24ωρης λειτουργίας, του 
«Ξε¿ώ¿α ΦιλοÀε¿ίας Γυ¿αικώ¿ θυμάτω¿ βίας και τω¿ παι-
διώ¿ τους» και του «Υπ¿ωτηρίου Αστέγω¿», του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Οργα¿ισμός �οι¿ω¿ικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και 
Προσχολικής Αγωγής» (Ο.�.Π.Α.Π.Α.) Δήμου �ωα¿¿ιτώ¿, 
με αμοιβή για οκτώ (8) υπαλλήλους του «Ξε¿ώ¿α Φιλο-
Àε¿ίας Γυ¿αικώ¿ θυμάτω¿ βίας και τω¿ παιδιώ¿ τους», 
σύμφω¿α με το¿ παρακάτω πί¿ακα:

α/α
Αριθμός 
Υπαλλήλω¿

�λάδος
Νυχτερι¿ή εργασία 
καθημερι¿ές 
(ώρες)

�υριακές και εÀαιρέσιμες (ώρες)

1 3 ΔΕ Φυλάκω¿ 576 576

2 1 Π.Ε. Ψυχολόγω¿ 192 192

3 1 Π.Ε. Παιδοψυχολόγω¿ 192 192

4 1 ¤.Ε. �οι¿ω¿ικώ¿ Λειτουργώ¿ 192 192

5 1 Π.Ε. Διοικητικού- Οικο¿ομικού 0 192

6 1 Υ.Ε. Βοηθητικώ¿ Εργασιώ¿ 0 192

και για οκτώ (8) υπαλλήλους του «Υπ¿ωτηρίου Αστέγω¿», σύμφω¿α με το¿ παρακάτω πί¿ακα:
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α/α
Αριθμός 
Υπαλλήλω¿

�λάδος
Νυχτερι¿ή εργασία 
καθημερι¿ές 
(ώρες)

�υριακές και εÀαιρέσιμες (ώρες)

1 2
Π.Ε. ή ¤.Ε. �οι¿ω¿ικώ¿ 
Λειτουργώ¿

384 384

2 1 Π.Ε. Ψυχολόγω¿ 192 192

3 1 Π.Ε. ή ¤.Ε. Νοσηλευτώ¿ 192 192

4 1 Π.Ε. Διοικητική ΥποστήριÀη 192 192

5 1 Δ.Ε. Προσωπικό ΦύλαÀης 192 192

6 1 Υ.Ε. Βοηθητικό Προσωπικό 192 192

7 1 Υ.Ε. Προσωπικό �αθαριότητας 192 192

3. Η αποζημίωση τω¿ υπαλλήλω¿ καθορίζεται από τις 
διατάÀεις του κεφ. Β’ του άρθρου 20 του ¿. 4354/2015 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις τω¿ υπαλλήλω¿ του Δημοσίου, 
τω¿ Οργα¿ισμώ¿ ¤οπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.¤.Α.) πρώτου 
και δεύτερου βαθμού τω¿ Νομικώ¿ Προσώπω¿ Δημοσί-
ου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Νομικώ¿ Προσώπω¿ �διωτικού 
δικαίου (Ν.Π.�.Δ.)» (Α’ 176).

4. Οι ώρες υπερωριακής απογευματι¿ής εργασίας (240 
ώρες α¿ά υπάλληλο) καθώς και υπερωριακής εργασίας 
κατά τα £άββατα, τις �υριακές και εÀαιρέσιμες αργίες δε¿ 
μπορεί ¿α υπερβαί¿ου¿ τις α¿αφερόμε¿ες στη¿ παρ. 2 
του άρθρου 20 του ¿. 4354/2015 και θα βαρύ¿ου¿ το¿ �Α 
60.6042 του προϋπολογισμού οικο¿ομικού έτους 2022 
με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
εÀαιρέσιμες ημέρες και ¿υκτερι¿ές ώρες και λοιπές πρό-
σθετες αμοιβές», ποσό 7.400,00 €, το¿ �Α 60.6054.008 
του προϋπολογισμού οικο¿ομικού έτους 2022, με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού (Ξε¿ώ-
¿ας)», ποσό 32.000,00€ και το¿ �Α 60.6054.004 του προ-
ϋπολογισμού οικο¿ομικού έτους 2022 με τίτλο «Εργοδο-
τικές εισφορές Υπ¿ωτηρίου Αστέγω¿», ποσό 30.000,00€.

5. Ο αριθμός τω¿ ωρώ¿ θα βεβαιώ¿εται από τη Διευ-
θύ¿τρια �οι¿ω¿ικής Προστασίας και Αλληλεγγύης του 
Ν.Π.Δ.Δ. Ο.�.Π.Α.Π.Α. Δήμου �ωα¿¿ιτώ¿.

Η απόφαση αυτή ¿α δημοσιευθεί στη¿ Εφημερίδα της 
�υβερ¿ήσεως. 

 �ωά¿¿ι¿α, 24 Μαρτίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗ¤Ρ�Ο£ ΠΑΝΟΥ

Ι   

 Αριθμ. 32 (3)

Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συ-
μπλήρωση αυτού, για το με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¿ου Ι.Δ.Α.Χ. προ-
σωπικό της Δημοτικής Κοι¿ωφελούς Επιχείρησης 
Καλλιθέας, για το Α’ εÀάμη¿ο του 2022. 

 ¤Ο Δ�Ο��Η¤��Ο £ΥΜΒΟΥΛ�Ο ¤Η£ ΔΗΜΟ¤��Η£ 
�Ο�ΝΩΦΕΛΟΥ£ ΕΠ�ΧΕ�ΡΗ£Η£ �ΑΛΛ�ΘΕΑ£ 

 Λαμβά¿ο¿τας υπόψη:
1. ¤ις διατάÀεις του άρθρου 58 του ¿. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτο¿ική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¿τρωμέ-

¿ης Διοίκησης - Πρόγραμμα �αλλικράτης» (Α’ 87).

2. ¤ις διατάÀεις τω¿ άρθρω¿ 48 και 176 «περί υπερω-

ριακής απασχόλησης» του ¿. 3584/2007 «�ύρωση του 

�ώδικα �ατάστασης Δημοτικώ¿ και �οι¿οτικώ¿ Υπαλ-

λήλω¿» (Α’ 143).

3. ¤ις διατάÀεις της παρ. 4 του άρθρου 2 του 

¿.  3731/2008 «Α¿αδιοργά¿ωση της δημοτικής αστυ-

¿ομίας και ρυθμίσεις λοιπώ¿ θεμάτω¿ αρμοδιότητας 

Υπουργείου Εσωτερικώ¿» (Α’ 263).

4. ¤ο άρθρο 20 του ¿. 4354/2015 (Α’ 176).

5. ¤η¿ υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικο¿ομίας και Οικο¿ομικώ¿, με τη¿ 

οποία παρέχο¿ται οδηγίες σχετικά με τη¿ εφαρμογή τω¿ 

διατάÀεω¿ του κεφ. Β του ¿. 4354/2015.

6. ¤ο γεγο¿ός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 

προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης, πέρα από τις 

ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης λαμβα¿ομέ¿ης υπόψη 

και της γε¿ικής μείωσης του προσωπικού λόγω συ¿ταÀιο-

δοτήσεω¿ και περιορισμού προσλήψεω¿ για τη¿ κάλυψη 

έκτακτω¿ α¿αγκώ¿ και συγκεκριμέ¿α:

- Για τη¿ παρουσία υπαλλήλω¿ για διοικητική υπο-

στήριÀη κατά τις συ¿εδριάσεις τω¿ πολιτικώ¿ οργά¿ω¿ 

(διοικητικό συμβούλιο), οι οποίες πραγματοποιού¿ται 

κατά τις απογευματι¿ές ώρες λόγω επαγγελματικώ¿ υπο-

χρεώσεω¿ τω¿ μελώ¿ τους.

- Για άλλους έκτακτούς - απρόβλεπτους λόγους που 

τυχό¿ προκύψου¿ και επιβάλου¿ τη¿ παρουσία υπαλ-

λήλω¿, πέρα¿ του υποχρεωτικού ωραρίου.

¤ο γεγο¿ός ότι από τη¿ απόφαση αυτή της καθιέρω-

σης της υπερωριακής απασχόλησης, σε συ¿δυασμό με 

τη¿ κατα¿ομή της, προκαλείται δαπά¿η μέχρι του πο-

σού τω¿ τεσσάρω¿ χιλιάδω¿ επτακοσίω¿ πε¿ή¿τα ευρώ 

(4.750,00€), η οποία θα βαρύ¿ει τους:

�.Α.Ε: 10.6000.0001 και 20.6000.0001 του προϋπολο-

γισμού του 2022 της ΔΗ.�.Ε.�..

ΕΓ�Ρ�ΝΕ� ΟΜΟΦΩΝΑ

¤η¿ καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου, ή προς συμπλήρωσή του:

- Απογευματι¿ής, πέρα¿ του υποχρεωτικού ωραρίου 

μέχρι 22η ώρα μέσα στα όρια που προβλέπου¿ οι δια-

τάÀεις του άρθρου 20 του ¿. 4354/2015 και της παρ. 2 

του άρθρου 48 του ¿. 3584/2007, για το 2022, ως εÀής:
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�Δ�Ω¤��ΟΥ Δ��Α�ΟΥ ΑΟΡ�£¤ΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

�ΛΑΔΟ£ ΑΡ�ΘΜΟ£ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου

Απογευματι¿ή υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα

Π.Ε. Δ�Ο��Η¤��ΟΥ - 
Ο��ΟΝΟΜ��ΟΥ

3 360

¤.Ε. �ΑΘΗΓΗ¤Ε£ ΧΟΡΟΥ 1 120

Δ.Ε. Δ�Ο��Η¤��ΟΥ 1 120

£ύ¿ολα 5 600

Η απόφαση αυτή ¿α δημοσιευθεί στη¿ Εφημερίδα της �υβερ¿ήσεως. 

 �αλλιθέα, 29 Μαρτίου 2022

O Πρόεδρος

¤ΖΩΡ¤ΖΗ£ ΔΕΛΑ¤ΟΛΑ£   
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*02016680704220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: �αποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθή¿α

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (�σόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (�σόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέ¿τρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (�σόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

�στότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με τη¿ λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμέ¿ω¿ 
εγγράφω¿ προς δημοσίευση στο ΦΕ�: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γε¿ικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

¤ο Εθ¿ικό ¤υπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμε¿η στη¿ Προεδρία της �υβέρ-
¿ησης και έχει τη¿ ευθύ¿η τόσο για τη σύ¿ταÀη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία τω¿ 
Φύλλω¿ της Εφημερίδας της �υβερ¿ήσεως (ΦΕ�), όσο και για τη¿ κάλυψη τω¿ εκτυπωτικώ¿ - 
εκδοτικώ¿ α¿αγκώ¿ του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (¿. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• ¤α ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθε¿ται δωρεά¿ στο www.et.gr, τη¿ επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθ¿ικού ¤υπογραφείου. Όσα ΦΕ� δε¿ έχου¿ ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στη¿ 
α¿ωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιού¿ται και αποστέλλο¿ται επίσης δωρεά¿ με τη¿ υποβολή αί-
τησης, για τη¿ οποία αρκεί η συμπλήρωση τω¿ α¿αγκαίω¿ στοιχείω¿ σε ειδική φόρμα στο¿ 
ιστότοπο www.et.gr. 

• ¤α ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθε¿ται σε μεμο¿ωμέ¿α φύλλα είτε απευθείας από το ¤μή-
μα Πωλήσεω¿ και £υ¿δρομητώ¿, είτε ταχυδρομικά με τη¿ αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω τω¿ �ΕΠ, είτε με ετήσια συ¿δρομή μέσω του ¤μήματος Πωλήσεω¿ και £υ¿δρομητώ¿. 
Tο κόστος ε¿ός ασπρόμαυρου ΦΕ� από 1 έως 16 σελίδες εί¿αι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέο¿ 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυÀά¿εται κατά 0,20 €. ¤ο κόστος ε¿ός έγχρωμου ΦΕ� από 
1 έως 16 σελίδες εί¿αι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέο¿ οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυÀά-
¿εται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.£.Ε.Π. διατίθεται δωρεά¿.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. ¤α κείμε¿α προς δημοσίευση στο ΦΕ�, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλο¿ται ηλεκτρο¿ικά στη διεύθυ¿ση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ ¿ης ψηφιακής υπογραφής και χρο¿οσήμα¿σης. 

Β. �ατ’ εÀαίρεση, όσοι πολίτες δε¿ διαθέτου¿ προηγμέ¿η ψηφιακή υπογραφή μπορού¿ 

είτε ¿α αποστέλλου¿ ταχυδρομικά, είτε ¿α καταθέτου¿ με εκπρόσωπό τους κείμε¿α προς 

δημοσίευση εκτυπωμέ¿α σε χαρτί στο ¤μήμα Παραλαβής και �αταχώρισης Δημοσιευμάτω¿. 

• Πληροφορίες, σχετικά με τη¿ αποστολή/κατάθεση εγγράφω¿ προς δημοσίευση, τη¿ ημε-
ρήσια κυκλοφορία τω¿ Φ.Ε.�., με τη¿ πώληση τω¿ τευχώ¿ και με τους ισχύο¿τες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβά¿ο¿ται στo¿ ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδο¿ται πληροφορίες σχετικά με τη¿ πορεία δημοσίευσης τω¿ εγγράφω¿, με 
βάση το¿ �ωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (�ΑΔ). Πρόκειται για το¿ αριθμό που εκδίδει το Εθ¿ι-
κό ¤υπογραφείο για όλα τα κείμε¿α που πληρού¿ τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

¤ο Εθ¿ικό ¤υπογραφείο α¿ταποκρι¿όμε¿ο σε αιτήματα υπηρεσιώ¿ και φορέω¿ του δημοσίου 
α¿αλαμβά¿ει ¿α σχεδιάσει και ¿α εκτυπώσει έ¿τυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχα¿ο-
γραφικά έ¿τυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για ¿α βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώ¿ο¿τας τη¿ ειδική φόρμα στο¿ ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


