
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση εργασίας α) κα»9 υπέρβαση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου (απογευ¿ατ¼Àή υπερωρ¼ακή 
εργασία κα¼ υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς Àυχτε-
ρ¼Àές ώρες ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες 
η¿έρες) τωÀ ΜοÀί¿ωÀ ΥπαλλήλωÀ κα¼ ΥπαλλήλωÀ 
¿ε σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. κα¼ Ι.Δ.Ο.Χ. κα¼ β) προς 
συ¿πλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α 
τους υπαλλήλους τωÀ Δ¼ευ»ύÀσεωÀ Περ¼βάλλο-
Àτος, Πολ¼τ¼κής Προστασίας κα¼ ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρε-
σ¼ώÀ (¿όÀ¼¿ο¼, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.) του Δή¿ου Βρ¼λησ-
σίωÀ, γ¼α το έτος 2022.

2 Πραγ¿ατοποίηση εργασίας κα»9 υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου, γ¼α το έτος 2022, στοÀ 
Τοπ¼κό ΟργαÀ¼σ¿ό ΕγγείωÀ Βελτ¼ώσεωÀ (ΤΟΕΒ) 
Προβατά ΣερρώÀ.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»¿. απόφ. 90 (1)

   �α»¼έρωση εργασίας α) κα»’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου (απογευ¿ατ¼Àή υπερωρ¼ακή 
εργασία κα¼ υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς Àυχτε-
ρ¼Àές ώρες ή κατά τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες 
η¿έρες) τωÀ ΜοÀί¿ωÀ ΥπαλλήλωÀ κα¼ Υπαλλή-
λωÀ ¿ε σχέση εργασίας �.Δ.Α.Χ. κα¼ �.Δ.Ο.Χ. κα¼ 
β) προς συ¿πλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρί-
ου γ¼α τους υπαλλήλους τωÀ Δ¼ευ»ύÀσεωÀ Περ¼-
βάλλοÀτος, Πολ¼τ¼κής Προστασίας κα¼ ΤεχÀ¼κώÀ 
Υπηρεσ¼ώÀ (¿όÀ¼¿ο¼, �.Δ.Α.Χ., �.Δ.Ο.Χ.) του Δή¿ου 
Βρ¼λησσίωÀ, γ¼α το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 

 ΈχοÀτας υπόψη:
1. ΤηÀ υπ9  αρ. 616/2019 απόφαση Δη¿άρχου Βρ¼-

λησσίωÀ ¿ε τηÀ οποία ¿εταβ¼βάζετα¼ η αρ¿οδ¼ότητα 
υπογραφής αποφάσεωÀ Δη¿άρχου στο ΓεÀ¼κό Γρα¿¿α-
τέα του Δή¿ου Ν¼κόλαο Μπαρ¿πούÀη.

2. ΤηÀ παρ. 1 του άρ»ρου 58 του À. 3852/2010 «Νέα Αρ-
χ¼τεκτοÀ¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκεÀτρω¿έÀης 
Δ¼οίκησης - Πρόγρα¿¿α Καλλ¼κράτης» (Α9 87).

3. Το άρ»ρο 45 του À. 4071/2012 «Ρυ»¿ίσε¼ς γ¼α τηÀ 
τοπ¼κή αÀάπτυξη, τηÀ αυτοδ¼οίκηση κα¼ τηÀ αποκε-
Àτρω¿έÀη δ¼οίκηση ΕÀσω¿άτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» 
(Α9 85), όπως αυτό αÀτ¼καταστά»ηκε από το άρ»ρο 15 
του À. 4147/2013 «Kύρωση της από 31.12.2012 Πρά-
ξης Νο¿ο»ετ¼κού Περ¼εχο¿έÀου του Προέδρου της 
Δη¿οκρατίας <Ρυ»¿ίσε¼ς κατεπε¼γόÀτωÀ »ε¿άτωÀ αρ-
¿οδ¼ότητας τωÀ ΥπουργείωÀ Εσωτερ¼κώÀ, Εργασίας, 
Κο¼ÀωÀ¼κής Ασφάλ¼σης κα¼ ΠρόÀο¼ας, Δη¿όσ¼ας Τάξης 
κα¼ Προστασίας του Πολίτη, της ΓεÀ¼κής Γρα¿¿ατείας 
της ΚυβέρÀησης κα¼ του Υπουργού Επ¼κρατείας= κα¼ 
άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α9 98).

4. Το άρ»ρο 20 του À. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση τωÀ ¿η 
εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿¼σ»ολογ¼κές ρυ»¿ίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρ¿ογής της συ¿φωÀί-
ας δη¿οσ¼οÀο¿¼κώÀ στόχωÀ κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κώÀ ¿εταρ-
ρυ»¿ίσεωÀ» (Α9 176), κα¼ ε¼δ¼κότερα τα άρ»ρα 20 κα¼ 35, 
σύ¿φωÀα ¿ε τα οποία κα»ορίζετα¼ από 1/1/2016 η απο-
ζη¿ίωση γ¼α εργασία κα»9 υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού 
ωραρίου-αποζη¿ίωση γ¼α εργασία προς συ¿πλήρωση 
του υποχρεωτ¼κού ωραρίου.

5. Τα άρ»ρα 36, 48 κα¼ 176 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δη-
¿οτ¼κώÀ κα¼ Κο¼Àοτ¼κώÀ ΥπαλλήλωÀ (À. 3584/2007, Α9 143).

6. Το άρ»ρο 12 του À. 2503/1997 «Δ¼οίκηση, οργάÀωση, 
στελέχωση της Περ¼φέρε¼ας, ρύ»¿¼ση »ε¿άτωÀ γ¼α τηÀ 
τοπ¼κή αυτοδ¼οίκηση κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α9 107).

7. ΤοÀ À. 3861/2010 (Α΄ 112).
8. ΤηÀ υπ9 αρ. 74949/23.06.2021 απόφαση του ΓεÀ¼κού 

Γρα¿¿ατέα της ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης Αττ¼κής, ¿ε 
τηÀ οποία κα»¼ερώ»ηκε η 24ωρη κα¼ επταή¿ερη λε¼τουρ-
γία όλωÀ τωÀ τ¿η¿άτωÀ της Δ¼εύ»υÀσης Περ¼βάλλοÀτος 
κα¼ Πολ¼τ¼κής Προστασίας του Δή¿ου Βρ¼λησσίωÀ.

9. ΤηÀ υπ9 αρ. 74958/23.06.2021 απόφαση του ΓεÀ¼κού 
Γρα¿¿ατέα της ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης Αττ¼κής, ¿ε 
τηÀ οποία κα»¼ερώ»ηκε η 24ωρη κα¼ επταή¿ερη λε¼τουρ-
γία τωÀ τ¿η¿άτωÀ της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ 
του Δή¿ου Βρ¼λησσίωÀ.

10. ΤηÀ υπ9 αρ. 83/2020 απόφαση του Δ.Σ. «Κα»¼έρω-
ση 24ωρης λε¼τουργίας, κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας κατά 
το Σάββατο, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες τωÀ 
Υπηρεσ¼ώÀ Ύδρευσης, Αυτεπ¼στασίας της Δ¼εύ»υÀσης 
ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ του Δή¿ου Βρ¼λησσίωÀ.

11. ΤηÀ υπ9 αρ. 84/2020 απόφαση του Δ.Σ. «Κα»¼έρω-
ση 24ωρης λε¼τουργίας, κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας κατά 
το Σάββατο, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες τωÀ 
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Υπηρεσ¼ώÀ Ύδρευσης, Αυτεπ¼στασίας της Δ¼εύ»υÀσης 
Περ¼βάλλοÀτος κα¼ Πολ¼τ¼κής Προστασίας του Δή¿ου 
Βρ¼λησσίωÀ.

12. Τα υπ9 αρ. 74958/23.06.2021 κα¼ 74949/23.06.2021 
έγγραφα της ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης Αττ¼κής ¿ε τα 
οποία εÀη¿ερω»ήκα¿ε γ¼α τηÀ έγκρ¼ση της 24ωρης κα¼ 
επταή¿ερης λε¼τουργίας της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ Υπη-
ρεσ¼ώÀ κα¼ της Δ¼εύ»υÀσης Περ¼βάλλοÀτος κα¼ πολ¼τ¼κής 
Προστασίας του Δή¿ου Βρ¼λησσίωÀ (Β9 3163).

13. Το γεγοÀός ότ¼ γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση τωÀ ¼δ¼αί-
τερωÀ αÀαγκώÀ του Δή¿ου Βρ¼λησσίωÀ, ¿ε σκοπό τηÀ 
αποτελεσ¿ατ¼κότερη εξυπηρέτηση τωÀ δη¿οτώÀ κα¼ τηÀ 
εύρυ»¿η λε¼τουργία της πόλης κρίÀετα¼ απαραίτητη η 
συÀδρο¿ή του αÀ»ρώπ¼Àου δυÀα¿¼κού που υπηρετεί 
στο Δή¿ο.

14. ΤοÀ αρ¼»¿ό τωÀ υπηρετούÀτωÀ ¿οÀί¿ωÀ υπαλλή-
λωÀ κα¼ υπαλλήλωÀ ¿ε σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου 
αορίστου κα¼ ορ¼σ¿έÀου χρόÀου όλωÀ τωÀ Δ¼ευ»ύÀσεωÀ 
του Δή¿ου (Δ¼εύ»υÀση Δ¼ο¼κητ¼κώÀ κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κώÀ Υπη-
ρεσ¼ώÀ, Δ¼εύ»υÀση Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ, Δ¼εύ»υÀση 
ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ, Δ¼εύ»υÀση Περ¼βάλλοÀτος κα¼ Πο-
λ¼τ¼κής Προστασίας).

15. ΤηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση τωÀ εποχ¼ακώÀ, έκτακτωÀ κα¼ 
επε¼γουσώÀ αÀαγκώÀ τωÀ ως άÀω αÀαφερό¿εÀωÀ Δ¼ευ-
»ύÀσεωÀ του Δή¿ου που οφείλοÀτα¼ τόσο στηÀ αύξηση 
του πλη»υσ¿ού όσο κα¼ στηÀ ε¿πορ¼κή δραστηρ¼ότητα 
της πόλης, κα»ώς κα¼ τ¼ς απρόβλεπτες κα¼ επείγουσες 
καταστάσε¼ς κα¼ εργασίες που δύÀατα¼ Àα ε¿φαÀ¼στούÀ 
κατά τη δ¼άρκε¼α της εαρ¼Àής, καλοκα¼ρ¼Àής κα¼ χε¼¿ερ¼-
Àής περ¼όδου κα¼ ε¼δ¼κότερα:

16. ΤηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση τωÀ αυξη¿έÀωÀ αÀαγκώÀ της 
Δ¼εύ»υÀσης Περ¼βάλλοÀτος κα¼ Πολ¼τ¼κής Προστασίας 
γ¼α τη συλλογή κα¼ αποκο¿¼δή τωÀ απορρ¼¿¿άτωÀ, τοÀ 
ευπρεπ¼σ¿ό της πόλης, τηÀ προστασία της δη¿όσ¼ας 
υγείας, τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση τωÀ δύσκολωÀ κα¼ έκτακτωÀ 
κα¼ρ¼κώÀ φα¼Àο¿έÀωÀ κα»9 όλη τη δ¼άρκε¼α του έτους 
(πολ¼τ¼κή προστασία), τη συÀτήρηση κα¼ βελτίωση τωÀ 
χώρωÀ πρασίÀου κα»ώς κα¼ του ηλεκτροφωτ¼σ¿ού της 
πόλης, κα»ώς κα¼ τ¼ς απρόβλεπτες αÀάγκες που προ-
κύπτουÀ.

17. Τη ¿είωση του ¿όÀ¼¿ου κα¼ ¿ε σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Α.Χ. προσωπ¼κού λόγω αποχωρήσεωÀ (συÀταξ¼οδο-
τήσεωÀ κα¼ ¿ετατάξεωÀ) κα¼ το γεγοÀός ότ¼ ο¼ εÀαπο¿εί-
ÀαÀτες υπάλληλο¼ δεÀ επαρκούÀ γ¼α τη λε¼τουργία τωÀ 
υπηρεσ¼ώÀ του Δή¿ου.

18. Τ¼ς αÀάγκες του τ¿ή¿ατος Ηλεκτρο¿ηχαÀολογ¼κώÀ 
ΕγκαταστάσεωÀ της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ υπηρεσ¼ώÀ σε 
σχέση ¿ε τηÀ υδροδότηση της πόλης κα¼ τηÀ αÀτ¼¿ετώ-
π¼ση εκτάκτωÀ βλαβώÀ.

19. Τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες αÀάγκες που ¿πορεί Àα 
προκύψουÀ στ¼ς Δ¼ευ»ύÀσε¼ς του Δή¿ου.

20. Το γεγοÀός ότ¼ από τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρούσας από-
φασης προκαλείτα¼ δαπάÀη η οποία »α βαρύÀε¼ τους 
κωδ¼κούς του υπό έγκρ¼ση προϋπολογ¼σ¿ού του Δή¿ου, 
ο¼κοÀο¿¼κού έτους 2022 σύ¿φωÀα ¿ε τηÀ υπ9 αρ. 3753/ 
01.03.2022 βεβαίωση της Δ¼εύ»υÀσης Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Υπη-
ρεσ¼ώÀ, αποφασίζου¿ε:

Δ¼απ¼στώÀου¿ε τη συÀδρο¿ή εποχ¼ακώÀ, έκτακτωÀ κα¼ 
επε¼γουσώÀ αÀαγκώÀ που επ¼βάλλουÀ τηÀ υπερωρ¼ακή 

απασχόληση τωÀ ¿οÀί¿ωÀ κα»ώς κα¼ τωÀ υπηρετούÀτωÀ 
¿ε σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου κα¼ Ορ¼-
σ¿έÀου ΧρόÀου υπαλλήλωÀ του Δή¿ου Βρ¼λησσίωÀ κα¼ 
εγκρίÀου¿ε τηÀ κα»¼έρωση της υπερωρ¼ακής απασχό-
λησης κατά τ¼ς απογευ¿ατ¼Àές ώρες γ¼α όλες τ¼ς Δ¼ευ-
»ύÀσε¼ς του Δή¿ου, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες 
κα¼ Àυχτερ¼Àές ώρες κα»ώς κα¼ τηÀ κα»9 υπέρβαση της 
εβδο¿αδ¼αίας υποχρεωτ¼κής εργασίας κα¼ τηÀ εργασία 
προς συ¿πλήρωση του υποχρεωτ¼κού εβδο¿αδ¼αίου 
ωραρίου, γ¼α τους εργαζό¿εÀους τωÀ Δ¼ευ»ύÀσεωÀ 
Περ¼βάλλοÀτος κα¼ Πολ¼τ¼κής Προστασίας κα¼ ΤεχÀ¼κώÀ 
Υπηρεσ¼ώÀ, του Δή¿ου Βρ¼λησσίωÀ που λε¼τουργούÀ σε 
ε¼κοσ¼τετράωρη κα¼ επταή¿ερη βάση γ¼α το έτος 2022, 
¿ε τηÀ προβλεπό¿εÀη από τοÀ Àό¿ο αποζη¿ίωση, γ¼α 
τηÀ κάλυψη τωÀ προ¿Àη¿οÀευό¿εÀωÀ υπηρεσ¼ακώÀ 
αÀαγκώÀ, κα¼ αÀαλυτ¼κά ως εξής:

Α) ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΘ9 ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Α1) ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ
- Γ¼α τη Δ¼εύ»υÀση Δ¼ο¼κητ¼κώÀ κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κώÀ Υπη-

ρεσ¼ώÀ έως σαράÀτα (40) υπάλληλο¼, τέσσερ¼ς (4) Προϊ-
στά¿εÀο¼ Τ¿η¿άτωÀ κα¼ η Προϊστα¿έÀη Δ¼εύ»υÀσης που 
υπηρετούÀ ¿ε σχέση εργασίας δη¿οσίου δ¼καίου, Ι.Δ.Α.Χ., 
Ι.Δ.Ο.Χ. έως 120 ώρες κατά το πρώτο εξά¿ηÀο κα¼ έως 
120 ώρες γ¼α το δεύτερο εξά¿ηÀο αÀά υπάλληλο.

- Γ¼α τη Δ¼εύ»υÀση Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ έως δεκα-
εÀÀέα (19) υπάλληλο¼, τρείς (3) προϊστά¿εÀο¼ Τ¿η¿άτωÀ 
κα¼ ο Προϊστά¿εÀος Δ¼εύ»υÀσης που υπηρετούÀ ¿ε σχέ-
ση εργασίας δη¿οσίου δ¼καίου κα¼ Ι.Δ.Α.Χ. έως 120 ώρες 
κατά το πρώτο εξά¿ηÀο κα¼ έως 120 ώρες γ¼α το δεύτερο 
εξά¿ηÀο αÀά υπάλληλο.

- Γ¼α τη Δ¼εύ»υÀση Περ¼βάλλοÀτος κα¼ Πολ¼τ¼κής Προ-
στασίας έως (105) υπάλληλο¼, δύο (2) Προϊστά¿εÀο¼ Τ¿η-
¿άτωÀ κα¼ ο Προϊστά¿εÀος Δ¼εύ»υÀσης που υπηρετούÀ 
¿ε σχέση εργασίας δη¿οσίου δ¼καίου, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ. 
έως 120 ώρες κατά το πρώτο εξά¿ηÀο κα¼ έως 120 ώρες 
γ¼α το δεύτερο εξά¿ηÀο αÀά υπάλληλο.

- Γ¼α τη Δ¼εύ»υÀση ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ έως (38) υπάλ-
ληλο¼, τέσσερ¼ς (4) Προϊστά¿εÀο¼ Τ¿η¿άτωÀ κα¼ ο Προϊ-
στά¿εÀος Δ¼εύ»υÀσης που υπηρετούÀ ¿ε σχέση εργασίας 
δη¿οσίου δ¼καίου, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ. έως 120 ώρες κατά το 
πρώτο εξά¿ηÀο κα¼ έως 120 ώρες γ¼α το δεύτερο εξά¿η-
Àο αÀά υπάλληλο.

Τα παραπάÀω αÀαφερό¿εÀα όρ¼α αρ¼»¿ού υπαλλήλωÀ 
κα¼ ωρώÀ απασχόλησης αÀά εξά¿ηÀο είÀα¼ τα αÀώτερα 
επ¼τρεπό¿εÀα κα¼ δύÀατα¼ Àα πραγ¿ατοπο¼η»ούÀ ¿όÀο 
εφόσοÀ το επ¼βάλουÀ ο¼ αÀάγκες της κά»ε Υπηρεσίας, σύ¿-
φωÀα ¿ε τ¼ς σχετ¼κές π¼στώσε¼ς που αÀαγράφοÀτα¼ στοÀ 
προϋπολογ¼σ¿ό του Δή¿ου γ¼α κά»ε κατηγορία προσωπ¼-
κού (Δη¿οσίου Δ¼καίου, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.) γ¼α κά»ε υπηρεσία.

Επ¼τρέπετα¼ η εÀαλλάξ απασχόληση τωÀ υπαλλήλωÀ, 
¿ε τηÀ προϋπό»εση ότ¼ δε »α γίÀε¼ υπέρβαση του αÀώ-
τατου αρ¼»¿ού ωρώÀ/εξά¿ηÀο κα»ώς κα¼ του συÀολ¼κού 
αρ¼»¿ού ωρώÀ που προκύπτε¼ - επ¼τρέπετα¼ γ¼α τηÀ κά»ε 
υπηρεσία.

Η εÀ λόγω απασχόληση, η οποία τεκ¿ηρ¼ω¿έÀα δεÀ 
είÀα¼ δυÀατόÀ Àα πραγ¿ατοπο¼η»εί εÀτός του ωραρίου 
λε¼τουργίας τωÀ υπηρεσ¼ώÀ κα¼ τηρου¿έÀωÀ τωÀ δ¼ατά-
ξεωÀ του άρ»ρου 20 του À. 4354/2015, »α βεβα¼ώÀετα¼ 
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αÀαλυτ¼κά κα¼ »α προκύπτε¼ κα¼ από τα ¿ηÀ¼αία δελτία εργασίας που »α αποστέλλοÀτα¼ στο Γραφείο Προσωπ¼κού 
κα¼ στο Γραφείο Μ¼σ»οδοσίας, υπό τωÀ ο¼κείωÀ Προϊστα¿έÀωÀ Δ¼ευ»ύÀσεωÀ του Δή¿ου Βρ¼λησσίωÀ, η δε σχετ¼κή 
δαπάÀη, »α βαρύÀε¼ τ¼ς π¼στώσε¼ς του ψηφ¼σφ»έÀτος κα¼ υπό έγκρ¼ση προϋπολογ¼σ¿ού έτους 2022.

Α2) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 8Η ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ
- Γ¼α το Τ¿ή¿α Κα»αρ¼ότητας, της Δ¼εύ»υÀσης Περ¼βάλλοÀτος κα¼ Πολ¼τ¼κής Προστασίας κα¼ γ¼α τ¼ς αÀάγκες της 

πολ¼τ¼κής προστασίας, έως ογδόÀτα (80) υπάλληλο¼ (¿όÀ¼¿ο¼, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.) κα¼ του Προϊστα¿έÀου Τ¿ή¿ατος γ¼α 
υπερωρ¼ακή εργασία κα»9 υπέρβαση της εβδο¿αδ¼αίας υποχρεωτ¼κής απασχόλησης κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼-
¿ες κα¼ Àυχτερ¼Àές ώρες γ¼α το έτος 2022 κα¼ έως 180 ώρες αÀά εξά¿ηÀο κα¼ αÀά υπάλληλο κα¼ γ¼α τοÀ Προϊστά¿εÀο 
της Δ¼εύ»υÀσης Περ¼βάλλοÀτος κα¼ Πολ¼τ¼κής Προστασίας, έως 180 ώρες αÀά εξά¿ηÀο.

- Γ¼α το Τ¿ή¿α Αστ¼κού Περ¼βάλλοÀτος κα¼ ΠρασίÀου, της Δ¼εύ»υÀσης Περ¼βάλλοÀτος κα¼ Πολ¼τ¼κής Προστασίας 
έως δεκαπέÀτε (15) υπάλληλο¼ (¿όÀ¼¿ο¼, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.) κα¼ του Προϊστα¿έÀου Τ¿ή¿ατος γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία 
κα»9 υπέρβαση της εβδο¿αδ¼αίας υποχρεωτ¼κής απασχόλησης κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες κα¼ Àυχτερ¼Àές 
ώρες γ¼α το έτος 2022, κα¼ έως 96 ώρες αÀά εξά¿ηÀο κα¼ αÀά υπάλληλο.

- Γ¼α το Τ¿ή¿α Ηλεκτρο¿ηχαÀολογ¼κώÀ ΕγκαταστάσεωÀ Πόλης, της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ έως δεκαοκτώ 
(18) υπάλληλο¼ (¿όÀ¼¿ο¼, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.) κα¼ του Προϊστα¿έÀου Τ¿ή¿ατος κα¼ του Προϊστα¿έÀου της Δ¼εύ»υÀσης 
ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία κα»9 υπέρβαση της εβδο¿αδ¼αίας υποχρεωτ¼κής εργασίας κατά τ¼ς 
Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες κα¼ Àυχτερ¼Àές ώρες γ¼α το έτος 2022, κα¼ έως 96 ώρες αÀά εξά¿ηÀο κα¼ αÀά υπάλληλο.

- Γ¼α το Γραφείο ΚατασκευώÀ κα¼ Δ¼αχείρ¼σης ΈργωÀ Υποδο¿ώÀ του Τ¿ή¿ατος Υποδο¿ώÀ Πόλης της Δ¼εύ»υÀσης 
ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ του Δή¿ου Βρ¼λησσίωÀ έως εφτά (7) εργαζό¿εÀο¼ ¿όÀ¼¿ο¼ κα¼ Ι.Δ.Α.Χ. γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία 
κα»9 υπέρβαση της εβδο¿αδ¼αίας υποχρεωτ¼κής εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες κα¼ Àυχτερ¼Àές ώρες 
γ¼α το έτος 2022, κα¼ έως 96 ώρες αÀά εξά¿ηÀο κα¼ αÀά υπάλληλο.

Β) ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
- Γ¼α τη Δ¼εύ»υÀση Περ¼βάλλοÀτος κα¼ Πολ¼τ¼κής Προστασίας που λε¼τουργεί σε ε¼κοσ¼τετράωρη κα¼ επταή¿ερη 

βάση κα¼ γ¼α τ¼ς αÀάγκες της πολ¼τ¼κής προστασίας ο¼ κάτω»¼ υπάλληλο¼, ο¼ Προϊστά¿εÀο¼ Τ¿η¿άτωÀ κα¼ ο Προϊ-
στά¿εÀος Δ¼εύ»υÀσης (¿όÀ¼¿ο¼, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.) γ¼α εργασία προς συ¿πλήρωση του εβδο¿αδ¼αίου υποχρεωτ¼κού 
ωραρίου κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές ώρες ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες ¿έρες γ¼α το έτος 2022.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΠΟΛΗΣ
- ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 44 Υπάλληλο¼

α/α
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/

ΘΕΣΗ
ΠΛΗΘΟΣ 
(άτο¿α)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/
ΜΗΝΑ 
(Ώρες)

ΚΥΡΙΑΚΕΣ κα¼ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ/ΜΗΝΑ 

(Ώρες)
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

1
Προϊστά¿εÀος 

Τ¿ή¿ατος
1 100

2
ΤΕ Ηλεκτρολόγο¼ 

ΜηχαÀ¼κοί
1 90

Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 
Προστασίας

3 ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κώÀ 1 156 Γραφείο ΚίÀησης

4 ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κώÀ 1 156
Γρα¿¿ατεία Πολ. 

Προστασίας

5
ΔΕ ΕποπτώÀ 

Κα»αρ¼ότητας
3 270

6
ΥΕ Επ¼στατώÀ 
Κα»αρ¼ότητας

1 70
Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 

Προστασίας

7 ΔΕ ΟδηγώÀ 9 1188 130
Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 

Προστασίας

8
ΔΕ Χε¼ρ¼στώÀ 

Σαρώ»ρωÀ
3 396

Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 
Προστασίας

9
ΔΕ 

ΜηχαÀοτεχÀ¼τώÀ
1

Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 
Προστασίας

10
ΥΕ ΕργατώÀ 

Κα»αρ¼ότητας
20 1760 225

Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 
Προστασίας 

11 ΥΕ ΦυλάκωÀ 1 40

12 ΔΕ Χε¼ρ¼στώÀ ΜΕ 2 264
Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 

Προστασίας
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- ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ Ι.Δ.Α.Χ.: 21 Υπάλληλο¼

α/α
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/

ΘΕΣΗ
ΠΛΗΘΟΣ 
(άτο¿α)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/
ΜΗΝΑ 
(Ώρες)

ΚΥΡΙΑΚΕΣ κα¼ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ/ΜΗΝΑ 

(Ώρες)
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

1
ΤΕ ΜηχαÀολόγωÀ 

ΜηχαÀ¼κώÀ
1 90

2 ΔΕ Χε¼ρ¼στώÀ ΜΕ 2 264 18.75
Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 

Προστασίας

3 ΔΕ ΟδηγώÀ 5 660 56.25
Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 

Προστασίας

4
ΥΕ ΕργατώÀ 

Κα»αρ¼ότητας
2 264 12.5

Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 
Προστασίας

5

ΔΕ ΤεχÀίτες 
ΣυγκολλήσεωÀ 
κα¼ Μεταλλ¼κώÀ 

ΚατασκευώÀ

1 30

- ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ Ι.Δ.Ο.Χ.: 46 υπάλληλο¼

α/α
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/

ΘΕΣΗ
ΠΛΗΘΟΣ 
(άτο¿α)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/
ΜΗΝΑ 
(Ώρες)

ΚΥΡΙΑΚΕΣ κα¼ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ/ΜΗΝΑ 

(Ώρες)
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

1 ΔΕ ΟδηγώÀ 5 440 50
Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 

Προστασίας

2
ΥΕ ΕργατώÀ 

Κα»αρ¼ότητας
11 935 120

Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 
Προστασίας

ΤΜΗΜΑ ΑΣΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΠΟΛΗΣ

Γραφείο ΠρασίÀου

- ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ: 1 υπάλληλος

α/α
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/

ΘΕΣΗ
ΠΛΗΘΟΣ 
(άτο¿α)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/
ΜΗΝΑ 
(Ώρες)

ΚΥΡΙΑΚΕΣ κα¼ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ/ΜΗΝΑ 

(Ώρες)
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

1 ΔΕ ΚηπουρώÀ 1 90

- ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ Ι.Δ.Α.Χ.: 4 υπάλληλο¼

α/α
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/

ΘΕΣΗ
ΠΛΗΘΟΣ 
(άτο¿α)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/
ΜΗΝΑ 
(Ώρες)

ΚΥΡΙΑΚΕΣ κα¼ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ/ΜΗΝΑ 

(Ώρες)
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

1
ΔΕ ΤεχÀίτης 
Υδραυλ¼κός

1 50

2 ΥΕ ΕργατώÀ ΚήπωÀ 3 90 18.75

Γραφείο ΣυÀτήρησης Ηλεκτρολογ¼κώÀ ΕγκαταστάσεωÀ

- ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ: 5 υπάλληλο¼

α/α
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/

ΘΕΣΗ
ΠΛΗΘΟΣ 
(άτο¿α)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/
ΜΗΝΑ 
(Ώρες)

ΚΥΡΙΑΚΕΣ κα¼ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ/ΜΗΝΑ 

(Ώρες)
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

1
Προϊστά¿εÀος 

Δ¼εύ»υÀσης
1 100

Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 
Προστασίας

2
Προϊστά¿εÀος 

Τ¿ή¿ατος
1 100

Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 
Προστασίας

3 ΠΕ Χη¿¼κώÀ 1 90
Δ¼αχείρ¼ση 

αδέσποτωÀ ζώωÀ

4 ΔΕ Ηλεκτρολόγο¼ 2 132 25.6
Παρ/λα Κα»ήκ. Πολ. 

Προστασίας
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

- Γ¼α το Τ¿ή¿α Ηλεκτρο¿ηχαÀολογ¼κώÀ ΕγκαταστάσεωÀ Πόλης της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ που λε¼τουργεί 

σε ε¼κοσ¼τετράωρη κα¼ επταή¿ερη βάση έως δεκαεÀÀ¼ά (19) υπάλληλο¼ (¿όÀ¼¿ο¼, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.), του Προϊστα¿έÀου 

Τ¿ή¿ατος κα¼ του Προϊστα¿έÀου Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ γ¼α εργασία προς συ¿πλήρωση του εβδο¿αδ¼-

αίου υποχρεωτ¼κού ωραρίου κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές ώρες ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες ¿έρες γ¼α το έτος 2022.

Τ¿ή¿α Ηλεκτρο¿ηχαÀολογ¼κώÀ ΕγκαταστάσεωÀ Πόλης Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ*

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ - ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΚΛΑΔΩΝ Π.Ε. κα¼ Τ.Ε.) ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

α/α Ε¼δ¼κότητα Θέση Σχέση εργασίας Πλή»ος (άτο¿α)

1 ΠΕ Πολ¼τ¼κώÀ ΜηχαÀ¼κώÀ Προϊστά¿εÀος Δ¼εύ»υÀσης ΜόÀ¼¿ος 1

2 ΤΕ Πολ¼τ¼κώÀ ΜηχαÀ¼κώÀ
Προϊστά¿εÀος Τ¿ή¿ατος 

Υποδο¿ώÀ Πόλης
ΜόÀ¼¿ος 1

3 ΠΕ ΤοπογράφωÀ ΜηχαÀ¼κώÀ
Προϊστά¿εÀος Τ¿ή¿ατος 

Σχεδίου Πόλης
ΜόÀ¼¿ος 1

4 ΠΕ Αρχ¼τεκτόÀωÀ ΜηχαÀ¼κώÀ
ΑÀαπληρωτής 

Προϊστά¿εÀος Τ¿ή¿ατος 
Κτηρ¼ακής ΑÀάπτυξης Πόλης

Αορίστου ΧρόÀου 1

5 ΤΕ ΜηχαÀολόγωÀ ΜηχαÀ¼κώÀ

ΑÀαπληρωτής 
Προϊστά¿εÀος Τ¿ή¿ατος 
Ηλεκτρο¿ηχαÀολογ¼κώÀ 
ΕγκαταστάσεωÀ Πόλης

Αορίστου ΧρόÀου 1

6 ΤΕ Πολ¼τ¼κώÀ ΜηχαÀ¼κώÀ
Υπάλληλος Τ¿ή¿ατος 

Υποδο¿ώÀ Πόλης
ΜόÀ¼¿ο¼ 2

7 ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού Γρα¿¿ατεία Δ.Τ.Υ. ΜόÀ¼¿η 1

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ 
ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

α/α Ε¼δ¼κότητα/Θέση Σχέση εργασίας Πλή»ος (άτο¿α)

1 ΔΕ ΤεχÀ¼τώÀ Υδραυλ¼κώÀ Αορίστου ΧρόÀου 1

2 ΔΕ ΤεχÀ¼τώÀ Ο¼κοδό¿ωÀ Αορίστου ΧρόÀου 4

3 ΔΕ ΤεχÀ¼τώÀ Ο¼κοδό¿ωÀ ΜόÀ¼¿ος 1

4 ΔΕ ΤεχÀ¼τώÀ Ελα¼οχρω¿ατ¼στώÀ ΜόÀ¼¿ος 1

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

α/α Ε¼δ¼κότητα/Θέση Σχέση εργασίας Πλή»ος (άτο¿α)

1 ΠΕ Πολ¼τ¼κώÀ ΜηχαÀ¼κώÀ Αορίστου ΧρόÀου 1

2 ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κώÀ ΜόÀ¼¿ο¼ 2

3 ΔΕ Σχεδ¼αστώÀ ΜόÀ¼¿η 1

4 ΔΕ ΤεχÀ¼τώÀ Υδραυλ¼κώÀ ΜόÀ¼¿ο¼ 9

5 ΔΕ ΤεχÀ¼τώÀ Υδραυλ¼κώÀ Ορ¼σ¿έÀου ΧρόÀου 1

6 ΥΕ ΕργατώÀ Ύδρευσης ΜόÀ¼¿ος 1

7 ΔΕ Χε¼ρ¼στώÀ ΜηχαÀη¿άτωÀ ΜόÀ¼¿ος 1
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΙV
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

(ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ) 
ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΎΔΡΕΥΣΗΣ

Ελάχ¼στος 
αρ¼»¿ός 

εργαζο¿έÀωÀ 
αÀά 

περίπτωση

Κατηγορία εξα¼ρέσ¼¿ης ή 
Àυχτερ¼Àής εργασίας

Αρ¼»¿ός η¿ερώÀ 
εξα¼ρέσ¼¿ης 
ή Àυχτερ¼Àής 

εργασίας ετησίως

Αρ¼»¿ός ωρώÀ 
εξα¼ρέσ¼¿ης ή 

Àυχτερ¼Àής εργασίας 
αÀά βάρδ¼α1 ετησίως 

κατ9 ελάχ¼στοÀ

Τελ¼κός Αρ¼»¿ός 
ωρώÀ εξα¼ρέσ¼¿ης ή 
Àυχτερ¼Àής εργασίας 

αÀά βάρδ¼α2 
ετησίως

1
Àυχτερ¼Àή βάρδ¼α 

εργάσ¼¿ης η¿έρας3 302 2.416 2.658

1
Àυχτερ¼Àή βάρδ¼α  

Κυρ¼ακής3, 5 52 416 458

1
Àυχτερ¼Àή βάρδ¼α 

η¿έρας επίση¿ης αργίας3, 6 1 88 97

4
πρωϊÀή-¿εση¿ερ¼αÀή 

βάρδ¼α Κυρ¼ακής4, 5 52 1.248 1.373

4
πρωϊÀή-¿εση¿ερ¼αÀή 

βάρδ¼α η¿έρας 
επίση¿ης αργίας4, 6

11 264 290

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 4.432 4.876

Ο¼ υπολογ¼σ¿οί έχουÀ γίÀε¼ ως εξής:
1 γ¼Àό¿εÀο: (ελάχ¼στος αρ¼»¿ός εργαζο¿έÀωÀ αÀά πε-

ρίπτωση, όπως περ¼γράφετα¼ προηγου¿έÀως) x (αρ¼»¿ός 
η¿ερώÀ εξα¼ρέσ¼¿ης ή Àυχτερ¼Àής εργασίας) x (ώρες ερ-
γασίας στηÀ συγκεκρ¼¿έÀη κατηγορία). 

2 Ο υπολογ¼ζό¿εÀος αρ¼»¿ός ωρώÀ γ¼α τηÀ απασχόλη-
ση τωÀ κατ9 ελάχ¼στο απασχολού¿εÀωÀ, αυξη¿έÀος κατά 
10%, προκε¼¿έÀου Àα καλυφ»ούÀ απρόβλεπτες έκτακτες 
αÀάγκες εργασίας περ¼σσότερωÀ ατό¿ωÀ.

3 Η Àυχτερ¼Àή βάρδ¼α δ¼αρκεί 8 ώρες.
4 Η πρω¼Àή-¿εση¿ερ¼αÀή βάρδ¼α δ¼αρκεί 6,5 ώρες γ¼α 

τ¼ς 2 βάρδ¼ες συÀεργείου κα¼ τη ¿ία βάρδ¼α αÀτλ¼οστα-
σίου κα¼ 4,5 ώρες γ¼α τη δεύτερη βάρδ¼α αÀτλ¼οστασίου 
η οποία εργάζετα¼ κα¼ επ¼πλέοÀ 2 ώρες αÀά βάρδ¼α σε 
Àυκτερ¼Àή ώρα.

5 Το έτος 2022 έχε¼ πεÀήÀτα δύο (52) Κυρ¼ακές, εκ τωÀ 
οποίωÀ ¿ία (1) Κυρ¼ακή είÀα¼ Πάσχα. Επο¿έÀως, ο υπολο-
γ¼σ¿ός γίÀετα¼ γ¼α πεÀήÀτα ¿ία (51) Κυρ¼ακές.

6 Επίση¿ες ή ε»¼¿οτυπ¼κές αργίες είÀα¼ δεκαπέÀτε (15):
1. ΠρωτοχροÀ¼ά (1/1)
2. ΘεοφάÀ¼α (6/1)
3. Κα»αρά Δευτέρα (7/3)
4. 25η Μαρτίου (25/3)
5. Μεγάλη Παρασκευή (22/4) 
6. Μεγάλο Σάββατο (23/4) 
7. Άγ¼ο Πάσχα (24/4) 
8. Δευτέρα του Πάσχα (25/4) 
9. Πρωτο¿αγ¼ά (1/5) 
10. ΑÀάληψη του Κυρίου (2/6) 
11. Αγίου ΠÀεύ¿ατος (13/6)
12. Κοί¿ηση της Θεοτόκου (15/8)
13. 28η Οκτωβρίου (28/10)
14. Χρ¼στούγεÀÀα (25/12)
15. Δεύτερη η¿έρα τωÀ Χρ¼στουγέÀÀωÀ (26/12)

Ση¿ε¼ώÀετα¼ ότ¼ ο¼ αÀωτέρω ώρες ¿πορούÀ Àα δ¼αφο-
ροπο¼η»ούÀ αÀάλογα ¿ε τ¼ς αÀάγκες της Δ¼εύ»υÀσης λόγω 
απρόβλεπτωÀ κα¼ κατεπε¼γουσώÀ αÀαγκώÀ τωÀ Υπηρεσ¼-
ώÀ κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους που ¿πορεί Àα οφείλοÀτα¼ 
σε έκτακτα φα¼Àό¿εÀα, αλλαγές στο Àο¿ο»ετ¼κό πλαίσ¼ο ή 
στοÀ τρόπο λε¼τουργίας τωÀ εÀ λόγω Υπηρεσ¼ώÀ.

Η υπερωρ¼ακή απασχόληση του κά»ε υπαλλήλου 
δύÀατα¼ Àα αÀέλ»ε¼ στ¼ς εκατόÀ είκοσ¼ (120) ώρες αÀά 
εξά¿ηÀο γ¼α τ¼ς απογευ¿ατ¼Àές ώρες (έως τ¼ς 22:00 ¿.¿.) 
κα¼ στ¼ς εÀεÀήÀτα έξ¼ (96) ώρες αÀά εξά¿ηÀο γ¼α τ¼ς Àυχτε-
ρ¼Àές ώρες ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες, 
σύ¿φωÀα ¿ε τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της περ. Α2 του άρ»ρου 20 
του À. 4354/2015.

Από τηÀ εφαρ¿ογή της 24ωρης κα¼ επταή¿ερης λε¼-
τουργίας του Τ¿ή¿ατος Ηλεκτρο¿ηχαÀολογ¼κώÀ Εγκα-
ταστάσεωÀ Πόλης (Υπηρεσία Ύδρευσης), του Γραφεί-
ου ΚατασκευώÀ κα¼ Δ¼αχείρ¼σης ΈργωÀ Υποδο¿ώÀ του 
Τ¿ή¿ατος Υποδο¿ώÀ Πόλης (Υπηρεσία Αυτεπ¼στασίας) 
κα¼ της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ του Δή¿ου Βρ¼-
λησσίωÀ, »α προκλη»εί δαπάÀη σε βάρος τωÀ κάτω»¼ 
κωδ¼κώÀ του προϋπολογ¼σ¿ού του Δή¿ου ο¼κοÀο¿¼κού 
έτους 2022, σύ¿φωÀα ¿ε τη σχετ¼κή βεβαίωση που »α 
χορηγη»εί αρ¿οδίως από τηÀ Δ¼εύ»υÀση Ο¼κοÀο¿¼κώÀ 
Υπηρεσ¼ώÀ του Δή¿ου, προκε¼¿έÀου Àα ληφ»εί η σχετ¼κή 
απόφαση από το Δη¿οτ¼κό Συ¿βούλ¼ο.

- Γ¼α το Γραφείο ΚατασκευώÀ κα¼ Δ¼αχείρ¼σης ΈργωÀ 
Υποδο¿ώÀ του Τ¿ή¿ατος Υποδο¿ώÀ Πόλης της Δ¼εύ-
»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ του Δή¿ου Βρ¼λησσίωÀ γ¼α 
εργασία προς συ¿πλήρωση του εβδο¿αδ¼αίου υποχρε-
ωτ¼κού ωραρίου κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές ώρες ή κατά τ¼ς Κυ-
ρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες ¿έρες γ¼α το έτος 2022 ο¼ κάτω»¼ 
εργαζό¿εÀο¼ ως εξής:

- ΈÀας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ ΤεχÀ¼τώÀ Υδραυλ¼κώÀ,
- ΠέÀτε (5) υπάλληλο¼ κλάδου ΔΕ ΤεχÀ¼τώÀ Ο¼κοδό¿ωÀ,
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- ΈÀας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ ΤεχÀ¼τώÀ Ελα¼οχρω-
¿ατ¼στώÀ,

- ΈÀας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Αρχ¼τεκτόÀωÀ Μηχα-
À¼κώÀ (υπεύ»υÀος συÀεργείωÀ).

Ο¼ αÀωτέρω ώρες απασχόλησης/εξά¿ηÀο κα»ώς κα¼ 
αÀά ¿ήÀα γ¼α τηÀ κα»9 υπέρβαση εργασία είÀα¼ τα αÀώ-
τερα επ¼τρεπό¿εÀα κα¼ δύÀατα¼ Àα πραγ¿ατοπο¼η»ούÀ 
¿όÀο εφόσοÀ το επ¼βάλουÀ ο¼ αÀάγκες της Υπηρεσίας. 
Ο¼ αÀωτέρω ώρες ¿πορούÀ Àα δ¼αφοροπο¼η»ούÀ αÀά-
λογα ¿ε τ¼ς αÀάγκες της Δ¼εύ»υÀσης λόγω απρόβλεπτωÀ 
κα¼ κατεπε¼γουσώÀ αÀαγκώÀ τωÀ Υπηρεσ¼ώÀ κατά τη 
δ¼άρκε¼α του έτους, που ¿πορούÀ Àα προκύψουÀ από 
έκτακτα φα¼Àό¿εÀα, από αλλαγές στο Àο¿ο»ετ¼κό πλαί-
σ¼ο ή στοÀ τρόπο λε¼τουργίας τωÀ Υπηρεσ¼ώÀ.

Λόγω της υλοποίησης εκκρε¿οτήτωÀ δ¼ορ¼σ¿ώÀ ¿οÀί-
¿ου προσωπ¼κού από παλα¼ές προκηρύξε¼ς, ο αρ¼»¿ός 
τωÀ απασχολού¿εÀωÀ υπαλλήλωÀ ¿πορεί Àα δ¼αφορο-
πο¼η»εί.

Επ¼τρέπετα¼ η εÀαλλάξ απασχόληση τωÀ υπαλλήλωÀ, 
¿ε τηÀ προϋπό»εση ότ¼ δε »α γίÀε¼ υπέρβαση του αÀώ-
τατου αρ¼»¿ού ωρώÀ/εξά¿ηÀο κα»ώς κα¼ ωρώÀ/¿ήÀα 
γ¼α τηÀ κα»9 υπέρβαση εργασία αÀά υπάλληλο, κα»ώς 
κα¼ του συÀολ¼κού αρ¼»¿ού ωρώÀ που προκύπτε¼ - επ¼-
τρέπετα¼ γ¼α τηÀ κά»ε υπηρεσία.

Η εÀ λόγω απασχόληση, η οποία τεκ¿ηρ¼ω¿έÀα δεÀ 
είÀα¼ δυÀατόÀ Àα πραγ¿ατοπο¼η»εί εÀτός του ωραρίου 
λε¼τουργίας τωÀ υπηρεσ¼ώÀ κα¼ η κα»9 υπέρβαση εργα-
σία κα¼ τηρου¿έÀωÀ τωÀ δ¼ατάξεωÀ του άρ»ρου 20 του 
À. 4354/2015, »α βεβα¼ώÀετα¼ αÀαλυτ¼κά κα¼ »α προκύ-
πτε¼ κα¼ από τα ¿ηÀ¼αία δελτία εργασίας που »α απο-
στέλλοÀτα¼ στο Γραφείο Προσωπ¼κού κα¼ στο Γραφείο 
Μ¼σ»οδοσίας, υπό τωÀ ο¼κείωÀ Προϊστα¿έÀωÀ Δ¼εύ»υÀ-
σης του Δή¿ου Βρ¼λησσίωÀ, η δε σχετ¼κή δαπάÀη, »α 
βαρύÀε¼ τ¼ς π¼στώσε¼ς του ψηφ¼σ»έÀτος κα¼ υπό έγκρ¼ση 
προϋπολογ¼σ¿ού έτους 2022 ως εξής:

1. Υπηρεσία 10: ΚΑ 6012 ¿ε ποσό 20.400,00€
2. Υπηρεσία 10: KA 6022 ¿ε ποσό 10.200,00€
3. Υπηρεσία 15: ΚΑ 6022 ¿ε ποσό 4.800,00€ 
4. Υπηρεσία 20: ΚΑ 6011 ¿ε ποσό 67.200,00€ 
5. Υπηρεσία 20: ΚΑ 6012 ¿ε ποσό 78.400,00€ 
6. Υπηρεσία 20: ΚΑ 6021 ¿ε ποσό 18.000,00€ 
7. Υπηρεσία 20: ΚΑ 6022 ¿ε ποσό 16.400,00€ 
8. Υπηρεσία 20: ΚΑ 6041 ¿ε ποσό 14.400,00€
9. Υπηρεσία 20: ΚΑ 6042.00 ¿ε ποσό 25.200,00€
10. Υπηρεσία 20: ΚΑ 6042.01 ¿ε ποσό 35.000,00€
11. Υπηρεσία 25: ΚΑ 6011 ¿ε ποσό 12.000,00€
12. Υπηρεσία 25: ΚΑ 6012 ¿ε ποσό 18.000,00€
13. Υπηρεσία 25: ΚΑ 6021 ¿ε ποσό 1.200,00€
14. Υπηρεσία 25: ΚΑ 6022 ¿ε ποσό 2.040,00€
15. Υπηρεσία 30: ΚΑ 6011 ¿ε ποσό 1.200,00€
16. Υπηρεσία 30: ΚΑ 6012 ¿ε ποσό 5.400,00€
17. Υπηρεσία 30: ΚΑ 6021 ¿ε ποσό 7.200,00€
18. Υπηρεσία 30: ΚΑ 6022 ¿ε ποσό 8.400,00€
19. Υπηρεσία 35: ΚΑ 6011 ¿ε ποσό 14.400,00€
20. Υπηρεσία 35: ΚΑ 6012 ¿ε ποσό 21.600,00€
21. Υπηρεσία 35: ΚΑ 6021 ¿ε ποσό 4.800,00€
22. Υπηρεσία 35: ΚΑ 6022 ¿ε ποσό 6.000,00€
Η καταÀο¿ή τωÀ ωρώÀ απασχόλησης του προσωπ¼κού, 

»α γίÀετα¼ κά»ε φορά ¿ε απόφαση του αρ¿οδίου οργάÀου 

κα¼ σύ¿φωÀα ¿ε τ¼ς ¼δ¼αίτερες αÀάγκες της Υπηρεσίας, κα-

τόπ¼À ε¼δ¼κής α¼τ¼ολόγησης τωÀ Προϊστα¿έÀωÀ Δ¼εύ»υÀσης.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 

ΚυβερÀήσεως. 

 Βρ¼λήσσ¼α, 2 Μαρτίου 2022

Με εÀτολή Δη¿άρχου

Ο ΓεÀ¼κός Γρα¿¿ατέας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΑΡΜΠΟΥΝΗΣ

Ι

      Αρ¼»¿. απόφ. 21 (2)

Πραγ¿ατοποίηση εργασίας κα»’ υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου, γ¼α το έτος 2022, στοÀ 
Τοπ¼κό ΟργαÀ¼σ¿ό ΕγγείωÀ Βελτ¼ώσεωÀ (ΤΟΕΒ) 
Προβατά ΣερρώÀ. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 

ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 

 ΈχοÀτας υπόψη:

1. Το άρ»ρο  7 του Κεφαλαίου Β9 του À.  4354/2015 

(Α9 176), σύ¿φωÀα ¿ε το οποίο στο πεδίο εφαρ¿ογής 

του υπάγοÀτα¼ ο¼ υπάλληλο¼ τωÀ ΓεÀ¼κώÀ κα¼ Τοπ¼κώÀ 

ΟργαÀ¼σ¿ώÀ ΕγγείωÀ Βελτ¼ώσεωÀ (περ. ¼δ΄).

2. ΤηÀ υπό στο¼χεία  2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύ-

κλ¼ο του Υπουργείου Ο¼κοÀο¿¼κώÀ «Παροχή οδηγ¼ώÀ 

γ¼α τηÀ εφαρ¿ογή τωÀ δ¼ατάξεωÀ του Κεφαλαίου Β9 του 

À. 4354/2015(Α9 176). Μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»¿ίσε¼ς τωÀ υπαλ-

λήλωÀ του Δη¿οσίου, τωÀ ΟργαÀ¼σ¿ώÀ Τοπ¼κής Αυτο-

δ¼οίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου κα¼ δευτέρου βα»¿ού, τωÀ 

Νο¿¼κώÀ ΠροσώπωÀ Δη¿οσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού 

Δ¼καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα»ώς κα¼ τωÀ Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α9 του 

À. 3429/2015 (Α9 314) κα¼ άλλες ¿¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς» 

(ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7).

3. ΤηÀ παρ. α΄ του άρ»ρου 20 (Εργασία κα»9 υπέρβα-

ση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου) του À. 4354/2015, στ¼ς 

οποίες επ¼ση¿αίÀετα¼ ότ¼ είÀα¼ υποχρεωτ¼κή η δη¿οσί-

ευση τωÀ αÀωτέρω αποφάσεωÀ στηÀ Εφη¿ερίδα της 

ΚυβερÀήσεως.

4. ΤηÀ ε¼σήγηση του Προέδρου του ΟργαÀ¼σ¿ού στο 

3ο »έ¿α «Πραγ¿ατοποίηση εργασίας κα»9 υπέρβαση του 

υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α το έτος 2021 στοÀ Τοπ¼κό 

ΟργαÀ¼σ¿ό ΕγγείωÀ Βελτ¼ώσεωÀ (ΤΟΕΒ) Προβατά Σερ-

ρώÀ» κα¼ κυρίως το γεγοÀός ότ¼ ο¼ αυξη¿έÀες υπηρεσ¼-

ακές αÀάγκες του ΟργαÀ¼σ¿ού -πέρα από τηÀ περίοδο 

λε¼τουργ¼κής α¼χ¿ής τωÀ έργωÀ κατά τηÀ αρδευτ¼κή περί-

οδο κατά τηÀ οποία τα έργα λε¼τουργούÀ σε 24ωρη βάση 

(άρ»ρο 4 του ΚαÀοÀ¼σ¿ού Άρδευσης)- υπάρχουÀ κα¼ κα»9 

όλο το έτος εξα¼τίας της έλλε¼ψης τακτ¼κού προσωπ¼κού.

5. Το γεγοÀός ότ¼ η απόφαση αυτή δεÀ συÀεπάγετα¼ επ¼-

βάρυÀση του κρατ¼κού προϋπολογ¼σ¿ού κα»ώς ο¼ πόρο¼ 

τωÀ Ο.Ε.Β. προέρχοÀτα¼ από τ¼ς αÀταποδοτ¼κές ε¼σφορές 

τωÀ ωφελου¿έÀωÀ (άρ»ρο 15 του À.δ. 3881/1958 «Περί 

ΈργωÀ ΕγγείωÀ Βελτ¼ώσεωÀ»), αποφασίζε¼ ο¿όφωÀα:

Α) ΤηÀ πραγ¿ατοποίηση υπερωρ¼ακής κα»9 υπέρβαση 

του υποχρεωτ¼κού ωραρίου απασχόλησης, εÀτός του 

2022, σύ¿φωÀα ¿ε το άρ»ρο 20 του À. 4354/2015.
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Κεί¿εÀα προς δη¿οσίευση:   webmaster.et@et.gr *02018081304220008*

Ε¼δ¼κότερα, γ¼α το Α9 εξά¿ηÀο του 2022 απογευ¿ατ¼Àή 

υπερωρ¼ακή εργασία πέραÀ τωÀ ωρώÀ της υποχρεωτ¼κής 

εργασίας ¿έχρ¼ 120 ώρες έκαστος γ¼α επτά (7) τακτ¼κούς 

υπαλλήλους κα¼ ¿έχρ¼ 120 ώρες έκαστος γ¼α τέσσερ¼ς 

(4) εποχ¼κούς υπαλλήλους. Μέχρ¼ 96 ώρες υπερωρ¼ακής 

εργασίας έκαστος κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες γ¼α 

επτά (7) τακτ¼κούς υπαλλήλους, ¿έχρ¼ 96 ώρες έκαστος 

γ¼α τέσσερ¼ς (4) εποχ¼κούς υπαλλήλους κα¼ ¿έχρ¼ 4.250 

ώρες γ¼α ογδόÀτα (80) Εποχ¼κούς υπαλλήλους.

Δηλαδή συÀολ¼κά γ¼α εÀεÀήÀτα έÀα (91) υπαλλήλους 

έξ¼ χ¼λ¼άδες εξακόσ¼ες είκοσ¼ έξ¼ (6.626) συÀολ¼κά κατ9 

αÀώτατο όρ¼ο.

Ε¼δ¼κότερα, γ¼α το Β9 εξά¿ηÀο του 2022 απογευ¿ατ¼Àή 

υπερωρ¼ακή εργασία πέραÀ τωÀ ωρώÀ της υποχρεωτ¼κής 

εργασίας ¿έχρ¼ 120 ώρες έκαστος γ¼α επτά (7) τακτ¼κούς 

υπαλλήλους κα¼ ¿έχρ¼ 120 ώρες έκαστος γ¼α τέσσερ¼ς 

(4) εποχ¼κούς υπαλλήλους. Μέχρ¼ 96 ώρες υπερωρ¼ακής 

εργασίας έκαστος κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες γ¼α 

επτά (7) τακτ¼κούς υπαλλήλους, ¿έχρ¼ 96 ώρες έκαστος 
γ¼α τέσσερ¼ς (4) εποχ¼κούς υπαλλήλους κα¼ ¿έχρ¼ 4.250 
ώρες γ¼α ογδόÀτα (80) εποχ¼κούς υπαλλήλους.

Δηλαδή συÀολ¼κά γ¼α εÀεÀήÀτα έÀα (91) υπαλλήλους 
έξ¼ χ¼λ¼άδες εξακόσ¼ες είκοσ¼ έξ¼ (6.626) συÀολ¼κά κατ9 
αÀώτατο όρ¼ο.

Β) ΑÀώτατο όργαÀο γ¼α τηÀ αÀαγκα¼ότητα πραγ¿α-
τοποίησης υπερωρ¼ακής απασχόλησης κα»ίστατα¼ ο 
Πρόεδρος του ΟργαÀ¼σ¿ού ΚωÀσταÀτίÀος ΜαÀαβούδης 
κα¼ γ¼α τηÀ παρακολού»ηση της υλοποίησης εÀτός τωÀ 
ορίωÀ του εγκεκρ¼¿έÀου προϋπολογ¼σ¿ού έτους 2022, 
κα»ίστατα¼ το ο¼κοÀο¿¼κό τ¿ή¿α του ΟργαÀ¼σ¿ού.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως. 

 Προβατάς, 6 Απρ¼λίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΝΑΒΟΥΔΗΣ     


