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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   ΑύξηÃη Äου ωραρίου απαÃχόληÃης υπαλλήλων 

Äου Δήμου Μινώα Πεδιάδας.   

 Με Äην υπ’ αρ. 31/28-03-2022 απόφαÃη Äου ΔημοÄι-

κού Συμβουλίου Μινώα Πεδιάδας, η οποία εκδόθηκε 

Ãύμφωνα με Äις διαÄάξεις Äης παρ. 1 Äου άρθρου 8 Äου 

ν. 4368/2016, εγκρίνεÄαι η ÄροποποίηÃη Äων ÃυμβάÃεων 

εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΑορίÃÄου Χρόνου ως προς 

Äην αύξηÃη Äου ωραρίου απαÃχόληÃης Äων κάÄωθι 

υπαλλήλων Äου Δήμου Μινώα Πεδιάδας, ως εξής:

1. Γιαννοπουλάκη Σοφίας Äου Μιχαήλ, εκπαιδευÄικής 

βαθμίδας και ειδικόÄηÄας Υ.Ε. ΚαθαριÃÄριών, από Ãύμβα-

Ãη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΟριÃμένου Χρόνου μίας 

ώρας (1) απαÃχόληÃης Ãε ÃύμβαÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού 

Δικαίου ΟριÃμένου Χρόνου Äρίωρης (3) απαÃχόληÃης, 

Äης ίδιας εκπαιδευÄικής βαθμίδας και ειδικόÄηÄας, καÄό-

πιν Äης υπ’ αρ. 18113/30-11-2021 αίÄηÃης,

2. Γοργολάκη Μαρίνας Äου Μαρίνου, εκπαιδευÄικής 

βαθμίδας και ειδικόÄηÄας Υ.Ε. ΚαθαριÃÄριών, από Ãύμβα-

Ãη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΟριÃμένου Χρόνου μίας 

ώρας (1) απαÃχόληÃης Ãε ÃύμβαÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού 

Δικαίου ΟριÃμένου Χρόνου Äρίωρης (3) απαÃχόληÃης, 

Äης ίδιας εκπαιδευÄικής βαθμίδας και ειδικόÄηÄας, καÄό-

πιν Äης υπ’ αρ. 8266/02-12-2021 αίÄηÃης,

3. ΔερμιÄζάκη ΑικαÄερίνης Äου Ιωάννη, εκπαιδευÄικής 

βαθμίδας και ειδικόÄηÄας Υ.Ε. ΚαθαριÃÄριών, από Ãύμ-

βαÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΟριÃμένου Χρόνου δί-

ωρης (2) απαÃχόληÃης Ãε ÃύμβαÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού 

Δικαίου ΟριÃμένου Χρόνου Äρίωρης (3) απαÃχόληÃης, 

Äης ίδιας εκπαιδευÄικής βαθμίδας και ειδικόÄηÄας, καÄό-

πιν Äης υπ’ αρ. 18211/01-12-2021 αίÄηÃης,

4. Μακρογαμβράκη Γρηγορίας Äου ΑνÄωνίου, εκπαι-
δευÄικής βαθμίδας και ειδικόÄηÄας Υ.Ε. ΚαθαριÃÄριών, 
από ÃύμβαÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΟριÃμένου 
Χρόνου μιÃής ώρας (0,5) απαÃχόληÃης Ãε ÃύμβαÃη ερ-
γαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΟριÃμένου Χρόνου Äρίωρης (3) 
απαÃχόληÃης, Äης ίδιας εκπαιδευÄικής βαθμίδας και ειδι-
κόÄηÄας, καÄόπιν Äης υπ’ αρ. 18157/30-11-2021 αίÄηÃης,

5. ΠαπαδανÄωνάκη ΑÃπαÃίας Äου Εμμανουήλ, εκπαι-
δευÄικής βαθμίδας και ειδικόÄηÄας Υ.Ε. ΚαθαριÃÄριών, 
από ÃύμβαÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΟριÃμέ-
νου Χρόνου μίας και μιÃής ώρας (1,5) απαÃχόληÃης 
Ãε ÃύμβαÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΟριÃμένου 
Χρόνου Äρίωρης (3) απαÃχόληÃης, Äης ίδιας εκπαι-
δευÄικής βαθμίδας και ειδικόÄηÄας, καÄόπιν Äης υπ’ αρ. 
18204/01-12-2021 αίÄηÃης, με ανÄίÃÄοιχη αύξηÃη Äων 
πάÃης φύÃεως αποδοχών Äους, επειδή ÃυνÄρέχουν όλες 
οι νόμιμες προϋποθέÃεις. 

(Αρ. βεβ. πρόβλεψης εγγραφής πιÃÄώÃεων ÃÄον προ-
ϋπολογιÃμό οικονομικού έÄους 2022 Äου ως άνω Δήμου 
και πρόβλεψης ανÄίÃÄοιχων πιÃÄώÃεων για Äα επόμενα 
έÄη, απόφαÃη Äου ΔημοÄικού Συμβουλίου Μινώα Πεδι-
άδας: 31/28-03-2022)

(Αρ. βεβ. Äης ΠροϊÃÄαμένης Äου ΤμήμαÄος Προϋπο-
λογιÃμού - ΛογιÃÄηρίου - Προμηθειών και Αποθήκης 
Äης ΔιεύθυνÃης Οικονομικών ΥπηρεÃιών Δήμου Μινώα 
Πεδιάδας: 3916/22-03-2022).

(Αρ. απόφ. ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΚρήÄης: 2597/
06-04-2022). 

 Η ΣυνÄονίÃÄρια ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ   

Ι

 Αριθμ. 101/23.03.2022 (2)

ΈγκριÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης Äου προÃω-
πικού Äου Ε.Φ.Ε.Τ. για Äο έÄος 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ
ΕΝΙΑΙΟΥ ΦΟΡΕΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Τον ν. 2741/1999 «Ενιαίος Φορέας Ελέγχου Τροφί-

μων και άλλες ρυθμίÃεις θεμάÄων αρμοδιόÄηÄος Äου 
Υπουργείου ΑνάπÄυξης και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 199).
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2. To π.δ. 71/17-07-2018 «ΟργανιÃμός Äου Ενιαίου Φο-
ρέα Ελέγχου Τροφίμων» (Α’ 134).

3. Την υπ’ αρ. 16270 απόφαÃη Äου Υφυπουργού Ανά-
πÄυξης «ΕÃωÄερικός ΚανονιÃμός ΛειÄουργίας Äου ΔΣ Äου 
Ε.Φ.Ε.Τ.» (Β’ 1723/2004).

4. Την υπ’ αρ. 3066/334239/20-12-2019 απόφαÃη Äου 
Υπουργού ΑγροÄικής ΑνάπÄυξης και Τροφίμων «Ορι-
Ãμός μελών ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου Ενιαίου Φορέα 
Ελέγχου Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ.) - Ν.Π.Δ.Δ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1108).

5. Την υπ’ αρ. 382/46276/21-02-2022 απόφαÃη Äου 
Υπουργού ΑγροÄικής ΑνάπÄυξης και Τροφίμων «Τροπο-
ποίηÃη Äης υπ’ αρ. 3066/334239/20.12.2019 υπουργικής 
απόφαÃης «ΟριÃμός μελών ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου 
Ενιαίου Φορέα Ελέγχου Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ.) - Ν.Π.Δ.Δ.» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1108)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 147).

6. Την υπ’ αρ. 224/31-05-2019 με ΑΔΑ: ΩΨΙΛΟΡ9Τ-1ΞΜ 
απόφαÃη Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου Ενιαίου Φο-
ρέα Ελέγχου Τροφίμων Ν.Π.Δ.Δ., με Äην οποία διορίζεÄαι 
και ÄοποθεÄείÄαι ο ΒαÃιλόπουλος ΠαναγιώÄης Äου Κων-
ÃÄανÄίνου, ÃÄη θέÃη Äου Γενικού ΔιευθυνÄή Äου Ενιαίου 
Φορέα Ελέγχου Τροφίμων, (Υ.Ο.Δ.Δ. 335).

7. Την υπ’ αρ. 312/03.11.2021 με ΑΔΑ: 6ΟΜΕΟΡ9Τ-Λ5Η 
απόφαÃη Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου Ε.Φ.Ε.Τ. με Äην 
οποία πραγμαÄοποιήθηκε η επιλογή Äου ΑναπληρωÄή 
Γενικού ΔιευθυνÄή Äου Ε.Φ.Ε.Τ ΦραγκίÃκου Φίλιππου 
ΓαΐÄη, (Υ.Ο.Δ.Δ. 1030).

8. Την υπ’ αρ. οικ 2/41768/0022/20-05-2014 ερμηνευ-
Äική εγκύκλιο Äου Γενικού ΛογιÃÄηρίου Äου ΚράÄους Äων 
διαÄάξεων Äου ν. 4261/2014.

9. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 «ΜιÃθολογικές ρυθ-
μίÃεις Äων υπαλλήλων Äου ΔημοÃίου, Äων ΟργανιÃμών 
Τοπικής ΑυÄοδιοίκηÃης (Ο.Τ.Α.) πρώÄου και δεύÄερου 
βαθμού, Äων Νομικών ΠροÃώπων ΔημοÃίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και ΙδιωÄικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και Äων Δ.Ε.Κ.Ο. 
Äου κεφ. Α’ Äου ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μιÃθολο-
γικές διαÄάξεις» (Α’ 176).

10. Την υπό ÃÄοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύ-
κλιο Äου Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό ΛογιÃÄήριο 
Äου ΚράÄους/ΔιεύθυνÃη ΕιÃοδημαÄικής ΠολιÄικής «Πα-
ροχή οδηγιών για Äην εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äου Κε-
φαλαίου Β’ Äου ν. 4354/2015 «ΜιÃθολογικές ρυθμίÃεις 
Äων υπαλλήλων Äου ΔημοÃίου, Äων ΟργανιÃμών Τοπικής 
ΑυÄοδιοίκηÃης (Ο.Τ.Α.) πρώÄου και δεύÄερου βαθμού, 
Äων Νομικών ΠροÃώπων ΔημοÃίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδι-
ωÄικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και Äων Δ.Ε.Κ.Ο. Äου 
κεφ. Α’ Äου ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μιÃθολογικές 
διαÄάξεις» (Α’ 176) και Äις διευκρινίÃεις που παρέχονÄαι 
ÃÄο άρθρο 20 «ΑποζημίωÃη για εργαÃία καθ’ υπέρβαÃη 
Äου υποχρεωÄικού ωραρίου - ΑποζημίωÃη για εργαÃία 
προς ÃυμπλήρωÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου», όπου 
αναφέρεÄαι όÄι: «Με Äις διαÄάξεις Äου άρθρου αυÄού ορί-
ζεÄαι Äο ύψος και ο Äρόπος αποζημίωÃης για εργαÃία 
ÄόÃο καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου Äων 
υπαλλήλων, όÃο και για εργαÃία προς ÃυμπλήρωÃη Äου 
υποχρεωÄικού εβδομαδιαίου. ΕιδικόÄερα:

«Α. ΑποζημίωÃη για εργαÃία καθ’ υπέρβαÃη Äου υπο-
χρεωÄικού ωραρίου.

1. Η καθιέρωÃη με αποζημίωÃη εργαÃίας καθ’ υπέρ-
βαÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου Äων υπαλλήλων, επι-

ÄρέπεÄαι μόνο για Äην ανÄιμεÄώπιÃη εποχικών, έκÄακÄων 
ή επειγουÃών υπηρεÃιακών αναγκών.

Η υπερωριακή απαÃχόληÃη Äου προÃωπικού εγκρί-
νεÄαι με απόφαÃη Äου καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού, 
ÃÄην οποία αναφέρονÄαι Ãαφή και Ãυγκεκριμένα ÃÄοι-
χεία που δικαιολογούν Äην ανωÄέρω υπερωριακή εργα-
Ãία. ΣÄην εν λόγω απόφαÃη δεν απαιÄείÄαι η Ãύμπραξη 
Äου Υπουργού Οικονομικών, όπως προβλέπεÄαι από Äις 
ρυθμίÃεις Äης παρ. 3 Äου άρθρου 77 Äου ν. 4270/2014 
(Α’ 143).

Για Äο προÃωπικό Äων ΑποκενÄρωμένων ΔιοικήÃεων 
η απόφαÃη καθιέρωÃης υπερωριακής εργαÃίας εκδίδε-
Äαι από Äο ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης. Για 
Äους Ο.Τ.Α. πρώÄου και δεύÄερου βαθμού η απόφαÃη 
καθιέρωÃης υπερωριακής εργαÃίας εκδίδεÄαι από Äο 
Δήμαρχο ή Äον Περιφερειάρχη, ανÄίÃÄοιχα ή Äο εξουÃι-
οδοÄημένο από αυÄούς όργανο.

Για Äο προÃωπικό Äων Ν.Π.Δ.Δ. και Äων Ν.Π.Ι.Δ. η από-
φαÃη καθιέρωÃης υπερωριακής εργαÃίας εκδίδεÄαι από 
Äο ΔιοικηÄικό Συμβούλιο ή Äο όργανο διοίκηÃης ή Äο 
εξουÃιοδοÄημένο από αυÄό όργανο.

Για Äο προÃωπικό Äων ΑνεξάρÄηÄων ΔιοικηÄικών αρ-
χών (Α.Δ.Α.) αρμόδιος για Äην έκδοÃη απόφαÃης καθι-
έρωÃης υπερωριακής εργαÃίας Äου προÃωπικού είναι 
ο Πρόεδρος ή Äο εξουÃιοδοÄημένο από αυÄόν όργανο.

ΣÄις αποφάÃεις αυÄές καθορίζεÄαι ο αριθμός Äων 
υπαλλήλων, Äο χρονικό διάÃÄημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απαÃχόληÃης Äους μέÃα ÃÄα όρια Äων πιÃÄώÃεων 
Äου προϋπολογιÃμού Äους, μη επιÄρεπόμενης Äης επιβά-
ρυνÃης Äου ΠροϋπολογιÃμού ΔημοÃίων ΕπενδύÃεων.

Οι ανωÄέρω αποφάÃεις δημοÃιεύονÄαι ÃÄην Εφημε-
ρίδα Äης ΚυβερνήÃεως και ιÃχύουν από Äη δημοÃίευÃή 
Äους. ΕπιÃημαίνεÄαι όÄι ακόμη και εάν έχει παραÃχεθεί 
υπερωριακή εργαÃία εκ μέρους Äων υπαλλήλων πριν από 
Äη δημοÃίευÃη Äων ανωÄέρω αποφάÃεων ÃÄην Εφημερί-
δα Äης ΚυβερνήÃεως, αυÄή δεν μπορεί να αποζημιωθεί.

ΑύξηÃη Äων Ãυνολικών αρχικών πιÃÄώÃεων Äου προ-
ϋπολογιÃμού για υπερωριακή εργαÃία και εργαÃία καÄά 
Äις νυχÄερινές ώρες ή καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες 
ημέρες είναι δυναÄή μόνο με απόφαÃη Äου Υπουργού 
Οικονομικών, μεÄά από αιÄιολογημένη πρόÄαÃη Äου δι-
αÄάκÄη, με εξαίρεÃη Äους Ο.Τ.Α. πρώÄου και δεύÄερου 
βαθμού.

2. Οι ώρες Äης απαÃχόληÃης καθ’ υπέρβαÃη Äου υπο-
χρεωÄικού ωραρίου ορίζονÄαι ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυναÄόÄηÄα αυξομείωÃης μεÄαξύ Äων δύο 
εξαμήνων μέÃα ÃÄο έÄος, ως εξής:

α. ΑπογευμαÄινή Υπερωριακή εργαÃία Για απογευ-
μαÄινή υπερωριακή εργαÃία μέχρι εκαÄόν είκοÃι (120) 
ανά υπάλληλο. Για Äα πληρώμαÄα αÃθενοφόρων Äου 
Ε.Κ.Α.Β. οι ως άνω ώρες ορίζονÄαι μέχρι διακόÃιες (200) 
ανά υπάλληλο. β. Υπερωριακή εργαÃία καÄά Äις νυχÄε-
ρινές ώρες ή καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες. 
Για υπερωριακή εργαÃία καÄά Äις νυχÄερινές ώρες ή καÄά 
Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, για υπαλλήλους 
που ανήκουν Ãε υπηρεÃίες που λειÄουργούν, βάÃει νό-
μου (είÄε βάÃει διάÄαξης νόμου είÄε με απόφαÃη καÄ’ 
εξουÃιοδόÄηÃη ÃχεÄικής διάÄαξης), είÄε όλες Äις ημέρες 
Äου μήνα είÄε Ãε δωδεκάωρη ή εικοÃιÄεÄράωρη βάÃη, 
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μέχρι ενενήνÄα έξι (96) ώρες για Äις νυκÄερινές και μέχρι 
ενενήνÄα έξι (96) ώρες για Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες 
ημέρες, ανά υπάλληλο. Για Äο προÃωπικό Äων Ο.Τ.Α. πρώ-
Äου βαθμού που ανήκει Ãε υπηρεÃίες καθαριόÄηÄας, οι 
οποίες λειÄουργούν, βάÃει νόμου, Ãε εικοÃιÄεÄράωρη 
βάÃη, οι ως άνω ώρες ορίζονÄαι μέχρι εκαÄόν ογδόνÄα 
(180) ανÄίÃÄοιχα ανά υπάλληλο.

3. Η ωριαία αποζημίωÃη υπερωριακής εργαÃίας Äων 
υπαλλήλων που απαÃχολούνÄαι Ãύμφωνα με Äις δια-
Äάξεις Äων παραπάνω παραγράφων ορίζεÄαι ως εξής:

α) Για υπερωριακή εργαÃία απογευμαÄινών ωρών και 
μέχρι Äην 22η ώρα, ίÃη με Äο ωρομίÃθιο (βλ. ÃχεÄικό 
πίνακα).

β) Για νυκÄερινή εργαÃία εργάÃιμων ημερών που πα-
ρέχεÄαι από Äην 22η ώρα μέχρι Äην 6η πρωινή, ίÃη με 
Äο ωρομίÃθιο αυξημένο καÄά ÄριάνÄα Äοις εκαÄό (30%) 
(βλ. ÃχεÄικό πίνακα).

γ) Για εργαÃία ημερήÃια ή νυκÄερινή, που παρέχεÄαι 
Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες:

αα) Από Äην 6η πρωινή μέχρι Äην 22η ώρα, ίÃη με Äο 
ωρομίÃθιο αυξημένο καÄά ÃαράνÄα Äοις εκαÄό (40%) 
(βλ. ÃχεÄικό πίνακα).

ββ) Από Äην 22η ώρα μέχρι Äην 6η πρωινή, ίÃη με Äο 
ωρομίÃθιο αυξημένο καÄά ÃαράνÄα πένÄε Äοις εκαÄό 
(45%) (βλ. ÃχεÄικό πίνακα).

Το ωρομίÃθιο ορίζεÄαι ÃÄο ένα διακοÃιοÃÄό ογδοηκο-
ÃÄό (1/280) Äου βαÃικού μιÃθού Äου μιÃθολογικού κλιμα-
κίου Äης εκπαιδευÄικής καÄηγορίας Äου κάθε υπαλλήλου.

Το ίδιο ωρομίÃθιο ιÃχύει και για υπαλλήλους, που δεν 
υπάγονÄαι ÃÄις διαÄάξεις Äου παρόνÄος, οι οποίοι απο-
ÃπώνÄαι Ãε υπηρεÃίες Äου ΔημοÃίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. 
και Ο.Τ.Α.. Ο υπολογιÃμός πραγμαÄοποιείÄαι με βάÃη Äο 
μιÃθολογικό κλιμάκιο που ανÄιÃÄοιχεί ÃÄα έÄη υπηρεÃίας 
Äους, Ãε ÃυνάρÄηÃη με Äα Äυπικά Äους προÃόνÄα.

Δεν επιÄρέπεÄαι η καÄαβολή υπερωριακής αποζημί-
ωÃης ÃÄους Γενικούς και ÃÄους ΑναπληρωÄές Γενικούς 
ΓραμμαÄείς Υπουργείου, καθώς και ÃÄους Ειδικούς Γραμ-
μαÄείς Υπουργείου.

ΕπιÄρέπεÄαι η καÄαβολή υπερωριακής αποζημίωÃης, 
Ãύμφωνα με Äα οριζόμενα ÃÄις παρ. Α1, 2 και 3, ÃÄους 
ειδικούς Ãυμβούλους, ειδικούς ÃυνεργάÄες και επιÃÄη-
μονικούς ÃυνεργάÄες Äων ΑποκενÄρωμένων ΔιοικήÃεων 
και Äων Ο.Τ.Α. πρώÄου και δεύÄερου βαθμού».

«Β. Ειδικές περιπÄώÃεις...γ) Για Äους υπαλλήλους που 
είναι αποÃπαÃμένοι ή διαÄίθενÄαι για Äην εξυπηρέÄηÃη 
Äων Γραφείων Äων ΒουλευÄών, Äων Μελών Äου Ευρωπα-
ϊκού Κοινοβουλίου, Äων ΠολιÄικών ΚομμάÄων, καθώς και 
Äου Γραφείου Äου ΕπιÄρόπου ÃÄην Ευρωπαϊκή ΕπιÄροπή, 
Ãυνολικά Äο μήνα για κάθε υπάλληλο, ως ακολούθως:

α α) Υπερωριακή εργαÃία (μέχρι 22ης ώρας) 14 ώρες
β β) ΝυχÄερινή υπερωριακή εργαÃία (από 22ης ώρας 

μέχρι 6ης πρωινής) 5 ώρες
γ γ) ΕργαÃία Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες (από 

6ης πρωινής μέχρι 22ης ώρας) 6 ώρες
Οι πιÃÄώÃεις για Äην υπερωριακή απογευμαÄινή, νυ-

κÄερινή απαÃχόληÃη ή απαÃχόληÃη καÄά Äις Κυριακές 
και εξαιρέÃιμες ημέρες Äων παραπάνω υπαλλήλων Äης 
περίπÄωÃης γ Äων οποίων η μιÃθοδοÃία βαρύνει Äον 
κραÄικό προϋπολογιÃμό (ΑποκενÄρωμένες ΔιοικήÃεις, 

Υπουργεία, ΝοÃοκομεία κ.λπ.) εγγράφονÄαι ÃÄον προϋ-
πολογιÃμό Äων ανωÄέρω φορέων για Äην πληρωμή Äων 
αποζημιώÃεων.

Για Äους υπαλλήλους που διαÄίθενÄαι ή αποÃπώνÄαι 
ÃÄα παραπάνω Γραφεία Äης ίδιας περ. γ από νομικά 
πρόÃωπα και ΟΤΑ πρώÄου και δεύÄερου βαθμού, Äων 
οποίων η μιÃθοδοÃία δεν βαρύνει Äον κραÄικό προϋπο-
λογιÃμό, η αποζημίωÃη καÄαβάλλεÄαι από Äις ΥπηρεÃίες 
που ανήκουν οργανικά οι παραπάνω υπάλληλοι, για όÃο 
χρονικό διάÃÄημα είναι αποÃπαÃμένοι ή διαÄίθενÄαι ÃÄα 
προαναφερόμενα γραφεία.

Το ωρομίÃθιο Äης υπερωριακής εργαÃίας για Äους 
υπαλλήλους όλων Äων προαναφερόμενων περιπÄώÃε-
ων α, β και γ, καθορίζεÄαι Ãύμφωνα με Äις διαÄάξεις Äης 
παρ. Α3 (βλ. ÃχεÄικούς πίνακες)».

11. Το γεγονός όÄι ο Ε.Φ.Ε.Τ. εξ ανÄικειμένου έχει αυξη-
μένες υποχρεώÃεις, μεÄαξύ Äων οποίων είναι:

- Καθημερινοί, ÄακÄικοί και έκÄακÄοι έλεγχοι Äων επι-
χειρήÃεων παραγωγικής διακίνηÃης και εμπορίας Äρο-
φίμων.

- ΈκÄακÄοι έλεγχοι Ãε περιόδους εορÄών, λόγω Äης 
αυξημένης καÄαναλωÄικής κίνηÃης. 

- ΈκÄακÄοι έλεγχοι Ãε περιόδους διαÄροφικών κρίÃεων.
- ΠεριÃÃόÄεροι εργαÃÄηριακοί έλεγχοι λαμβανομένων 

δειγμάÄων, μέÃω Äου ÃυÃÄήμαÄος RASFF.
- ΔιοικηÄική υποÃÄήριξη Äου ελεγκÄικού μηχανιÃμού, 

καθώς και επιδόÃεων προÃÄίμων Äα οποία επιβάλλει ο 
Ε.Φ.Ε.Τ.

- Λήψη εν γένει διαφόρων μέÄρων για Äην προÃÄαÃία 
Äων καÄαναλωÄών.

- ΔιοικηÄικές και οικονομικές εργαÃίες για Äην υλοποί-
ηÃη Äων κύκλων κινηÄικόÄηÄας, Äης εÄήÃιας διαδικαÃίας 
αξιολόγηÃης, πόθεν έÃχες κ.ο.κ.

- ΕργαÃίες που προκύπÄουν από Äον οριÃμό Äου 
Ε.Φ.Ε.Τ. ως Ãημείο επαφής EFSA, CODEX ALIMENTARIUS, 
Äου άρθρου 50 Äου καν. 178/02 Ε.Κ. (ΑLERT).

12. Τη δαπάνη για Äους 239 μονίμους και με ÃχέÃη 
εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΑορίÃÄου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) 
υπαλλήλους ÃÄον Ε.Φ.Ε.Τ. (προβλεπόμενος αριθμός 
υπαλλήλων 233+6 οι υπάλληλοι που διαÄίθενÄαι για Äην 
εξυπηρέÄηÃη γραφείων βουλευÄών), η οποία ανέρχεÄαι 
Ãε 70.000,00€ και θα βαρύνει Äις πιÃÄώÃεις Äου εγκεκρι-
μένου ÄακÄικού προϋπολογιÃμού Äου Ε.Φ.Ε.Τ. έÄους 2022 
και Ãε βάρος Äων ΚΑΕ 0261 και 0263.

13. Την κοινή υπουργική απόφαÃη «ΈκÄακÄα μέÄρα 
προÃÄαÃίας Äης δημόÃιας υγείας από Äον κίνδυνο δια-
Ãποράς Äου COVID-19» (Β’ 1099/2022) και Äις ÃχεÄικές 
εγκυκλίους.

14. Την υποχρέωÃη Äης διοίκηÃης να διαÃφαλίÃει με 
Äον πιο αποÄελεÃμαÄικό Äρόπο Äην εύρυθμη και απο-
ÄελεÃμαÄική λειÄουργία Äων υπηρεÃιών, λόγω και Äης 
δυÃχερούς καÄάÃÄαÃης που έχει διαμορφωθεί με Äην 
εμφάνιÃη και διάδοÃη Äου κορωνοϊού COVID-19 και Äις 
αλλαγές που έχει επιφέρει η διαμορφωθείÃα καÄάÃÄαÃη 
ÃÄην λειÄουργία Äου Φορέα, αποφαÃίζει:

Την απόφαÃη καθιέρωÃης υπερωριακής απαÃχόλη-
Ãης καÄ’ άÄομο έως 20 ώρες για Äο Α’ εξάμηνο και έως 30 
ώρες για Äο Β’ εξάμηνο Äου 2022 (50 ώρες εÄηÃίως), για 
Äους 233 μόνιμους και με ÃχέÃη ΙδιωÄικού Δικαίου Αορί-
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ÃÄου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) υπαλλήλους Äου Ε.Φ.Ε.Τ. και έως 
25 ώρες μηνιαίως, καÄά άÄομο και καθ’ όλο Äο έÄος, για 
Äους 6 υπαλλήλους που διαÄίθενÄαι για Äην εξυπηρέÄηÃη 
γραφείων βουλευÄών (14 ώρες ως 22ης ώρας - 5 νυχÄερι-
νές - 6 εξαιρέÃιμες), Ãυνολικής δαπάνης 70.000,00€ που 
θα βαρύνει Äις πιÃÄώÃεις Äου ÄακÄικού προϋπολογιÃμού 
Äου Ε.Φ.Ε.Τ. έÄους 2022.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως. 

 Αθήνα, 23 ΜαρÄίου 2022

O Πρόεδρος
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