
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή δωρεάς εκτιμωμένης αξίας χιλίων εννια-

κοσίων ογδόντα ενός ευρώ και πενήντα οκτώ λε-

πτών του ευρώ (1.981,58€) με Φ.Π.Α. της Υπηρε-

σίας της «Ύπατης Αρμοστείας του Ο.Η.Ε. για τους 

πρόσφυγες» προς την Ελληνική Αστυνομία.

2 Αποδοχή δωρεάς εκτιμωμένης αξίας εκατόν σα-

ράντα πέντε ευρώ (145,00€) με Φ.Π.Α. του ιδιώτη 

�Α�ΥΒΑ Χρήστου του Δημητρίου προς την Ελλη-

νική Αστυνομία.

3 Αποδοχή δωρεάς εκτιμωμένης αξίας πεντακο-

σίων ευρώ (500,00€) με Φ.Π.Α. της εταιρείας με 

την επωνυμία Γ.Ν. ΧΑΤΖΗΝΙ�Ο�ΑΟΥ Α.Ε. «ΞΕΝΟ-

ΔΟΧΕΙΑ�ΕΣ - ΤΟΥΡΙΣΤΙ�ΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ (ΑΞΤΕ)» 

προς την Ελληνική Αστυνομία.

4 �αθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμε-

νων, για το έτος 2022, ημερών μετακίνησης εκτός 

έδρας, εντός και εκτός της Επικράτειας, των Ορ-

γάνων Διοίκησης και του προσωπικού του επο-

πτευόμενου από το Υπουργείο Υποδομών και Με-

ταφορών φορέα Γενικής �υβέρνησης «ΕΡΓΑ Ο.Σ.Ε. 

Α.Ε.».

5 Συμπλήρωση - τροποποίηση της υπ΄αρ. 3210/ 

2021 απόφασης «�αθιέρωση υπερωριακής απο-

γευματινής εργασίας εργασίμων ημερών πέ-

ραν της υποχρεωτικής, εργασίας �υριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, 

νυκτερινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, 

νυκτερινής εργασίας �υριακών και εξαιρέσιμων 

πέραν της υποχρεωτικής, νυκτερινής εργασίας 

εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο-

μαδιαίας υποχρεωτικής, νυκτερινής και ημερή-

σιας εργασίας �υριακών και εξαιρεσίμων προς 

συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, 

για το μόνιμο, με σχέση εργασίας Ι.Δ. Αορίστου 

Χρόνου, με σχέση εργασίας Ορισμένου Χρόνου 

προσωπικό καθώς και τους Ειδικούς Συμβούλους- 

Ειδικούς Συνεργάτες του Δήμου Γλυφάδας για το 

έτος 2022».

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   (1) 

 Αποδοχή δωρεάς εκτιμωμένης αξίας χιλίων εν-
νιακοσίων ογδόντα ενός ευρώ και πενήντα οκτώ 
λεπτών του ευρώ (1.981,58€) με Φ.Π.Α. της Υπη-
ρεσίας της «Ύπατης Αρμοστείας του Ο.Η.Ε. για 
τους πρόσφυγες» προς την Ελληνική Αστυνομία. 

   Με την υπό στοιχεία 9007/11/53-γ’/04.04.2022 απόφα-
ση του Διευθυντή της Β’ Διεύθυνσης Αστυνομίας Δωδε-
κανήσου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185) κατ’ εφαρ-
μογή των διατάξεων των άρθρων 496, 498 και 499 Α.�., 
γίνεται αποδεκτή η από 21.02.2022 επιστολή - συμφωνία 
δωρεάς του Υπηρεσίας της «Ύπατης Αρμοστείας του Ο.Η.Ε. 
για τους πρόσφυγες» προς την Ελληνική Αστυνομία και 
συγκεκριμένα προς το Τμήμα Διαχείρισης Μετανάστευ-
σης �ω της Β’ Διεύθυνσης Αστυνομίας Δωδεκανήσου, 
εκτιμώμενης αξίας χιλίων εννιακοσίων ογδόντα ενός 
ευρώ και πενήντα οκτώ λεπτών του ευρώ (1.981,58€) 
με Φ.Π.Α., που αφορά δύο (02) εκτυπωτές μαζί με είκο-
σι (20) κιτ αναλωσίμων μελανιών (toner) ήτοι: α) Ένας 
(01) εκτυπωτής μάρκας XEROX μοντέλο 3345V-DNI μαζί 
με δέκα (10) toner και β) Ένας (01) εκτυπωτής μάρκας 
PANDUM μοντέλο BM5100 AND μαζί με δέκα (10) toner.

  Ο Διευθυντής

�ΟΥ�ΑΣ ΘΑΝΟΣ

Ι

    (2) 

 Αποδοχή δωρεάς εκτιμωμένης αξίας εκατόν σα-
ράντα πέντε ευρώ (145,00€) με Φ.Π.Α. του ιδιώ-
τη �Α�ΥΒΑ Χρήστου του Δημητρίου προς την 
Ελληνική Αστυνομία.

    Με την υπό στοιχεία 9007/11/38-ζ’ από 02.04.2022 
απόφαση του Διευθυντή της Β’ Διεύθυνσης Αστυνομίας 
Δωδεκανήσου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά-
ξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185) 
κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 496, 498 και 
499 Α.�., γίνεται αποδεκτή η από 12.11.2019 επιστολή 
δωρεάς του ιδιώτη �Α�ΥΒΑ Χρήστου του Δημητρίου 
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και της Αικατερίνης γεν. 27.07.1970 στους Φιλιάτες Θε-
σπρωτίας, κάτοικος περιοχή �έφαλος �ως, τ.κ. 85301, 
τηλ.6940260666 με Α.Φ.Μ. 076875110 της Δ.Ο.Υ.: Γλυ-
φάδας προς την Ελληνική Αστυνομία και συγκεκριμένα 
προς το Αστυνομικό Τμήμα Ηρακλειδών της Β’ Διεύ-
θυνσης Αστυνομίας Δωδεκανήσου, εκτιμώμενης αξίας 
εκατόν σαράντα πέντε ευρώ (145,00€) με Φ.Π.Α., που 
αφορά ένα (01) ψηφιακό μετρητή DECIBEL ήχου, μάρκας 
Mastech μοντέλο ΜS6701.

Ο Διευθυντής

�ΟΥ�ΑΣ ΘΑΝΟΣ

Ι

   (3)

 Αποδοχή δωρεάς εκτιμωμένης αξίας πεντακο-
σίων ευρώ (500,00€) με Φ.Π.Α. της εταιρείας με 
την επωνυμία Γ.Ν. ΧΑΤΖΗΝΙ�Ο�ΑΟΥ Α.Ε. «ΞΕΝΟ-
ΔΟΧΕΙΑ�ΕΣ - ΤΟΥΡΙΣΤΙ�ΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ (ΑΞΤΕ)» 
προς την Ελληνική Αστυνομία. 

   Με την υπό στοιχεία 9007/11/52-γ’ από 04.04.2022 
απόφαση του Διευθυντή της Β’ Διεύθυνσης Αστυνομίας 
Δωδεκανήσου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185) κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 496, 498 και 499 
Α.�., γίνεται αποδεκτή η από 14.03.2022 επιστολή δωρε-
άς της εταιρείας με την επωνυμία Γ.Ν. ΧΑΤΖΗΝΙ�Ο�ΑΟΥ 
Α.Ε. «Ξενοδοχειακές - Τουριστικές Επιχειρήσεις (ΑΞΤΕ)» 
που βρίσκεται στη �αρδάμαινα �ω Δωδ/σου, τ.κ. 85302, 
τηλ. 224209151 με Α.Φ.Μ. 094176632 της Δ.Ο.Υ: �ω προς 
την Ελληνική Αστυνομία και συγκεκριμένα προς το Αστυ-
νομικό Τμήμα Αερολιμένα �ω της Β’ Διεύθυνσης Αστυ-
νομίας Δωδεκανήσου, εκτιμώμενης αξίας πεντακοσίων 
ευρώ (500,00€) με Φ.Π.Α., που αφορά ένα (01) εκτυπωτή 
μάρκας KYOCERA μοντέλο Ecosys P3045dn.

Ο Διευθυντής

�ΟΥ�ΑΣ ΘΑΝΟΣ

Ι

    Αριθμ. ΔΠΔΑ/106775/ΕΡΓΑΟΣΕ (4) 

  �αθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμε-
νων, για το έτος 2022, ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας, εντός και εκτός της Επικράτειας, των Ορ-
γάνων Διοίκησης και του προσωπικού του επο-
πτευόμενου από το Υπουργείο Υποδομών και 
Μεταφορών φορέα Γενικής �υβέρνησης «ΕΡΓΑ 
Ο.Σ.Ε. Α.Ε.». 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙ�ΟΝΟΜΙ�ΩΝ - ΥΠΟΔΟΜΩΝ 
�ΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 6925/1996 (ΑΕ - ΕΠΕ 1989) απόφαση του 

Νομάρχη Αθηνών με την οποία δόθηκε η άδεια σύστασης 
και εγκρίθηκε το καταστατικό της εταιρείας «ΕΡΓΑ ΟΣΕ Α.Ε.».

2. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 90 του �ώδικα Νομοθεσίας για την �υ-

βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98) 
και διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 
του ν. 4622/2019 «Επιτελικό �ράτος: οργάνωση, λειτουρ-
γία και διαφάνεια της �υβέρνησης, των κυβερνητικών 
οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

β) του άρθρου 4 «Αρμοδιότητες ΕΡΓΟΣΕ» του 
ν. 3891/2010 «Αναδιάρθρωση, εξυγίανση και ανάπτυξη 
του ομίλου ΟΣΕ και της ΤΡΑΙΝΟΣΕ και άλλες διατάξεις 
για τον σιδηροδρομικό τομέα» (Α’ 188),

γ) του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατη-
γικής 2013-2016  - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του 
ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσι-
ονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (Α’ 222), επικαιροποι-
ηθεί με τις διατάξεις του άρθρου μόνου του ν. 4127/2013 
(Α’ 50), του άρθρου μόνου του ν. 4263/2014 «Έγκριση 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγι-
κής 2015-2018» (Α’ 117), του μέρους Ζ’ του ν. 4472/2017 
«Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
2018-2021» (Α’  74), του άρθρου 119 «Έγκριση Μεσοπρό-
θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2019-
2022» του ν. 4549/2018 (Α’ 105), καθώς και του άρθρου 
1 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2022-2025» του ν. 4813/2021 (Α’ 111),

δ) των άρθρων 2 και 3 του �εφαλαίου Α’ της υπο-
παρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του Μέρους Β’ του 
ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - �ύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94),

ε) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145),

στ) του άρθρου 4 του π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση 
και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ-
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύστα-
ση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονο-
μασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (Α’ 208),

ζ) του π.δ. 123/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών και Μεταφορών» (Α’ 151),

η) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικο-
νομικών» (Α’ 181),

θ) του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
�υβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121),

ι) του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123),

ια) των άρθρων 68 έως και 72 του ν. 4622/2019 «Επι-
τελικό �ράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια 
της �υβερνήσεως, των κυβερνητικών οργάνων και της 
κεντρικής δημόσιας εξουσίας» (Α’ 133),

ιβ) του π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-

γών και Υφυπουργών» (Α’ 155) και
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ιγ) του π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-

ρώτριας Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 155).

3. Τις αποφάσεις υπό στοιχεία:

α) 2/2179/ΔΠΓ�/9.1.2018 του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών «Στοχοθεσία - Πρόγραμμα εκτέλεσης προ-

ϋπολογισμού - Παρακολούθηση εκτέλεσης» (Β’ 23),

β) Υ/70/30.10.2020 του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρ-

μοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών 

Θεόδωρο Σκυλακάκη» (Β’ 4805),

γ) 312/20.9.2021 του Πρωθυπουργού και του Υπουρ-

γού Υποδομών και Μεταφορών «Ανάθεση αρμοδιοτή-

των στον Υφυπουργό Υποδομών και Μεταφορών, Γεώρ-

γιο �αραγιάννη» (Β’ 346) και

δ) ΔΠΔΑ/1898/ΕΡΓΑΟΣΕ/3.1.2022 του Αναπληρωτή 

Υπουργού Οικονομικών και του Υπουργού Υποδομών 

και Μεταφορών {Έγκριση του προϋπολογισμού, έτους 

2022, του εποπτευόμενου από το Υπουργείο Υποδομών 

και Μεταφορών φορέα Γενικής �υβέρνησης, «ΕΡΓΑ Ο.Σ.Ε. 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (ΕΡΓΑ Ο.Σ.Ε. Α.Ε.)»} (Β’ 357).

4. Τις υπό στοιχεία εγκυκλίους του Υπουργείου Οικο-

νομικών:

α) 2/47972/0026/ΔΠΔΣΜ/15.6.2018 «Οδηγίες για την 

τήρηση του Μητρώου Δεσμεύσεων» (ΑΔΑ: Ω8�ΝΗ-4ΕΓ),

β) 2/47891/ΔΠΓ�/15.6.2018 «Εκθέσεις αναφοράς για 

το Μητρώο Δεσμεύσεων» (ΑΔΑ: Ψ4Γ6Η- 94Φ) και

γ) 2/124835/ΔΠΓ�/23.12.2021 (ΑΔΑ: Ψ4ΣΞΗ-Η07) 

«Εκτέλεση Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022».

5. Το υπ’ αρ.  1434/22/15.2.2022 έγγραφο, συνοδευό-

μενο από την υπ’ αρ. 4099/16.12.2021 (ΑΔΑ: 6Ψ4346ΨΧ9

Θ-Ε�Μ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του φο-

ρέα «ΕΡΓΑ Ο.Σ.Ε. Α.Ε.» κατά την 959η συνεδρίασή του.

6. Την από 23.2.2022 εισηγητική έκθεση του Γενικού 

Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 

Υποδομών και Μεταφορών.

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από-

φασης προκαλείται δαπάνη ύψους 180.000,00 € περίπου 

(κωδικοί λογιστικής 60.00 και 64.01), για το τρέχον οικο-

νομικό έτος και θα βαρύνει τις πιστώσεις του εγκεκριμέ-

νου προϋπολογισμού της εταιρείας, σύμφωνα με το υπό 

στοιχεία ΔΠΔΑ/50016/ΕΡΓΑΟΣΕ/18.2.2022 έγγραφο του 

Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών.

8. Την ανάγκη μετακίνησης του προσωπικού του φο-

ρέα «ΕΡΓΑ ΟΣΕ Α.Ε.», για την επίτευξη της αποτελεσμα-

τικότερης και απρόσκοπτης προώθησης του επιτελού-

μενου από την εταιρεία έργου:

α) στο εσωτερικό της χώρας, για απαλλοτριώσεις και 

για την επίβλεψη, την παραλαβή, την ασφάλεια και τον 

έλεγχο των εκτελούμενων έργων σε εργοτάξια κατά μή-

κος του σιδηροδρομικού δικτύου και

β) στο εξωτερικό, με τη συμμετοχή των στελεχών της 

σε Διεθνή Συνέδρια που σχετίζονται με τον Σιδηρόδρο-

μο και γενικότερα με το αντικείμενο της εταιρείας, για 

τον έλεγχο των υλικών στα εργοστάσια του εξωτερικού, 

απαραίτητων για το σιδηροδρομικό δίκτυο της χώρας 

και συμμετέχοντας σε ερευνητικά προγράμματα μαζί με 

Πανεπιστήμια και Ερευνητικά �έντρα του εξωτερικού, 

αποφασίζουμε:

�αθορίζεται το ανώτατο ετήσιο όριο των επιτρεπό-

μενων, για το έτος 2022, ημερών μετακίνησης εκτός 

έδρας, εντός και εκτός της Επικράτειας, των Οργάνων 

Διοίκησης και του προσωπικού του εποπτευόμενου από 

το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών φορέα Γενικής 

�υβέρνησης «ΕΡΓΑ Ο.Σ.Ε. Α.Ε.», ως εξής:

1. Για τον Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο του Διοι-

κητικού Συμβουλίου του φορέα μέχρι τριάντα (30) ημέρες, 

με την επιφύλαξη της παρ. 7 του άρθρου 6 της υποπαρ. Δ.9 

της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94).

2. Για της υπαλλήλους των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ Μηχανι-

κών όλων των ειδικοτήτων και λοιπών κλάδων κατηγορίας 

ΠΕ που ορίζονται ως επιβλέποντες, βοηθοί επιβλέποντες 

και εποπτεύοντες στα έργα και της μελέτες της Υπηρεσίας, 

μέχρι σαράντα (40) ημέρες για έκαστο εξ αυτών.

3. Για της λοιπούς υπαλλήλους των κατηγοριών ΠΕ και 

ΤΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων και λοιπών κλάδων 

κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που στελεχώνουν της Τεχνικές 

Υπηρεσίες της εταιρείας, καθώς και τη Διεύθυνση Τε-

χνολογιών και Ανάπτυξης (πληροφορική), μέχρι είκοσι 

πέντε (25) ημέρες για έκαστο εξ αυτών.

4. Για τους Δικηγόρους του φορέα, μέχρι δέκα (10) 

ημέρες για έκαστο εξ αυτών.

5. Για τους Οικονομικούς - �ογιστές των κατηγοριών 

ΠΕ και ΤΕ, μέχρι πέντε (5) ημέρες για έκαστο εξ αυτών.

6. Για τους Διοικητικούς κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ, μέχρι 

δέκα (10) ημέρες για έκαστο εξ αυτών.

7. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ μέχρι πέντε (5) 

ημέρες συνολικά για έκαστο εξ αυτών.

8. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ, οι οποίοι: α) στε-

λεχώνουν της Τεχνικές Υπηρεσίες του φορέα, β) εξυπη-

ρετούν ως οδηγοί τις ανάγκες της Διοίκησης στις μετακι-

νήσεις και γ) στελεχώνουν τη Διεύθυνση Τεχνολογιών και 

Ανάπτυξης, μέχρι δέκα (10) ημέρες για έκαστο εξ αυτών.

Η δαπάνη που θα προκύψει από της μετακινήσεις 

εκτός έδρας του προσωπικού του φορέα «ΕΡΓΑ Ο.Σ.Ε. 

Α.Ε.», στο εσωτερικό και εξωτερικό της Επικράτειας, έχει 

προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της εται-

ρείας για το τρέχον οικονομικό έτος και είναι εντός των 

ορίων του ισχύοντος Μ.Π.Δ.Σ. 2022-2025.

Οι ημέρες μετακίνησης εκτός έδρας που έχουν πραγ-

ματοποιηθεί εντός του έτους 2022, μέχρι της δημοσίευ-

σης της παρούσης, συμψηφίζονται με της ημέρες εκτός 

έδρας που καθορίζονται με την παρούσα απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

�υβερνήσεως.

  Παπάγου, 7 Απριλίου 2022

Οι Υπουργοί

Αναπληρωτής Υποδομών
Υπουργός Οικονομικών και Μεταφορών

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΩ Σ§Α §Ι ΟΣ
ΣΚ¨ΛΑΚΑΚΗΣ ΚΑΡΑ�Α ΛΗΣ

Υφυπουργός
Υποδομών και Μεταφορών

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑ  ΗΣ 
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     Αριθμ. απόφ. 707 (5)

Συμπλήρωση - τροποποίηση της  υπ΄αρ. 3210/2021 
απόφασης «�αθιέρωση υπερωριακής απογευ-
ματινής εργασίας εργασίμων ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής, εργασίας �υριακών και εξαιρέσι-
μων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, νυκτερι-
νής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, νυκτερι-
νής εργασίας �υριακών και εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής, νυκτερινής εργασίας εργα-
σίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομα-
διαίας υποχρεωτικής, νυκτερινής και ημερήσι-
ας εργασίας �υριακών και εξαιρεσίμων προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, 
για το μόνιμο, με σχέση εργασίας Ι.Δ. Αορίστου 
Χρόνου, με σχέση εργασίας Ορισμένου Χρόνου 
προσωπικό καθώς και τους Ειδικούς Συμβού-
λους - Ειδικούς Συνεργάτες του Δήμου Γλυφά-
δας για το έτος 2022».

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ Γ�ΥΦΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 86 του ν. 3463/2006 [Δ.�.�.], όπως συμπλη-

ρώθηκε με τις όμοιες του άρθρου  58 του ν. 3852/2010.
2) Τα άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) 

(�.�.Δ.�.Υ.) σε συνδυασμό με τις όμοιες του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-
γασία προς συμπλήρωσή του υποχρεωτικού ωραρίου» 
(Α’ 176).

3) Το άρθρο 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης  - �αταπολέμηση γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

4) Την 2859/2020 (Β’ 59) και την 1000/2021 (Β’ 2471 
και Β’ 3027) απόφαση.

5) Τις αποφάσεις Δημάρχου σχετικά με τις τοποθετή-
σεις υπαλλήλων στις Δ/νσεις του Δήμου και τις μετατά-
ξεις υπαλλήλων από άλλους φορείς.

6) Την υπ’ αρ. 3210/2021 απόφαση Δημάρχου (Β’ 6467).
7) Την υπ’  αρ. 2419/1562 από 14/01/2015 (Β’  122) 

απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Αττικής για την �αθιέρωση εξαιρέσεων από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και του ωραρίου 
εργασίας των υπηρεσιών του Δήμου για το έτος 2015 και 
τα επόμενα έτη, καθώς και τις υπ’ αρ. 31406/11933 από 
24/6/2016 (Β’ 1443) και 70769/39004 από 01/10/2015 
(Β’  2185) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής που αφορούν στη συ-
μπλήρωση της 2419/1562/2015 του ιδίου, καθώς και 
την 46855/16764 από 18/6/2018 (Β’ 2629) απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για 
την καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των 
Τεχνικών Υπηρεσιών και του Τμήματος Μηχανογράφη-
σης του Δήμου μας και συγκεκριμένα:

Δ/νση �οινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού.

-Την απασχόληση των εργαζομένων του Δημοτικού 
Αθλητικού �έντρου Γλυφάδας, λόγω της αναγκαιότητας 
λειτουργίας του Αθλητικού �έντρου από Δευτέρα έως 

�υριακή από 7.30 έως 24.00 για την τέλεση αγώνων και 
άλλων εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται στο χώρο.

- Την απασχόληση των καθαριστριών εσωτερικών χώ-
ρων και των καθαριστριών σχολικών κτιρίων σε έκτακτες 
περιπτώσεις (εκδηλώσεις, καθαρισμός εξεταστικών κέ-
ντρων κ.λπ.).

- Για την αντιμετώπιση αρμοδιοτήτων του Δήμου λόγω 
�αλλικράτη (Ιδιωτικοί Παιδικοί Σταθμοί, λειτουργία Σχο-
λικών Επιτροπών κ.λπ.).

Δ/νση Δημοτικής Αστυνομίας.
-Για την αντιμετώπιση αναγκών, σύμφωνα με τις διατά-

ξεις του άρθρου19 του ν. 4325/2015 και της παρ. 4 του 
άρθρου 2 του ν. 3731/2008, καθ’όλο το 24ωρο και όλες 
τις ημέρες της εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων και 
των άλλων αργιών, με κατάλληλη εναλλαγή του προσω-
πικού, το οποίο υποχρεούται σε τακτική ή και υπερωρι-
ακή εργασία, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας και 
συγκεκριμένα: Απασχόληση του προσωπικού για έλεγχο 
καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος καθώς και 
για την πάταξη του παραεμπορίου και για παράνομη 
στάθμευση οχημάτων.

-Την απασχόληση του προσωπικού στα πλαίσια της πο-
λιτικής προστασίας βάσει του άρθρου 21 του ν. 3731/2008.

Υπηρεσίες υπαγόμενες απευθείας στον Δήμαρχο.
-Για την υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών εσω-

τερικού ή εξωτερικού ή άλλων προσκεκλημένων καθώς 
και για την επικοινωνία του Δημάρχου και της Δημοτικής 
Αρχής με το κοινό και την γραμματειακή υποστήριξή 
τους.

Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών.
- Για την κατ’ εξαίρεση τέλεση πολιτικών γάμων εκτός 

ημερών και ωραρίου εργασίας του καθ’ύλην αρμόδιου 
προσωπικού.

- Για την καταγραφή του συνολικού προσωπικού του 
Δήμου σε ηλεκτρονικό πρόγραμμα (STAFF) ως προς τα 
στοιχεία προσωπικής και υπηρεσιακής κατάστασης.

- Για την αντιμετώπιση διαδικασιών προσλήψεων επο-
χιακού προσωπικού λόγω ασφυκτικών προθεσμιών.

- Για την εφαρμογή της διαδικασίας τήρησης Γενικού 
Αρχείου του Δήμου σύμφωνα με την προβλεπόμενη 
νομοθεσία.

- Για έκτακτες εργασίες (αναβαθμίσεις, ενημερώσεις) 
λόγω της ένταξης του Δημοτολογίου του Δήμου στο 
Μητρώο Πολιτών.

- Ψηφιακή αποτύπωση χαρτογραφικού υλικού Δημο-
τολογίου.

-Ανάρτηση των αποφάσεων των συλλογικών οργάνων 
στην ιστοσελίδα του Δήμου.

Δ/νση Πληροφορικής, Μελετών και Ευρωπαϊκών Προ-
γραμμάτων.

- Για τον έλεγχο των δικτύων πληροφορικής.
- Για ρυθμίσεις και μεταφορά δεδομένων από παλαιό 

εξυπηρετητή, ορισμό δικαιωμάτων χρήσης και παραμε-
τροποίηση χρηστών στις νέες εκδόσεις των εφαρμογών, 
αναβαθμίσεις κ.ά.

- Για τις εργασίες ενημέρωσης (update) τόσο του 
λογισμικού και του firmware, όσο και patches των OS 
(των εξυπηρετητών - servers -, του ΟΠΣ Δήμου, των 
συγκεντρωτών και δρομολογητών (switches και routers), 
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των αποθηκευτικών χώρων - san & nas του τηλεφωνικού 
κέντρου, του firewall, των ups, του συστήματος λήψης 
αντιγράφων ασφαλείας κ.λπ.

-Για την έγκαιρη προσήκουσα παράδοση των μελετών 
για την έγκαιρη διεξαγωγή των διαγωνισμών.

-Για την καταγραφή εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών 
του Δήμου σε συνεργασία με τη διοίκηση και τις υπηρε-
σίες του Δήμου και των Νομικών Προσώπων.

-Για την πραγματοποίηση συναντήσεων με άλλους 
φορείς για την υλοποίηση έργων, ενεργειών και προ-
γραμμάτων.

-Για την υποστήριξη των οργάνων διοίκησης, των υπη-
ρεσιών και νομικών προσώπων του Δήμου κατά τις δια-
δικασίες σύνταξης, παρακολούθησης και αξιολόγησης 
των αποτελεσμάτων των περιοδικών Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων και των Ετησίων Προγραμμάτων Δρά-
σης, με ημερήσια απογευματινή εργασία και ημερήσια 
εργασία �υριακών και εξαιρεσίμων.

Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών.
-Για την καταχώρηση των δηλώσεων για τον καθο-

ρισμό της επιφάνειας και της χρήσης των ακινήτων 
(ν. 4647/2019).

-Για την ολοκλήρωση αποσπασμάτων βεβαιωτικού 
καταλόγου μετά την ολοκλήρωση ελέγχου στους οφει-
λέτες ανείσπρακτων Δημοτικών Τελών Νοεμβρίου - Δε-
κεμβρίου 2020.

- Για τη διάθεση οικονομικών δεδομένων και προαπαι-
τούμενες ενέργειες εντός αυστηρών προθεσμιών.

- Για την λειτουργία του Δημοτικού �οιμητηρίου κατά 
τις �υριακές και αργίες.

- Για τη φύλαξη της Δημοτικής περιουσίας επί 24ώρου 
βάσεως.

- Για τις διαδικασίες ψηφιοποίησης και ηλεκτρονικής 
αρχειοθέτησης.

- Για αυτοψίες ελέγχου φορολογητέας ύλης.
Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών.
(Τεχνικοί, συνεργεία οικοδόμων και ασφαλτόστρω-

σης, υδραυλικών εργασιών, ξυλουργών, σιδεράδων, 
ελαιοχρωματιστών, ηλεκτρολόγων, ΔΕ Τεχνιτών, ΤΕ Τε-
χνολόγων Μηχ/γων ή Ηλεκτρολόγων Μηχ/γων και Δε 
Ηλεκτρολόγων).

-Για την αντιμετώπιση έκτακτων καιρικών φαινομένων 
(πλημμύρες, πυρκαγιές, ισχυροί άνεμοι κ.λ.π).

-Για την τεχνική υποστήριξη δημοτικών πολιτιστικών 
και άλλων εκδηλώσεων από φορείς και σωματεία (πα-
ρελάσεις, καρναβάλι, εορταστικοί στολισμοί, συναυλίες), 
κατά τις απογευματινές ώρες και τα Σάββατα.

- Για την επέμβαση και αποκατάσταση εκτάκτων ζη-
μιών ή βανδαλισμών στο δίκτυο άρδευσης της παραλια-
κής ζώνης και βανδαλισμών σε πλατείες, παιδικές χαρές 
και σχολεία.

- Για την απασχόληση του προσωπικού από πρόσθετες 
αρμοδιότητες που έχουν περιέλθει λόγω κατάργησης 
τμημάτων της Νομαρχίας Αθηνών.

- Για την αντιμετώπιση κατ’ επειγόντων και εκτάκτων 
προβλημάτων που παρουσιάζονται σε πλατείες, δημοτι-
κά κτίρια και οδούς (υδραυλικά, οικοδομικά κ.λ.π.) κατά 
τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Διεύθυνση Υπηρεσία Δόμησης.

-Για την εξυπηρέτηση μεγάλου αριθμού πολιτών 

εντός συγκεκριμένων προθεσμιών (ν. 4178/2013 και  

ν. 4495/2017).

-Για τη διεκπεραίωση αυξημένου αριθμού αιτήσεων 

για διάφορες υποθέσεις, χορήγηση αντιγράφων λόγω 

ένταξης στον ν. 4178/2013 και ν. 4495/2017 περί αυθαι-

ρέτων και περαίωση παλαιοτέρων υποθέσεων με έκτα-

κτη απασχόληση των τμημάτων Γραμματείας, Αρχείου, 

Αδειών και Αυθαιρέτων.

Διεύθυνση Περιβάλλοντος, �αθαριότητας, �ίνησης 

και Πρασίνου.

- Για την αντιμετώπιση αυξημένων αναγκών καθαριό-

τητας σε 24ωρη βάση του Δήμου στον οποίο υπάρχουν 

τέσσερις Μαρίνες σκαφών, πέντε ελεύθερες παραλίες 

λουομένων, γηροκομεία, βρεφονηπιακοί σταθμοί και 

ένα νοσοκομείο.

- Για την αντιμετώπιση αυξημένων αναγκών καθαριό-

τητας των δρόμων και κοινοχρήστων χώρων του Δήμου 

που έχει εμβαδόν 14.250 στρέμματα και οδικό δίκτυο 

270 χλμ.

- Για την αντιμετώπιση της καθαριότητας του μετώπου 

του όρους Υμηττού, μήκους 6 χλμ. και της πυρασφάλειας 

βάσει σχεδιασμού της ΠΣΕΑ (Πολιτική Προστασία).

- Για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών από έντονα 

καιρικά φαινόμενα.

- Για την υποστήριξη πολιτιστικών και άλλων εκδηλώ-

σεων μη εργάσιμες ημέρες και ώρες.

- Για τον καθαρισμό έξι (6) μονίμων λαϊκών αγορών 

από Δευτέρα έως και Σάββατο.

- Για την αποκομιδή σε 24ωρη βάση απορριμμάτων και 

ογκωδών και μεταφορά προς ΧΥΤΑ με ίδια μέσα (κιβωτά-

μαξες και νταλίκες) καθώς και αποκομιδή και παράδοση 

ανακυκλώσιμων υλικών σε ειδικούς χώρους.

Διεύθυνση �.Ε.Π.

- Για την αντιμετώπιση πρόσθετων και έκτακτων αρμο-

διοτήτων και εργασιών στα �ΕΠ [απογραφές, εκδόσεις 

ΑΜ�Α, επιδοματική πολιτική, προγράμματα ΟΑΕΔ, νέες 

εφαρμογές (My �ΕΠ, θυρίδες)] κ.λπ.

8) Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 

απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη εκτάκτων 

αναγκών του Δήμου σε συνδυασμό με τη σημαντική μεί-

ωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και τον 

περιορισμό νέων προσλήψεων, αποφασίζουμε:

Συμπληρώνουμε - τροποποιούμε την καθιέρωση για 

το πιο κάτω μόνιμο και με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. και 

Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικό του Δήμου:

α. Απογευματινή υπερωριακή εργασία εργασίμων 

ημερών πέραν της υποχρεωτικής και μέχρι την 22α ώρα. 

β. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία εργασίμων ημε-

ρών από την 22η ώρα μέχρι 6η πρωϊνή πέρα από την 

υποχρεωτική.

γ1. Ημερήσια εργασία �υριακών και εξαιρεσίμων πέραν 

της υποχρεωτικής από την 6η πρωϊνή μέχρι την 22η ώρα.

γ2. Νυχτερινή εργασία �υριακών και εξαιρεσίμων πέ-

ραν της υποχρεωτικής από την 22η ώρα μέχρι την 6η 

πρωϊνή.

δ1. Νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών προς 

συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής.
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δ2.Ημερήσια ή νυχτερινή εργασία �υριακών και εξαιρεσίμων προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, 
μέσα στα προβλεπόμενα όρια σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και τις όμοιες της παρ. 2 
του άρθρου 48 του ν. 3584/2007, και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006, μέχρι 
31/12/2022, ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙ�Ο �ΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙ�Ο ΙΔΙΩΤΙ�ΟΥ ΔΙ�ΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ.)
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ �ΟΙΝΩΝΙ�ΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟ�ΙΤΙΣΜΟΥ �ΑΙ ΑΘ�ΗΤΙΣΜΟΥ

ΕΙΔΙ�ΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ
ΜΗΝΕΣ (α) ΩΡΕΣ (β) ΩΡΕΣ (γ1) ΩΡΕΣ (γ2) ΩΡΕΣ (δ1) ΩΡΕΣ (δ2) ΩΡΕΣ 

ΠΕ �οινωνιολόγων 1 9 180

ΠΕ �αθηγητών 1 9 180 144

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙ�ΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΕΙΔΙ�ΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ
ΜΗΝΕΣ (α) ΩΡΕΣ (β) ΩΡΕΣ (γ1) ΩΡΕΣ (γ2) ΩΡΕΣ (δ1) ΩΡΕΣ (δ2) ΩΡΕΣ 

ΠΕ Μηχανικών 1 9 180

ΔΕ Εποπτών 

�αθαριότητας
1 9 180

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙ�ΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΕΙΔΙ�ΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ
ΜΗΝΕΣ (α) ΩΡΕΣ (β) ΩΡΕΣ (γ1) ΩΡΕΣ (γ2) ΩΡΕΣ (δ1) ΩΡΕΣ (δ2) ΩΡΕΣ 

ΔΕ Δημοτικής 

Αστυνομίας
8 9 180 1152 1152 1152 12096

ΠΡΟΣΩΠΙ�Ο ΙΔΙΩΤΙ�ΟΥ ΔΙ�ΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ι.Δ.Ο.Χ.)
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ �ΟΙΝΩΝΙ�ΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟ�ΙΤΙΣΜΟΥ �ΑΙ ΑΘ�ΗΤΙΣΜΟΥ

ΕΙΔΙ�ΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ
ΜΗΝΕΣ (α) ΩΡΕΣ (β) ΩΡΕΣ (γ1) ΩΡΕΣ (γ2) ΩΡΕΣ (δ1) ΩΡΕΣ (δ2) ΩΡΕΣ 

ΥΕ Σχολικών 

�αθαριστών/στριων
30 9 5400 4320

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζεται 

με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπο-

λογισμού οικονομικού έτους 2022.

Ρητά ορίζεται ότι:

-Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’υπέρβαση 

για απογευματινή εργασία δεν θα υπερβαίνουν ανά 

υπάλληλο και για όλο το 2022 τις 240.

-Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’υπέρβαση 

για εργασία �υριακών και εξαιρεσίμων δεν θα υπερβαί-

νουν ανά υπάλληλο για όλο το 2022 τις 192.

-Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’υπέρβαση 

για νυχτερινή εργασία δεν θα υπερβαίνουν ανά υπάλ-

ληλο για όλο το 2022 τις 192.

-Ειδικότερα για το προσωπικό που υπηρετεί στην κα-

θαριότητα το σχετικό όριο για τις περιπτώσεις: α) υπε-

ρωριακής εργασίας κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες καθώς και β) υπερωριακής εργασίας κατά τις νυ-

χτερινές ώρες, δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο 

τις 360 ώρες για όλο το έτος 2022.

�άλυψη Δαπάνης.

Η αποζημίωση για την απογευματινή υπερωριακή 

εργασία, νυκτερινή εργασία και εργασία �υριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών του πιο πάνω προσωπικού θα βα-

ρύνει τις εξής πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου 

οικονομικού έτους 2022:

Την �.Α. 15.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 

για υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 

13.000,00€.

Την �.Α. 15.6022 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για 

υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυ-

κτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 

10.000,00€.

Την �.Α. 30.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 

για υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 

50.000,00€

Την �.Α. 30.6022 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση για 

υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυ-

κτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 

3.000,00€
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Την �.Α. 50.6012.0001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 

για υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσού 

30.000,00€.

Την �.Α. 15.6042.001 Πίστωση με τίτλο «Αποζημίωση 

για υπερωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες ημέρες και 

νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

�υβερνήσεως. 

 Γλυφάδα, 7 Απριλίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΙ�Ο�ΑΟΥ   
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§αχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: �αποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

§ΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ §ΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞ¨ΠΗΡΕ§ΗΣΗ ΚΟΙ Ο¨ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕ�: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της �υβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της �υβερνήσεως (ΦΕ�), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. Φ¨ΛΛΟ §ΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ §ΗΣ Κ¨ΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕ� δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των �ΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕ� από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕ� από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• §ρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕ�, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. �ατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και �αταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.�., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον �ωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (�ΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚ§¨ΠΩ§ΙΚΕΣ - ΕΚΔΟ§ΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ §Ο¨ ΔΗ�ΟΣΙΟ¨ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


