
  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου των Κ.Ε.Π. για παροχή υπηρεσιών που σχε-
τίζονται με την κάλυψη εκτάκτων αναγκών για 
την προστασία της δημόσιας υγείας έναντι του 
κορωνοϊού COVID-19 κατά τους μήνες Ιανουάριο 
και Φεβρουάριο 2022, κατόπιν των διατάξεων του 
άρθρου 69 ν. 4886/2022.

2 Υπερωριακή απασχόληση των μονίμων υπαλλή-
λων των Κ.Ε.Π. για παροχή υπηρεσιών που σχε-
τίζονται με την κάλυψη εκτάκτων αναγκών για 
την προστασία της δημόσιας υγείας έναντι του 
κορωνοϊού COVID-19 κατά τους μήνες Ιανουάριο 
και Φεβρουάριο 2022, κατόπιν των διατάξεων του 
άρθρου 69 ν. 4886/2022.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσω-
πικό της Διεύθυνσης του Κ.Ε.Π. Δήμου Αλμωπίας 
έτους 2022.

4 Τροποποίηση απόφασης καθιέρωσης υπερωρια-
κής εργασίας υπαλλήλων του Κέντρου Κοινωνι-
κής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονί-
ας και Θράκης.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

 Αριθμ. 96395 (1)

Υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου των Κ.Ε.Π. για παροχή υπηρεσιών που 
σχετίζονται με την κάλυψη εκτάκτων αναγκών 
για την προστασία της δημόσιας υγείας έναντι 
του κορωνοϊού COVID-19 κατά τους μήνες Ιανου-
άριο και Φεβρουάριο 2022, κατόπιν των διατά-
ξεων του άρθρου 69 ν. 4886/2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015

(Α΄ 176), σύμφωνα με τις οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση 

με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεω-

τικού ωραρίου των υπαλλήλων των ΟΤΑ, για την αντιμε-

τώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 

αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών 

των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση, 12ωρη 

βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 69 του ν. 4886/2022

(Α΄ 12) σύμφωνα με τις οποίες: «Με απόφαση του οικείου 

Δημάρχου και ειδικά για το χρονικό διάστημα από 1η 

Ιανουαρίου 2022 έως 31η Μαρτίου 2022, ο προβλεπόμε-

νος από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) αριθμός 

ωρών της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 

των υπαλλήλων των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών 

Κ.Ε.Π., καθορίζεται έως σαράντα (40) ώρες μηνιαίως, 

για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών για τη διεκπεραί-

ωση υποθέσεων που σχετίζονται με την προστασία 

της δημόσιας υγείας έναντι του κορωνοϊού COVID-19, 

υπό την προϋπόθεση της χορήγησης βεβαίωσης από 

τη Διεύθυνση Υπηρεσιών μιας Στάσης του Υπουργείου 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σχετικά με τη χρήση κωδι-

κών διαπιστευτηρίων στην εφαρμογή «Κωδικοί Δημό-

σιας Διοίκησης» από τους υπαλλήλους των Κ.Ε.Π. και 

την πρόσβασή τους στη θυρίδα του Κ.Ε.Π., στο οποίο 

υπηρετούν».

3. Τα υπό στοιχεία 5783/17-2-2022 (Αριθ. Φακ.: ΔΥΜΣ/ 

Φ. 5/1/) και 7607/1-3-2022 (Αριθ. Φακ.: ΔΥΜΣ/Φ. 5/2/) 

έγγραφα της Διεύθυνσης Υπηρεσιών μιας Στάσης του 

Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης με συνημμένα 

τα στοιχεία των υπαλλήλων Κ.Ε.Π. του Δήμου Αθηναί-

ων, οι οποίοι έκαναν χρήση κωδικών διαπιστευτηρί-

ων στην εφαρμογή «Κωδικοί Δημόσιας Διοίκησης» 

και είχαν πρόσβαση στη θυρίδα του ΚΕΠ στο οποίο 

υπηρετούν, αντίστοιχα για τους μήνες Ιανουάριο και 

Φεβρουάριο 2022.

4. Την υπ’ αρ. 370347/30-12-2021 (Β΄ 6403/2021 και 

Β΄ 791/2022) απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής ερ-

γασίας καθώς και εργασίας για Κυριακές - αργίες και νυ-

χτερινές ώρες που αφορά τους υπαλλήλους ιδιωτικού 

δικαίου των διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου Αθηναίων 

για το χρονικό διάστημα Ιανουάριος - Μάρτιος 2022, 

μεταξύ αυτών και της Διεύθυνσης Κέντρων Εξυπηρέ-

τησης Πολιτών.

5. Την υπ’ αρ. 75947/17-03-2022 βεβαίωση της Διεύ-

θυνσης Οικονομικών για την ύπαρξη πίστωσης στον 

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

14 Απριλίου 2022 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1839

18593

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2022.04.19 13:27:48
EEST
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£18594 Τεύχος B’ 1839/14.04.2022

κωδικό Φ.10, ΚΑ 6022.001 στον προϋπολογισμό οικο-

νομικού έτους 2022 του Δήμου για την κάλυψη της σχε-

τικής δαπάνης.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010

(Α΄ 87), αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε σε έως σαράντα (40) ώρες μηνιαίως 

τον προβλεπόμενο από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 

(Α’ 176) αριθμό ωρών της απογευματινής υπερωριακής 

απασχόλησης των υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου Αο-

ρίστου Χρόνου των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών 

Κ.Ε.Π., για το χρονικό διάστημα από 1η Ιανουαρίου 2022 

έως 28η Φεβρουαρίου 2022, για την κάλυψη εκτάκτων 

αναγκών για τη διεκπεραίωση υποθέσεων που σχετίζο-

νται με την προστασία της δημόσιας υγείας έναντι του 

κορωνοϊού COVID-19, βάσει των διατάξεων του άρθρου 

69 του ν. 4886/2022 (Α’ 12).

Από την απόφαση αυτή προβλέπεται ότι θα προκληθεί 

δαπάνη ύψους έως 5,600 Ευρώ πέραν της οριζόμενης 

για τη συγκεκριμένη Διεύθυνση από την υπ’ αρ. 370346/

30-12-2021 απόφαση, η οποία και θα βαρύνει τον κωδικό 

Φ.10 με ΚΑ 6022.001 του προϋπολογισμό οικονομικού 

έτους 2022 του Δήμου Αθηναίων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 6 Απριλίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ

    Ι 

 Αριθμ. 96394 (2)

Υπερωριακή απασχόληση των μονίμων υπαλλή-

λων των Κ.Ε.Π. για παροχή υπηρεσιών που σχε-

τίζονται με την κάλυψη εκτάκτων αναγκών για 

την προστασία της δημόσιας υγείας έναντι του 

κορωνοϊού COVID-19 κατά τους μήνες Ιανουά-

ριο και Φεβρουάριο 2022, κατόπιν των διατάξε-

ων του άρθρου 69 ν. 4886/2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015

(Α΄ 176), σύμφωνα με τις οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση 

με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεω-

τικού ωραρίου των υπαλλήλων των ΟΤΑ, για την αντιμε-

τώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 

αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών 

των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση, 12ωρη 

βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 69 του ν. 4886/2022

(Α΄ 12) σύμφωνα με τις οποίες: «Με απόφαση του οικείου 

Δημάρχου και ειδικά για το χρονικό διάστημα από 1η 

Ιανουαρίου 2022 έως 31η Μαρτίου 2022, ο προβλεπόμε-

νος από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) αριθμός 

ωρών της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 

των υπαλλήλων των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών 

Κ.Ε.Π., καθορίζεται έως σαράντα (40) ώρες μηνιαίως, 

για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών για τη διεκπεραί-

ωση υποθέσεων που σχετίζονται με την προστασία 

της δημόσιας υγείας έναντι του κορωνοϊού COVID-19, 

υπό την προϋπόθεση της χορήγησης βεβαίωσης από 

τη Διεύθυνση Υπηρεσιών μιας Στάσης του Υπουργείου 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σχετικά με τη χρήση κωδι-

κών διαπιστευτηρίων στην εφαρμογή «Κωδικοί Δημό-

σιας Διοίκησης» από τους υπαλλήλους των Κ.Ε.Π. και 

την πρόσβασή τους στη θυρίδα του Κ.Ε.Π., στο οποίο 

υπηρετούν».
3. Τα υπό στοιχεία 5783/17-2-2022 (Αριθ. Φακ.: 

ΔΥΜΣ/Φ. 5/1/) και 7607/1-3-2022 (Αριθ. Φακ.: ΔΥΜΣ/
Φ. 5/2/) έγγραφα της Διεύθυνσης Υπηρεσιών μιας Στά-
σης του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης με συ-
νημμένα τα στοιχεία των υπαλλήλων Κ.Ε.Π. του Δήμου 
Αθηναίων, οι οποίοι έκαναν χρήση κωδικών διαπιστευ-
τηρίων στην εφαρμογή «Κωδικοί Δημόσιας Διοίκησης» 
και είχαν πρόσβαση στη θυρίδα του ΚΕΠ στο οποίο 
υπηρετούν, αντίστοιχα για τους μήνες Ιανουάριο και 
Φεβρουάριο 2022.

4. Την υπ’ αρ. 370347/30-12-2021 (Β΄ 6403) απόφασης 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας καθώς και εργασίας 
για Κυριακές - αργίες και νυχτερινές ώρες που αφορά 
τους μονίμους υπαλλήλους των διαφόρων υπηρεσιών 
του Δήμου Αθηναίων για το χρονικό διάστημα Ιανουά-
ριος - Μάρτιος 2022, μεταξύ αυτών και της Διεύθυνσης 
Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών.

5. Την υπ’ αρ. 76837/17-3-2022 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών για την ύπαρξη πίστωσης στον 
κωδικό Φ.70/6012.001 στον προϋπολογισμό οικονομι-
κού έτους 2022 του Δήμου για την κάλυψη της σχετικής 
δαπάνης.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010
(Α΄ 87), αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε σε έως σαράντα (40) ώρες μηνιαίως 
τον προβλεπόμενο από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176) αριθμό ωρών της απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης των μονίμων υπαλλήλων των Κέντρων 
Εξυπηρέτησης Πολιτών Κ.Ε.Π., για το χρονικό διάστημα 
από 1η Ιανουαρίου 2022 έως 28η Φεβρουαρίου 2022, 
για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών για τη διεκπεραί-
ωση υποθέσεων που σχετίζονται με την προστασία 
της δημόσιας υγείας έναντι του κορωνοϊού COVID-19, 
βάσει των διατάξεων του άρθρου 69 του ν. 4886/2022 
(Α’ 12).

Από την απόφαση αυτή προβλέπεται ότι θα προκλη-
θεί δαπάνη ύψους έως 20.000,00 πέραν της οριζόμε-
νης για τη συγκεκριμένη Διεύθυνση από την 370347/
30-12-2021 απόφασή μας, η οποία και θα βαρύνει τον 
κωδικό Φ.70/6012.001 του προϋπολογισμό οικονομικού 
έτους 2022 του Δήμου Αθηναίων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 6 Απριλίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ
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    Αριθμ. απόφ. 674 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προ-
σωπικό της Διεύθυνσης του Κ.Ε.Π. Δήμου Αλμω-
πίας έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΜΩΠΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη του:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-

νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015

«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 

των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 

και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσί-

ου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) κα-

θώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) 

και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-

λήλων» (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/ 

2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δη-

μοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 

πρώτου και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) 

καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) 

και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176).

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Διοί-

κηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 

θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατά-

ξεις» (Α’ 107).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 69 του ν. 4886/2022

 «Εκσυγχρονισμός του δικαίου ανταγωνισμού για την ψηφι-

ακή εποχή - Τροποποίηση του ν. 3959/2011 και ενσωμάτω-

ση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου της 11ης Δεκεμβρίου 2018 για την 

παροχή αρμοδιοτήτων στις αρχές ανταγωνισμού των κρα-

τών μελών, ώστε να επιβάλλουν αποτελεσματικότερα τους 

κανόνες και για τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας 

της εσωτερικής αγοράς και άλλες διατάξεις» (Α΄ 12).

7. Την αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόληση των 

εργαζομένων στο ΚΕΠ Αριδαίας και Εξαπλατάνου, κατά 

την διάρκεια του έτους 2022, προκειμένου να καλυ-

φθούν οι διευρυμένες επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 

εξαιτίας της συνεχούς ανάθεσης στα ΚΕΠ νέων αρμο-

διοτήτων με αυξημένο όγκο εργασιών, επιπρόσθετων 

των ήδη υφιστάμενων, της χρήσης νέων ηλεκτρονικών 

εφαρμογών και της διεκπεραίωσης των υποθέσεων των 

πολιτών εντός προβλεπόμενων από τις κείμενες διατά-

ξεις χρονικών προθεσμιών, δεδομένου του προβλή-

ματος ελλείψεως προσωπικού λόγω χρήσεων αδειών, 

καθώς επίσης λόγω αποχώρησης υπαλλήλων είτε λόγω 

συνταξιοδότησης είτε λόγω επικείμενων μετατάξεων 

στα πλαίσια του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας σε 

άλλες υπηρεσίες και

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-

ται δαπάνη η οποία θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 

Δήμου οικονομικού έτους 2022 και συγκεκριμένα τους:

Κ.Α. 02.10.6012.0001 με 4.709,60 ευρώ

Κ.Α. 02.10.6022.0001 με 3.725,20 ευρώ, αποφασίζει:

Α.- Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχό-

λησης με αμοιβή, πέρα του υποχρεωτικού ωραρίου, των 

υπαλλήλων του ΚΕΠ Αριδαίας και Εξαπλατάνου για το 

έτος 2022, για την παροχή υπηρεσιών που σχετίζονται 

με την κάλυψη έκτακτων αναγκών για την διεκπεραίω-

ση λοιπών εργασιών που προκύπτουν λόγω αυξημένων 

αναγκών, όπως:

- Εκκαθάριση, τακτοποίηση και καταστροφή αρχείου,

- Επικαιροποίηση τω εντύπων εξυπηρέτησης πολιτών

- Εκτύπωση εντύπων οδηγιών για το κοινό (διαδικασί-

ες, δικαιολογητικά κά)

- Ολοκλήρωση υποθέσεων πολιτών (επικοινωνία, ενη-

μέρωση κά) με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζη-

μίωση, ως εξής:

για το μόνιμο προσωπικό τέσσερις (4) υπαλλήλους 

κατηγορίας ΠΕ, δύο (2) υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ και 

ένα (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ.

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 

μπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) το κάθε 

εξάμηνο ανά υπάλληλο.

Β. Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή της απο-

γευματινής υπερωριακής εργασίας, των ανωτέρω ωρών, 

θα γίνεται με την βεβαίωση συγκρότησης συνεργείων 

υπερωριακής απασχόλησης του Προϊσταμένου της ορ-

γανικής μονάδας, η οποία θα συνυπογράφεται από τον 

Γενικό Γραμματέα και από τον αρμόδιο Αντιδήμαρχο, 

που φέρουν και την ευθύνη παρακολούθησής τους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αριδαία, 7 Απριλίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΑΤΣΗΣ

    Ι 

 Αριθμ. 2859 (4)

Τροποποίηση απόφασης καθιέρωσης υπερωρι-
ακής εργασίας υπαλλήλων του Κέντρου Κοινω-
νικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακε-
δονίας και Θράκης.

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - 

ΘΡΑΚΗΣ  

 Αφού έλαβε υπόψη

1. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 (Α΄ 16) 

«Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του 

Δημοσίου και του ευρύτερου δημοσίου τομέα - Σύσταση 

Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητι-

κού έργου και άλλες διατάξεις (Α’ 16)», όπως συμπληρώ-

θηκε με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 4275/2014 

(Α΄ 149) και του άρθρου 15 του ν. 4312/2014 (Α΄ 260).
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2. Tις διατάξεις της με υπό στοιχεία Δ1/52321/16986/
18-11-2019, απόφασης της Υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων «Περί ορισμού μελών στο Δι-
οικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοι-
ας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1005).

3. Τις διατάξεις της υπ’ αρ. Θέμα 1ο1/40ης Συνεδρία-
σης/5-12-2019 απόφασης περί «Συγκρότησης σε Σώμα 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρό-
νοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης».

4. Τις διατάξεις της υπ’ αρ. Θέμα 1ο3/40ης Συνεδρία-
σης/5-12-2019 απόφασης περί «Καθορισμού αρμοδιο-
τήτων της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 3329/2005».

5. Τις διατάξεις των παραγράφων Α1 και Β του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), όπως τροποποιήθηκε με 
τις διατάξεις του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α΄ 38).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 154 του ν. 4483/2017
(Α΄ 107).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4892/2022
περί «Παράτασης συμβάσεων εργασίας επικουρικού 
προσωπικού σε προνοιακούς φορείς» (Α΄ 28).

8. Την υπ’ αρ. Θέμα 6ο3/10ης Συνεδρίασης/18-03-2022 
(Ψ1Θ7ΟΞΧΘ-Ω79) απόφαση του Δ/κου Συμβουλίου του 
Κέντρου «περί Έγκρισης παράτασης Συμβάσεων προσω-
πικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. που προσλήφθηκε για 
την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών από την εμφάνιση 
και διασπορά του κορωνοϊού».

9. Την υπ’ αρ. 138/18-02-2022 (ΑΔΑ: Γ84ΟΞΧΘ-ΑΘΝ) 
Δέσμευση πίστωσης ποσού ύψους εκατό τριάντα επτά 
χιλιάδων τετρακοσίων εξήντα πέντε ευρώ και εννέα λε-
πτών (137.465,09 €) για κάλυψη μισθοδοσίας έκτακτου 
επικουρικού προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που προσλήφθηκαν λόγω 
της πανδημίας του κορωνοϊού, οικονομικού έτους 2022.

10. Την υπ’ αρ. 10209/21-12-2021 (Β΄ 6388) προ-
ηγούμενη Απόφαση της Προέδρου του Δ/κου Συμ-
βουλίου του Κέντρου, για Νυχτερινή απασχόληση 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για το έτος 
2022, στην οποία είχε συμπεριληφθεί η καθιέρωση 
πρόσθετης εργασίας (νυχτερινή εργασία και εργασία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες) υπαλλήλων 
των πέντε (5) Παραρτημάτων του Κέντρου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που 
προσλήφθηκαν λόγω COVID-19 έως 31-03-2022, κα-

θόσον οι υπογραφείσες Συμβάσεις τους έληγαν κατά 
την ημερομηνία αυτή.

11. Τις ανάγκες των πέντε (5) Παραρτημάτων του 
Κέντρου Κ.Π.-Π.Α.Μ.Θ. για συμπληρωματικό προγραμ-
ματισμό πρόσθετης εργασίας (νυχτερινή εργασία και 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες) για το 
χρονικό διάστημα από της δημοσίευσης στο ΦΕΚ σχετι-
κής απόφασης της Προέδρου του Δ/κου Συμβουλίου και 
έως την 30η-09-2022, όπως αποτυπώνονται στα υπ’ αρ. 
2699/29-03-2022, 2684/29-03-2022, 2681/29-03-2022, 
2697/29-03-2022 και 2700/29-03-2022 έγγραφά τους.

12. Τον προϋπολογισμό του Κέντρου οικονομικού 
έτους 2022.

13. Την υπ’ αρ. Θέμα 1ο1/11ης Συνεδρίασης/31-03-2022 
(ΑΔΑ: ΨΣ76ΟΞΧΘ-2ΤΧ) Απόφαση του Δ/κου Συμβουλίου 
του Κέντρου που αφορά την «Συμπληρωματική καθιέ-
ρωση νυχτερινής απασχόλησης και εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού τους ωραρίου, υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. πέντε (5) Παραρτημάτων του Κέντρου 
που προσλήφθηκαν για την αντιμετώπιση εκτάκτων ανα-
γκών από την εμφάνιση και διασπορά της πανδημίας του 
κορωνοϊού», αποφασίζουμε:

I. Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 10209/21-12-2021 (Β΄ 6388)
προηγούμενη απόφαση της Προέδρου του Δ/κου Συμ-
βουλίου του Κέντρου προκειμένου να συμπεριληφθεί 
Νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ΙΔΟΧ πέντε (5) Παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.-Π.Α.Μ.Θ. που 
προσλήφθηκαν λόγω της πανδημίας του κορωνοϊού, από 
της δημοσιεύσεως στο ΦΕΚ της παρούσας αποφάσεως 
έως και την 30η-09-2022, με την τροποποίηση δε της 
απόφασης εγκρίνεται η καθιέρωση:

1) εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες 
για 30 υπαλλήλους ΙΔΟΧ των πέντε (5) Παραρτημάτων 
του Κέντρου που προσλήφθηκαν λόγω COVID-19 και 
για 4.844 ώρες συνολικά, προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού τους ωραρίου για το χρονικό διάστημα έως 
30-09-2022 και

2) νυχτερινής εργασίας για 18 υπαλλήλους ΙΔΟΧ των 
πέντε (5) Παραρτημάτων του Κέντρου που προσλήφθη-
καν λόγω COVID-19 και για 5.176 ώρες συνολικά, προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου έως
30-09-2022, για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία 
τους σε 24ωρη βάση, ως εξής:
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καβάλα, 4 Απριλίου 2022

  Η Πρόεδρος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΤΖΑΜΠΑΖΛΗ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02018391404220008*

 £ύ½ο»ο ÈÃα»»ή»ω½:  5 4 

 £ύ½ο»ο ωÄώ½:  1600 2000 
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�ι´ι»όÇ¸Çα �α³µίÄω¾  1  

¥� �ο¸θ¸Çι»ού 
£ÄοσωÃι»ού 
�σÇίασ¸ς  1   

¥� �ο¸θ¸Çι»ού 
¥³µιο¾ο½ι»ού 
£ÄοσωÃι»ού  2  1 

 £ύ½ο»ο ÈÃα»»ή»ω½:  6 3 

 £ύ½ο»ο ωÄώ½:  360 400 


