
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

 Αριθμ. Γ3β/Γ.Π.οικ.21467 

Τρ¿À¿À¿ίηση και συμÀλήρωση της υÀό στ¿ι-
χεία Α4β/Γ.Π./¿ικ.63439/18.08.2017 αÀόφασης 
τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Υγείας «Πλαίσι¿ εκÀόνησης À¿λι-
τικών ψυχικής υγείας και καθ¿ρισμός κριτηρί-
ων, Àρ¿ϋÀ¿θέσεων, δικαι¿λ¿γητικών, διαδικα-
σίας και κάθε άλλης λεÀτ¿μέρειας για έγκριση 
σκ¿Àιμότητας και χ¿ρήγηση άδειας ίδρυσης και 
άδειας λειτ¿υργίας Μ¿νάδων Ψυχικής Υγείας 
στ¿ν Ιδιωτικό Κερδ¿σκ¿Àικό και μη Κερδ¿σκ¿-
Àικό Τ¿μέα τ¿υ άρθρ¿υ 11 τ¿υ ν. 2716/1999» 
(Β’ 2932). 

 Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 2716/1999 «Ανάπτυξη και εκσυγχρονισμός 

των υπηρεσιών ψυχικ¯ς υγε°ας και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 96), και ιδ°ως το άρθρο 11 αυτού.

2. Τον ν. 4461/2017 «Μεταρρύθμιση της διοικητικ¯ς 
οργάνωσης των υπηρεσιών ψυχικ¯ς υγε°ας. Κέντρα 
Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων νοση-
μάτων, τροποπο°ηση συνταξιοδοτικών ρυθμ°σεων του 
ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 38).

3. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργ°α και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικ¯ς δημόσιας διο°κησης» 
(Α’ 133).

4. Το άρθρο 90 του Κώδικα της Νομοθεσ°ας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), όπως διατηρ¯θηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019.

5. Το π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργε°ου Υγε°-
ας» (Α’ 148).

6. Το π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-
γών και Υφυπουργών» (Α’ 155).

7. Την υπ’ αρ. 50715/11.08.2020 κοιν¯ απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγε°ας «Ανάθεση αρ-
μοδιοτ¯των στην Υφυπουργό Υγε°ας, Ζω¯ Ράπτη» (Β’ 3360).

8. Την υπό στοιχε°α Α4β/Γ.Π./οικ.63439/18.8.2017 
απόφαση του Υπουργού Υγε°ας «Πλα°σιο εκπόνησης 
πολιτικών ψυχικ¯ς υγε°ας και καθορισμός κριτηρ°ων, 
προϋποθέσεων,δικαιολογητικών, διαδικασ°ας και κάθε 
άλλης λεπτομέρειας για έγκριση σκοπιμότητας και χο-
ρ¯γηση άδειας °δρυσης και άδειας λειτουργ°ας Μονά-
δων Ψυχικ¯ς Υγε°ας στον Ιδιωτικό Κερδοσκοπικό και μη 
Κερδοσκοπικό Τομέα του άρθρου 11 του ν. 2716/1999» 
(Β’ 2932).

9. Την υπό στοιχε°α Α3α/οικ.876/16.5.2000 κοιν¯ από-
φαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγε°ας και Πρόνοι-
ας «Καθορισμός του τρόπου οργάνωσης και λειτουργ°ας 
των Μονάδων Ψυχοκοινωνικ¯ς Αποκατάστασης (Οικο-
τροφε°α, Ξενώνες) και των προγραμμάτων Προστατευ-
μένων Διαμερισμάτων του άρθρου 9 του ν. 2716/1999» 
(Β’ 661), όπως τροποποι¯θηκε με την υπό στοιχε°α Υ5Β/
Γ.Π./οικ.56675/11.6.2013 κοιν¯ απόφαση των Υπουρ-
γών Οικονομικών και Υγε°ας «Τροποπο°ηση της κοιν¯ς 
υπουργικ¯ς απόφασης Α3/οικ.876/16-05-2000 <Καθορι-
σμός του τρόπου οργάνωσης και λειτουργ°ας των Μο-
νάδων Ψυχοκοινωνικ¯ς αποκατάστασης (Οικοτροφε°α, 
Ξενώνες) και των Προγραμμάτων Προστατευμένων 
Διαμερισμάτων του άρθρου 9 του ν. 2716/1999= (ΦΕΚ 
Β΄ 661/23.5.2020» (Β’ 1426).

10. Την υπό στοιχε°α Υ5β/Γ.Π.οικ.156618/25.11.2009 
απόφαση της Υπουργού Υγε°ας και Κοινωνικ¯ς Αλληλεγ-
γύης «Καθορισμός του τρόπου οργάνωσης και λειτουργ°-
ας των Κέντρων Ημέρας του άρθρου 8 του ν. 2716/1999» 
(Β’  2444), όπως τροποποι¯θηκε με την υπό στοιχε°α 
Υ5Β/Γ.Π./οικ.44810/26.04.2012 (Β’ 1656) απόφαση του 
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Υφυπουργού Υγε°ας και Κοινωνικ¯ς Αλληλεγγύης και τις 
υπό στοιχε°α Υ5Β/Γ.Π./οικ.50557/29.5.2013 (Β’ 1299) και 
Υ5Β/Γ.Π./οικ.56669/11.6.2013 (Β’ 1426) αποφάσεις της 
Υφυπουργού Υγε°ας.

11. Την υπό στοιχε°α Υ5β/οικ.1662/21.5.2001 από-
φαση του Υπουργού Υγε°ας και Πρόνοιας «Καθορι-
σμός του τρόπου λειτουργ°ας και της στελέχωσης των 
Κινητών Μονάδων Ψυχικ¯ς Υγε°ας του άρθρου 7 του 
ν. 2716/1999, καθώς και κάθε λεπτομέρειας εφαρμο-
γ¯ς του ιδ°ου άρθρου» (Β’  691), όπως τροποποι¯θη-
κε με την υπό στοιχε°α Υ5β/Γ.Π.οικ.50552/29-5-2013 
απόφαση της Υφυπουργού Υγε°ας «Τροποπο°ηση 
της υπουργικ¯ς απόφασης με αριθμ. Υ5β/οικ.1662/
21-5-2001 (ΦΕΚ 691/Β/2001) με θέμα <Καθορισμός 
του τρόπου λειτουργ°ας και της στελέχωσης των Κι-
νητών Μονάδων Ψυχικ¯ς Υγε°ας του άρθρου 7 του 
ν. 2716/1999, καθώς και κάθε λεπτομέρειας εφαρμογ¯ς 
του ιδ°ου άρθρου=» (Β’ 1299).

12. Την υπό στοιχε°α Γ3α,β/Γ.Π.οικ.49291/1.7.2019 
απόφαση του Υπουργού Υγε°ας «Σύστημα διοικητικ¯ς 
και οικονομικ¯ς διαχε°ρισης, ελέγχου, επιχορ¯γησης και 
παρακολούθησης της ποιότητας σε μονάδες ψυχικ¯ς 
υγε°ας» (Β΄ 2809).

13. Την υπό στοιχε°α Α4β/Γ.Π.οικ.19569/14-3-2017 
απόφαση του Υπουργού Υγε°ας «Έλεγχος της οικονο-
μικ¯ς διαχε°ρισης των μονάδων ψυχικ¯ς υγε°ας που 
λειτουργούν τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικα°ου 
(ν.π.ι.δ.) μη κερδοσκοπικού χαρακτ¯ρα του άρ. 11 του 
ν.  2716/1999 (Α’  96) από ορκωτούς λογιστές [άρθρο 
4Α ν. 2716/1999, όπως προστέθηκε με το ν. 4272/2014 
(Α’ 145)]» (Β’ 1033).

14. Την υπ’ αρ. 107931/22.11.2013 απόφαση της Υφυ-
πουργού Υγε°ας «Επικαιροπο°ηση προδιαγραφών κτι-
ριακ¯ς υποδομ¯ς Μονάδων Ψυχοκοινωνικ¯ς Αποκα-
τάστασης (Ξενώνες και Οικοτροφε°α) στα πλα°σια του 
προγράμματος ΨΥΧΑΡΓΩΣ» (ΑΔΑ: ΒΛΟ80-ΝΜΚ).

15. Την υπ’ αρ. 107933/22.11.2013 απόφαση της Υφυ-
πουργού Υγε°ας «Επικαιροπο°ηση προδιαγραφών κτι-
ριακ¯ς υποδομ¯ς Μονάδων Ψυχοκοινωνικ¯ς Αποκατά-
στασης (Κέντρα Ημέρας) στα πλα°σια του προγράμματος 
ΨΥΧΑΡΓΩΣ» (ΑΔΑ: ΒΛ08Θ-ΚΣΞ).

16. Την υπό στοιχε°α Γ3α,β/Γ.Π.οικ.131/04-01-2021 
(ΑΔΑ: 6ΟΘΚ465ΦΥΟ-Ο46) εγκύκλιο για τη διαδικασ°α 
μετάβασης ψυχικά ασθενών σε Μονάδες Ψυχοκοινωνι-
κ¯ς Αποκατάστασης.

17. Την ανάγκη επικαιροπο°ησης και βελτ°ωσης της 
διαδικασ°ας εκπόνησης, σχεδιασμού και διασφάλισης 
διαφάνειας και αξιοκρατ°ας κατά τη διαδικασ°α επιλο-
γ¯ς φυσικών προσώπων και φορέων που αναπτύσσουν 
Μονάδες Ψυχικ¯ς Υγε°ας.

18. Την ανάγκη υιοθέτησης ασφαλιστικών δικλε°δων 
στην κατεύθυνση της διασφάλισης της παροχ¯ς ποιοτι-
κών υπηρεσιών ψυχικ¯ς υγε°ας.

19. Το από 05-04-2022 μ¯νυμα ηλεκτρονικ¯ς αλληλο-
γραφ°ας του Γραφε°ου της Υφυπουργού Υγε°ας.

20. Την υπό στοιχε°α Β1α/οικ.20605/08-04-2022 εισ¯-
γηση του Προϊσταμένου της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Υπουργε°ου Υγε°ας.

21. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παραπάνω 

εισ¯γησης προκύπτει ότι δεν προκαλε°ται πρόσθετη ετ¯-
σια δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασ°ζουμε:

Την τροποπο°ηση και συμπλ¯ρωση της υπό στοιχε°α 
Α4β/Γ.Π./οικ.63439/18.08.2017 απόφασης του Υπουργού 
Υγε°ας, «Πλα°σιο εκπόνησης πολιτικών ψυχικ¯ς υγε°ας 
και καθορισμός κριτηρ°ων, προϋποθέσεων, δικαιολο-
γητικών, διαδικασ°ας και κάθε άλλης λεπτομέρειας για 
έγκριση σκοπιμότητας και χορ¯γηση άδειας °δρυσης 
και άδειας λειτουργ°ας Μονάδων Ψυχικ¯ς Υγε°ας στον 
Ιδιωτικό Κερδοσκοπικό και μη Κερδοσκοπικό Τομέα του 
άρθρου 11 του ν. 2716/1999» (Β’ 2932), ως ακολούθως:

Άρθρο 1

1. Η περ. β της παρ. 3 του άρθρου 3 αντικαθ°σταται 
ως εξ¯ς:

«β. Βιογραφικό σημε°ωμα και άδεια άσκησης επαγγέλ-
ματος ̄  αναγγελ°α έναρξης άσκησης επαγγέλματος του 
άρθρου 3 του ν. 3919/2011 (Α’ 32) του προσώπου που 
πρόκειται να ορισθε° Επιστημονικά Υπεύθυνος της προ-
τεινόμενης Μονάδας, καθώς και τα απαρα°τητα δικαιο-
λογητικά για την απόδειξη των τυπικών και ουσιαστικών 
προσόντων του °διου προσώπου.

Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος πρέπει να διαθέτει εναλλα-
κτικά τα τυπικά προσόντα των ειδικοτ¯των του ιατρού, 
ψυχολόγου, κοινωνικού λειτουργού, εργοθεραπευτ¯, 
φυσιοθεραπευτ¯, νοσηλευτ¯, επισκέπτη υγε°ας και να δι-
αθέτει τεκμηριωμένη εμπειρ°α τουλάχιστον δύο (2) ετών 
στη διεύθυνση Μονάδων Ψυχικ¯ς Υγε°ας ̄  Μονάδων και 
Προγραμμάτων ψυχοκοινωνικ¯ς αποκατάστασης και 
επαγγελματικ¯ς επανένταξης, ̄  τουλάχιστον εργασιακ¯ 
εμπειρ°α πέντε (5) ετών σε ανάλογες Μονάδες.

Στις Κινητές Μονάδες Ψυχικ¯ς Υγε°ας (Κ.Μ.Ψ.Υ.) και τα 
Κέντρα Ημέρας (ΚΗ), ο Επιστημονικά Υπεύθυνος πρέπει 
ε°ναι εναλλακτικά ιατρός, ψυχολόγος, κοινωνικός λει-
τουργός ¯ νοσηλευτ¯ς.

Στις ΚΜΨΥ και τα ΚΗ για άτομα με Διαταραχές Αυτιστι-
κού Φάσματος (ΔΑΦ), Επιστημονικά Υπεύθυνος μπορε° 
να ε°ναι εκτός από τους παραπάνω και εκπαιδευτικός 
ΕΑΕ πρωτοβάθμιας ¯ δευτεροβάθμιας εκπα°δευσης με 
εξειδ°κευση στην ΕΑΕ και αποδεδειγμένες γνώσεις και 
εμπειρ°α στον αυτισμό. Σε όλες τις περιπτώσεις, ο Επι-
στημονικά Υπεύθυνος ΚΜΨΥ ¯ ΚΗ πρέπει να διαθέτει 
διετ¯ εργασιακ¯ εμπειρ°α σε ΚΜΨΥ ̄  ΚΗ ̄  πενταετ¯ του-
λάχιστον κλινικ¯ εμπειρ°α σε Μονάδες Ψυχικ¯ς Υγε°ας ̄  
σε συναφε°ς Μονάδες του ευρύτερου δημοσ°ου τομέα 
και του εξωτερικού».

2. Οι περ. ζ και η της παρ. 3 του άρθρου 3 αντικαθ°-
στανται ως εξ¯ς:

«ζ. Στην περ°πτωση που ο φορέας ¯ η σύμπραξη προ-
τ°θεται να διαθέσει, δ°χως σχετικ¯ αποζημ°ωση, ακ°νητο 
για τη στέγαση της προκηρυσσόμενης Μονάδας Ψυχικ¯ς 
Υγε°ας, υπεύθυνη δ¯λωση με την οπο°α θα δεσμεύεται για 
τη συγκεκριμένη παραχώρηση και θα δηλώνει τα στοι-
χε°α της κυριότητας του ακιν¯του, τα στοιχε°α διεύθυνσης 
του ακιν¯του, καθώς και ότι αυτό ε°ναι έτοιμο προς χρ¯-
ση, πληρο° τις προδιαγραφές της κε°μενης νομοθεσ°ας, 
με επιλέξιμες προσαρμογές μόνο ελάσσονος χαρακτ¯ρα 
(π.χ. μπάνια ΑμεΑ, ράμπες-ασανσέρ ΑμεΑ, μικροεπισκευ-
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ές εγκαταστάσεων, κ.λπ.), οι οπο°ες δεν θα υπερβα°νουν 
το ποσό των εξ¯ντα χιλιάδων (60.000) ευρώ.

η. Σε περ°πτωση συνεργασ°ας του Φορέα ¯ της σύ-
μπραξης, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 2 ανωτέ-
ρω, με Ν.Π.Δ.Δ. ̄  Οργανισμό Τοπικ¯ς Αυτοδιο°κησης για 
τη λειτουργ°α της προκηρυσσόμενης Μονάδας Ψυχικ¯ς 
Υγε°ας, υποβολ¯ υπεύθυνης δ¯λωσης στην οπο°α θα 
αναφέρονται τα συνεργαζόμενα μέλη και το πλα°σιο της 
συνεργασ°ας, καθώς και η υποχρέωση υποβολ¯ς από τον 
Φορέα ̄  τη σύμπραξη, υπογεγραμμένου συμφωνητικού 
συνεργασ°ας με τον φάκελο δικαιολογητικών, σύμφω-
να με το άρθρο 6 της παρούσας. Σε κάθε περ°πτωση, η 
συνεργασ°α με Ν.Π.Δ.Δ. ̄  Οργανισμό Τοπικ¯ς Αυτοδιο°-
κησης, ως άνω περιλαμβάνει τη δωρεάν παραχώρηση 
ακιν¯του ¯/και τη διάθεση τουλάχιστον του 50 % του 
απαιτούμενου προσωπικού για τη λειτουργ°α της Μονά-
δας Ψυχικ¯ς Υγε°ας. Στην τελευτα°α περ°πτωση υποβάλ-
λεται υπεύθυνη δ¯λωση του συνεργαζόμενου Ν.Π.Δ.Δ. 
¯ Ο.Τ.Α. ότι αναλαμβάνει την κάλυψη, με °διες δαπάνες, 
του μισθολογικού κόστους (αμοιβ¯ και εισφορές) τουλά-
χιστον στο 50 % του προσωπικού που πρόκειται να απα-
σχοληθε° για κύρια απασχόληση στην προκηρυσσόμενη 
Μονάδα Ψυχικ¯ς Υγε°ας. Στην περ°πτωση δωρεάν πα-
ραχώρησης ακιν¯του για τη λειτουργ°α της προκηρυσ-
σόμενης Μονάδας Ψυχικ¯ς Υγε°ας από συνεργαζόμενο 
Ν.Π.Δ.Δ. ̄  Ο.Τ.Α., υποβάλλεται υπεύθυνη δ¯λωση από το 
συνεργαζόμενο Ν.Π.Δ.Δ. ̄  Ο.Τ.Α. που παραχωρε° το ακ°-
νητο χωρ°ς αποζημ°ωση, στην οπο°α θα δεσμεύεται για 
τη συγκεκριμένη παραχώρηση και θα δηλώνει τα στοι-
χε°α της κυριότητας καθώς και τα στοιχε°α διεύθυνσης 
του ακιν¯του αυτού, το οπο°ο μπορε° να έχει επιλέξιμες 
προσαρμογές μόνο ελάσσονος χαρακτ¯ρα (π.χ. μπάνια 
ΑμεΑ, ράμπες- ασανσέρ ΑμεΑ, μικροεπισκευές εγκατα-
στάσεων, κ.λπ.), οι οπο°ες δεν θα υπερβα°νουν το ποσό 
των εξ¯ντα χιλιάδων (60.000) ευρώ. Σε κάθε περ°πτωση, 
η χρονικ¯ διάρκεια τόσο της δωρεάν παραχώρησης του 
ακιν¯του, όσο και της ως άνω κάλυψης της δαπάνης του 
μισθολογικού κόστους από Ν.Π.Δ.Δ. ¯ Ο.Τ.Α. θα πρέπει 
να προβλέπεται για εύλογο χρονικό διάστημα ως προς 
το χρόνο λειτουργ°ας της προκηρυσσόμενης Μονάδας 
Ψυχικ¯ς Υγε°ας, το οπο°ο θα ε°ναι κατ’ ελάχιστο 10 έτη, 
και θα δηλώνεται ρητά στην ως άνω υπεύθυνη δ¯λωση. 
Σε περ°πτωση δε, που για οποιονδ¯ποτε λόγο, δεν ε°ναι 
δυνατ¯ η δωρεάν παραχώρηση του ακιν¯του ¯ η κάλυ-
ψη της δαπάνης μισθολογικού κόστους, σύμφωνα με τα 
παραπάνω, προ της λ¯ξης του χρονικού διαστ¯ματος 
για το οπο°ο έχει δεσμευθε° το Ν.Π.Δ.Δ. ¯ ο Ο.Τ.Α., το 
κόστος διασφάλισης του ακιν¯του που θα στεγασθε° η 
προκηρυσσόμενη Μονάδας Ψυχικ¯ς Υγε°ας καθώς και 
του προσωπικού της Μονάδας, δεν θεωρε°ται επιλέξιμη 
δαπάνη για επιχορ¯γηση.».

3. Η περ. θ της παρ. 3 του άρθρου 3 αναριθμε°ται σε 
περ. ι, και μετά την περ. η της παρ. 3 του άρθρου 3, προ-
στ°θεται νέα περ°πτωση θ ως εξ¯ς:

«θ. Όταν το προς διάθεση, δ°χως σχετικ¯ αποζημ°ω-
ση ακ°νητο, σύμφωνα με τις περ. ζ. και η., δεν αν¯κει 
κατά κυριότητα στον παραχωρούντα φορέα, σύμπραξη, 
Ν.Π.Δ.Δ. ̄  Ο.Τ.Α., αλλά μισθώνεται ̄  πρόκειται να μισθω-
θε° από αυτούς ¯ παραχωρε°ται δωρεάν ¯ πρόκειται να 

παραχωρηθε° δωρεάν σε αυτούς, υπεύθυνη δ¯λωση, 
στην οπο°α θα δεσμεύονται, ότι στην περ°πτωση κατα-
κύρωσης του διαγωνισμού υπέρ του προσώπου, προς το 
οπο°ο σκοπε°ται η διάθεση, θα διατεθε°, δ°χως σχετικ¯ 
αποζημ°ωση, κατάλληλο ακ°νητο, εντός των γεωγραφι-
κών και διοικητικών ορ°ων της πρόσκλησης εκδ¯λωσης 
ενδιαφέροντος, το οπο°ο ε°τε μισθώνεται ε°τε πρόκει-
ται να μισθωθε° από αυτούς ε°τε παραχωρε°ται δωρε-
άν ε°τε πρόκειται να παραχωρηθε° δωρεάν σε αυτούς. 
Στην παραπάνω υπεύθυνη δ¯λωση, θα δηλώνεται, ότι 
η υπολειπόμενη διάρκεια της υφιστάμενης μ°σθωσης ¯ 
η διάρκεια της μέλλουσας μ°σθωσης ¯ η υπολειπόμενη 
διάρκεια της παραχώρησης ̄  η διάρκεια της μέλλουσας 
παραχώρησης, δεν θα ε°ναι μικρότερη από δέκα (10) 
έτη, ενώ η σύμβαση μ°σθωσης ¯ η σύμβαση παραχώ-
ρησης θα προσκομισθε° το αργότερο με την υποβολ¯ 
δικαιολογητικών άδειας °δρυσης, σύμφωνα με τα άρθρα 
6 και 7. Σε κάθε περ°πτωση, το προς διάθεση ακ°νητο 
μπορε° να έχει επιλέξιμες προσαρμογές μόνο ελάσσονος 
χαρακτ¯ρα (π.χ. μπάνια ΑμεΑ, ράμπες-ασανσέρ ΑμεΑ, 
μικροεπισκευές εγκαταστάσεων, κ.λπ.), οι οπο°ες δεν 
θα υπερβα°νουν το ποσό των εξ¯ντα χιλιάδων (60.000) 
ευρώ.».

Άρθρο 2

Η περ. ε. της παρ. 1 του άρθρου 4 αντικαθ°σταται ως 
εξ¯ς:

«ε. Η πρόθεση του φορέα ¯ της σύμπραξης, ε°τε αυ-
τοτελώς ε°τε μέσω συνεργασ°ας με Ν.Π.Δ.Δ. ¯ Ο.Τ.Α., 
σύμφωνα με την περ. η’ της παρ. 3 του άρθρου 3 της 
παρούσας, να καλύπτει, με °διες δαπάνες και δ°χως 
σχετικ¯ επιχορ¯γηση, το μισθολογικό κόστος (αμοιβ¯ 
και εισφορές) για τουλάχιστον το 50 % του προσωπι-
κού που πρόκειται να απασχοληθε° για κύρια απασχό-
ληση στην προκηρυσσόμενη Μονάδα Ψυχικ¯ς Υγε°ας, 
όπως η πρόθεση αυτ¯ προκύπτει από την υπεύθυνη 
δ¯λωση της περ. η’ της παρ. 3 του άρθρου 3 της πα-
ρούσας».

Άρθρο 3

1. Η περ. 5 του άρθρου 7 αντικαθ°σταται ως εξ¯ς:
«5. Άδειες άσκησης επαγγέλματος ¯ αναγγελ°ες 

έναρξης άσκησης επαγγέλματος του άρθρου 3 του 
ν. 3919/2011, άδειες χρησιμοπο°ησης τ°τλου ιατρικ¯ς 
ειδικότητας και πιστοποιητικά εγγραφ¯ς στους οικε°ους 
Ιατρικούς Συλλόγους του ιατρικού προσωπικού που θα 
απασχοληθε° στη μονάδα.

Για το λοιπό, πλην ιατρών, προσωπικό, υποβάλλεται, 
όπου αυτό απαιτε°ται από την κε°μενη νομοθεσ°α, η 
άδεια άσκησης επαγγέλματος ¯ η αναγγελ°α έναρξης 
άσκησης επαγγέλματος του άρθρου 3 του ν. 3919/2011».

2. Η περ. 10 του άρθρου 7 αντικαθ°σταται ως εξ¯ς:
«10. Υπεύθυνη δ¯λωση σχετικά με το κτ¯ριο στο οπο°ο 

θα λειτουργ¯σει η μονάδα, σύμφωνα με όσα αναφέρο-
νται στην πρόσκληση εκδ¯λωσης ενδιαφέροντος. Το 
περιεχόμενο της υπεύθυνης δ¯λωσης περιλαμβάνει κατ’ 
ελάχιστο τον προσδιορισμό της περιοχ¯ς (π.χ. Περιφε-
ρειακ¯ Ενότητα, Δ¯μος) σύμφωνα με την πρόσκληση και 
τη συμμόρφωση με τις απαιτούμενες κτιριακές προδι-
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αγραφές. Στην ως άνω υπεύθυνη δ¯λωση θα επισυνά-
πτονται οι τ°τλοι κυριότητας του ακιν¯του, καθώς και το 
μισθωτ¯ριο συμβόλαιο σε κάθε περ°πτωση μ°σθωσης 
αυτού ¯ η σύμβαση παραχώρησης σε περιπτώσεις πα-
ραχώρησης αυτού.».

Άρθρο 4

Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 8 αντικα-
θ°σταται ως εξ¯ς:

«Μέχρι τότε η άδεια °δρυσης ενέχει θέση προσωριν¯ς 
άδειας λειτουργ°ας, αρχομένης της σχετικ¯ς χρηματο-
δότησης.».

Άρθρο 5

Στο άρθρο 15 προστ°θεται η λέξη «εκπα°δευσης», ανά-
μεσα στις λέξεις «ευαισθητοπο°ησης» και «έρευνας» και 
το άρθρο 15 διαμορφώνεται ως εξ¯ς:

«Για την αντιμετώπιση των συνεπειών της πανδημ°ας 
SARS COVID-19 στην ψυχικ¯ υγε°α του πληθυσμού της 

χώρας, καθώς και για την παροχ¯ ψυχοκοινωνικ¯ς υπο-

στ¯ριξης στους πληγέντες πληθυσμούς σε περιπτώσεις 

φυσικών καταστροφών, ο Υπουργός Υγε°ας, με απόφα-

σ¯ του, δύναται να αναθέτει στους φορε°ς της παρ. 1 

του άρθρου 2 της παρούσας, σε Κοι.Σ.Π.Ε., καθώς και 

σε Νομικά Πρόσωπα Δημοσ°ου Δικα°ου (Ν.Π.Δ.Δ.), προ-

γράμματα ψυχοκοινωνικ¯ς ενδυνάμωσης, ενημέρωσης 

ευαισθητοπο°ησης, εκπα°δευσης, έρευνας και ανάπτυξης 

υπηρεσιών συμβουλευτικ¯ς και τηλεσυμβουλευτικ¯ς, τα 

οπο°α δεν αφορούν στην °δρυση και λειτουργ°α Μονά-

δων Ψυχικ¯ς Υγε°ας».

Η απόφαση αυτ¯ να δημοσιευθε° στην Εφημερ°δα της 

Κυβερν¯σεως. 

 Αθ¯να, 13 Απριλ°ου 2022

Η Υφυπουργός

ΖΩΗ ΡΑΠΤΗ   

Καποδιστρ°ου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθ¯να 
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