
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία 12642/Δ1. 4472/
17-3-2020 αÀόφαÃης Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ ΕργαÃίας και 
Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «Καθ¿ριÃμός δαÀανών 
για Äις ¿À¿ίες ¿ρίζει ¿ ΥÀ¿υργός ΕργαÃίας και 
Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων διαÄάκÄη Ä¿ν ίδι¿ ή άλλ¿ 
όργαν¿, ¿ριÃμός δευÄερευόνÄων διαÄακÄών για 
ανÄίÃÄ¿ιχες δαÀάνες, ¿ριÃμός αÀ¿φαινόμεν¿υ 
¿ργάν¿υ» (Β’ 1033).

2 ΠαράÄαÃη Äης Àρ¿θεÃμίας υÀ¿β¿λής Ä¿υ ενÄύ-
À¿υ Ε11 (γνωÃÄ¿À¿ίηÃη ÃÄ¿ιχείων εÄήÃιας καν¿-
νικής άδειας), όÀως Àρ¿βλέÀεÄαι ÃÄην Àαρ.  4.23 
Ä¿υ άρθρ¿υ 4 Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία ¿ικ.40331/
Δ1.13521/13.9.2019 αÀόφαÃης Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ 
ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «ΕÀανακα-
θ¿ριÃμός όρων ηλεκÄρ¿νικής υÀ¿β¿λής ενÄύÀων 
αρμ¿διόÄηÄας ΣώμαÄ¿ς ΕÀιθεώρηÃης ΕργαÃίας 
(ΣΕΠΕ) και ΟργανιÃμ¿ύ ΑÀαÃχ¿λήÃεως ΕργαÄικ¿ύ 
Δυναμικ¿ύ (Ο.Α.Ε.Δ.)» (Β’ 3520), για Ä¿ έÄ¿ς 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

 Αριθμ. 36253  (1)

Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία 12642/Δ1. 4472/
17-3-2020 αÀόφαÃης Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ ΕργαÃίας 
και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «Καθ¿ριÃμός δα-
Àανών για Äις ¿À¿ίες ¿ρίζει ¿ ΥÀ¿υργός ΕργαÃί-
ας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων διαÄάκÄη Ä¿ν ίδι¿ 
ή άλλ¿ όργαν¿, ¿ριÃμός δευÄερευόνÄων διαÄα-
κÄών για ανÄίÃÄ¿ιχες δαÀάνες, ¿ριÃμός αÀ¿φαι-
νόμεν¿υ ¿ργάν¿υ» (Β’ 1033). 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

 Έχ¿νÄας υÀόψη:
1. Τις διαÄάξεις:
α) Της Àαρ.  6 Ä¿υ άρθρ¿υ 13 Äων Àαρ.  2, 3 και 4 

Ä¿υ άρθρ¿υ 37 και Äης Àαρ. 22 Ä¿υ άρθρ¿υ 119 Ä¿υ 
ν. 4622/2019 «ΕÀιÄελικό ΚράÄ¿ς: ¿ργάνωÃη, λειÄ¿υρ-
γία και διαφάνεια Äης ΚυβέρνηÃης, Äων κυβερνηÄι-
κών ¿ργάνων και Äης κενÄρικής δημόÃιας δι¿ίκηÃης» 

(Α’ 133), καθώς και Ä¿υ άρθρ¿υ 90 Ä¿υ Κώδικα Äης ν¿μ¿-
θεÃίας για Äην ΚυβέρνηÃη και Äα κυβερνηÄικά όργανα 
(À.δ. 63/2005, Α’ 98),

β) Ä¿υ άρθρ¿υ 60 Ä¿υ ν. 4914/2022 «ΔιαχείριÃη, έλεγ-
χ¿ς και εφαρμ¿γή αναÀÄυξιακών ÀαρεμβάÃεων για Äην 
Πρ¿γραμμαÄική Περί¿δ¿ 2021-2027, ÃύÃÄαÃη Ανώνυ-
μης ΕÄαιρείας <Εθνικό �ηÄρώ¿  ε¿φυών ΕÀιχειρήÃεων 
Α.Ε.= και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 61),

γ) Äων άρθρων 24, 25, 26, 65, 66, 67, 68 και 69Γ Ä¿υ 
ν. 4270/2014 «Αρχές δημ¿Ãι¿ν¿μικής διαχείριÃης και 
εÀ¿ÀÄείας (ενÃωμάÄωÃη Äης Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) -δη-
μόÃι¿ λ¿γιÃÄικό και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 143),

δ) Ä¿υ ν.  4412/2016 «ΔημόÃιες ΣυμβάÃεις Έργων, 
Πρ¿μηθειών και ΥÀηρεÃιών (Àρ¿Ãαρμ¿γή ÃÄις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α’ 147),

ε) Ä¿υ ν. 4314/2014 «Α) Για Äη διαχείριÃη, Ä¿ν έλεγχ¿ 
και Äην εφαρμ¿γή αναÀÄυξιακών ÀαρεμβάÃεων για Äην 
Àρ¿γραμμαÄική Àερί¿δ¿ 2014-2020, Β) ΕνÃωμάÄωÃη Äης 
Οδηγίας 2012/17 Ä¿υ ΕυρωÀαϊκ¿ύ Κ¿ιν¿β¿υλί¿υ και Ä¿υ 
Συμβ¿υλί¿υ Äης 13ης Ι¿υνί¿υ 2012 (ΕΕ L 156/16-06-2012) 
ÃÄ¿ ελληνικό δίκαι¿, Äρ¿À¿À¿ίηÃη Ä¿υ ν. 3419/2005 
(Α’ 297) και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 265),

ÃÄ) Ä¿υ ν. 4826/2021 «ΑÃφαλιÃÄική �εÄαρρύθμιÃη 
για Äη νέα Γενιά: ειÃαγωγή κεφαλαι¿À¿ιηÄικ¿ύ ÃυÃÄή-
μαÄ¿ς Àρ¿καθ¿ριÃμένων ειÃφ¿ρών ÃÄην εÀικ¿υρική 
αÃφάλιÃη, ίδρυÃη, ¿ργάνωÃη και λειÄ¿υργία Ταμεί¿υ 
ΕÀικ¿υρικής Κεφαλαι¿À¿ιηÄικής ΑÃφάλιÃης και άλλες 
εÀείγ¿υÃες ρυθμίÃεις» (Α’ 160),

ζ) Ä¿υ À.δ. 134/2017 «ΟργανιÃμός ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃί-
ας, Κ¿ινωνικής ΑÃφάλιÃης και Κ¿ινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168),

η) Ä¿υ À.δ. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, ÃυγχώνευÃη, μεÄ¿ν¿-
μαÃία και καÄάργηÃη ΥÀ¿υργείων και καθ¿ριÃμός Äων 
αρμ¿δι¿ÄήÄων Ä¿υς - �εÄαφ¿ρά υÀηρεÃιών και αρμ¿-
δι¿ÄήÄων μεÄαξύ ΥÀ¿υργείων» (Α’ 119),

θ) Ä¿υ À.δ. 84/2019 «ΣύÃÄαÃη και καÄάργηÃη Γενικών 
ΓραμμαÄειών και Ειδικών ΓραμμαÄειών/Ενιαίων Δι¿ικη-
Äικών Τ¿μέων» (Α’ 123),

ι) Ä¿υ À.δ. 2/2021 «Δι¿ριÃμός ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρω-
Äών ΥÀ¿υργών και ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 2),

ια) Ä¿υ À.δ. 3/2021 «�εÄαφ¿ρά υÀηρεÃιών και αρμ¿-
δι¿ÄήÄων μεÄαξύ ΥÀ¿υργείων και μεÄ¿ν¿μαÃία Γενικών 
ΓραμμαÄειών» (Α’ 3),

ιβ) Ä¿υ À.δ. 6/2022 «ΣύÃÄαÃη και μεÄ¿ν¿μαÃία Γενικών 
ΓραμμαÄειών, ÃύÃÄαÃη Ειδικής ΓραμμαÄείας μεÄαφ¿ρά 
υÀηρεÃιών και αρμ¿δι¿ÄήÄων» (Α’ 17),
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ιγ) Ä¿υ À.δ. 80/2016 «Ανάληψη υÀ¿χρεώÃεων αÀό Ä¿υς 
διαÄάκÄες» (Α’ 145),

ιδ) Ä¿υ À.δ. 54/2018 «ΟριÃμός Ä¿υ Àεριεχ¿μέν¿υ και Ä¿υ 
χρόν¿υ έναρξης Äης εφαρμ¿γής Ä¿υ Λ¿γιÃÄικ¿ύ ΠλαιÃί¿υ 
Äης Γενικής ΚυβέρνηÃης» (Α’ 103),

ιε) Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία 2/58493/ΔΠΓΚ/31-7-2018 αÀόφα-
Ãης Ä¿υ ΑναÀληρωÄή ΥÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών «Οικ¿ν¿-
μική και Δι¿ικηÄική ΤαξινόμηÃη Ä¿υ κραÄικ¿ύ Àρ¿ϋÀ¿λ¿-
γιÃμ¿ύ» (Β’ 3240),

ιÃÄ) Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία ¿ικ. 2/90906/ΔΠΓΚ/19-12-2019 
αÀόφαÃης Ä¿υ ΥφυÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών «ΑνακαÄαν¿μή 
ÀιÃÄώÃεων Ä¿υ κραÄικ¿ύ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γιÃμ¿ύ» (Β’ 4885),

ιζ) Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία ¿ικ. 2/84027/ΔΠΓΚ/15-11-2018 
αÀόφαÃης Ä¿υ ΑναÀληρωÄή ΥÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών 
«ΑναμόρφωÃη Äων εγκεκριμένων αναλυÄικών Àρ¿ϋ-
À¿λ¿γιÃμών Äων λ¿ιÀών φ¿ρέων Γενικής ΚυβέρνηÃης, 
ÃυμÀεριλαμβαν¿μένων και Äων ΑΔΑ À¿υ δεν ανήκ¿υν 
ÃÄην ΚενÄρική Δι¿ίκηÃη ως ειδικ¿ί φ¿ρείς, Àλην OTA και 
φ¿ρέων Ä¿υ Κεφαλαί¿υ Α’ Ä¿υ ν. 3429/2005» (Β’ 5171),

ιη) Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία. Δ4/Α/Φ1/57537/5062/19-12-2019 
αÀόφαÃης Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿-
θέÃεων «ΚαÄαν¿μή ΠιÃÄώÃεων ΤακÄικ¿ύ Πρ¿ϋÀ¿λ¿γι-
Ãμ¿ύ ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων 
Οικ¿ν¿μικ¿ύ ΈÄ¿υς 2022» (ΑΔΑ: « ¬Σ46�ΤΛΚ-ΘΙΠ),

ιθ) Äης υÀ¿Àαρ.  Δ9 Äης Àαρ.  Δ Ä¿υ άρθρ¿υ 2 Ä¿υ 
ν. 4336/2015 «ΣυνÄαξι¿δ¿Äικές διαÄάξεις - ΚύρωÃη Ä¿υ 
Ãχεδί¿υ ΣύμβαÃης Οικ¿ν¿μικής ΕνίÃχυÃης αÀό Ä¿ν Ευ-
ρωÀαϊκό �ηχανιÃμό ΣÄαθερόÄηÄας και ρυθμίÃεις για Äην 
υλ¿À¿ίηÃη Äης Συμφωνίας ΧρημαÄ¿δόÄηÃης» (Α’ 94),

κ) Ä¿υ ν. 3996/2011 «ΑναμόρφωÃη Ä¿υ ΣώμαÄ¿ς ΕÀιθε-
ώρηÃης ΕργαÃίας, ρυθμίÃεις θεμάÄων Κ¿ινωνικής ΑÃφά-
λιÃης και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 170),

κα) Äης υÀ’ αρ. 47284/359/17.11.2020 κ¿ινής αÀόφαÃης 
Äων ΥÀ¿υργών Οικ¿ν¿μικών και ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών 
ΥÀ¿θέÃεων «AνÄικαÄάÃÄαÃη Äης υÀ’ αρ. 34341/5991/18-
09-2020 κ¿ινής υÀ¿υργικής αÀόφαÃης <ΡύθμιÃη διαδι-
καÃίας, Àρ¿ϋÀ¿θέÃεων, όρων, αÀαιÄ¿ύμενων δικαι¿-
λ¿γηÄικών, ÄρόÀ¿ς ÃυμψηφιÃμ¿ύ, ÀαρακράÄηÃης και 
αÀόδ¿Ãης, είδ¿ς Äων Ãυμψηφιζ¿μένων και ÀαρακραÄ¿ύ-
μενων αÀαιÄήÃεων, καθώς και κάθε άλλ¿ ειδικόÄερ¿ δια-
δικαÃÄικό ζήÄημα, για Äην εφαρμ¿γή Ä¿υ άρθρ¿υ 87 Ä¿υ 
ν. 4706/2020 (Α’ 136) και Ä¿υ άρθρ¿υ 26 Ä¿υ ν. 4722/2014 
(Α’ 177)= (Β’ 4014) όÀως Äρ¿À¿À¿ιήθηκε με Äην υÀ’ αρ. 
42407/8205/2020 αÀόφαÃη (Β’ 4581)» (Β’ 5080) και

κβ) Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία 12642/Δ1.4472/17-3-2020 αÀόφα-
Ãης Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων 
«Καθ¿ριÃμός δαÀανών για Äις ¿À¿ίες ¿ρίζει ¿ ΥÀ¿υργός 
ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων διαÄάκÄη Ä¿ν ίδι¿ 
ή άλλ¿ όργαν¿, ¿ριÃμός δευÄερευόνÄων διαÄακÄών για 
ανÄίÃÄ¿ιχες δαÀάνες, ¿ριÃμός αÀ¿φαινόμεν¿υ ¿ργά-
ν¿υ» (Β’ 1033), όÀως Äρ¿À¿À¿ιήθηκε με Äις υÀό ÃÄ¿ιχεία 
26291/Δ1.8612/30-6-2020 (Β’  3051), 33560/Δ1.10463/
15-9-2020 (Β’ 3998), 3451/Δ1.1055/2-2-2021 (Β’ 448), και 
υÀ’ αρ. 85915/3-11-2021 (Β’ 5185), Äην 6964/27-1-2022 
(Β’ 337) και 25269/15-3-2022 (Β’ 1316), όμ¿ιες.

2. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία 2/122106/ΔΠΓΚ/19-12-2021 αÀό-
φαÃη Ä¿υ ΑναÀληρωÄή ΥÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών «ΔιάθεÃη 
Äων ÀιÃÄώÃεων Ä¿υ κραÄικ¿ύ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γιÃμ¿ύ ¿ικ¿ν¿μι-
κ¿ύ έÄ¿υς 2022» (ΑΔΑ:«Τ09Η-9Ρ3).

3. Την υÀ’ αρ. 2/45897/0026/14-6-2017 εγκύκλι¿ Ä¿υ 
ΥÀ¿υργεί¿υ Οικ¿ν¿μικών «Παρ¿χή ¿δηγιών εÀί διαÄά-
ξεων Ä¿υ ν. 4270/2014» (ΑΔΑ 650ΦΗ-36Κ).

4. Την υÀ’ αρ. 2/20483/0026/1-3-2019 εγκύκλι¿ Äης Γενι-
κής ΓραμμαÄείας Δημ¿Ãι¿ν¿μικής Π¿λιÄικής Ä¿υ ΥÀ¿υργεί-
¿υ Οικ¿ν¿μικών «Παρ¿χή Οδηγιών» (ΑΔΑ: 6ΘΗ6Η-Σ0Η).

5. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία 2/124835/ΔΠΓΚ/23-12-2021 εγκύ-
κλι¿ Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Οικ¿ν¿μικών «ΕκÄέλεÃη Πρ¿ϋÀ¿λ¿-
γιÃμ¿ύ ¿ικ¿ν¿μικ¿ύ έÄ¿υς 2022» («4ΣΞΗ-Η07).

6. Την υÀ’ αρ. 14235/06-02-2020 εγκύκλι¿ για Äην Έγκρι-
Ãη και ΧρημαÄ¿δόÄηÃη Ä¿υ ΠΔΕ 2021 και Ä¿ν Πρ¿γραμμα-
ÄιÃμό ΔαÀανών ΠΔΕ 2022 -2024 (ΑΔΑ: 64ΦΖ46�ΤΛΡ-�Χ9).

7. Τ¿ γεγ¿νός όÄι αÀό Äην αÀόφαÃη αυÄή δεν Àρ¿κα-
λείÄαι δαÀάνη Ãε βάρ¿ς Ä¿υ κραÄικ¿ύ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γιÃμ¿ύ, 
αÀ¿φαÃίζ¿υμε:

Άρθρ¿ ÀρώÄ¿

Τρ¿À¿À¿ιείÄαι η υÀό ÃÄ¿ιχεία 12642/Δ1.4472/
17-3-2020 αÀόφαÃη Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿υ ΕργαÃίας και Κ¿ινω-
νικών ΥÀ¿θέÃεων «Καθ¿ριÃμός δαÀανών για Äις ¿À¿ίες 
¿ρίζει ¿ ΥÀ¿υργός ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων 
διαÄάκÄη Ä¿ν ίδι¿ ή άλλ¿ όργαν¿, ¿ριÃμός δευÄερευό-
νÄων διαÄακÄών για ανÄίÃÄ¿ιχες δαÀάνες, ¿ριÃμός αÀ¿-
φαινόμεν¿υ ¿ργάν¿υ» (Β’ 1033), ως εξής:

1. Τ¿ άρθρ¿ 3 «Καθ¿ριÃμός δαÀανών Ä¿υ Πρ¿ϋÀ¿λ¿γι-
Ãμ¿ύ Δημ¿Ãίων ΕÀενδύÃεων για Äις ¿À¿ίες ¿ ΥÀ¿υργός 
ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων ¿ρίζει διαÄάκÄη Ä¿ν 
ίδι¿» ανÄικαθίÃÄαÄαι ως εξής:

«Άρθρ¿ 3
Καθ¿ριÃμός δαÀανών  Ä¿υ 
Πρ¿ϋÀ¿λ¿γιÃμ¿ύ Δημ¿Ãίων ΕÀενδύÃεων, 
για Äις ¿À¿ίες ¿ ΥÀ¿υργός ΕργαÃίας 
και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων 
¿ρίζει διαÄάκÄη Ä¿ν ίδι¿

1. Ο ΥÀ¿υργός ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων 
ÃÄ¿ ÀλαίÃι¿ Äης διάÄαξης Äης Àαρ. 6 Ä¿υ άρθρ¿υ 13 και 
Ä¿υ ÀρώÄ¿υ και Ä¿υ ÄρίÄ¿υ εδαφί¿υ Äης Àαρ. 3 Ä¿υ άρ-
θρ¿υ 37 Ä¿υ ν. 4622/2019 (Α’ 133), Ãε ÃυνδυαÃμό με Äις 
διαÄάξεις Ä¿υ άρθρ¿υ 65 Ä¿υ ν. 4270/2014 (Α’ 143), ¿ρίζει 
διαÄάκÄη Ä¿ν ίδι¿ για Äις ακόλ¿υθες Àράξεις, À¿υ εμÀί-
ÀÄ¿υν ÃÄ¿ν ¿ριÃμό ως διαÄάκÄη Ä¿υ Πρ¿ϋÀ¿λ¿γιÃμ¿ύ 
Δημ¿Ãίων ΕÀενδύÃεων και Ãυγκεκριμένα για Äη μεÄα-
β¿λή και διαχείριÃη ÀιÃÄώÃεων Ä¿υ Πρ¿ϋÀ¿λ¿γιÃμ¿ύ 
Δημ¿Ãίων ΕÀενδύÃεων, ήÄ¿ι για Äις Àράξεις:

- μεÄαφ¿ράς ÀιÃÄώÃεων À¿υ είναι καÄανεμημένες ÃÄ¿υς 
δύ¿ ΑΛΕ Äης μείζ¿ν¿ς καÄηγ¿ρίας 29, ÃÄ¿υς καÄάλληλ¿υς 
ΑΛΕ Äων λ¿ιÀών μειζόνων καÄηγ¿ριών εξόδων, ανάλ¿γα 
με Äην αιÄία και Äη φύÃη Äων δαÀανών À¿υ αφ¿ρ¿ύν (Ä¿υ 
ειδικ¿ύ φ¿ρέα À¿υ βαρύνεÄαι με Äη γενόμενη Àληρωμή) 
ανεξαρÄήÄως À¿Ã¿ύ καÄά Α.Λ.Ε.,

- μεÄαφ¿ράς ÀιÃÄώÃεων μεÄαξύ μειζόνων καÄηγ¿ριών 
ενÄός Ä¿υ ¿ρί¿υ ÀιÃÄώÃεων Ä¿υ κάθε Ãκέλ¿υς Ä¿υ ΠΔΕ 
(εθνικό-ÃυγχρημαÄ¿δ¿Ä¿ύμεν¿), καÄόÀιν Ãύμφωνης 
γνώμης Ä¿υ Àρ¿ϊÃÄαμέν¿υ ¿ικ¿ν¿μικών υÀηρεÃιών Ä¿υ 
φ¿ρέα, ανεξαρÄήÄως À¿Ã¿ύ καÄά Α.Λ.Ε.

2. Οι αÀ¿φάÃεις/Àράξεις ανάκÄηÃης αχρεωÃÄήÄως κα-
ÄαβληθένÄων À¿Ãών και καÄαλ¿γιÃμ¿ύ για μη νόμιμες 
ÀληρωθείÃες δαÀάνες, ανεξαρÄήÄως À¿Ã¿ύ καÄά Α.Λ.Ε. 
Àαραμέν¿υν ÃÄ¿ν/-ην υÀηρεÃιακό/-ή γραμμαÄέα, με Äην 
εÀιφύλαξη Äης εÀόμενης Àαραγράφ¿υ.

3. Οι αÀ¿φάÃεις/Àράξεις ανάκÄηÃης αχρεωÃÄήÄως κα-
ÄαβληθένÄων À¿Ãών και καÄαλ¿γιÃμ¿ύ για μη νόμιμες 
ÀληρωθείÃες δαÀάνες, ανεξαρÄήÄως À¿Ã¿ύ καÄά Α.Λ.Ε. 
ÃÄ¿ ÀλαίÃι¿ Ä¿υ ÃυγχρημαÄ¿δ¿Ä¿ύμεν¿υ Ãκέλ¿υς Ä¿υ 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 19031Τεύχ¿ς B’ 1879/15.04.2022

ΠΔΕ υÀ¿γράφ¿νÄαι αÀό Ä¿ν/-ην Γενικό/-ή ΓραμμαÄέα Ενί-
ÃχυÃης Äης ΑÀαÃχόληÃης.

4. Για Äις ενÄ¿λές καÄαν¿μής και Àληρωμής ιÃχύ¿υν Äα 
Àρ¿βλεÀόμενα όρια Äων Àαρ. 2  «ΕνÄ¿λές καÄαν¿μής» και 
3 «ΕνÄ¿λές Àληρωμής» Ä¿υ άρθρ¿υ 27Α Ä¿υ ν. 4314/2014, 
με Äην εÀιφύλαξη Ä¿υ εÀόμεν¿υ άρθρ¿υ 3Α».

2. ΕιÃάγεÄαι άρθρ¿ 3Α «Καθ¿ριÃμός διαχειριÃÄή έρ-
γ¿υ/υÀ¿λόγ¿υ για Äις Àληρωμές Ä¿υ ΠΔΕ» ÃÄην ανωÄέρω 
υÀ¿υργική αÀόφαÃη, ως εξής:

«Άρθρ¿ 3Α
Καθ¿ριÃμός διαχειριÃÄή έργ¿υ/υÀ¿λόγ¿υ για Äις 
Àληρωμές Ä¿υ ΠΔΕ

1. ΔιαχειριÃÄής έργ¿υ/υÀόλ¿γ¿ς, καÄά Äην ένν¿ια Äης 
Àαρ. 6 Ä¿υ άρθρ¿υ 60 Ä¿υ ν. 4914/2022 (Α’ 61), για Äις Àλη-
ρωμές ÃÄ¿ ÀλαίÃι¿ Ä¿υ ÃυγχρημαÄ¿δ¿Ä¿ύμεν¿υ Ãκέλ¿υς 
Ä¿υ ΠΔΕ, ως εξής:

α) για Àληρωμή À¿Ã¿ύ Àρ¿ς Äελικό δικαι¿ύχ¿ Àληρω-
μής, όÀως Àρ¿ς Ä¿ν ανάδ¿χ¿, για Àαρ¿χή αγαθών/υÀη-
ρεÃιών ενεργειών Äεχνικής β¿ήθειας με δικαι¿ύχ¿ Äην 
Ειδική ΥÀηρεÃία,

β) για Àληρωμή δικαι¿ύχων δράÃεων κραÄικών ενιÃχύ-
Ãεων (ΆμεÃη Πληρωμή), για Äις ¿À¿ίες η Ειδική ΥÀηρεÃία 
αÃκεί καθήκ¿νÄα διαχείριÃης,

γ) για μεÄαφ¿ρά À¿Ã¿ύ έργ¿υ Ä¿υ ΠΔΕ Àρ¿ς δικαι¿ύ-
χ¿ (όÀως  .Π.Δ.Δ.,  .Π.Ι.Δ., ΕνδιάμεÃ¿ Φ¿ρέα, Ειδικό Λ¿-
γαριαÃμό) για Äην εκÄέλεÃη/υλ¿À¿ίηÃη Ãυγκεκριμέν¿υ 
έργ¿υ (ΈμμεÃη Πληρωμή). ΕιδικόÄερα ÃÄις έμμεÃες Àλη-
ρωμές Àεριλαμβάν¿νÄαι:

γα) ΈμμεÃη Πληρωμή ΕÀιχ¿ρήγηÃη: Πληρωμή Ãε δικαι-
¿ύχ¿ ν¿μικό ÀρόÃωÀ¿, ΕνδιάμεÃ¿ Φ¿ρέα κ.λÀ., για Äην 
υλ¿À¿ίηÃη Ãυγκεκριμέν¿υ έργ¿υ, ÃυμÀεριλαμβαν¿μέ-
νων Äων κραÄικών ενιÃχύÃεων. ΠραγμαÄ¿À¿ιείÄαι αÀό Ä¿ν 
ΥÀόλ¿γ¿/ΔιαχειριÃÄή ÃÄ¿ν λ¿γαριαÃμό Ä¿υ δικαι¿ύχ¿υ 
À¿υ ÄηρείÄαι Ãε εÀίÀεδ¿ έργ¿υ.

γβ) ΈμμεÃη Πληρωμή Ειδικός Λ¿γαριαÃμός: �εÄαφ¿ρά 
À¿Ã¿ύ Ãε Ειδικό Λ¿γαριαÃμό (ΕΛ) βάÃει ειδικ¿ύ θεÃμικ¿ύ 
ÀλαιÃί¿υ, 

¿ρίζεÄαι κάθε μία αÀό Äις Äρεις Ειδικές ΥÀηρεÃίες ΕΔ 
ΕΣΠΑ, για ÃχεÄικώς υλ¿À¿ι¿ύμενα έργα, όÄαν Ä¿ ÃχεÄικό 
À¿Ãό ανέρχεÄαι έως και Äα 10.000.000 ευρώ, με Äελικό/ή 
υÀ¿γράφ¿νÄα/-¿υÃα, Ä¿ν/Äη Γενική ΓραμμαÄέα ΕνίÃχυÃης 
Äης ΑÀαÃχόληÃης. ΣÄην ÀερίÀÄωÃη Àληρωμής ενεργειών 
Äεχνικής β¿ήθειας, εφαρμόζ¿νÄαι Äα ¿ριζόμενα ÃÄ¿ άρ-
θρ¿ 6, Ãύμφωνα με Äα Àρ¿βλεÀόμενα ÃÄην Àαρ. 8 Ä¿υ 
άρθρ¿υ 200 Ä¿υ ν. 4412/2016 (Α’ 147)».

3. Τ¿ άρθρ¿ 6 «ΟριÃμός αÀό Ä¿ν ΥÀ¿υργό, Ä¿υ ίδι¿υ ή 
άλλ¿υ ¿ργάν¿υ ως αÀ¿φαινόμεν¿υ ¿ργάν¿υ ÃÄ¿ ÀλαίÃι¿ 
Äης διενέργειας διαδικαÃιών ανάθεÃης και εκÄέλεÃης δη-
μ¿Ãίων ÃυμβάÃεων Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃίας και Κ¿ινω-
νικών ΥÀ¿θέÃεων» Äης ανωÄέρω υÀ¿υργικής αÀόφαÃης, 
ανÄικαθίÃÄαÄαι ως εξής:

«Άρθρ¿ 6
ΟριÃμός αÀό Ä¿ν ΥÀ¿υργό, Ä¿υ ίδι¿υ ή άλλ¿υ 
¿ργάν¿υ ως αÀ¿φαινόμεν¿υ ¿ργάν¿υ ÃÄ¿ 
ÀλαίÃι¿ Äης διενέργειας διαδικαÃιών ανάθεÃης και 
εκÄέλεÃης δημ¿Ãίων ÃυμβάÃεων Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ 
ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων

1. ¬ς αÀ¿φαινόμεν¿ όργαν¿, ÃÄ¿ ÀλαίÃι¿ Äης διενέρ-
γειας διαδικαÃιών ανάθεÃης και εκÄέλεÃης δημ¿Ãίων 

ÃυμβάÃεων Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών 
ΥÀ¿θέÃεων:

α) ¿ρίζεÄαι ¿/η ΥÀ¿υργός, αÀό Ä¿υ À¿Ã¿ύ Äων 
5.000.000,01 ευρώ και άνω. Ειδικώς για διακηρύξεις 
διαγωνιÃμών και Àρ¿ÃκλήÃεις υÀ¿β¿λής Àρ¿Ãφ¿ρών 
ÃÄ¿ ÀλαίÃι¿ Ä¿υ ÃυγχρημαÄ¿δ¿Ä¿ύμεν¿υ Ãκέλ¿υς Ä¿υ 
ΠΔΕ, η Äελική υÀ¿γραφή Àαραμένει ÃÄ¿ν/ÃÄην ΥÀ¿υρ-
γό αÀό Ä¿υ À¿Ã¿ύ καθαρής αξίας Äων 10.000,01 ευρώ 
και άνω,

β) ¿ρίζεÄαι η Γενική ΓραμμαÄέας ΕνίÃχυÃης Äης ΑÀα-
ÃχόληÃης, έως 5.000.000 ευρώ, ÃÄ¿ ÀλαίÃι¿ υλ¿À¿ίηÃης 
Ä¿υ ÃυγχρημαÄ¿δ¿Ä¿ύμεν¿υ Ãκέλ¿υς Ä¿υ ΠΔΕ, όÄαν η 
Ειδική ΥÀηρεÃία ΕÀιÄελική Δ¿μή ΕΣΠΑ υÀό Äην εÀ¿ÀÄεία 
Äης αναλαμβάνει καθήκ¿νÄα δικαι¿ύχ¿υ Àράξεων δη-
μ¿Ãίων ÃυμβάÃεων καÄά Äην ένν¿ια Ä¿υ ν. 4914/2022 
(Α’ 61) με Äην εÀιφύλαξη Äης Àερ. γ),

γ) ¿ρίζεÄαι ¿/η Πρ¿ϊÃÄάμεν¿ς/-η Äης ΕΔ ΕΣΠΑ ΥÀ¿υρ-
γεί¿υ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων Äης Àαρ. 6β 
Ä¿υ άρθρ¿υ 18 Ä¿υ ν. 4314/2014, για Äις ενέργειες Äης 
Τεχνικής Β¿ήθειας (ΥÀ¿Àρόγραμμα Α’ και ΥÀ¿Àρόγραμ-
μα Β’) για Äην ΕΔ ΕΣΠΑ Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃίας και 
Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων, έως Ä¿υ À¿Ã¿ύ καθαρής αξίας 
Äων 10.000 ευρώ (Àλέ¿ν ΦΠΑ),

δ) ¿ρίζ¿νÄαι ¿ι Πρ¿ϊÃÄάμεν¿ι/-ες Äων Περιφερειακών 
ΔιευθύνÃεων Ä¿υ Σ.ΕΠ.Ε., για Äις ÀιÃÄώÃεις À¿υ Ä¿υς 
μεÄαβιβάζ¿νÄαι με εÀιÄρ¿Àικά ενÄάλμαÄα αÀό Ä¿ν ΕΦ 
1033208-0000000 για Äις ¿ικείες Περιφερειακές Διευ-
θύνÃεις Ä¿υ Σ.ΕΠ.Ε. και για κάθε Περιφερειακό Τμήμα Ä¿υ 
Σ.ΕΠ.Ε. υÀαγόμεν¿ ÃÄην ¿ικεία Περιφερειακή ΔιεύθυνÃη 
Ä¿υ Σ.ΕΠ.Ε.

2. ΣÄα ανωÄέρω ¿ριζόμενα αÀ¿φαινόμενα όργανα, 
με Äην εÀιφύλαξη Äης Àερ. α) Äης Àαρ. 1, αναÄίθεÄαι η 
αρμ¿διόÄηÄα Äης Äελικής υÀ¿γραφής για Äις ÀαρακάÄω 
καÄηγ¿ρίες δι¿ικηÄικών Àράξεων:

(α) διακήρυξης διαγωνιÃμών και ÀρόÃκληÃης υÀ¿β¿-
λής Àρ¿Ãφ¿ρών,

(β) ÃυγκρόÄηÃης και ¿ριÃμ¿ύ γνωμ¿δ¿Äικών ¿ργά-
νων διενέργειας διαδικαÃιών ανάθεÃης και εκÄέλεÃης 
δημ¿Ãίων ÃυμβάÃεων,

(γ) εÀικύρωÃης Äων ÀρακÄικών Äων γνωμ¿δ¿Äικών 
¿ργάνων,

(δ) καÄακύρωÃης, ανάθεÃης, Ãύναψης και Äρ¿À¿À¿ί-
ηÃης ÃυμβάÃεων,

(ε) μαÄαίωÃης διαδικαÃίας, κήρυξης έκÀÄωÄ¿υ αναδό-
χ¿υ και μ¿ν¿μερ¿ύς λύÃης ÃυμβάÃεων, και

(ÃÄ) Äων λ¿ιÀών Àράξεων αρμ¿διόÄηÄας αÀ¿φαινό-
μεν¿υ ¿ργάν¿υ».

Άρθρ¿ δεύÄερ¿

ΚαÄά Äα λ¿ιÀά ιÃχύει η υÀό ÃÄ¿ιχεία 12642/Δ1. 4472/
17-3-2020 (Β’ 1033) αÀόφαÃη Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ ΕργαÃίας 
και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων.

Η αÀόφαÃη αυÄή να δημ¿Ãιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 Αθήνα, 15 ΑÀριλί¿υ 2022

Ο ΥÀ¿υργός

ΚΩ £¤Α ¤Ι Ο£ ΧΑ¤��ΔΑΚ�£   
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ΠαράÄαÃη Äης Àρ¿θεÃμίας υÀ¿β¿λής Ä¿υ ενÄύ-
À¿υ Ε11 (γνωÃÄ¿À¿ίηÃη ÃÄ¿ιχείων εÄήÃιας καν¿-
νικής άδειας), όÀως Àρ¿βλέÀεÄαι ÃÄην Àαρ. 4.23 
Ä¿υ άρθρ¿υ 4 Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία ¿ικ.40331/
Δ1.13521/13.9.2019 αÀόφαÃης Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ 
ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «ΕÀανα-
καθ¿ριÃμός όρων ηλεκÄρ¿νικής υÀ¿β¿λής ενÄύ-
Àων αρμ¿διόÄηÄας ΣώμαÄ¿ς ΕÀιθεώρηÃης Ερ-
γαÃίας (ΣΕΠΕ) και ΟργανιÃμ¿ύ ΑÀαÃχ¿λήÃεως 
ΕργαÄικ¿ύ Δυναμικ¿ύ (Ο.Α.Ε.Δ.)» (Β’ 3520), για 
Ä¿ έÄ¿ς 2022. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

 Έχ¿νÄας υÀόψη:
1. Τις διαÄάξεις:
α. Τ¿υ άρθρ¿υ 90 Ä¿υ Κώδικα ν¿μ¿θεÃίας για Äην Κυ-

βέρνηÃη και Äα κυβερνηÄικά όργανα (À.δ. 63/2005, Α’ 98), 
όÀως αυÄό διαÄηρήθηκε Ãε ιÃχύ με Äην Àαρ. 22 Ä¿υ άρ-
θρ¿υ 119 Ä¿υ ν. 4622/2019 (Α΄ 133),

β. Ä¿υ À.δ. 134/2017 «ΟργανιÃμός ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃί-
ας, Κ¿ινωνικής ΑÃφάλιÃης και Κ¿ινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168),

γ. Ä¿υ À.δ. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, ÃυγχώνευÃη, μεÄ¿ν¿μα-
Ãία και καÄάργηÃη ΥÀ¿υργείων και καθ¿ριÃμός Äων αρμ¿-
δι¿ÄήÄων Ä¿υς - �εÄαφ¿ρά υÀηρεÃιών και αρμ¿δι¿ÄήÄων 
μεÄαξύ ΥÀ¿υργείων» (Α’ 119),

δ. Ä¿υ À.δ. 84/2019 «ΣύÃÄαÃη και καÄάργηÃη Γενικών 
ΓραμμαÄειών και Ειδικών ΓραμμαÄειών/Ενιαίων Δι¿ικηÄι-
κών Τ¿μέων» (Α’ 123),

ε. Ä¿υ À.δ. 2/2021 «Δι¿ριÃμός ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρωÄών 
ΥÀ¿υργών και ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 2),

ÃÄ. Ä¿υ À.δ. 3/2021 «�εÄαφ¿ρά υÀηρεÃιών και αρμ¿-
δι¿ÄήÄων μεÄαξύ ΥÀ¿υργείων και μεÄ¿ν¿μαÃία Γενικών 
ΓραμμαÄειών» (Α’ 3),

ζ. Ä¿υ άρθρ¿υ 23 Ä¿υ ν. 4795/2021 «ΣύÃÄημα ΕÃωÄε-
ρικ¿ύ Ελέγχ¿υ Ä¿υ ΔημόÃι¿υ Τ¿μέα, Σύμβ¿υλ¿ς Ακεραι-
όÄηÄας ÃÄη δημόÃια δι¿ίκηÃη και άλλες διαÄάξεις για Äη 
δημόÃια δι¿ίκηÃη και Äην Ä¿Àική αυÄ¿δι¿ίκηÃη» (Α’ 62),

η. Ä¿υ άρθρ¿υ 16 Ä¿υ ν. 4808/2021 «Για Äην Πρ¿ÃÄαÃία 
Äης ΕργαÃίας ΣύÃÄαÃη ΑνεξάρÄηÄης Αρχής <ΕÀιθεώρηÃη 
ΕργαÃίας= ΚύρωÃη Äης ΣύμβαÃης 190 Äης Διεθν¿ύς Ορ-
γάνωÃης ΕργαÃίας για Äην εξάλειψη Äης βίας και Àαρενό-
χληÃης ÃÄ¿ν κόÃμ¿ Äης εργαÃίας ΚύρωÃη Äης ΣύμβαÃης 
187 Äης Διεθν¿ύς ΟργάνωÃης ΕργαÃίας για Äo ΠλαίÃι¿ 
Πρ¿ώθηÃης Äης ΑÃφάλειας και Äης Υγείας ÃÄην ΕργαÃία 
ΕνÃωμάÄωÃη Äης Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 Ä¿υ ΕυρωÀαϊ-
κ¿ύ Κ¿ιν¿β¿υλί¿υ και Ä¿υ Συμβ¿υλί¿υ Äης 20ής Ι¿υνί¿υ 
2019 για Äην ιÃ¿ρρ¿Àία μεÄαξύ Äης εÀαγγελμαÄικής και 
Äης ιδιωÄικής ζωής, άλλες διαÄάξεις Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Ερ-
γαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων και λ¿ιÀές εÀείγ¿υÃες 
ρυθμίÃεις» (Α’ 101),

θ. Ä¿υ άρθρ¿υ 80 Ä¿υ ν. 4826/2021 «ΑÃφαλιÃÄική �ε-
ÄαρρύθμιÃη για Äη  έα Γενιά: ειÃαγωγή κεφαλαι¿À¿ιη-

Äικ¿ύ ÃυÃÄήμαÄ¿ς Àρ¿καθ¿ριÃμένων ειÃφ¿ρών ÃÄην 
εÀικ¿υρική αÃφάλιÃη, ίδρυÃη, ¿ργάνωÃη και λειÄ¿υργία 
Ταμεί¿υ ΕÀικ¿υρικής Κεφαλαι¿À¿ιηÄικής ΑÃφάλιÃης και 
άλλες εÀείγ¿υÃες ρυθμίÃεις» (Α’ 160),

ι. Ä¿υ άρθρ¿υ 90 Ä¿υ ν. 4876/2021 «ΡυθμίÃεις για Äην 
ανÄιμεÄώÀιÃη Äης Àανδημίας Ä¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19 
και Äην Àρ¿ÃÄαÃία Äης δημόÃιας υγείας και άλλες εÀεί-
γ¿υÃες διαÄάξεις» (Α’ 251),

ια. Ä¿υ άρθρ¿υ 2 Ä¿υ À.δ. 6/2022 «ΣύÃÄαÃη και μεÄ¿-
ν¿μαÃία Γενικών ΓραμμαÄειών, ÃύÃÄαÃη Ειδικής Γραμμα-
Äείας, μεÄαφ¿ρά υÀηρεÃιών και αρμ¿δι¿ÄήÄων» (Α’ 17),

ιβ. Äης Àαρ. 6 Ä¿υ άρθρ¿υ 17 Ä¿υ ν. 3899/2010 «ΕÀείγ¿-
νÄα μέÄρα εφαρμ¿γής Ä¿υ Àρ¿γράμμαÄ¿ς ÃÄήριξης Äης 
ελληνικής ¿ικ¿ν¿μίας» (Α’212), όÀως ανÄικαÄαÃÄάθηκε 
με Äην Àαρ. Ε Ä¿υ άρθρ¿υ 138 Ä¿υ ν. 4052/2012 « όμ¿ς 
αρμ¿διόÄηÄας ΥÀ¿υργείων Υγείας και Κ¿ινωνικής Αλ-
ληλεγγύης και ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικής ΑÃφάλιÃης για 
εφαρμ¿γή Ä¿υ νόμ¿υ «ΈγκριÃη Äων Σχεδίων ΣυμβάÃεων 
ΧρημαÄ¿δ¿Äικής ΔιευκόλυνÃης μεÄαξύ Ä¿υ ΕυρωÀαϊκ¿ύ 
Ταμεί¿υ ΧρημαÄ¿ÀιÃÄωÄικής ΣÄαθερόÄηÄας (Ε.Τ.Χ.Σ.), Äης 
Ελληνικής Δημ¿κραÄίας και Äης ΤράÀεζας Äης Ελλάδ¿ς, 
Ä¿υ Σχεδί¿υ Ä¿υ �νημ¿νί¿υ ΣυνεννόηÃης μεÄαξύ Äης 
Ελληνικής Δημ¿κραÄίας, Äης ΕυρωÀαϊκής ΕÀιÄρ¿Àής και 
Äης ΤράÀεζας Äης Ελλάδ¿ς και άλλες εÀείγ¿υÃες διαÄάξεις 
για Äη μείωÃη Ä¿υ δημ¿Ãί¿υ χρέ¿υς και Äη διάÃωÃη Äης 
εθνικής ¿ικ¿ν¿μίας» και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 41), και

ιγ. Äης Àαρ.  4.23 Ä¿υ άρθρ¿υ 4 Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία 
¿ικ. 40331/Δ1.13521/13-9-2019 αÀόφαÃης Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ 
ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «ΕÀανακαθ¿ριÃμός 
όρων ηλεκÄρ¿νικής υÀ¿β¿λής ενÄύÀων αρμ¿διόÄηÄας 
ΣώμαÄ¿ς ΕÀιθεώρηÃης ΕργαÃίας (ΣΕΠΕ) και ΟργανιÃμ¿ύ 
ΑÀαÃχ¿λήÃεως ΕργαÄικ¿ύ Δυναμικ¿ύ (ΟΑΕΔ)» (Β’ 3520).

2. Την αÀό 12/4/2022 ÃχεÄική ειÃήγηÃη Äης Ομάδας 
ΔιαχείριÃης Ä¿υ ΠΣ ΕΡΓΑ Η, αναφ¿ρικά με Ä¿ν αριθμό Äων 
υÀ¿βληθένÄων μέχρι Ãήμερα ενÄύÀων Ε11 (γνωÃÄ¿À¿ίη-
Ãη ÃÄ¿ιχείων εÄήÃιας καν¿νικής άδειας) και Àρ¿κειμέν¿υ 
να ¿λ¿κληρωθεί ¿μαλά η διαδικαÃία ÃχεÄικών υÀ¿β¿λών 
αÀό Ä¿ Ãύν¿λ¿ Äων υÀόχρεων Àρ¿ς Ä¿ύÄ¿.

3. Τ¿ γεγ¿νός όÄι αÀό Äην έκδ¿Ãη Äης Àαρ¿ύÃας δεν 
Àρ¿καλείÄαι δαÀάνη, αÀ¿φαÃίζ¿υμε:

Η Àρ¿θεÃμία Äης Àαρ. 4.23 Ä¿υ άρθρ¿υ 4, για Äην ηλε-
κÄρ¿νική υÀ¿β¿λή Ä¿υ ενÄύÀ¿υ Äης Àαρ. 2.9 Ä¿υ άρθρ¿υ 2 
(Ε11: γνωÃÄ¿À¿ίηÃη ÃÄ¿ιχείων εÄήÃιας καν¿νικής άδειας), 
Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία ¿ικ. 40331/Δ1. 13521/13-9-2019 αÀό-
φαÃης Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέ-
Ãεων «ΕÀανακαθ¿ριÃμός όρων ηλεκÄρ¿νικής υÀ¿β¿λής 
ενÄύÀων αρμ¿διόÄηÄας ΣώμαÄ¿ς ΕÀιθεώρηÃης ΕργαÃίας 
(ΣΕΠΕ) και ΟργανιÃμ¿ύ ΑÀαÃχ¿λήÃεως ΕργαÄικ¿ύ Δυνα-
μικ¿ύ (ΟΑΕΔ)» (Β’ 3520), ÀαραÄείνεÄαι για Ä¿ έÄ¿ς 2022, 
έως και Äην 30η Ι¿υνί¿υ 2022.

Η αÀόφαÃη αυÄή να δημ¿Ãιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 Αθήνα, 14 ΑÀριλί¿υ 2022

Ο ΥÀ¿υργός

ΚΩ £¤Α ¤Ι Ο£ ΧΑ¤��ΔΑΚ�£     
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