
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση εργασίας νυχτερινής, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών υπηρεσιών της Περιφέρειας Ατ-
τικής, για το έτος 2022.

2 Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής εργα-
σίας Ειδικών Συμβούλων και Συνεργατών Δημάρ-
χου, του Δήμου Πύργου, για το έτος 2022.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ-
ληλο του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ- 
ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ), κατά το έτος 2022, 
για την υλοποίηση του ερευνητικού έργου του 
Ινστιτούτου Kτηνιατρικών Ερευνών, στο πλαίσιο 
του έργου «PRIMA με τίτλο: «Αειφορική Διαχεί-
ριση και βελτίωση της απόδοσης σε συστήματα 
εκτρεφόμενων ιχθύων: εκτρέφοντας πέστροφες 
ανθεκτικές στη λακτοκόκκωση. SUPERTROUT».

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

   Αριθμ. 307309 (1)
Έγκριση εργασίας νυχτερινής, Κυριακών και εξαι-

ρέσιμων ημερών υπηρεσιών της Περιφέρειας Ατ-

τικής, για το έτος 2022. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 29 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26).

2. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α’ 50), οι οποίες 
προβλέπουν ότι «Ειδικά αποφάσεις έγκρισης υπερωρι-
ακής απασχόλησης και απασχόλησης κατά τη νύχτα και 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, προσωπικού των Ο.Τ.Α. Β’ 
βαθμού, σε εργασίες που αφορούν έκτακτες ή μη προ-
βλέψιμες ανάγκες αποχιονισμού, παρεμβάσεων σε πλημ-
μυρικά φαινόμενα, εργασίες αποκατάστασης λειτουρ-
γίας φωτεινής σηματοδότησης ή ηλεκτροφωτισμού ή 
οδικού δικτύου, καθώς και υπηρεσίες έκτακτων ελέγχων 
δημόσιας υγείας ή κτηνιατρικών ελέγχων, μπορούν να 
ισχύουν αναδρομικά από την έναρξη του εξαμήνου του 
έτους το οποίο αφορούν».

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27-06-2006 
υπουργική απόφαση «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης 
και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρε-
σιών και των Ν.Π.Δ.Δ.» (Β’ 769), όπως αυτή τροποποιή-
θηκε με την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 
(Β’ 1659) υπουργική απόφαση.

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους, περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

8. Την υπ’ αρ. 37419/13479/08-05-2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής (Β’ 1661), 
με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 121/2018 απόφαση του 
Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Αττικής, περί 
τροποποίησης - επικαιροποίησης του Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Αττικής.

9. Την υπ’ αρ. 514629/06-09-2019 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Αττικής περί διορισμού του Εκτελεστικού 
Γραμματέα της Περιφέρειας Αττικής (Υ.Ο.Δ.Δ. 718).

10. Την υπ’ αρ. 864073/14-10-2021 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Αττικής (Β’ 4832) με την οποία παρέχεται 
εξουσιοδότηση υπογραφής «Με εντολή Περιφερειάρχη» 
στον Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας Αττικής 
για την έγκριση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
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ωτικού ωραρίου εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων των 
υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής.

11. Την υπ’ αρ. 42353/01-04-2022 (Β’ 1688) απόφαση 
της Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής για το έτος 2022 
από τις διατάξεις της οποίας προκαλείται επιπλέον δα-
πάνη ύψους 1.610.000,00 ευρώ σε βάρος του προϋπο-
λογισμού 2022 της Περιφέρειας Αττικής που θα βαρύνει 
τον ΚΑΕ 0512 (01.072-Κεντρικός Τομέας, 05.072-Ανα-
τολική Αττική, 06.072-Δυτική Αττική, 07.072-Πειραιάς. 
08.072-Νήσων).

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Αγροτικής 
και Κτηνιατρικής Πολιτικής καθώς και των Διευθύνσεων 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής των Περιφερεια-
κών Ενοτήτων Κεντρικού Τομέα, Βορείου Τομέα, Δυτικού 
Τομέα, Ανατολικής Αττικής, Δυτικής Αττικής, Πειραιώς 
και Νήσων, αναφορικά με τη διενέργεια ελέγχων, τη δια-
σφάλιση της υγείας και της ευζωίας των ζώων, και για την 
ανάγκη προστασίας της δημόσιας υγείας, σε συνδυασμό 
με τα διαλαμβανόμενα στα υπ’ αρ. 1115600/28-12-2021, 
1104423/23-12-2021, 1114316/28-12-2021, 1112626/
27-12-2021, 1089347/20-12-2021, 1099530/22-12-2021, 
1107470/24-12-2021 και 1099843/22-12-2021 έγγραφα 
των ως άνω αναφερόμενων Υπηρεσιών.

13. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Διευθύνσεων Ανά-
πτυξης όλων των Περιφερειακών Ενοτήτων αναφορικά 
με τη διενέργεια αγορανομικών ελέγχων - δειγματολη-
ψιών, ελέγχων για την τήρηση των μέτρων προστασίας 
από τον κίνδυνο διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 
από επιχειρήσεις εστίασης καταστήματα, ελέγχων 
συμμόρφωσης των επιχειρήσεων με τα οριζόμενα στις 
διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 4177/2013, ελέγχων 
για την εγκατάσταση και λειτουργία σε μεταποιητικές 
και συναφείς δραστηριότητες και σε κέντρα αποθή-
κευσης και διανομής του ν.  4442/2016, ελέγχων σε 
εγκαταστάσεις με βάση την οδηγία SEVESO III, ελέγ-
χων για την τήρηση της διαδικασίας αδειοδότησης, 
την ασφαλή λειτουργία εγκαταστάσεων και την τήρη-
ση της περιβαλλοντικής νομοθεσίας σε περιπτώσεις 
καταγγελιών ή αυτεπάγγελτα, ελέγχων εσωτερικών 
ηλεκτρικών εγκαταστάσεων και ελέγχων ποιότητας 
παρεχόμενων υπηρεσιών από αδειοδοτημένους πα-
ρόχους τεχνικών επαγγελμάτων, καθώς και για τη 
διοικητική υποστήριξη κλιμακίων ελέγχου, τη συμμε-
τοχή σε όργανα ελέγχου και επιτροπές με ελεγκτικό 
χαρακτήρα και υποστήριξη όλων των απαιτούμενων 
εργασιών για τη συμμετοχή στα ανωτέρω όργανα και 
επιτροπές, και λοιπές διοικητικές και επικουρικές εργα-
σίες σχετιζόμενες με τα παραπάνω, σε συνδυασμό με 
τα διαλαμβανόμενα στα υπ’ αρ. 1105737/23-12-2021, 
1097848/22-12-2021, 1110695/27-12-2021, 1105693/
23-12-2021, 1090100/20-12-2021, 1089447/20-12-2021 
και 17538/10-01-2022 έγγραφα των ως άνω αναφερό-
μενων Υπηρεσιών.

14. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Περιβάλ-
λοντος και Κλιματικής Αλλαγής αναφορικά με τη διενέρ-
γεια ελέγχων για την τήρηση περιβαλλοντικών όρων 

για δραστηριότητες και έργα σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία και την λήψη μέτρων για την προστασία του 
περιβάλλοντος, σε συνδυασμό με τα διαλαμβανόμενα 
στο υπ’ αρ. 1112619/27-12-2021 έγγραφο της ως άνω 
αναφερόμενης Υπηρεσίας.

15. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Πάρκων 
και Αλσών αναφορικά με την άσκηση αρμοδιοτήτων 
σχετικά με τη φροντίδα για τη βελτίωση και συντήρηση 
του πρασίνου και των υποδομών τους, σε συνδυασμό 
με τα διαλαμβανόμενα στο υπ’ αρ. 1112482/27-12-2021 
έγγραφο της ως άνω αναφερόμενης υπηρεσίας.

16. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Λαϊκών 
Αγορών αναφορικά με την εποπτεία που ασκούν οι 
υπάλληλοι στις λαϊκές αγορές, σε συνδυασμό με τα δια-
λαμβανόμενα στο υπ’ αρ. 1112363/27-12-2021 έγγραφο 
της ως άνω αναφερόμενης Υπηρεσίας.

17. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Διευθύνσεων Με-
ταφορών και Επικοινωνιών όλων των Περιφερειακών 
Ενοτήτων και της Διεύθυνσης ΚΤΕΟ, αναφορικά με την 
άσκηση όλων των αρμοδιοτήτων του τομέα Μεταφο-
ρών και Επικοινωνιών, καθώς και του τομέα ΚΤΕΟ, όπως 
αναγράφονται στον οργανισμό, σε συνδυασμό με τα δια-
λαμβανόμενα στο υπ’ αρ. 1109544/24-12-2021 έγγραφο 
του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Μεταφορών 
και Επικοινωνιών και στο υπ’ αρ. 14165/07-01-2022 έγ-
γραφο της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών 
Π.Ε. Βορείου Τομέα.

18. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Έργων της Περιφέρειας Αττικής αναφορικά με τη λει-
τουργία της ως ελεγκτική υπηρεσία σε ό,τι αφορά στην 
οδική κυκλοφορία, μετρήσεις, έργα συντήρησης και βελ-
τίωσης του οδικού δικτύου αρμοδιότητάς της, σε υδραυ-
λικά - λιμενικά και εγγειοβελτιωτικά έργα σε συνδυασμό 
με τα διαλαμβανόμενα στο υπ’ αρ. 1102902/23-12-2021, 
έγγραφο της ως άνω αναφερόμενης Υπηρεσίας.

19. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Διευθύνσεων Τε-
χνικών Έργων των ΠΕ Βορείου Τομέα, Δυτικής Αττικής, 
Ανατολικής Αττικής και Πειραιώς και Νήσων, αναφορικά 
με τη λειτουργία τους ως ελεγκτικές υπηρεσίες σε ό,τι 
αφορά στην οδική κυκλοφορία, μετρήσεις, έργα συντή-
ρησης και βελτίωσης του οδικού δικτύου αρμοδιότη-
τάς τους, σε υδραυλικά - λιμενικά και εγγειοβελτιωτικά 
έργα, σε συνδυασμό με τα διαλαμβανόμενα στα υπ’ αρ. 
1109113/24-12-2021, 1095108/21-12-2021, 1092819/
21-12-2021 και 1112015/27-12-2021 έγγραφα των ως 
άνω αναφερόμενων υπηρεσιών.

20. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Διαχείρι-
σης Μητροπολιτικών Υποδομών αναφορικά με την απο-
στολή της στο σχεδιασμό, προγραμματισμό, συντονισμό, 
καθώς και τη μελέτη, εκτέλεση, επίβλεψη, παραλαβή και 
συντήρηση των συγκοινωνιακών έργων αρμοδιότητάς 
της, καθώς και τη συντήρηση και λειτουργία του Κέντρου 
Διαχείρισης Κυκλοφορίας και του Κέντρου Φωτεινής Ση-
ματοδότησης για το Νομό Αττικής, σε συνδυασμό με τα 
διαλαμβανόμενα στα υπ’ αρ. 1090269/20-12-2021 και 
1092110/21-12-2021 έγγραφα της ως άνω αναφερόμε-
νης υπηρεσίας.

21. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Έργων 
Αντιπλημμυρικής Προστασίας αναφορικά με την απο-
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στολή της στο σχεδιασμό, προγραμματισμό, συντονισμό, 
καθώς και τη μελέτη, εκτέλεση, επίβλεψη και παραλαβή 
των δικτύων ομβρίων, την οριοθέτηση - διευθέτηση των 
υδατορεμάτων και όλων εν γένει των έργων αντιπλημμυ-
ρικής προστασίας, σε συνδυασμό με τα διαλαμβανόμενα 
στο υπ’ αρ. 1104625/23-12-2021 έγγραφο της ως άνω 
αναφερόμενης υπηρεσίας.

22. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Διευθύνσεων Υγειο-
νομικού Ελέγχου και Περιβαλλοντικής Υγιεινής όλων των 
Περιφερειακών Ενοτήτων, αναφορικά με τη διενέργεια 
υγειονομικών ελέγχων και της ανάγκης προστασίας της 
δημόσιας υγείας, σε συνδυασμό με τα διαλαμβανόμενα 
στα υπ’ αρ. 1112494/27-12-2021, 1088653/20-12-2021, 
1093766/21-12-2021, 1105286/23-12-2021, 1097933/
22-12-2021, 1107545/22-12-2021 και 1112257/27-12-2021 
έγγραφα των ως άνω αναφερόμενων υπηρεσιών.

23. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας αναφορικά με τη διενέργεια ελέγχων σε ιδιωτικές 
κλινικές, σε μονάδες ημερήσιας νοσηλείας και σε μο-
νάδες χρόνιας αιμοκάθαρσης όλης της Αττικής και σε 
εργαστήρια και καταστήματα που παρέχουν υπηρεσίες 
στο χώρο της Υγείας σε συνδυασμό με τα διαλαμβανό-
μενα στο υπ’ αρ. 71997/31-01-2022 έγγραφο της ως άνω 
αναφερόμενης υπηρεσίας.

24. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Κοινωνι-
κής Μέριμνας αναφορικά με τη διενέργεια ελέγχων σε 
Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων και σε δομές παροχής 
υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, σε συνδυασμό με τα 
διαλαμβανόμενα στο υπ’ αρ. 1111703/27-12-2021 έγ-
γραφο της ως άνω αναφερόμενης υπηρεσίας.

25. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Διευθύνσεων Δημό-
σιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερεια-
κών Ενοτήτων Βορείου Τομέα, Νοτίου Τομέα, Δυτικού 
Τομέα, Ανατολικής Αττικής και Δυτικής Αττικής, αναφο-
ρικά με τη διενέργεια ελέγχων σε Μονάδες Φροντίδας 
Ηλικιωμένων, σε δομές παροχής υπηρεσιών κοινωνικής 
φροντίδας, σε εργαστήρια και καταστήματα που παρέ-
χουν υπηρεσίες στο χώρο της Υγείας, καθώς και λόγω 
εκτάκτων αναγκών που προέκυψαν από την εφαρμογή 
του πρωτοκόλλου του ΕΟΔΥ για τη διαχείριση ύποπτων 
ή επιβεβαιωμένων περιστατικών λοίμωξης COVID-19 
σε σχολικές μονάδες και του πρωτοκόλλου του ΕΟΔΥ 
για τη διαχείριση κρουσμάτων σε χώρους εργασίας 
του δημόσιου τομέα, βάσει των οποίων οφείλουν να 
συνεργάζονται με τον ΕΟΔΥ και την Γενική Γραμματεία 
Πολιτικής Προστασίας για την εκτίμηση κινδύνου και την 
ιχνηλάτηση επαφών αντίστοιχα, ενώ εισηγούνται για την 
ανάγκη προσωρινής αναστολής λειτουργίας τμήματος ή 
τμημάτων ή ολόκληρων σχολικών μονάδων και οργανι-
κών μονάδων δημοσίων υπηρεσιών, σε συνδυασμό με 
τα διαλαμβανόμενα στα υπ’ αρ. 1107619/24-12-2021, 
1114487/28-12-2021, 1089272/20-12-2021, 1103368/
22-12-2021 και 1088011/20-12-2021 έγγραφα των ως 
άνω αναφερόμενων υπηρεσιών.

26. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Διευθύνσεων Οικο-
νομικών όλων των Περιφερειακών Ενοτήτων, αναφορικά 
με τη διενέργεια ελέγχων επί όλων των δικαιολογητικών 
των πάσης φύσεως δαπανών ως προς τη νομιμότητα και 
κανονικότητα αυτών προκειμένου στη συνέχεια να προ-

ωθηθούν στην αρμόδια για έκδοση εντολών πληρωμής 
Υπηρεσία, αλλά και τη διενέργεια ελέγχων και την παρα-
κολούθηση της είσπραξης των πάσης φύσεως εσόδων 
από πρόστιμα, τέλη (ιδιαιτέρως του ημερήσιου τέλους 
που καταβάλλουν οι πωλητές λαϊκών αγορών), παράβο-
λα και μισθώματα ακινήτων που εκμεταλλεύεται η Περι-
φέρεια Αττικής, σε συνδυασμό με τα διαλαμβανόμενα 
στα υπ’ αρ. 1111433/27-12-2021, 1099939/22-12-2021, 
1104868/23-12-2021, 1086987/20-12-2021, 1097515/
22-12-2021, 1104582/23-12-2021, 285145/04-04-2022 
και 289278/05-04-2022, έγγραφα των ως άνω αναφε-
ρόμενων υπηρεσιών.

27. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Οικονο-
μικής Διαχείρισης, αναφορικά με τη διενέργεια ελέγχων 
επί όλων των δικαιολογητικών των πάσης φύσεως δα-
πανών ως προς τη νομιμότητα και κανονικότητα αυτών 
προκειμένου να εκδώσει στη συνέχεια τα αντίστοιχα 
χρηματικά εντάλματα πληρωμής, αλλά και τη διενέρ-
γεια ελέγχων προκειμένου να βεβαιώσει την ύπαρξη 
διαθέσιμων πιστώσεων για την πραγματοποίηση των 
πάσης φύσεως δαπανών και να εκδώσει τις αντίστοιχες 
αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης, σε συνδυασμό με 
τα διαλαμβανόμενα στο υπ’ αρ. 1099788/22-12-2021 
έγγραφο της ως άνω αναφερόμενης υπηρεσίας

28. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Ταμεια-
κής Διαχείρισης, αναφορικά με τη διενέργεια ελέγχου 
των δικαιολογητικών εξόφλησης των εντολών πληρω-
μής, τη διενέργεια τελικού ελέγχου νομιμότητας και κα-
νονικότητας των δαπανών, ελέγχου τυχόν καθ’ υπέρβαση 
πληρωμής των εκκαθαρισμένων δαπανών ή πληρωμής 
πέραν των ορίων της πίστωσης που έχει χορηγηθεί, ελέγ-
χου τυχόν οφειλών των δικαιούχων προς το Δημόσιο και 
τα ασφαλιστικά Ταμεία και διενέργεια συμψηφισμών, 
ελέγχου και προσδιορισμού των πάσης φύσεως κρατή-
σεων υπέρ τρίτων και φόρων που απορρέουν από την 
εξόφληση των χρηματικών ενταλμάτων και απόδοση 
αυτών, αλλά και ελέγχου των χρηματικών συναλλαγών 
με τις Τράπεζες, καθώς και ελέγχου συμφωνίας των υπο-
λοίπων των λογαριασμών, με τα αντίστοιχα τραπεζικά 
διαθέσιμα, σε συνδυασμό με τα διαλαμβανόμενα στο 
υπ’ αρ. 1110672/27-12-2021 έγγραφο της ως άνω ανα-
φερόμενης υπηρεσίας.

29. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Προϋπο-
λογισμού, αναφορικά με τη διενέργεια συνεχούς ελέγχου 
και παρακολούθησης του Μητρώου Δεσμεύσεων και 
των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων της Περιφέρειας, 
συνεχούς ελέγχου και εφαρμογής δικλείδων ασφαλεί-
ας σχετικά με τα έσοδα, τις δαπάνες, τις προμήθειες και 
τα περιουσιακά στοιχεία, προκειμένου να διασφαλιστεί 
η ορθή εκτέλεση του προϋπολογισμού, συνεχούς ελέγ-
χου συμφωνίας των Λογαριασμών Γενικής Λογιστικής 
με το Απλογραφικό Σύστημα, αλλά και ελέγχου της ορ-
θής λογιστικής καταχώρισης και απεικόνισης στο Ολο-
κληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα των Οικονομικών 
Υπηρεσιών, σε συνδυασμό με τα διαλαμβανόμενα στο 
υπ’ αρ. 1093674/21-12-2021 έγγραφο της ως άνω ανα-
φερόμενης υπηρεσίας.

30. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Μισθο-
δοσίας, αναφορικά με τη διενέργεια ελέγχου, καταχώ-
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ρησης και έκδοσης μισθοδοτικών καταστάσεων για 11 
διαφορετικές κατηγορίες μισθοδοτούμενων, πλέον του 
τακτικού προσωπικού, οι οποίοι λαμβάνουν δεδουλευ-
μένες αποδοχές, το πλήθος των οποίων ανέρχεται σε 930 
άτομα, ελέγχου δικαιολογητικών, καταχώρισης στοιχεί-
ων και έκδοσης μισθοδοτικών καταστάσεων, ελέγχου 
στοιχείων περίπου 2200 τακτικών υπαλλήλων και ελέγ-
χου υπηρεσιακών μεταβολών που καθορίζουν το ύψος 
της μισθοδοσίας και ανάγκη έκδοσης και υποβολής των 
σχετικών μισθοδοτικών καταστάσεων στην Ενιαία Αρχή 
Πληρωμών εντός αποκλειστικών προθεσμιών, αλλά και 
ελέγχου δικαιολογητικών για μετακινήσεις υπαλλήλων 
εντός και εκτός έδρας, προκειμένου να καταβληθούν τα 
αντίστοιχα έξοδα κίνησης, σε συνδυασμό με τα διαλαμ-
βανόμενα στο υπ’ αρ. 1106835/23-12-2021 έγγραφο της 
ως άνω αναφερόμενης υπηρεσίας.

31. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Αυτοτελούς Τμήμα-
τος Γραμματειακής Υποστήριξης Διευθύνσεων Μισθο-
δοσίας, Προϋπολογισμού, Ταμειακής και Οικονομικής 
Διαχείρισης, αναφορικά με την υποστήριξη εκάστου 
προϊσταμένου στην άσκηση των καθηκόντων του, που 
συνίστανται ιδίως στο έργο ελέγχου, συντονισμού και 
εποπτείας των υφιστάμενων υπηρεσιακών μονάδων, 
στην παρακολούθηση των επιχειρησιακών στόχων, 
στη σύνταξη σχετικών ενημερωτικών σημειωμάτων 
και κατευθυντήριων οδηγιών προς τις υποκείμενες 
οργανικές μονάδες, καθώς και στην εν γένει παροχή 
γραμματειακής υποστήριξης για την εκπλήρωση της 
αποστολής τους, σε συνδυασμό με τα αναφερόμενα 
στο υπ’ αρ. 1112580/27-12-2021 έγγραφο του Προϊ-
σταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών της 
Περιφέρειας Αττικής.

32. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Ανθρώ-
πινου Δυναμικού αναφορικά με το σύνολο της άσκησης 
των αρμοδιοτήτων του τομέα διαχείρισης ανθρώπινου 
δυναμικού, όπως προκύπτουν από τον οικείο Οργανι-
σμό, καθώς και ιδίως λόγω της αρμοδιότητας περί ελέγ-
χου τήρησης του ωραρίου των υπαλλήλων του φορέα, 
μέσω διενέργειας συστηματικών ελέγχων τήρησης αυ-
τού, σε συνδυασμό με τα διαλαμβανόμενα στο υπ’ αρ. 
284588/04-04-2022 έγγραφο της ως άνω αναφερόμενης 
υπηρεσίας.

33. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Προϊσταμένων 
των Γενικών Διευθύνσεων Εσωτερικής Λειτουργίας, 
Οικονομικών, Αγροτικής Οικονομίας Κτηνιατρικής και 
Αλιείας, Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κλιματικής Αλλαγής, 
Μεταφορών και Επικοινωνιών και Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας αναφορικά με την άσκηση του 
συνόλου των αρμοδιοτήτων τους, όπως αυτές προκύ-
πτουν από τον οικείο Οργανισμό και ιδίως της αναγκαι-
ότητας πραγματοποίησης εκτάκτων συσκέψεων κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το συντονισμό 
και την άσκηση εποπτείας του έργου των υποκείμενων 
οργανικών μονάδων και των υπαλλήλων των Γραφεί-
ων Υποστήριξης των παραπάνω Γενικών Διευθύνσεων 
αναφορικά με την υποστήριξη εκάστου Προϊσταμένου 
στην άσκηση των καθηκόντων του, που συνίστανται ιδί-
ως στην παρακολούθηση των επιχειρησιακών στόχων, 
στη σύνταξη σχετικών ενημερωτικών σημειωμάτων και 

κατευθυντήριων οδηγιών προς τις υποκείμενες οργα-
νικές μονάδες, στην οργάνωση της επικοινωνίας με τις 
υπηρεσίες και το κοινό, καθώς και στην εν γένει παροχή 
γραμματειακής υποστήριξης για την εκπλήρωση της 
αποστολής τους.

34. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικη-
τικών Υπηρεσιών αναφορικά με τους υπαλλήλους οι 
οποίοι ανήκουν στις κατηγορίες ΔΕ Οδηγών ή άλλου 
κλάδου, και για τους οποίους έχει εγκριθεί η κατ’ εξαί-
ρεση οδήγηση υπηρεσιακών οχημάτων, καθώς και τους 
υπαλλήλους που ανήκουν στις κατηγορίες ΔΕ Διοικητι-
κών - Γραμματέων, ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού και ΔΕ 
κλάδου Οδηγών και οι οποίοι ασκούν καθήκοντα φυλά-
κων - νυχτοφυλάκων, σε συνδυασμό με τα διαλαμβανό-
μενα στο υπ’ αρ. 61219/27-01-2022 έγγραφο της ως άνω 
αναφερόμενης υπηρεσίας.

35. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Γραφείου Περιφερει-
άρχη Αττικής και των Γραφείων Αντιπεριφερειαρχών ΠΕ 
Κεντρικού Τομέα Αθηνών, Βορείου Τομέα Αθηνών, Νοτί-
ου Τομέα Αθηνών, Δυτικού Τομέα Αθηνών, Πειραιά, Νή-
σων, Ανατολικής Αττικής, Δυτικής Αττικής, Οικονομικών, 
Πολιτισμού, Ανάπτυξης, Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας, Μεταφορών και 
Επικοινωνιών, Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέρι-
μνας και Πολιτικής Προστασίας και Περιβάλλοντος, σε 
συνδυασμό με τα διαλαμβανόμενα στα υπ’ αρ. 1097422/
22-12-2021, 1094830/21-12-2021, 1110674/27-12-2021, 
1111770/27-12-2021, 1095763/20-12-2021, 1091578/
21-12-2021, 1107046/23-12-2021, 1089937/20-12-2021, 
1094197/21-12-2021, 1109526/24-12-2021, 1093113/
21-12-2021, 1104855/23-12-2021, 1107913/24-12-2021,
1097744/22-12-2021, 6003/04-01-2022, 28925/13-01-2022
 και 285159/04-04-2022 έγγραφα των ως άνω αναφερό-
μενων Γραφείων.

36. Το υπ’ αρ. 1080059/16-12-2021 έγγραφο της υπη-
ρεσίας μας αναφορικά με την αναζήτηση πιστώσεων 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022.

37. Τις αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης της Διεύ-
θυνσης Οικονομικής Διαχείρισης της Περιφέρειας Αττι-
κής με ΑΔΑ: 99Τ17Λ7-ΝΗ5, 6ΓΚ77Λ7-Γ09, 9Ι6Ψ7Λ7-8Θ8, 
ΩΔΦΠ7Λ7-Τ3Ξ, 9ΤΓ97Λ7-Ν19, με τις οποίες εγκρίθηκε η 
δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους ενός εκατομμυ-
ρίου εξακοσίων δέκα χιλιάδων ευρώ 1.610.000,00 ευρώ, 
για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος των πι-
στώσεων του προϋπολογισμού εξόδων του οικ. έτους 
2022 και στους κωδικούς 01.072.0512, 05.072.0512, 
06.072.0512, 07.072.0512 και 08.072.0512 αντίστοιχα.

38. Το υπ’ αρ. 1108482/24-12-2021 έγγραφο της Δι-
εύθυνσης Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Αττικής 
αναφορικά με τις πιστώσεις προϋπολογισμού έτους 
2022-ΚΑΕ 0511,0512, 0716, 0717, 0719, 0721 και 0722.

39. Το υπ’ αρ. 7935/04-01-2022 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Οικονομικής Διαχείρισης της Περιφέρειας Αττικής, 
στο οποίο επισημαίνεται ότι κατά τη διάρκεια του τρέχο-
ντος οικονομικού έτους 2022 δύνανται να δεσμεύονται 
επιπλέον πιστώσεις με την έκδοση νέων αποφάσεων 
ανάληψης υποχρέωσης για τον ΚΑΕ 0512, ανάλογα με 
τις υπηρεσιακές ανάγκες του φορέα και σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, αποφασίζουμε:
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Α) Εγκρίνουμε: α) την καθιέρωση υπερωριακής ερ-
γασίας με αμοιβή κατά τις νυκτερινές ώρες, τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2022, από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσας απόφασης, 
για χίλιους εκατόν σαράντα οκτώ (1.148) υπαλλήλους 
των κάτωθι Υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής: των 
Διευθύνσεων Ανάπτυξης όλων των Περιφερειακών Ενο-
τήτων, της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Κλιματικής 
Αλλαγής, της Διεύθυνσης Πάρκων και Αλσών, της Διεύ-
θυνσης Λαϊκών Αγορών, των Διευθύνσεων Μεταφορών 
και Επικοινωνιών όλων των Περιφερειακών Ενοτήτων 
και της Διεύθυνσης ΚΤΕΟ, της Διεύθυνσης Έργων Αντι-
πλημμυρικής Προστασίας, της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας, της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας, των Δι-
ευθύνσεων Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
των Περιφερειακών Ενοτήτων Βορείου Τομέα, Νοτίου 
Τομέα, Δυτικού Τομέα, Ανατολικής Αττικής και Δυτικής 
Αττικής, των Διευθύνσεων Οικονομικών όλων των Πε-
ριφερειακών Ενοτήτων, της Διεύθυνσης Οικονομικής 
Διαχείρισης, της Διεύθυνσης Ταμειακής Διαχείρισης, 
της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού, της Διεύθυνσης Μι-
σθοδοσίας, του Αυτοτελούς Τμήματος Γραμματειακής 
Υποστήριξης Διευθύνσεων Μισθοδοσίας, Προϋπολο-
γισμού, Ταμειακής και Οικονομικής Διαχείρισης, της 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού, των Προϊσταμέ-
νων των Γενικών Διευθύνσεων Εσωτερικής Λειτουργίας, 
Οικονομικών, Αγροτικής Οικονομίας Κτηνιατρικής και 
Αλιείας, Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κλιματικής Αλλαγής, 
Μεταφορών και Επικοινωνιών και Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας και των υπαλλήλων των Γραφεί-
ων Υποστήριξης των παραπάνω Γενικών Διευθύνσεων, 
των υπαλλήλων της Περιφέρειας Αττικής, ανεξαρτή-
τως της Διεύθυνσης που υπηρετούν, οι οποίοι ανήκουν 
στην κατηγορία ΔΕ κλάδου Οδηγών ή άλλου κλάδου, 
εφόσον γι’ αυτούς έχει εγκριθεί κατ’ εξαίρεση οδήγηση 
υπηρεσιακών οχημάτων, των υπαλλήλων όλων των Δι-
ευθύνσεων της Περιφέρειας Αττικής, οι οποίοι ασκούν 
καθήκοντα φυλάκων - νυχτοφυλάκων και που ανήκουν 
στις κατηγορίες ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΔΕ Τεχνι-
κών, ΔΕ Οδηγών και ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού, των 
υπαλλήλων του Γραφείου Περιφερειάρχη καθώς και 
των υπαλλήλων των γραφείων Αντιπεριφερειαρχών 
ΠΕ Κεντρικού Τομέα Αθηνών, Βορείου Τομέα Αθηνών, 
Νοτίου Τομέα Αθηνών, Δυτικού Τομέα Αθηνών, Πει-
ραιά, Νήσων, Ανατολικής Αττικής, Δυτικής Αττικής, 
Οικονομικών, Πολιτισμού, Ανάπτυξης, Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας 
και Μεταφορών και Επικοινωνιών, Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας και Πολιτικής Προστασίας και Πε-
ριβάλλοντος και β) την προς συμπλήρωση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου ανάγκη εργασίας δέκα (10) υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Πάρκων και Αλσών της Περιφέρειας 
Αττικής για το έτος 2022.

Β) Εγκρίνουμε: α) την καθιέρωση υπερωριακής εργα-
σίας με αμοιβή κατά τις νυκτερινές ώρες, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2022, με αναδρομική 
ισχύ δυνάμει των υπό στοιχείο (4) διατάξεων, ήτοι από 
01/01/2022 έως και 31/12/2022, για διακόσιους ογδό-
ντα έναν (281) υπαλλήλους των κάτωθι Υπηρεσιών της 

Περιφέρειας Αττικής: των Διευθύνσεων Υγειονομικού 
Ελέγχου και Περιβαλλοντικής Υγιεινής όλων των Περι-
φερειακών Ενοτήτων, της Διεύθυνσης Αγροτικής και 
Κτηνιατρικής Πολιτικής, των Διευθύνσεων Αγροτικής 
Οικονομίας και Κτηνιατρικής των Περιφερειακών Ενο-
τήτων Κεντρικού Τομέα, Βορείου Τομέα, Δυτικού Τομέα, 
Πειραιά, Νήσων, Ανατολικής Αττικής και Δυτικής Αττικής 
και β) την προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου ανάγκη εργασίας δεκαπέντε (15) υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Υγειονομικού Ελέγχου και Περιβαλλοντι-
κής Υγιεινής ΠΕ Ανατολικής Αττικής, εικοσιπέντε (25) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Υγειονομικού Ελέγχου και 
Περιβαλλοντικής Υγιεινής ΠΕ Νοτίου Τομέα, είκοσι δύο 
(22) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής ΠΕ Ανατολικής Αττικής, έντεκα (11) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής ΠΕ Δυτικού Τομέα και είκοσι τριών (23) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής ΠΕ Πειραιά για το έτος 2022.

Γ) Εγκρίνουμε: α) την καθιέρωση υπερωριακής εργα-
σίας με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2022 με αναδρομική 
ισχύ δυνάμει των υπό στοιχείο (4) διατάξεων ήτοι από 
01/01/2022 έως και 31/12/2022 για εκατόν είκοσι (120) 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Διαχείρισης Μητροπολι-
τικών Υποδομών της Περιφέρειας Αττικής και β) την 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου ανάγκη 
εργασίας εκατόν είκοσι (120) υπαλλήλων της εν λόγω 
Διεύθυνσης για το έτος 2022.

Δ) Εγκρίνουμε: α) την καθιέρωση υπερωριακής εργα-
σίας με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2022 με αναδρομική 
ισχύ δυνάμει των υπό στοιχείο (4) διατάξεων ήτοι από 
01/01/2022 έως και 31/12/2022 για σαράντα δύο (42) 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Πε-
ριφέρειας Αττικής, επτά (7) υπαλλήλους της Διεύθυν-
σης Τεχνικών Έργων ΠΕ Βορείου Τομέα, είκοσι δύο (22) 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων ΠΕ Δυτικής 
Αττικής, είκοσι οκτώ (28) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Έργων ΠΕ Ανατολικής Αττικής και τριάντα 
(30) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων ΠΕ 
Πειραιώς και Νήσων και β) την προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ανάγκη εργασίας δώδεκα (12) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περι-
φέρειας Αττικής για το έτος 2022.

Ε) Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργα-
σίας με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2022 με αναδρομική 
ισχύ δυνάμει των υπό στοιχείο (4) διατάξεων ήτοι από 
01/01/2022 έως και 31/12/2022 για δύο (2) υπαλλήλους 
του κλάδου ΔΕ Οδηγών και έναν (1) υπάλληλο του κλά-
δου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων για τον οποίο έχει εγκρι-
θεί κατ’ εξαίρεση οδήγηση υπηρεσιακών οχημάτων, της 
Διεύθυνσης Οικονομικών ΠΕ Νήσων της Περιφέρειας 
Αττικής.

Για όλες τις περιπτώσεις οι ώρες απασχόλησης ορίζο-
νται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξο-
μείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για 
υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
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Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες α) μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες για τις νυχτερινές και β) μέχρι ενενήντα έξι (96) 
για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο.

Το προσωπικό των ανωτέρω υπηρεσιών θα απασχο-
λείται μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπουν οι ισχύ-
ουσες διατάξεις και μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού.

Επισημαίνεται ότι για την καθ’ υπέρβαση εργασία θα 
τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 
στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα 
αποχώρησης.

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 1.610.000,00 € σε βάρος του προϋπολο-
γισμού 2022 της Περιφέρειας Αττικής που θα βαρύνει 
τον ΚΑΕ 0512 (01.072 - Κεντρικός Τομέας, 05.072 - Ανα-
τολική Αττική, 06.072 - Δυτική Αττική, 07.072 - Πειραιάς, 
08.072 - Νήσων).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 11 Απριλίου 2022

Με εντολή Περιφερειάρχη
Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΕΛΙΜΗΣ   

Ι

   Αριθμ. 9231 (2)
Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής εργα-

σίας Ειδικών Συμβούλων και Συνεργατών Δημάρ-

χου, του Δήμου Πύργου, για το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98).
3. Τα άρθρα 20 και 34 του ν. 4354/2015 περί «Διαχεί-

ρισης των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

4. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν.  3584/2007 ΔΚΚ 
(Α’ 143).

5. Τον ν. 4261/2014 και τον ν. 4258/2014.
6. Το άρθρο 65 του ν. 4688/2020.
7. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 

ΓΛΚ του Υπουργείου Οικονομικών.
8. Την υπό στοιχεία Υπ. Οικ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016: 

Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Μισθολογικές 
ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργα-
νισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις».

9. Τις αυξημένες αρμοδιότητες των Δήμων, κάποιες 
από τις οποίες ξεκίνησαν από 1/1/2016 σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
και του «Προγράμματος ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι» (ν. 4555/2018) 
και παρατείνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4700/2020.

10. Τη δραματική μείωση του προσωπικού λόγω συ-
νταξιοδοτήσεων - κινητικότητας και η αναστολή προ-
σλήψεων που επιβάλλουν την υπερωριακή απασχόληση 
του υπάρχοντος προσωπικού.

11. Το από 2438/1 -2-2022 έγγραφο του Δημάρχου 
Πύργου για την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης 
υπαλλήλων στο ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου και ειδι-
κότερα δύο (2) ειδικούς συνεργάτες και ενός (1) Ειδικού 
Συμβούλου Δημάρχου.

12. Την υπ’ αρ. 5792/8-3-2022 (Β’ 1199) απόφαση 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. 
και Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Πύργου, για το έτος 
2022.

13. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την ανωτέρω απασχόληση θα καλυφθεί από τις πιστώ-
σεις του προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, οικ. έτους 
2022, (σχετική τροποποίηση με την υπ’ αρ. 28/2022 από-
φαση Δημοτικού Συμβουλίου, ΑΔΑ: 9ΦΠ9Ω17-ΛΦΛ) η 
οποία ανέρχεται στο ποσό των 5.000,00 ευρώ και κατα-
νέμεται ως κάτωθι:

Κ/Α ΤΙΤΛΟΣ Κ/Α Υπάρχουσα 
Πίστωση

10.6032.01
Υπερωριακή απασχόληση 
Ειδικών Συμβούλων και 
Συνεργατών Δημάρχου.

5.000,00

ΣΥΝΟΛΑ: 5000,00

Αποφασίζουμε:
Καθιερώνουμε συμπληρωματικά για το έτος 2022, 

υπερωριακή απασχόληση για δύο (2) Ειδικούς συνερ-
γάτες και ενός (1) Ειδικού Συμβούλου Δημάρχου, ερ-
γασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης για την κάλυψη των αναφερθέντων στο 
σκεπτικό τις παρούσας απόφασης υπηρεσιακών ανα-
γκών του Δήμου και καθορίζουμε τον αριθμό των υπαλ-
λήλων και των ωρών τις υπερωριακής εργασίας κατά τις 
απογευματινές και (πέρα από τις ώρες τις υποχρεωτικής 
απασχόλησης) ως κάτωθι:

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ 
ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ

Κ.Α. 
ΠΡΟΫΠ/
ΣΜΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΜΕΓΙΣΤΟΣ 
ΑΡΙΘ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ

10.6032.01

Υπερωριακή 
απασχόληση 
Ειδικών 
Συμβούλων και 
Συνεργατών 
Δημάρχου.

3 720
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Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
(έως την 22η ώρα) ανέρχονται κατά μέγιστο όριο σε εκα-
τόν είκοσι (120) το εξάμηνο, ανά άτομο.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της Υπηρεσίας με υπεύθυνο για την παρακολούθη-
ση, την βεβαίωση της πραγματοποίησης της υπερωρι-
ακής απασχόλησης και την εκτέλεση των αντίστοιχων 
εργασιών, τον Δήμαρχο.

Ορίζουμε πως η έγκριση αυτή τελεί υπό την προϋπό-
θεση της μη απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού 
υπερωριακά από άλλο φορέα, η υπερωριακή απασχό-
ληση θα εκτελείται τις απογευματινές ώρες όλες τις ερ-
γάσιμες ημέρες της εβδομάδας πέραν του κανονικού 
ωραρίου.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της σύμ-
φωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015, 
μέχρι την 31/12/2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πύργος, 11 Απριλίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΝΤΩΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ   

Ι

   Αριθμ. 4/13/23.03.2022 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ-

ληλο του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ- 

ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ), κατά το έτος 2022, 

για την υλοποίηση του ερευνητικού έργου του Ιν-

στιτούτου Kτηνιατρικών Ερευνών, στο πλαίσιο 

του έργου «PRIMA με τίτλο: «Αειφορική Διαχεί-

ριση και βελτίωση της απόδοσης σε συστήματα 

εκτρεφόμενων ιχθύων: εκτρέφοντας πέστροφες 

ανθεκτικές στη λακτοκόκκωση. SUPERTROUT». 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ - ΔΗΜΗΤΡΑ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 14Β του ν. 3429/2005 (Α’ 314), όπως το 

άρθρο αυτό προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 66 
του ν. 4002/2011 (Α’ 180).

2. Την υπ’ αρ. 188763/10-10-2011 (Β’ 2284) κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυ-
ξης και Τροφίμων, με την οποία συστάθηκε ο ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ - ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ), 
όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 919/131869/20.10.2014 
(Β’  2889), 9657/122441/10.11.2015 (Β’  2537), 893/
138106/21.12.2017 (Β’  4800), 1437/69301/18.05.2018 
(Β’  1770), 2172/236743/23.09.2019 (Β’  3570)και 1765/
225308/25.08.2021 (Β’ 3955) όμοιες.

3. Την υπ’  αρ. 2502/282476/05.11.2019 απόφαση 
του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 
«Ορισμός μελών Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛΛΗΝΙ-
ΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ - ΔΗΜΗΤΡΑ - Ν.Π.Ι.Δ.» 
(Υ.Ο.Δ.Δ.  948), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’  αρ. 
2120/267905/29.09.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 852) όμοια.

4. Τις παρ. 4 και 11 του άρθρου 3 της ανωτέρω κοινής 
υπουργικής απόφασης, σύμφωνα με τις οποίες, στο 
ΔΣ, που είναι αρμόδιο για κάθε θέμα που αφορά στη 
λειτουργία του ΕΛ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ, εισηγείται ο Διευ-
θύνων Σύμβουλος.

5. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β’ «Μισθολογικές ρυθ-
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις» του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμ-
φωνα με το οποίο οι διατάξεις του νόμου έχουν εφαρ-
μόζονται από 1.1.2016 στον Οργανισμό.

6. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου».

7. Το υπ’ αρ. 7258/8.2.2022 του ν. 4354/2015 (αρ. ει-
σερχομένου) έγγραφο της επιστημονικά υπεύθυνης 
του έργου του Ινστιτούτου Κτηνιατρικών Ερευνών, 
σχετικά με την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης, 
για την υλοποίηση του έργου PRIMA με τίτλο «Αειφο-
ρική Διαχείριση και βελτίωση της απόδοσης σε συστή-
ματα εκτρεφόμενων ιχθύων: εκτρέφοντας πέστροφες 
ανθεκτικές στη λακτοκόκκωση. SUPERTROUT» για το 
έτος 2022.

8. Το υπ’ αρ. 244/6707/04.02.2022 έγγραφο του Ινστι-
τούτου Κτηνιατρικών Ερευνών σχετικά με την έγκριση 
υπερωριακής απασχόλησης ενός (1) υπαλλήλου, προ-
κειμένου να εκτελεστούν σε συγκεκριμένο χρονοδιά-
γραμμα εργαστηριακές και μικροβιακές αναλύσεις στο 
πλαίσιο του ανωτέρω έργου.

9. Το γεγονός ότι η προβλεπόμενη δαπάνη για υπερω-
ριακή απασχόληση ενός (1) υπαλλήλου, στο πλαίσιο του 
ανωτέρω προγράμματος του Ινστιτούτου Κτηνιατρικών 
Ερευνών, περιλαμβάνεται στην υπ’ αρ. 4090/31.01.2022 
με Α.Α.788 (ΑΔΑ:6ΨΞΙΟΞ3Μ-7Ω3) απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης ύψους εννιακοσίων ευρώ (900,00 ευρώ), η 
οποία βαρύνει αποκλειστικά τον εγκεκριμένο προϋπο-
λογισμό του έργου και έχει συμπεριληφθεί στον προϋ-
πολογισμό του έτους 2022, στον κωδικό 20.60.

10. Την υπ’ αρ. 15357/17.03.2022 εισήγηση του Διευ-
θύνοντος Συμβούλου, αποφασίζουμε:

Α. Την καθιέρωση απασχόλησης κατά το έτος 2022 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις 
απογευματινές ώρες σε έναν (1) υπάλληλο, και μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο - ανά εξάμηνο 
για τους λόγους που αναγράφονται στο σκεπτικό 9 της 
παρούσης.

Σημειώνεται ότι στην περίπτωση που ο υπάλληλος 
αναφέρεται σε περισσότερα του ενός προγραμμάτων, 
οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης δεν 
θα υπερβαίνουν στο σύνολο τις (120) ώρες ανά εξάμηνο.

Β. Την έγκριση της προκαλούμενης δαπάνης συνο-
λικού ποσού εννιακοσίων ευρώ (900,00 ευρώ), όπως 
αυτή αναγράφεται στο σκεπτικό 10 της παρούσας 
απόφασης, η οποία πραγματοποιείται σε βάρος των 
πιστώσεων του συγκεκριμένου έργου, έχει ενταχθεί 
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στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Οργανισμού για 
το έτος 2022 και αποτελεί επιλέξιμη δαπάνη για το έργο.

Γ. Την εξουσιοδότηση του Διευθύνοντος Συμβούλου για 
την έκδοση απόφασης έγκρισης της απασχόλησης ενός 
(1) υπαλλήλου (ονομαστικά) του Οργανισμού με βάση τα 
αναφερόμενα στην παράγραφο Α της παρούσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 23 Μαρτίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΣΕΡΚΟΣ ΧΑΡΟΥΤΟΥΝΙΑΝ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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