
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΑναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας του εÃι-
τόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου ΟÄισμένου ΧÄόνου στην ΠÄεσβεία 
της Ελλάδος στο Τελ Αβίβ.

2 ΑναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας του εÃι-
τόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου ΟÄισμένου ΧÄόνου στην ΠÄεσβεία 
της Ελλάδος στο Τελ Αβίβ.

3 ΑναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας του εÃι-
τόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου ΟÄισμένου ΧÄόνου στην ΠÄεσβεία 
της Ελλάδος στο Τελ Αβίβ.

4 ΑναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας του εÃι-
τόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου ΟÄισμένου ΧÄόνου στην ΠÄεσβεία 
της Ελλάδος στο Τελ Αβίβ.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

ΑÄιθμ. Π10��-16933 (1)

   ΑναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας του 
εÃιτόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου ΟÄισμένου ΧÄόνου στην ΠÄε-
σβεία της Ελλάδος στο §ελ Αβίβ. 

 ΟΙ ¨ΠΟ¨ΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΞΩ§ΕΡΙΚΩΝ

  ΈÇοντας υÃόÈη:

1. Τις διατάξεις των άÄθÄων 114, 115, 422 και 423 του 

ν. 4781/2021 «ΟÄγάνωση και λειτουÄγία ΥÃουÄγείου 

ΕξωτεÄικών, Συμβούλιο ΑÃόδημου Ελληνισμού, Äύθ-

μιση θεμάτων διεθνούς αναÃτυξιακής συνεÄγασίας και 

ανθÄωÃιστικής βοήθειας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 31),

2. το Ã.δ. 194/1998 «ΠεÄί σύνθεσης ÃÄοσωÃικού Δι-

Ãλωματικών και ΠÄοξενικών ΑÄÇών» (Α΄14),

3. της ÃαÄ. 1 και 3 του άÄθÄου 109 του ν. 4622/2019,

4. το άÄθÄο 90 του �ώδικα Νομοθεσίας για την �υβέÄ-

νηση και τα κυβεÄνητικά ΌÄγανα (Ã.δ. 63/2005, Α’ 98), 

Ãου διατηÄήθηκε σε ισÇύ με της ÃαÄ. 22 του άÄθÄου 

119 του ν. 4622/2019 «ΕÃιτελικό �Äάτος: οÄγάνωση, 

λειτουÄγία και διαφάνεια της �υβέÄνησης, των κυβεÄ-

νητικών οÄγάνων και της κεντÄικής δημόσιας διοίκησης» 

(Α΄ 133),

5. το άÄθÄο 66 του ν. 4270/2014 «ΑÄÇές δημοσιονο-

μικής διαÇείÄισης και εÃοÃτείας-δημόσιο λογιστικό και 

άλλες διατάξεις» (Α΄ 143),

6. τον ν. 4813/2021 «ΜεσοÃÄόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-

ονομικής ΣτÄατηγικής 2022-2025 και λοιÃές διατάξεις» 

(Α΄ 111),

7. το Ã.δ. 80/2016 ÃεÄί «ΑνάληÈης υÃοÇÄεώσεων αÃό 

τους διατάκτες» (Α’ 1456),

8. το Ã.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγÇώνευση, μετονο-

μασία και κατάÄγηση ΥÃουÄγείων και καθοÄισμός των 

αÄμοδιοτήτων τους - ΜεταφοÄά υÃηÄεσιών και αÄμο-

διοτήτων μεταξύ ΥÃουÄγείων» (Α’ 119),

9. το Ã.δ. 82/2019 «ΑÃοδοÇή ÃαÄαίτησης ΑντιÃÄο-

έδÄου της �υβέÄνησης, ΥÃουÄγών, ΑναÃληÄωτών 

ΥÃουÄγών και ΥφυÃουÄγών» (Α’ 120),

10. το Ã.δ. 83/2019 «ΔιοÄισμός ΑντιÃÄοέδÄου της 

�υβέÄνησης, ΥÃουÄγών, ΑναÃληÄωτών ΥÃουÄγών και 

ΥφυÃουÄγών» (Α’ 121),

11. το Ã.δ. 142/2017 «ΟÄγανισμός ΥÃουÄγείου Οικο-

νομικών» (Α’ 181),

12. το Ã.δ. 62/2020 «ΔιοÄισμός ΑναÃληÄωτών ΥÃουÄ-

γών και ΥφυÃουÄγών» (Α’ 155),

13. την υÃό στοιÇεία Υ70/30.10.2020 «Ανάθεση αÄ-

μοδιοτήτων στον ΑναÃληÄωτή ΥÃουÄγό Οικονομικών, 

ΘεόδωÄο Σκυλακάκη» (Β’ 4805),

14. την υÃό στοιÇεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓ�Ρ/2/3912/14.03.2001 

αÃόφαση της ΕÃιτÄοÃής της ÃαÄ. 1 του άÄθÄου 2 της 

ΠΥΣ 55/1998,

15. την υÃό στοιÇεία Π10ΓΕΝ-6555/ΑΣ 3214/30.5.2003 

κοινή αÃόφαση των ΥÃουÄγών ΕξωτεÄικών και Υφυ-

ÃουÄγού Οικονομικών,

16. την εισήγηση του ΠÄέσβυ της Ελλάδος στο Τελ 

Αβίβ για αναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας της 

�λητήÄα της ΑÄÇής, κατά 1.592 ευÄώ (Α.Σ. 1816 αÃό 

13.12.2021),

17. το γεγονός ότι αÃό τις διατάξεις της ÃαÄούσης 

αÃοφάσεως ÃÄοκαλείται εÃιÃÄόσθετη ετήσια δαÃά-

νη Ãοσού 9.697,74 ευÄώ, ÃεÄίÃου, για το τÄέÇον έτος 

(δηλαδή αύξηση δαÃάνης ύÈους 7.800 ευÄώ αÃό φο-
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Äέα 1009-401 �ΑΕ 2130103001 και Ãοσού 1.897,74 

ευÄώ για ασφαλιστικές εισφοÄές αÃό φοÄέα 1009-401 

�ΑΕ 2190303003), σε βάÄος του ÃÄοϋÃολογισμού του 

ΥÃουÄγείου ΕξωτεÄικών,

18. το γεγονός ότι λόγω ÃληθωÄισμού Τελ Αβίβ και 

συναλλαγματικής ισοτιμίας οι μισθοί του εÃιτόÃιου 

ÃÄοσωÃικού έÇουν μειωθεί σε εÃίÃεδο κάτω του μέσου 

ελάÇιστου μισθού,

19. την υÃηÄεσιακή ανάγκη, αÃοφασίζουμε:

ΕγκÄίνουμε την αναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμι-

σθίας του εÃιτόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας 

ιδιωτικού δικαίου οÄισμένου ÇÄόνου στην ΠÄεσβεία της 

Ελλάδος στο Τελ Αβίβ, ως ακολούθως:

ΑΡΧΗ ΠÄεσβεία Τελ Αβίβ, ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ ΒικτωÄία Σε-

φιÇά-Χαβίβ, ΘΕΣΗ �λητήÄας, ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 1.550 €, ΑΥ-

ΞΗΣΗ 650 €, ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΕΣ 158,15€, ΝΕΑ ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 

2.200 €, ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ ΑÃό την δημοσίευση της 

ÃαÄούσας.

Η αÃόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην ΕφημεÄίδα της 

�υβεÄνήσεως.

  Αθήνα, 21 ΜαÄτίου 2022

Οι ΥÃουÄγοί

ΑναÃληÄωτής ΥÃουÄγός

Οικονομικών ΕξωτεÄικών

ΘΕΟΔΩΡΟΣ  Ι�Ο�ΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Σ�Υ�Α�Α�ΗΣ ΔΕ ΔΙΑΣ 

Ι

ΑÄιθμ. Π10ΦΘ-16934 (2)

   ΑναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας του 

εÃιτόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου ΟÄισμένου ΧÄόνου στην ΠÄε-

σβεία της Ελλάδος στο §ελ Αβίβ.

  ΟΙ ¨ΠΟ¨ΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΞΩ§ΕΡΙΚΩΝ

  ΈÇοντας υÃόÈη:

1. Τις διατάξεις των άÄθÄων 114, 115, 422 και 423 του 

ν. 4781/2021 «ΟÄγάνωση και λειτουÄγία ΥÃουÄγείου 

ΕξωτεÄικών, Συμβούλιο ΑÃόδημου Ελληνισμού, Äύθ-

μιση θεμάτων διεθνούς αναÃτυξιακής συνεÄγασίας και 

ανθÄωÃιστικής βοήθειας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 31),

2. το Ã.δ. 194/1998 «ΠεÄί σύνθεσης ÃÄοσωÃικού Δι-

Ãλωματικών και ΠÄοξενικών ΑÄÇών» (Α΄14),

3. της ÃαÄ. 1 και 3 του άÄθÄου 109 του ν. 4622/2019,

4. το άÄθÄο 90 του �ώδικα Νομοθεσίας για την �υβέÄ-

νηση και τα κυβεÄνητικά ΌÄγανα (Ã.δ. 63/2005, Α’ 98), 

Ãου διατηÄήθηκε σε ισÇύ με της ÃαÄ. 22 του άÄθÄου 

119 του ν. 4622/2019 «ΕÃιτελικό �Äάτος: οÄγάνωση, 

λειτουÄγία και διαφάνεια της �υβέÄνησης, των κυβεÄ-

νητικών οÄγάνων και της κεντÄικής δημόσιας διοίκησης» 

(Α΄ 133),

5. το άÄθÄο 66 του ν. 4270/2014 «ΑÄÇές δημοσιονο-

μικής διαÇείÄισης και εÃοÃτείας-δημόσιο λογιστικό και 

άλλες διατάξεις» (Α΄ 143),

6. τον ν. 4813/2021 «ΜεσοÃÄόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-

ονομικής ΣτÄατηγικής 2022-2025 και λοιÃές διατάξεις» 

(Α΄111),

7. το Ã.δ. 80/2016 ÃεÄί «ΑνάληÈης υÃοÇÄεώσεων αÃό 

τους διατάκτες» (Α’ 1456),

8. το Ã.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγÇώνευση, μετονο-

μασία και κατάÄγηση ΥÃουÄγείων και καθοÄισμός των 

αÄμοδιοτήτων τους - ΜεταφοÄά υÃηÄεσιών και αÄμο-

διοτήτων μεταξύ ΥÃουÄγείων» (Α’ 119),

9. το Ã.δ. 82/2019 «ΑÃοδοÇή ÃαÄαίτησης ΑντιÃÄο-

έδÄου της �υβέÄνησης, ΥÃουÄγών, ΑναÃληÄωτών 

ΥÃουÄγών και ΥφυÃουÄγών» (Α’ 120),

10. το Ã.δ. 83/2019 «ΔιοÄισμός ΑντιÃÄοέδÄου της 

�υβέÄνησης, ΥÃουÄγών, ΑναÃληÄωτών ΥÃουÄγών και 

ΥφυÃουÄγών» (Α’ 121),

11. το Ã.δ. 142/2017 «ΟÄγανισμός ΥÃουÄγείου Οικο-

νομικών» (Α’181),

12. το Ã.δ. 62/2020 «ΔιοÄισμός ΑναÃληÄωτών ΥÃουÄ-

γών και ΥφυÃουÄγών» (Α’ 155),

13. την υÃό στοιÇεία Υ70/30.10.2020 «Ανάθεση αÄ-

μοδιοτήτων στον ΑναÃληÄωτή ΥÃουÄγό Οικονομικών, 

ΘεόδωÄο Σκυλακάκη» (Β’ 4805),

14. την υÃό στοιÇεία ΔΙΠΑΑΔΠ/Φ.ΕΓ�Ρ.221/27153/

30.12.2019 έγκÄιση της ΕÃιτÄοÃής, της ΠΥΣ 33/2006,

15. την υÃό στοιÇεία Π10ΦΘ-18856 αÃό 14.05.2020, 

κοινή υÃουÄγική αÃόφαση,

16. την εισήγηση του ΠÄέσβυ της Ελλάδος στο Τελ 

Αβίβ για αναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας του 

Φύλακα ΘυÄωÄού της ΑÄÇής, κατά 700 ευÄώ (Α.Σ. 1816 

αÃό 13.12.2021),

17. το γεγονός ότι αÃό τις διατάξεις της ÃαÄούσης 

αÃοφάσεως ÃÄοκαλείται εÃιÃÄόσθετη ετήσια δαÃά-

νη Ãοσού 5.967,84 ευÄώ, ÃεÄίÃου, για το τÄέÇον έτος 

(δηλαδή αύξηση δαÃάνης ύÈους 4.800 ευÄώ αÃό φο-

Äέα 1009-401 �ΑΕ 2130103001 και Ãοσού 1.167,84 

ευÄώ για ασφαλιστικές εισφοÄές αÃό φοÄέα 1009-401 

�ΑΕ 2190303003), σε βάÄος του ÃÄοϋÃολογισμού του 

ΥÃουÄγείου ΕξωτεÄικών,

18. το γεγονός ότι λόγω ÃληθωÄισμού Τελ Αβίβ και 

συναλλαγματικής ισοτιμίας οι μισθοί του εÃιτόÃιου 

ÃÄοσωÃικού έÇουν μειωθεί σε εÃίÃεδο κάτω του μέσου 

ελάÇιστου μισθού,

19. την υÃηÄεσιακή ανάγκη, αÃοφασίζουμε:

ΕγκÄίνουμε την αναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμι-

σθίας του εÃιτόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας 

ιδιωτικού δικαίου οÄισμένου ÇÄόνου στην ΠÄεσβεία της 

Ελλάδος στο Τελ Αβίβ, ως ακολούθως:

ΑΡΧΗ ΠÄεσβεία Τελ Αβίβ, ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ Ravi Kumar, 

ΘΕΣΗ Φύλακας - ΘυÄωÄός, ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 1.300 €, ΑΥ-

ΞΗΣΗ 400 €, ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΕΣ 97,32 €, ΝΕΑ ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 

1.700 €, ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ αÃό τη δημοσίευση της 

ÃαÄούσας.
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Η αÃόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην ΕφημεÄίδα της 
�υβεÄνήσεως.

 Αθήνα, 21 ΜαÄτίου 2022

Οι ΥÃουÄγοί

ΑναÃληÄωτής ΥÃουÄγός
Οικονομικών ΕξωτεÄικών

ΘΕΟΔΩΡΟΣ  Ι�Ο�ΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Σ�Υ�Α�Α�ΗΣ ΔΕ ΔΙΑΣ 

Ι

ΑÄιθμ. Π10ΟΔ-16935 (3)

    ΑναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας του 

εÃιτόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου ΟÄισμένου ΧÄόνου στην ΠÄε-

σβεία της Ελλάδος στο §ελ Αβίβ. 

 ΟΙ ¨ΠΟ¨ΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΞΩ§ΕΡΙΚΩΝ

  ΈÇοντας υÃόÈη:
1. Τις διατάξεις των άÄθÄων 114, 115, 422 και 423 του 

ν. 4781/2021 «ΟÄγάνωση και λειτουÄγία ΥÃουÄγείου 
ΕξωτεÄικών, Συμβούλιο ΑÃόδημου Ελληνισμού, Äύθ-
μιση θεμάτων διεθνούς αναÃτυξιακής συνεÄγασίας και 
ανθÄωÃιστικής βοήθειας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 31),

2. το Ã.δ. 194/1998 «ΠεÄί σύνθεσης ÃÄοσωÃικού Δι-

Ãλωματικών και ΠÄοξενικών ΑÄÇών» (Α΄14),

3. της ÃαÄ. 1 και 3 του άÄθÄου 109 του ν. 4622/2019,

4. το άÄθÄο 90 του �ώδικα Νομοθεσίας για την �υβέÄ-

νηση και τα κυβεÄνητικά ΌÄγανα (Ã.δ. 63/2005, Α’ 98), 

Ãου διατηÄήθηκε σε ισÇύ με της ÃαÄ. 22 του άÄθÄου 

119 του ν. 4622/2019 «ΕÃιτελικό �Äάτος: οÄγάνωση, 

λειτουÄγία και διαφάνεια της �υβέÄνησης, των κυβεÄ-

νητικών οÄγάνων και της κεντÄικής δημόσιας διοίκησης» 

(Α΄ 133),

5. το άÄθÄο 66 του ν. 4270/2014 «ΑÄÇές δημοσιονο-

μικής διαÇείÄισης και εÃοÃτείας-δημόσιο λογιστικό και 

άλλες διατάξεις» (Α΄ 143),

6. τον ν. 4813/2021 «ΜεσοÃÄόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-

ονομικής ΣτÄατηγικής 2022-2025 και λοιÃές διατάξεις» 

(Α΄111),

7. το Ã.δ. 80/2016 ÃεÄί «ΑνάληÈης υÃοÇÄεώσεων αÃό 

τους διατάκτες» (Α’ 145),

8. το Ã.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγÇώνευση, μετονο-

μασία και κατάÄγηση ΥÃουÄγείων και καθοÄισμός των 

αÄμοδιοτήτων τους - ΜεταφοÄά υÃηÄεσιών και αÄμο-

διοτήτων μεταξύ ΥÃουÄγείων» (Α’ 119),

9. το Ã.δ. 82/2019 «ΑÃοδοÇή ÃαÄαίτησης ΑντιÃÄο-

έδÄου της �υβέÄνησης, ΥÃουÄγών, ΑναÃληÄωτών 

ΥÃουÄγών και ΥφυÃουÄγών» (Α’ 120),

10. το Ã.δ. 83/2019 «ΔιοÄισμός ΑντιÃÄοέδÄου της 

�υβέÄνησης, ΥÃουÄγών, ΑναÃληÄωτών ΥÃουÄγών και 

ΥφυÃουÄγών» (Α’ 121),

11. το Ã.δ. 142/2017 «ΟÄγανισμός ΥÃουÄγείου Οικο-

νομικών» (Α’ 181),

12. το Ã.δ. 62/2020 «ΔιοÄισμός ΑναÃληÄωτών ΥÃουÄ-

γών και ΥφυÃουÄγών» (Α’ 155),
13. την υÃό στοιÇεία Υ70/30.10.2020 «Ανάθεση αÄ-

μοδιοτήτων στον ΑναÃληÄωτή ΥÃουÄγό Οικονομικών, 
ΘεόδωÄο Σκυλακάκη» (Β’ 4805),

14. την υÃό στοιÇεία ΔΙΠΑΑΔΠ/Φ.ΕΓ�Ρ.29/43241/
15.02.2018 έγκÄιση της ΕÃιτÄοÃής , της ΠΥΣ 33/2006,

15. την υÃό στοιÇεία Π10ΟΔ-39050 αÃό 11.09.2018 
κοινή υÃουÄγική αÃόφαση,

16. την εισήγηση του ΠÄέσβυ της Ελλάδος στο Τελ 
Αβίβ για αναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας 
του Οδηγού της ΑÄÇής, κατά 885 ευÄώ (Α.Σ. 1816 αÃό 
13.12.2021),

17. το γεγονός ότι αÃό τις διατάξεις της ÃαÄούσης 
αÃοφάσεως ÃÄοκαλείται εÃιÃÄόσθετη ετήσια δαÃά-
νη Ãοσού 5.967,84 ευÄώ, ÃεÄίÃου, για το τÄέÇον έτος 
(δηλαδή αύξηση δαÃάνης ύÈους 4.800 ευÄώ αÃό φο-
Äέα 1009-401 �ΑΕ 2130103001 και Ãοσού 1.167,84 
ευÄώ για ασφαλιστικές εισφοÄές αÃό φοÄέα 1009-401 
�ΑΕ 2190303003), σε βάÄος του ÃÄοϋÃολογισμού του 
ΥÃουÄγείου ΕξωτεÄικών,

18. το γεγονός ότι λόγω ÃληθωÄισμού Τελ Αβίβ και 
συναλλαγματικής ισοτιμίας οι μισθοί του εÃιτόÃιου 
ÃÄοσωÃικού έÇουν μειωθεί σε εÃίÃεδο κάτω του μέσου 
ελάÇιστου μισθού,

19. την υÃηÄεσιακή ανάγκη, αÃοφασίζουμε:
ΕγκÄίνουμε την αναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμι-

σθίας του εÃιτόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας 
ιδιωτικού δικαίου οÄισμένου ÇÄόνου στην ΠÄεσβεία της 
Ελλάδος στο Τελ Αβίβ, ως ακολούθως:

ΑΡΧΗ ΠÄεσβεία Τελ Αβίβ, ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ Roberto 
Pineda Silvestre, ΘΕΣΗ Οδηγός, ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 1.400 €, 
ΑΥΞΗΣΗ 400 €, ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΕΣ 97,32 €, ΝΕΑ ΑΝΤΙΜΙΣ-
ΘΙΑ 1.800 €, ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ αÃό την δημοσίευση 
της ÃαÄούσας.

Η αÃόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην ΕφημεÄίδα της 
�υβεÄνήσεως.

 Αθήνα, 21 ΜαÄτίου 2022

Οι ΥÃουÄγοί

ΑναÃληÄωτής ΥÃουÄγός

Οικονομικών ΕξωτεÄικών

ΘΕΟΔΩΡΟΣ  Ι�Ο�ΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Σ�Υ�Α�Α�ΗΣ ΔΕ ΔΙΑΣ 

Ι

ΑÄιθμ. Π10��-16936  (4)

    ΑναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας του 

εÃιτόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου ΟÄισμένου ΧÄόνου στην ΠÄε-

σβεία της Ελλάδος στο §ελ Αβίβ.

  ΟΙ ¨ΠΟ¨ΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΞΩ§ΕΡΙΚΩΝ

  ΈÇοντας υÃόÈη:
1. Τις διατάξεις των άÄθÄων 114, 115, 422 και 423 του 

ν. 4781/2021 «ΟÄγάνωση και λειτουÄγία ΥÃουÄγείου 
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ΕξωτεÄικών, Συμβούλιο ΑÃόδημου Ελληνισμού, Äύθ-
μιση θεμάτων διεθνούς αναÃτυξιακής συνεÄγασίας και 
ανθÄωÃιστικής βοήθειας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 31),

2. το Ã.δ. 194/1998 «ΠεÄί σύνθεσης ÃÄοσωÃικού Δι-
Ãλωματικών και ΠÄοξενικών ΑÄÇών» (Α΄14),

3. της ÃαÄ. 1 και 3 του άÄθÄου 109 του ν. 4622/2019,

4. το άÄθÄο 90 του �ώδικα Νομοθεσίας για την �υβέÄ-

νηση και τα κυβεÄνητικά ΌÄγανα (Ã.δ. 63/2005, Α’ 98), 

Ãου διατηÄήθηκε σε ισÇύ με της ÃαÄ. 22 του άÄθÄου 

119 του ν. 4622/2019 «ΕÃιτελικό �Äάτος: οÄγάνωση, 

λειτουÄγία και διαφάνεια της �υβέÄνησης, των κυβεÄ-

νητικών οÄγάνων και της κεντÄικής δημόσιας διοίκησης» 

(Α΄ 133),
5. το άÄθÄο 66 του ν. 4270/2014 «ΑÄÇές δημοσιονο-

μικής διαÇείÄισης και εÃοÃτείας-δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 143),

6. τον ν. 4813/2021 «ΜεσοÃÄόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-
ονομικής ΣτÄατηγικής 2022-2025 και λοιÃές διατάξεις» 
(Α΄111),

7. το Ã.δ. 80/2016 ÃεÄί «ΑνάληÈης υÃοÇÄεώσεων αÃό 
τους διατάκτες» (Α’ 145),

8. το Ã.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγÇώνευση, μετονο-
μασία και κατάÄγηση ΥÃουÄγείων και καθοÄισμός των 
αÄμοδιοτήτων τους - ΜεταφοÄά υÃηÄεσιών και αÄμο-
διοτήτων μεταξύ ΥÃουÄγείων» (Α’ 119),

9. το Ã.δ. 82/2019 «ΑÃοδοÇή ÃαÄαίτησης ΑντιÃÄο-
έδÄου της �υβέÄνησης, ΥÃουÄγών, ΑναÃληÄωτών 
ΥÃουÄγών και ΥφυÃουÄγών» (Α’ 120),

10. το Ã.δ. 83/2019 «ΔιοÄισμός ΑντιÃÄοέδÄου της 
�υβέÄνησης, ΥÃουÄγών, ΑναÃληÄωτών ΥÃουÄγών και 
ΥφυÃουÄγών» (Α’ 121),

11. το Ã.δ. 142/2017 «ΟÄγανισμός ΥÃουÄγείου Οικο-
νομικών» (Α’181),

12. το Ã.δ. 62/2020 «ΔιοÄισμός ΑναÃληÄωτών ΥÃουÄ-
γών και ΥφυÃουÄγών» (Α’ 155),

13. την υÃό στοιÇεία Υ70/30.10.2020 «Ανάθεση αÄ-
μοδιοτήτων στον ΑναÃληÄωτή ΥÃουÄγό Οικονομικών, 
ΘεόδωÄο Σκυλακάκη» (Β’ 4805),

14. την υÃό στοιÇεία ΔΙΠΑΑΔΠ/Φ.ΕΓ�Ρ.29/43241/

15.02.2018 έγκÄιση της ΕÃιτÄοÃής, της ΠΥΣ 33/2006,
15. την υÃό στοιÇεία Π10��-39022 αÃό 11.09.2018, 

κοινή υÃουÄγική αÃόφαση,
16. την εισήγηση του ΠÄέσβυ της Ελλάδος στο Τελ 

Αβίβ για αναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμισθίας του 
�λητήÄα της ΑÄÇής, κατά 1.021 ευÄώ (Α.Σ. 1816 αÃό 
13.12.2021),

17. το γεγονός ότι αÃό τις διατάξεις της ÃαÄούσης αÃο-
φάσεως ÃÄοκαλείται εÃιÃÄόσθετη ετήσια δαÃάνη Ãοσού 
5.967,84 ευÄώ ύÈους 4.800 ευÄώ αÃό φοÄέα 1009-401 
�ΑΕ 2130103001 και Ãοσού 1.167,84 ευÄώ για ασφαλι-
στικές εισφοÄές αÃό φοÄέα 1009-401 �ΑΕ 2190303003), 
σε βάÄος του ÃÄοϋÃολογισμού του ΥÃουÄγείου Εξωτε-
Äικών,

18. το γεγονός ότι λόγω ÃληθωÄισμού Τελ Αβίβ και 
συναλλαγματικής ισοτιμίας οι μισθοί του εÃιτόÃιου 
ÃÄοσωÃικού έÇουν μειωθεί σε εÃίÃεδο κάτω του μέσου 
ελάÇιστου μισθού,

19. την υÃηÄεσιακή ανάγκη, αÃοφασίζουμε:
ΕγκÄίνουμε την αναÃÄοσαÄμογή της μηνιαίας αντιμι-

σθίας του εÃιτόÃιου ÃÄοσωÃικού με σύμβαση εÄγασίας 
ιδιωτικού δικαίου οÄισμένου ÇÄόνου στην ΠÄεσβεία της 
Ελλάδος στο Τελ Αβίβ, ως ακολούθως:

ΑΡΧΗ ΠÄεσβεία Τελ Αβίβ, ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ Χαγκίτ Δη-
μοÃούλου - ΣκανταÄιών, ΘΕΣΗ �λητήÄας, ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 
1.550 €, ΑΥΞΗΣΗ 400 €, ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΕΣ 97,32 €, ΝΕΑ 
ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 1.950 €, ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ αÃό την δη-
μοσίευση της ÃαÄούσας.

Η αÃόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην ΕφημεÄίδα της 
�υβεÄνήσεως.

 Αθήνα, 21 ΜαÄτίου 2022

Οι ΥÃουÄγοί

ΑναÃληÄωτής ΥÃουÄγός

Οικονομικών ΕξωτεÄικών

ΘΕΟΔΩΡΟΣ  Ι�Ο�ΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Σ�Υ�Α�Α�ΗΣ ΔΕ ΔΙΑΣ    

�αÃοδιστÄίου 34, Τ.�. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. �έντÄο 210 5279000

�είμενα ÃÄος δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02020462604220004*


