
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ορισμός αποφαινομένων οργάνων για την μελέ-
τη «Επέκταση προβλήτα λιμένα Φολεγάνδρου».

2 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικοÏ ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικοÏ ωραρίου, κατά τις νυκτερινές 
Ðρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, έτους 2022, του προσωπικοÏ ΙδιωτικοÏ Δι-
καίου Ορισμένου Χρόνου που έχει ενταχθεί στο 
πρόγραμμα ΕΣΠΑ με κωδικό ΟΠΣ 5070592 και 
ΣΑΕΠ2020ΕΠΟ2610017, για τη Νοσηλευτική Μο-
νάδα Ναυπλίου του ΓενικοÏ Νοσοκομείου Αργο-
λίδας.

3 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικοÏ ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικοÏ ωραρίου, κατά τις νυκτερινές Ðρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 
2022, του προσωπικοÏ ΙδιωτικοÏ Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου, για τη Νοσηλευτική Μονάδα Ναυπλί-
ου του ΓενικοÏ Νοσοκομείου Αργολίδας.

4 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικοÏ ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικοÏ ωραρίου, κατά τις νυκτερινές 
Ðρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
έτους 2022, του προσωπικοÏ ΙδιωτικοÏ Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου που έχει προσληφθεί σÏμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 της ΠΝΠ 
(Α΄ 55/2020) (Covid), για τη Νοσηλευτική Μονάδα 
Ναυπλίου του ΓενικοÏ Νοσοκομείου Αργολίδας.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 3122.1-Τ29/13725/2022 (1)

   Ορισμός αποφαινομένων οργάνων για την μελέ-

τη «Επέκταση προβλήτα λιμένα Φολεγάνδρου». 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη: 

α. Τον ν. 2932/2001 «ΕλεÏθερη Παροχή υπηρεσιÐν στις 

θαλάσσιες ενδομεταφορές - ΣÏσταση Γενικής Γραμματείας 

Λιμένων και Λιμενικής Πολιτικής - Μετατροπή ΛιμενικÐν 

Ταμείων σε ανÐνυμες εταιρείες και άλλες διατάξεις» (Α’ 145).

β. Τον ν. 3044/2002 «Μεταφορά Συντελεστή Δόμησης 

και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου 

Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και δημοσίων Έργων» 

(περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 14), όπως αντικαταστάθη-

κε από το ν. 3153/2003 (παρ. 1 του άρθρου 44) «Ναυτική 

επαγγελματική εκπαίδευση και επιμόρφωση και ρÏθμιση 

άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Εμπορι-

κής Ναυτιλίας» (Α’ 197).

γ. Το π.δ. 70/2015 «[...] ΑνασÏσταση του Υπουργείου 

Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετονομασία του σε Υπουργείο 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής [...]» (Α’ 114).

δ. Την υπ’ αρ. 40701/2006 απόφαση Αποφαινόμενα και 

γνωμοδοτοÏντα όργανα των Ο.Τ.Α. Α’ βαθμοÏ, ΔημοτικÐν 

και ΚοινοτικÐν Ιδρυμάτων, λοιπÐν ΔημοτικÐν και Κοινο-

τικÐν ΝομικÐν ΠροσÐπων Δημοσίου Δικαίου, ΔημοτικÐν 

και ΚοινοτικÐν Επιχειρήσεων των νόμων 1069/1980 και 

890/1979 και Επιχειρήσεων και λοιπÐν ΝομικÐν Προ-

σÐπων ΙδιωτικοÏ Δικαίου των Ο.Τ.Α. Α’ βαθμοÏ του π.δ. 

410/1995 σε εφαρμογή του ν. 3316/2005 (Α΄ 42)» (Β’  1196).

ε. Του π.δ. 13/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Ναυτιλίας 

και Νησιωτικής Πολιτικής» (Α’ 26).
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στ. Το π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, ΥπουργÐν ΑναπληρωτÐν ΥπουργÐν και 
ΥφυπουργÐν» (Α’ 121).

ζ. Το υπό στοιχεία 86/28-01-2022 έγγραφο του Δημο-
τικοÏ ΛιμενικοÏ Ταμείου Ίου, με συνημμένη την υπ’ αρ. 
10/2022 (ΑΔΑ:Ω5Χ2ΟΡ5Π-ΘΦ4) απόφαση του Διοικη-
τικοÏ Συμβουλίου.

η. Την υπ’ αρ. 132/25-01-2022 βεβαίωση Δήμου ΙητÐν.
θ. Το γεγονός ότι από την παροÏσα δεν προκαλείται 

επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:
1. Τον ορισμό του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου του Δημο-

τικοÏ ΛιμενικοÏ Ταμείου Ίου ως Προϊσταμένη Αρχή και 
την Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου ΙητÐν ως ΔιευθÏνουσα 
Υπηρεσία για την μελέτη του έργου «Επέκταση προβλή-
τα λιμένα Φολεγάνδρου».

2. Να ληφθοÏν όλες οι απαιτοÏμενες από τη νομοθεσία 
άδειες και εγκρίσεις που αφοροÏν στην εκτέλεση του εν 
λόγω έργου.

3. Η παροÏσα απόφαση ισχÏει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 25 Φεβρουαρίου 2022

Ο Υπουργός

ΙΩΑ  ΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ 

Ι

Αριθμ. 3036 (2)

   Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, έτους 2022, του προσωπικού Ιδιωτικού Δι-
καίου Ορισμένου Χρόνου που έχει ενταχθεί στο 
πρόγραμμα ΕΣΠΑ με κωδικό ΟΠΣ 5070592 και 
ΣΑΕΠ2020ΕΠΟ2610017, για τη Νοσηλευτική Μονά-
δα Ναυπλίου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

 Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) σÏμφωνα 

με τις οποίες «[...] για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των 
ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό ΣυμβοÏλιο ή το όργανο δι-
οίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο [...] 
στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι Ðρες υπερωριακής 
απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστÐσεων του 
ΠροϋπολογισμοÏ τους, μη επιτρεπομένης της επιβάρυν-
σης του ΠροϋπολογισμοÏ Δημοσίων ΕπενδÏσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεÏονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχÏουν από τη δημοσίευσή τους».

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, σÏμφωνα με το οποίο 
οι Ðρες της καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικοÏ ωραρίου 
ορίζονται σε 120 για απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
σε 96 για υπερωριακή κατά τις νυχτερινές Ðρες και σε 96 

για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες 
ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

3. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Ν. Μ. 
Ναυπλίου λόγω της επί 24ωρου λειτουργίας της, απο-
φασίζει:

Την καθιέρωση και αποζημίωση:
1. Για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικοÏ 

ωραρίου, 7 υπαλλήλων ΙΔΟΧ που έχουν ενταχθεί στο 
πρόγραμμα ΕΣΠΑ με κωδικό ΟΠΣ 5070592 και ΣΑΕΠ 
2020ΕΠΟ2610017 για περίπου 250 Ðρες, με δαπάνη 
Ïψους 500€ σε βάρος του ΚΑΕ 9416. Η απογευματινή 
εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο σε 120 Ðρες ανά υπάλλη-
λο και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές Ðρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 
εξάμηνο σε 96 Ðρες ανά υπάλληλο, έως 31/12/2022.

2. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικοÏ 
ωραρίου κατά τις νυκτερινές Ðρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, 7 υπαλλήλων ΙΔΟΧ, που έχουν εντα-
χθεί στο πρόγραμμα ΕΣΠΑ με κωδικό ΟΠΣ 5070592 και 
ΣΑΕΠ 2020ΕΠΟ2610017 για περίπου 2.200 Ðρες, με δα-
πάνη Ïψους 4.600€ σε βάρος ΚΑΕ 9416, έως 31/12/2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

ΝαÏπλιο, 18 Απριλίου 2022

  Η Πρόεδρος κ.α.α.
Ο Αντιπρόεδρος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 3037 (3)

    Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 
2022, του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου, για τη Νοσηλευτική Μονάδα 
Ναυπλίου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) σÏμφωνα 

με το οποίο «[...] για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των 
ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό ΣυμβοÏλιο ή το όργανο δι-
οίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο [...] 
στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι Ðρες υπερωριακής 
απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστÐσεων του 
ΠροϋπολογισμοÏ τους, μη επιτρεπομένης της επιβάρυν-
σης του ΠροϋπολογισμοÏ Δημοσίων ΕπενδÏσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεÏονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχÏουν από τη δημοσίευσή τους».

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 σÏμφωνα με το οποίο 
οι Ðρες της καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικοÏ ωραρίου 
ορίζονται σε 120 για απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
σε 96 για υπερωριακή κατά τις νυχτερινές Ðρες και σε 96 
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για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες 
ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

3. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Ν. Μ. 
Ναυπλίου λόγω της επί 24ωρου λειτουργίας της, απο-
φασίζει:

Την καθιέρωση και αποζημίωση:
1. για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικοÏ ωρα-

ρίου, 18 υπαλλήλων ΙΔΟΧ κατηγοριÐν φÏλαξης,εστία-
σης και καθαριότητας, για περίπου 650 Ðρες, με δαπάνη 
Ïψους 3.000€ σε βάρος του ΚΑΕ 0212. Η απογευματινή 
εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο σε 120 Ðρες ανά υπάλλη-
λο και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές Ðρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 
εξάμηνο σε 96 Ðρες ανά υπάλληλο, έως 31/12/2022.

2. για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικοÏ 
ωραρίου κατά τις νυκτερινές Ðρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, 18 υπαλλήλων ΙΔΟΧ κατηγοριÐν φÏ-
λαξης, εστίασης και καθαριότητας, για περίπου 8.600 Ðρες, 
με δαπάνη 17.000€ σε βάρος ΚΑΕ 0212, έως 31/12/2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

ΝαÏπλιο, 18 Απριλίου 2022

Η Πρόεδρος κ.α.α.
Ο Αντιπρόεδρος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 3035 (4)

   Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
έτους 2022, του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου που έχει προσληφθεί σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 της ΠΝΠ 
(Α΄ 55/2020) (Covid), για τη Νοσηλευτική Μονάδα 
Ναυπλίου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

    Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) σÏμφωνα 

με το οποίο «[...] για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των 

ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 

εκδίδεται από το Διοικητικό ΣυμβοÏλιο ή το όργανο 

διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο [...] 

στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-

λήλων, το χρονικό διάστημα και οι Ðρες υπερωριακής 

απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστÐσεων του 

ΠροϋπολογισμοÏ τους, μη επιτρεπομένης της επιβά-

ρυνσης του ΠροϋπολογισμοÏ Δημοσίων ΕπενδÏσεων. 

Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεÏονται στην Εφημερί-

δα της Κυβερνήσεως και ισχÏουν από τη δημοσίευσή 

τους».

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, (Α΄ 176) σÏμφωνα με 

το οποίο οι Ðρες της καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικοÏ 

ωραρίου ορίζονται σε 120 για απογευματινή υπερωρι-

ακή εργασία, σε 96 για υπερωριακή κατά τις νυχτερινές 

Ðρες και σε 96 για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυρια-

κές ή εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο

3. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Ν. Μ. 

Ναυπλίου λόγω της επί 24ωρου λειτουργίας της, απο-

φασίζει:

Την καθιέρωση και αποζημίωση:

1. για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικοÏ 

ωραρίου, 60 υπαλλήλων ΙΔΟΧ που έχουν προσληφθεί 

σÏμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 της ΠΝΠ (Α΄ 

55/2020), για περίπου 3.000 Ðρες, με δαπάνη Ïψους 

5.000€ σε βάρος εξάμηνο σε 120 του ΚΑΕ 0219. Η απο-

γευματινή εργασία ορίζεται ανά Ðρες ανά υπάλληλο 

και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές Ðρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 

εξάμηνο σε 96 Ðρες ανά υπάλληλο, έως τις 31/12/2022.

2. για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικοÏ 

ωραρίου κατά τις νυκτερινές Ðρες ή κατά τις Κυρια-

κές και εξαιρέσιμες ημέρες, 60 υπαλλήλων ΙΔΟΧ, που 

έχουν προσληφθεί σÏμφωνα με τις διατάξεις του άρ-

θρου 17 της ΠΝΠ (Α΄ 55/2020), για περίπου 20.000 Ðρες, 

με δαπάνη Ïψους 50.000€ σε βάρος ΚΑΕ 0219, έως τις 

31/12/2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

ΝαÏπλιο, 18 Απριλίου 2022

Η Πρόεδρος κ.α.α.

Ο Αντιπρόεδρος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθÏνη τόσο για τη σÏνταξη, διαχείριση, εκτÏπωση και κυκλοφορία των 
ΦÏλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικÐν - 
εκδοτικÐν αναγκÐν του δημοσίου και του ευρÏτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του ΕθνικοÏ Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιοÏνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φÏλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και ΣυνδρομητÐν, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και ΣυνδρομητÐν. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτοÏ) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτοÏ) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεÏχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεÏθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μποροÏν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και ΚαταχÐρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πÐληση των τευχÐν και με τους ισχÏοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό ΔημοσιεÏματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληροÏν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιÐν και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπÐσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιÐσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρÐνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


