
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Συμπλήρωση της υπ’  αρ. 50890/16-12-2021 
(Β΄ 6680) απόφασης κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής, 
νυκτερ¼νής, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών 
εργασίας με αμο¼βή, γ¼α το μόν¼μο κα¼ με σχέση ερ-
γασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου κα¼ Ορ¼σμένου 
χρόνου προσωπ¼κό του Δήμου Καλαμαρ¼άς, γ¼α το 
Α’ εξάμηνο του έτους 2022.

2 Κα»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κού ωραρίου υπαλλήλων της Δ¼εύ»υνσης ΚΕΠ 
του Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων 
Νήσων γ¼α το α’ εξάμηνο 2022.

3 Κα»¼έρωση εργασίας Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών πέραν της υποχρεωτ¼κής κα¼ νυχτερ¼νής 
εργασίας εργασίμων ημερών του προσωπ¼κού του 
Αυτοτελούς Τμήματος Πολ¼τ¼κής Προστασίας του 
Δήμου Δυτ¼κής Λέσβου γ¼α το Α’ κα¼ Β’ εξάμηνο του 
έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αρ¼»μ. 18841 (1)

Συμπλήρωση της υπ’  αρ. 50890/16-12-2021 
(Β΄ 6680) απόφασης κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής, 
νυκτερ¼νής, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών 
εργασίας με αμο¼βή, γ¼α το μόν¼μο κα¼ με σχέση 
εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου κα¼ Ορ¼-
σμένου χρόνου προσωπ¼κό του Δήμου Καλαμα-
ρ¼άς, γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼-

αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολο-

γ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρ-
μογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ 
δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

2. Τα άρ»ρα 36, 48, 49 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 «Κύ-

ρωση Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών 

Υπαλλήλων».

3. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

4. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-

9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλ¼ο του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κρά-

τους «Παροχή οδηγ¼ών γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων 

του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Την υπό στο¼χεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/51/ο¼κ.27778/ 

27-10-2016 εγκύκλ¼ο του ΥΠΕΣΔΑ.

6. Την υπ’ αρ 9524/20.3.2017 απόφαση του Γεν¼κού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Μακεδονίας - 

Θράκης (Β΄ 909), όπως τροποπο¼ή»ηκε με την υπ’ αρ. 

62885, 60541, 60495/4.10.2017 απόφαση (Β΄ 3433).

7. Την υπ’ αρ. 50890/16-12-2021 (Β΄ 6680) απόφαση 

κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής, νυκτερ¼νής, Κυρ¼ακών κα¼ 

εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας με αμο¼βή, γ¼α το μόν¼μο 

κα¼ με σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου Αορίστου κα¼ 

Ορ¼σμένου χρόνου προσωπ¼κό του Δήμου Καλαμαρ¼άς, 

γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 2022.

8. Την υπ’ αρ. 30023/31-8-2020 απόφαση του Δημάρ-

χου Καλαμαρ¼άς με την οποία ανατί»εντα¼ αρμοδ¼ότη-

τες στη Γεν¼κή Γραμματέα του Δήμου Καλαμαρ¼άς, Φύκα 

Ελένη του Ηρακλή, αποφασίζουμε:

τη συμπλήρωση της υπ’  αρ. 50890/16-12-2021 

(Β΄ 6680) απόφασης κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής (απο-

γευματ¼νή), νυκτερ¼νή κα¼ Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 

ημερών εργασία με αμο¼βή στο μόν¼μο, στο με σχέση 

εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου προσωπ¼κό του Δήμου Καλα-

μαρ¼άς Αορίστου κα¼ Ορ¼σμένου χρόνου, γ¼α την αντ¼με-

τώπ¼ση εποχ¼κών, έκτακτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών 

αναγκών, όπως εξε¼δ¼κεύοντα¼ παραπάνω, μέσα στα όρ¼α 

που προβλέπε¼ το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015, γ¼α το Α’ 

εξάμηνο του έτους 2022, ως εξής:
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ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑ-
ΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 

22:00

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

(22:00-6:00) 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
ΠΕΡΑ 

ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
(6:00-22:00) 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
ΠΕΡΑ 

ΑΠΟ ΤΗΝ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
(22:00-6:00) 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
ΠΕΡΑ 

ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

(α) (β) γ (αα) γ (ββ)
Νυκτερ¼νή 
εργάσ¼μων 
ημερών (δ)

Νυκτερ¼νή 
ή ημερήσ¼α 

Κυρ¼ακών κα¼
εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών (ε)

Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες

ΠΕ 
Πληροφορ¼κής

1 20

ΣΥΝΟΛΟ 1 20

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΦΥΛΑΞΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑ-
ΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΜΕΧΡΙ ΤΙΣ 

22:00

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

(22:00-6:00) 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
ΠΕΡΑ 

ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
(6:00-22:00) 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
ΠΕΡΑ 

ΑΠΟ ΤΗΝ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
(22:00-6:00) 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
ΠΕΡΑ 

ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

(α) (β) γ (αα) γ (ββ)
Νυκτερ¼νή 
εργάσ¼μων 
ημερών (δ)

Νυκτερ¼νή ή 
ημερήσ¼α 

Κυρ¼ακών κα¼
εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών (ε)

Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες

ΔΕ Οδηγών 
Κλητήρων

1 30

ΣΥΝΟΛΟ 1 30

Ο¼ ώρες απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τ¼ς εκατόν είκοσ¼ (120) ανά υπάλληλο 
κατά το πρώτο εξάμηνο κά»ε έτους κα¼ άλλες εκατόν είκοσ¼ (120) κατά το δεύτερο.

Στην εργασία κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, ο¼ ώρες νυκτερ¼νής κα¼ Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών εργασίας δεν μπορεί να υπερβούν τ¼ς ενενήντα έξ¼ (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το πρώτο εξάμηνο κά»ε 
έτους κα¼ άλλες ενενήντα έξ¼ (96) κατά το δεύτερο.

Γ¼α το προσωπ¼κό των υπηρεσ¼ών κα»αρ¼ότητας των ΟΤΑ α’ βα»μού που λε¼τουργούν βάσε¼ νόμου σε 24ωρη 
βάση εξακολου»ούν να ¼σχύουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του τελευταίου εδαφίου της παρ. 2 του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 
που ορίζουν ανώτατο όρ¼ο εργασίας κατά τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες κα¼ Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες πέραν της υπο-
χρεωτ¼κής τ¼ς 180 ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼κού, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της Υπηρε-
σίας. Υπεύ»υνος γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ έλεγχο πραγματ¼κής παροχής της πρόσ»ετης απασχόλησης, ο οποίος 
κα¼ »α βεβα¼ώνε¼ την πραγματοποίησή της, ορίζετα¼ ο ΠροËστάμενος της αντίστο¼χης οργαν¼κής μονάδας.

Γ¼α την δαπάνη αυτή έχουν προβλεφ»εί ο¼ σχετ¼κές π¼στώσε¼ς σύμφωνα κα¼ με την υπ’ αρ. 50890/16-12-2021 
απόφαση κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής, νυκτερ¼νής, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας με αμο¼βή, γ¼α το 
μόν¼μο κα¼ με σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου Αορίστου κα¼ Ορ¼σμένου χρόνου προσωπ¼κό του Δήμου Καλαμαρ¼άς, 
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γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 2022 που αφορούν στους 

ακόλου»ους Κ.Α. Εξόδων: 10/6012.01 κα¼ 10/6022.01.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Καλαμαρ¼ά, 19 Απρ¼λίου 2022

Με εντολή Δημάρχου

Η Γεν¼κή Γραμματέας

ΕΛΕΝΗ ΦΥΚΑ   

Ι

 Αρ¼»μ. 14262 (2)

Κα»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κού ωραρίου υπαλλήλων της Δ¼εύ»υνσης ΚΕΠ 
του Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων 
Νήσων γ¼α το α’ εξάμηνο 2022. 

 Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρω-

μένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης».

2. Το άρ»ρο 48 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδ¼-

κα Κατάστασης δημοτ¼κών κα¼ κο¼νοτ¼κών υπαλλήλων» 

(Α’ 143).

3. Το άρ»ρο 79 του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδ¼κα 

Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων» (Α’ 114).

4. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 

άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-

μίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στο¼χεία 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

6. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλ¼ο του Υπουρ-

γείου Ο¼κονομ¼κών «Παροχή οδηγ¼ών γ¼α την εφαρμογή 

των δ¼ατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (176 Α’)» 

σύμφωνα με την οποία ο¼ ώρες απογευματ¼νής υπερω-

ρ¼ακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τ¼ς εκατόν 

είκοσ¼ (120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

7. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύ»μ¼ση του »εσμ¼κού 

πλα¼σίου της Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης - Εμβά»υνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση 

της ο¼κονομ¼κής κα¼ αναπτυξ¼ακής λε¼τουργίας των ΟΤΑ 

(Πρόγραμμα <ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι=) - Ρυ»μίσε¼ς γ¼α τον εκσυ-

χρον¼σμό του πλα¼σίου οργάνωσης κα¼ λε¼τουργίας των 

ΦΟΣΔΑ - Ρυ»μίσε¼ς γ¼α την αποτελεσματ¼κότερη, ταχύ-

τερη κα¼ εν¼αία άσκηση των αρμοδ¼οτήτων σχετ¼κά με 

την απονομή ¼»αγένε¼ας κα¼ την πολ¼τογράφηση - Λο¼πές 

δ¼ατάξε¼ς αρμοδ¼ότητας Υπουργείου Εσωτερ¼κών κα¼ άλ-

λες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 133).

8. Το άρ»ρο 154 του ν. 4600/2019 «Εκσυγχρον¼σμός 

κα¼ αναμόρφωση »εσμ¼κού πλα¼σίου Ιδ¼ωτ¼κών Κλ¼ν¼-

κών, Σύσταση Ε»ν¼κού Οργαν¼σμού Δημόσ¼ας Υγείας, 

Σύσταση Ε»ν¼κού Ινστ¼τούτου Νεοπλασ¼ών κα¼ λο¼πές 

δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 43).

9. Τον ν. 4623/2019 «Ρυ»μίσε¼ς του Υπουργείου Εσω-

τερ¼κών, δ¼ατάξε¼ς γ¼α την ψηφ¼ακή δ¼ακυβέρνηση, συ-

νταξ¼οδοτ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλα επείγοντα ζητήματα» 

(Α’ 134).

10. Την υπ’ αρ. 170289/07.08.2019 απόφαση του Συ-

ντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου - 

Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου «Κατάρτ¼ση μεταβατ¼κού 

Οργαν¼σμού Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κε-

ντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων» (Β’ 3235).

11. Την υπ’ αρ. 33958/29-09-2021 απόφαση Δημάρ-

χου περί ορ¼σμού Αντ¼δημάρχων κα¼ Εντεταλμένων 

Δημοτ¼κών Συμβούλων στο Δήμο Κεντρ¼κής Κέρκυρας 

κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων, μεταβίβαση αρμοδ¼οτήτων κα¼ 

εξουσ¼οδότηση υπογραφής.

12. Την υπ’ αρ. 2/01-09-2019 απόφαση Δημάρχου περί 

τοπο»έτησης τακτ¼κού προσωπ¼κού στ¼ς οργαν¼κές μο-

νάδες (Τμήματα κα¼ Δ¼ευ»ύνσε¼ς) του μεταβατ¼κού Ο.Ε.Υ. 

του Δήμου.

13. Την υπ’ αρ. 7/01.09.2019 απόφαση Δημάρχου περί 

ορ¼σμού αναπληρωτών ΠροËσταμένων Δ¼ευ»ύνσεων κα¼ 

Τμημάτων του Δήμου.

14. Τ¼ς προβλεπόμενες π¼στώσε¼ς στον προÌπολογ¼σμό 

του Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων, 

έτους 2022.

15. Τ¼ς αυξημένες ανάγκες που έχουν προκύψε¼ στα 

Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολ¼τών (Κ.Ε.Π.) του Δήμου μας, 

λόγω α) της αύξησης των αρμοδ¼οτήτων τους στα πλαί-

σ¼α του ψηφ¼ακού μετασχηματ¼σμού του Υπουργείου 

Ψηφ¼ακής Δ¼ακυβέρνησης, β) του ελέγχου της πληρό-

τητας του φακέλου έκαστης υπό»εσης (ε¼δ¼κά γ¼α τα 

έκτακτα κα¼ εποχ¼κά γεγονότα) πρ¼ν την αποστολή στ¼ς 

αρμόδ¼ες υπηρεσίες κατά τ¼ς μεσημβρ¼νές κα¼ απογευ-

ματ¼νές ώρες, κα»ώς στο κα»¼ερωμένο ωράρ¼ο εργασί-

ας εξυπηρετείτα¼ το κο¼νό, με αποτέλεσμα να μην είνα¼ 

δυνατή η δ¼εκπεραίωση των υποβλη»έντων α¼τήσεων 

εντός των νόμ¼μων προ»εσμ¼ών, γ) της εφαρμογής των 

μέτρων γ¼α τον περ¼ορ¼σμό της δ¼ασποράς του κορο-

νοËού-Covid 19 (έλεγχος π¼στοπο¼ητ¼κών, πλατφόρμα 

ραντεβού κ.λπ.), δ) της αντίστο¼χης μείωσης του προ-

σωπ¼κού (άδε¼ες ανατροφής τέκνων, άδε¼ες με¼ωμένης 

απασχόλησης, άδε¼ες άνευ αποδοχών κ.λπ.), που έχουν 

ως αποτέλεσμα τη συσσώρευση εσωτερ¼κής εργασίας 

που πρέπε¼ άμεσα να δ¼εκπερα¼ω»εί.

16. Το γεγονός ότ¼, το προσωπ¼κό ΚΕΠ πρέπε¼ να εργα-

στεί πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας προκε¼-

μένου να ανταποκρ¼»εί στ¼ς υποχρεώσε¼ς της υπηρεσίας.

17. Την υπ’ αρ. 12645/8-04-2022 βεβαίωση της Δ¼εύ-

»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου περί ύπαρ-

ξης π¼στώσεων γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση στους αντί-

στο¼χους Κ.Α. του προÌπολογ¼σμού του Δήμου, έτους 

2022, αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχόληση σε τα-

κτ¼κούς υπαλλήλους (μόν¼μους κα¼ αορίστου χρόνου) 

της Δ¼εύ»υνσης ΚΕΠ, κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού 

ωραρίου τους γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 2022 με την 

προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση γ¼α την κάλυ-

ψη των προαναφερόμενων υπηρεσ¼ακών αναγκών του 

Δήμου, ως εξής:
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ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ

ΠΕ ΔΥΠ 12

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

1 1

ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
1

ΤΕ ΔΥΠ 1

ΔΕ ΔΥΠ 3

Ο¼ ώρες της υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α όλο το ανωτέ-
ρω προσωπ¼κό δεν »α ξεπερνούν τ¼ς εκατόν είκοσ¼ ώρες 
ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο.

Ο¼ υπάλληλο¼ »α απασχολη»ούν υπερωρ¼ακά, τηρώ-
ντας τα ανώτατα όρ¼α ανά εξάμηνο, όπως αυτά ορίζοντα¼ 
με το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’  176) κα¼ εφόσον 
το επ¼βάλλουν ο¼ ανάγκες των Υπηρεσ¼ών του Δήμου.

Β. Ο αρ¼»μός των πραγματοπο¼η»έντων ωρών υπε-
ρωρ¼ακής απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων, »α 
βεβα¼ώνετα¼ με υπηρεσ¼ακό σημείωμα - βεβαίωση από 
την αρμόδ¼α Δ¼εύ»υνση.

Γ. Η αμο¼βή γ¼α την εν λόγω απασχόληση »α βαρύνε¼ 
τους Κ.Α. του προÌπολογ¼σμού έτους 2022 του Δήμου 
ως ακολού»ως:

Γ¼α μόν¼μους υπαλλήλους:
Στον Κ.Α. 10.6012.006 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼-

ακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων ΚΕΠ, ποσό 5.500,00€
Γ¼α υπαλλήλους αορίστου χρόνου:
Στον Κ.Α. 10.6022.005 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼-

ακής εργασίας υπαλλήλων αορίστου χρόνου ΚΕΠ, ποσό 
1.000,00€.

H απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κέρκυρα, 19 Aπρ¼λίου 2022

Ο Αντ¼δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΗΛΙΑΣ ΠΑΝΤΕΛΙΟΣ   

Ι

   Αρ¼»μ. 4743 (3)

Κα»¼έρωση εργασίας Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών πέραν της υποχρεωτ¼κής κα¼ νυχτερ¼νής 
εργασίας εργασίμων ημερών του προσωπ¼κού 
του Αυτοτελούς §μήματος Πολ¼τ¼κής Προστασί-
ας του Δήμου Δυτ¼κής Λέσβου γ¼α το Α’ κα¼ Β’ εξά-
μηνο του έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΛΕΣΒΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρ»ρα 1 κα¼ 58 του ν. 3852/2010 περί συστάσεως 

Δήμων κα¼ κα»ορ¼σμού αρμοδ¼οτήτων του Δημάρχου 
αντ¼στοίχως.

2. Την περ. γ’ της παρ. 1 του άρ»ρου 7 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176), βάσε¼ των οποίων στο πεδίο εφαρμογής των 

άρ»ρων του Κεφαλαίου Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσο-
ντα¼ ο¼ Ι.Δ.Α.Χ. κα¼ Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλο¼ των ΟΤΑ α’ βα»μού.

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α’ 176), με τ¼ς οποίες κα»ορίζοντα¼ η δ¼αδ¼κασία κα¼ ο¼ 
προÌπο»έσε¼ς έγκρ¼σης της κα»¼έρωσης εργασίας κα»’ 
υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου του προσωπ¼κού 
των ΟΤΑ α’ βα»μού κα»ώς κα¼ το ύψος αμο¼βής αυτής 
κατά περίπτωση.

4. Την παρ. 2 του άρ»ρου 31 του ν. 4258/2014 που 
ορίζε¼ το ανώτατο όρ¼ο υπερωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς 
νυχτερ¼νές ώρες, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
γ¼α το προσωπ¼κό που υπηρετεί στο τμήμα Πολ¼τ¼κής 
Προστασίας των ΟΤΑ α’ βα»μού.

5. Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87).
6. Την παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/1997 «Δ¼οίκη-

ση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περ¼φέρε¼ας, ρύ»μ¼ση »ε-
μάτων γ¼α την Τοπ¼κή Αυτ/ση κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 107).

7. Το άρ»ρο 16 του ν. 3205/2003 «Μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μί-
σε¼ς λε¼τουργών κα¼ υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., 
Ο.Τ.Α. κ.λπ. κα¼ άλλες συναφείς δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 297).

8. Το άρ»ρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
9. Την υπ’ αρ. 18/2022 απόφαση Δημοτ¼κού Συμβου-

λίου Δυτ¼κής Λέσβου (ΑΔΑ: ΩΖΑΞ46ΜΓΘ5-ΣΜΧ) με την 
οποία εγκρί»ηκε η εξαίρεση από την εφαρμογή της πεν-
»ήμερης εργασίας κα¼ η κα»¼έρωση 24ωρης λε¼τουργίας 
κα¼ λε¼τουργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ αργίες του τμήματος 
Πολ¼τ¼κής Προστασίας του Δήμου Δυτ¼κής Λέσβου γ¼α 
το έτος 2022.

10. Την υπ’ αρ. 8/2022 απόφαση Δημοτ¼κού Συμβου-
λίου Δυτ¼κής Λέσβου (ΑΔΑ: 6ΣΩΠ46ΜΓΘ5-1Ω2) με την 
οποία εγκρί»ηκε ο προÌπολογ¼σμός ο¼κονομ¼κού έτους 
2022 του Δήμου Δυτ¼κής Λέσβου.

11. Την υπ’ αρ. 8778/24-03-2022 (Β’ 1397) απόφαση 
του Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Α¼γαίου που 
αφορά την εξαίρεση από την εφαρμογή της πεν»ήμε-
ρης εργασίας κα¼ την κα»¼έρωση 24ωρης λε¼τουργίας 
κα¼ λε¼τουργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ αργίες του τμήματος 
Πολ¼τ¼κής Προστασίας του Δήμου Δυτ¼κής Λέσβου γ¼α 
το έτος 2022.

12. Το γεγονός ότ¼ νευραλγ¼κές υπηρεσίες του Δή-
μου έχουν αποδυναμω»εί λόγω των α»ρόων συνταξ¼-
οδοτήσεων, των αυτοδίκα¼ων απολύσεων κα¼ της »έ-
σης υπαλλήλων σε δ¼α»εσ¼μότητα κατ’ εφαρμογή των 
ν. 4024/2011, ν. 4093/2012 κα¼ ν. 4172/2013, ενώ μετά την 
εφαρμογή του ν. 3852/2010 όλες ο¼ υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν επ¼φορτ¼στεί με πλή»ος νέων αρμοδ¼οτήτων.

13. Το γεγονός ότ¼ το Αυτοτελές Τμήμα Πολ¼τ¼κής 
Προστασίας πρέπε¼ να είνα¼ ενεργό κα¼ να παραμένε¼ 
σε επ¼φυλακή σε 24ωρη βάση κα¼ όλες τ¼ς ημέρες, γ¼α 
την αντ¼μετώπ¼ση κα¼ αποκατάσταση φυσ¼κών ή άλ-
λων καταστροφών ή καταστάσεων έκτακτου ανάγκης 
που συμβαίνουν στην περ¼οχή του Δήμου, όπως είνα¼ 
η αντ¼μετώπ¼ση ακραίων φα¼νομένων π.χ. πλημμύρες 
αποχ¼ον¼σμός, πυρκαγ¼ές, σε¼σμοί, κατολ¼σ»ήσε¼ς κ.λπ.

14. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Δυτ¼κής Λέσβου, [υπ’ αρ. 39269/2020 απόφαση του 
Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Α¼γαίου, (Β’ 3960)].

15. Την ύπαρξη σχετ¼κών π¼στώσεων συνολ¼κού ύψους 
15.000,00 € (Κ.Α.Ε. 30.6022.0001 ποσό 5.000 €) στον εγκε-
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κρ¼μένο προÌπολογ¼σμό του Δήμου Δυτ¼κής Λέσβου έτους 2022, γ¼α την κάλυψη της δαπάνης γ¼α την καταβολή 
της σχετ¼κής αποζημίωσης (υπ’ αρ. 906/28-1-2022 σχετ¼κή βεβαίωση επάρκε¼ας π¼στώσεων της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κο-
νομ¼κών Υπηρεσ¼ών), αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε την εργασία Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών πέραν της υποχρεωτ¼κής κα¼ νυχτερ¼νή εργασία 
εργασίμων ημερών, με αμο¼βή, του μόν¼μου, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ. κα¼ ε¼δ¼κής δ¼αδ¼κασίας εργατ¼κών δ¼αφορών προσω-
π¼κού του Τμήματος Πολ¼τ¼κής Προστασίας του Δήμου Δυτ¼κής Λέσβου, γ¼α το Α’ κα¼ Β’ εξάμηνο του έτους 2022, 
όπως αναλύετα¼ παρακάτω ανά εξάμηνο:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Εργασία Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων ημερών 

πέραν της υποχρεωτ¼κής 
(ώρες/εξάμηνο)

Νυχτερ¼νή εργασία 
εργασίμων ημερών 

(ώρες/εξάμηνο)

ΔΕ Χε¼ρίστων 
Χωματουργ¼κών

2 360 1.440

ΥΕ 16 Εργατών 1 180 720

ΣΥΝΟΛΟ 3 540 2.160

Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη των αναγκών του έτους 2022. Ο¼ ώρες που προβλέποντα¼ ανά υπάλληλο είνα¼ 
λ¼γότερες από τα όρ¼α που »έτουν ο¼ σχετ¼κές δ¼ατάξε¼ς κα¼ ο αρ¼»μός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων 
»α βεβα¼ώνετα¼ με υπηρεσ¼ακό σημείωμα του υπεύ»υνου προËσταμένου κά»ε υπηρεσίας.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼κού, ως ανωτέρω, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες 
της υπηρεσίας.

Η δαπάνη »α βαρύνε¼ τον προÌπολογ¼σμό του Δήμου ο¼κονομ¼κού έτους 2022.
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Καλλονή, 19 Απρ¼λίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΤΑΞΙΑΡΧΗΣ ΒΕΡΡΟΣ   
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*02021192804220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδ¼στρίου 34, τ.κ. 10432, Α»ήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγε¼ο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγε¼ο, Γρ. 3 κα¼ τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγε¼ο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετ¼κά με την λε¼τουργία 
του ¼στότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφ¼ακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες γ¼α γεν¼κό πρωτόκολλο 
κα¼ αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Ε»ν¼κό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσ¼α υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης κα¼ έχε¼ την ευ»ύνη τόσο γ¼α τη σύνταξη, δ¼αχείρ¼ση, εκτύπωση κα¼ κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο κα¼ γ¼α την κάλυψη των εκτυπωτ¼κών - 
εκδοτ¼κών αναγκών του δημοσίου κα¼ του ευρύτερου δημόσ¼ου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
κα¼ π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή δ¼ατί»εντα¼ δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ¼στο-
σελίδα του Ε»ν¼κού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφ¼οπο¼η»εί κα¼ καταχωρ¼στεί στην 
ανωτέρω ¼στοσελίδα, ψηφ¼οπο¼ούντα¼ κα¼ αποστέλλοντα¼ επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, γ¼α την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στο¼χείων σε ε¼δ¼κή φόρμα στον 
¼στότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή δ¼ατί»εντα¼ σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευ»είας από το Τμή-
μα Πωλήσεων κα¼ Συνδρομητών, είτε ταχυδρομ¼κά με την αποστολή α¼τήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσ¼α συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων κα¼ Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,00 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον 
οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνετα¼ κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,50 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νετα¼ κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. δ¼ατί»ετα¼ δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τ¼ς υπηρεσίες κα¼ τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλοντα¼ ηλεκτρον¼κά στη δ¼εύ»υνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφ¼ακής υπογραφής κα¼ χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσο¼ πολίτες δεν δ¼α»έτουν προηγμένη ψηφ¼ακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομ¼κά, είτε να κατα»έτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής κα¼ Καταχώρ¼σης Δημοσ¼ευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετ¼κά με την αποστολή/κατά»εση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσ¼α κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών κα¼ με τους ¼σχύοντες τ¼μοκαταλό-
γους γ¼α όλες τ¼ς υπη ρεσίες μας, περ¼λαμβάνοντα¼ στoν ¼στότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ¼στότοπου δίδοντα¼ πληροφορίες σχετ¼κά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδ¼κό Αρ¼»μό Δημοσ¼εύματος (ΚΑΔ). Πρόκε¼τα¼ γ¼α τον αρ¼»μό που εκδίδε¼ το Ε»ν¼-
κό Τυπογραφείο γ¼α όλα τα κείμενα που πληρούν τ¼ς προÌπο»έσε¼ς δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Ε»ν¼κό Τυπογραφείο ανταποκρ¼νόμενο σε α¼τήματα υπηρεσ¼ών κα¼ φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνε¼ να σχεδ¼άσε¼ κα¼ να εκτυπώσε¼ έντυπα, φυλλάδ¼α, β¼βλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφ¼κά έντυπα, φακέλους γ¼α κά»ε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδ¼άζε¼ ψηφ¼ακές εκδόσε¼ς, λογότυπα κα¼ παράγε¼ οπτ¼κοακουστ¼κό υλ¼κό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

γ¼α να βελτ¼ώσουμε τ¼ς υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ε¼δ¼κή φόρμα στον ¼στότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


