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1 Τρ¿À¿À¿ίηση - συμÀλήρωση της υÀ΄ αρ. 7/2022 
αÀόφασης Δημάρχ¿υ (Β΄809) Àερί κα»¼έρωσης 
υÀερωρ¼ακής εργασίας τακτ¼κ¿ύ Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ 
Δήμ¿υ Νεμέας γ¼α τ¿ έτ¿ς 2022.

2 Κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής αÀασχόλησης υÀαλ-
λήλων τ¿υ Δήμ¿υ Κεντρ¼κών Τζ¿υμέρκων γ¼α τ¿ 
έτ¿ς 2022.

3 Κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής αÀασχόλησης μόν¼μ¿υ 
κα¼ ΙΔΑΧ Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ τ¿υ αυτ¿τελ¿ύς Τμήματ¿ς 
Πα¼δείας κα¼ Δ¼ά Βί¿υ Μά»ησης, ΑÀασχόλησης κα¼ 
Π¿λ¼τ¼σμ¿ύ τ¿υ Δήμ¿υ Βόλ¿υ κατά τ¿ δεύτερ¿ 
τρίμην¿, τ¿υ έτ¿υς 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αρ¼»μ. αÀόφ. 107 (1)

   Τρ¿À¿À¿ίηση - συμÀλήρωση της υÀ΄ αρ. 7/2022 
αÀόφασης Δημάρχ¿υ (Β΄809) Àερί κα»¼έρωσης 
υÀερωρ¼ακής εργασίας τακτ¼κ¿ύ Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ 
Δήμ¿υ Νεμέας γ¼α τ¿ έτ¿ς 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΜΕΑΣ

  Έχ¿ντας υÀόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της Àαρ. 1 τ¿υ άρ»ρ¿υ 58 τ¿υ ν. 3852/

2010 «Νέα Αρχ¼τεκτ¿ν¼κή της Αυτ¿δ¼¿ίκησης κα¼ της 
ΑÀ¿κεντρωμένης Δ¼¿ίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κρά-
της» (Α΄87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς άρ»ρων 36, 48, 49 κα¼ 176 Àερί υÀερω-
ρ¼ακής αÀασχόλησης τ¿υ ν. 3584/2007 «Κώδ¼κας Κατά-
στασης Δημ¿τ¼κών κα¼ Κ¿¼ν¿τ¼κών ΥÀαλλήλων» (Α΄ 143).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 20 κεφ. Β τ¿υ ν. 4354/2015 
«Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυÀηρετ¿ύμενων δανείων, Μ¼-
σ»¿λ¿γ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες εÀείγ¿υσες Δ¼ατάξε¼ς 
εφαρμ¿γής της Συμφωνίας Δημ¿σ¼¿ν¿μ¼κών Στόχων 
κα¼ Δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» (Α΄176), αναφ¿ρ¼-
κά με την αÀ¿ζημίωση γ¼α εργασία κα» υÀέρβαση τ¿υ 
υÀ¿χρεωτ¼κ¿ύ ωραρί¿υ εργασίας, μεταξύ των άλλων 
κα¼ των υÀαλλήλων Ο.Τ.Α. α΄βα»μ¿ύ , τ¿υς όρ¿υς κα¼ τ¼ς 
Àρ¿ϋÀ¿»έσε¼ς χ¿ρήγησής της.

4. Την υÀό στ¿¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-

κλ¼¿ τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Ο¼κ¿ν¿μ¼κών - Γεν¼κό Λ¿γ¼στή-

ρ¼¿ τ¿υ Κράτ¿υς «Παρ¿χή ¿δηγ¼ών γ¼α την εφαρμ¿γή 

των δ¼ατάξεων τ¿υ Κεφαλαί¿υ Β΄ τ¿υ ν. 4354/2015

(Α΄ 176).

5. Την υÀ’ αρ. 23152/26.02.2020 αÀόφαση τ¿υ Συ-

ντ¿ν¼στή ΑÀ¿κεντρωμένης Δ¼¿ίκησης Πελ¿À¿ννήσ¿υ, 

Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ι¿νί¿υ «Κα»¿ρ¼σμός ωραρί¿υ λε¼-

τ¿υργίας των ΥÀηρεσ¼ών Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ηλεκτρ¿-

φωτ¼σμ¿ύ, Ύδρευσης, Άρδευσης κα¼ ΑÀ¿χέτευσης κα¼ 

Τεχν¼κών ΄Εργων τ¿υ Δήμ¿υ Νεμέας γ¼α τ¿ έτ¿ς 2020 

κα¼ εφεξής» (Β΄ 884).

6. Την υÀ’ αρ. 235423/10-01-2022 αÀόφαση Συντ¿-

ν¼στή ΑÀ¿κεντρωμένης Δ¼¿ίκησης Πελ¿À¿ννήσ¿υ, κα¼ 

Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ι¿νί¿υ «Τρ¿À¿À¿ίηση - συμÀλή-

ρωση της υÀ’ αρ. 23152/26.02.2020 (Β΄884) αÀόφασης, 

Àερί κα»¿ρ¼σμ¿ύ ωραρί¿υ λε¼τ¿υργίας των ΥÀηρεσ¼ών 

Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ηλεκτρ¿φωτ¼σμ¿ύ, Ύδρευσης, Άρδευ-

σης κα¼ ΑÀ¿χέτευσης κα¼ Τεχν¼κών Έργων τ¿υ Δήμ¿υ 

Νεμέας, γ¼α τ¿ έτ¿ς 2020 κα¼ εφεξής» (Β΄ 104), ως Àρ¿ς 

την Àαρ. Α2 τ¿υ αÀ¿φασ¼στ¼κ¿ύ μέρ¿υς αυτής, η ¿À¿ία 

δ¼αμ¿ρφώνετα¼ ως ακ¿λ¿ύ»ως:

«Α2. Να λε¼τ¿υργεί η ΥÀηρεσία Ύδρευσης, Άρδευσης 

κα¼ ΑÀ¿χέτευσης, όλες τ¼ς ημέρες τ¿υ μήνα κα»ώς κα¼ τ¼ς 

Κυρ¼ακές κα¼ Εξα¼ρέσ¼μες ημέρες (αργίες) κα¼ σε αÀ¿γευ-

ματ¼νή βάρδ¼α, με Àέντε υÀαλλήλ¿υς εκ των ¿À¿ίων ένας 

(1) υÀάλληλ¿ς κλάδ¿υ ΔΕ Ηλεκτρ¿λόγων κα¼ τέσσερ¼ς (4) 

υÀαλλήλ¿υς κλάδ¿υ ΥΕ εργατών ύδρευσης».

7. Τ¿ν Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής ΥÀηρεσίας τ¿υ Δήμ¿υ 

Νεμέας (Β΄ 2722/2011), όÀως τρ¿À¿À¿¼ή»ηκε (Β΄ 632/

2019).

8. Τ¿ γεγ¿νός ότ¼ η δαÀάνη γ¼α υÀερωρ¼ακή εργασία 

κατά τ¿ έτ¿ς 2022 έχε¼ Àρ¿βλεφ»εί στ¿υς αντίστ¿¼χ¿υς 

κωδ¼κ¿ύς τ¿υ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ¼σμ¿ύ ¿¼κ¿ν¿μ¼κ¿ύ έτ¿υς 2022 

τ¿υ Δήμ¿υ Νεμέας κα¼ συγκεκρ¼μένα:

- Στ¿ν Κ.Α. 25.6012.001 À¿σό 2.000,00 € κα¼ στ¿ν ΚΑ 

25.6022.001 À¿σό 1.000,00 €.

9. Τ¼ς εξα¼ρετ¼κές, αÀρόβλεÀτες κα¼ έκτακτες υÀηρεσ¼-

ακές ανάγκες της υÀηρεσίας Ύδρευσης-άρδευσης- αÀ¿-

χέτευσης À¿υ »α Àρ¿κύψ¿υν κατά τ¿ έτ¿ς 2022

Ε¼δ¼κότερα, κρίνετα¼ αÀαραίτητη η κα»¼έρωση υÀερω-

ρ¼ακής αÀ¿γευματ¼νής αÀασχόλησης:

ΥÀερωρ¼ακή αÀασχόληση Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ Ύδρευσης, 

Άρδευσης κα¼ ΑÀ¿χέτευσης γ¼α αντ¼μετώÀ¼ση έκτακτων 
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βλαβών στα αντλητ¼κά συγκρ¿τήματα κα¼ στ¼ς γεωτρή-

σε¼ς τ¿υ Δήμ¿υ, κα»ώς κα¼ των βλαβών των δ¼κτύων 

ύδρευσης κα¼ άρδευσης τ¿υ Δήμ¿υ, όÀ¿υ ¿ χρόν¿ς της 

εÀ¼Àλέ¿ν εργασίας δεν μÀ¿ρεί να Àρ¿βλεφ»εί. Ο¼ υÀάλ-

ληλ¿¼ της υÀηρεσίας τέσσερ¼ς (4) υÀάλληλ¿¼ κλάδ¿υ 

ΥΕ Εργατών ύδρευσης, (εκ των ¿À¿ίων δύ¿ (2) τακτ¼κ¿ί 

υÀάλληλ¿¼ κα¼ δύ¿ (2) Ιδ¼ωτ¼κ¿ύ Δ¼καί¿υ Α¿ρίστ¿υ Χρό-

ν¿υ), Àρ¿κε¼μέν¿υ να καλυφ»¿ύν ¿¼ ανάγκες της υÀηρε-

σίας ύδρευσης, άρδευσης κα¼ ΑÀ¿χέτευσης τ¿υ Δήμ¿υ, 

εργάζ¿ντα¼ υÀερωρ¼ακά όλες τ¼ς ημέρες τ¿υ μήνα κα»ώς 

κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες (αργίες) κα¼ σε 

αÀ¿γευματ¼νή βάρδ¼α, αÀ¿φασίζε¼:

Α) Την κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής αÀ¿γευματ¼νής αÀα-

σχόλησης με αμ¿¼βή, Àέραν τ¿υ υÀ¿χρεωτ¼κ¿ύ ωραρί¿υ, 

γ¼α τ¿ χρ¿ν¼κό δ¼άστημα αÀό τη δημ¿σίευση στην Εφη-

μερίδα της Κυβερνήσεως κα¼ έως 31-12-2022 εφόσ¿ν 

τ¿ εÀ¼βάλλ¿υν ανακύÀτ¿υσες υÀηρεσ¼ακές ανάγκες, γ¼α 

τ¿υς υÀαλλήλ¿υς τ¿υ Δήμ¿υ, ως εξής:

ΥÀηρεσία ύδρευσης, άρδευσης κα¼ αÀ¿χέτευσης γ¼α 

τ¿ τακτ¼κό Àρ¿σωÀ¼κό.

ΥÀερωρ¼ακή αÀ¿γευματ¼νή εργασία Àέραν τ¿υ κα-

ν¿ν¼κ¿ύ ωραρί¿υ, με την Àρ¿βλεÀόμενη αÀό τ¿ν νόμ¿ 

αÀ¿ζημίωση.

Κατηγ¿ρίας ΥΕ Εργατών Ύδρευσης τέσσερ¼ς (4) υÀάλ-

ληλ¿¼, (Δύ¿ (2) τακτ¼κ¿ί υÀάλληλ¿¼ κα¼ δύ¿ (2) υÀάλληλ¿¼ 

Ιδ¼ωτ¼κ¿ύ Δ¼καί¿υ Α¿ρίστ¿υ Χρόν¿υ).

Γ¼α την αντ¼μετώÀ¼ση εκτάκτων αναγκών À¿υ »α Àρ¿-

κύψ¿υν κα¼ γ¼α την ¿μαλή λε¼τ¿υργία των αντλ¼¿στασίων, 

των γεωτρήσεων κα¼ των δ¼κτύων δ¼αν¿μής ύδρευσης 

κα¼ άρδευσης τ¿υ Δήμ¿υ.

Ο¼ ÀαραÀάνω εργασίες »α Àραγματ¿À¿¼η»¿ύν σε αÀ¿-

γευματ¼νό ωράρ¼¿ Àέραν τ¿υ καν¿ν¼κ¿ύ, εργασία κατά 

τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες (αργίες), η υÀερω-

ρ¼ακή εργασία δεν »α υÀερβαίνε¼ τ¼ς 120 ώρες γ¼α κά»ε 

εξάμην¿ τ¿υ έτ¿υς ανά υÀάλληλ¿, χωρίς να υÀάρχε¼ η 

δυνατότητα αυξ¿μείωσης μεταξύ των δύ¿ (2) εξαμήνων 

μέσα στ¿ έτ¿ς αυτό, κα¼ η Àρ¿καλ¿ύμενη δαÀάνη αÀό 

αυτή την αÀόφαση »α καλυφ»εί αÀό τ¿ν Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ¼σμό 

¿¼κ¿ν¿μ¼κ¿ύ έτ¿υς 2022 (Κ.ΑΕ. 25-6012.001, 25.6022.001, 

25-6051.001 έως 25-6051.005).

Β) ΥÀεύ»υν¿¼ γ¼α την υÀ¿γραφή σχετ¼κής αÀόφασης 

ως Àρ¿ς τη συγκρότηση συνεργεί¿υ υÀερωρ¼ακής αÀα-

σχόλησης στην ¿À¿ία »α αναφέρ¿ντα¼ ¿ν¿μαστ¼κά ¿¼ 

συμμετέχ¿ντες υÀάλληλ¿¼, τ¿ αντ¼κείμεν¿ της αÀασχό-

λησης, τ¿ χρ¿ν¼κό δ¼άστημα κα¼ η καταν¿μή των ωρών 

αÀασχόλησης εκάστ¿υ ανά μήνα, σύμφωνα με τα κατά τα 

ανωτέρω ανώτατα όρ¼α κα¼ τ¼ς ανάγκες των υÀηρεσ¼ών, 

¿ρίζ¿ντα¼ ¿¼ Àρ¿ϊστάμεν¿¼ των αντίστ¿¼χων τμημάτων 

κα¼ γ¼α τη νόμ¼μη εκκα»άρ¼ση των Àρ¿κυÀτ¿υσών δαÀα-

νών, των αντίστ¿¼χων βεβα¼ώσεων γ¼α τ¼ς Àραγματ¿À¿¼η-

»είσες ανά μήνα ώρες αÀ¿γευματ¼νής υÀερωρ¼ακής αÀα-

σχόλησης ανάλ¿γα κα¼ κατά ÀερίÀτωση »α εκδίδ¿ντα¼ 

αÀό τ¿ Δήμαρχ¿ ή τ¿ν αρμόδ¼¿ κά»ε φ¿ρά Αντ¼δήμαρχ¿.

Σε κά»ε ÀερίÀτωση, ¿ αρ¼»μός των υÀαλλήλων κα¼ των 

ωρών δεν μÀ¿ρ¿ύν να υÀερβ¿ύν τα όρ¼α των À¼στώσε-

ων τ¿υ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ¼σμ¿ύ τ¿υ Δήμ¿υ ¿¼κ¿ν¿μ¼κ¿ύ έτ¿υς 

2022, μη εÀ¼τρεÀόμενης σε καμία ÀερίÀτωση, της αύξη-

σης των À¼στώσεων στη δ¼άρκε¼α τ¿υ έτ¿υς.

Κατά τα λ¿¼Àά ¼σχύε¼ η υÀ΄αρ. 7/2022 αÀόφαση «Κα-

»¼έρωση υÀερωρ¼ακής εργασίας τακτ¼κ¿ύ Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ 

Δήμ¿υ Νεμέας γ¼α τ¿ έτ¿ς 2022» (Β΄809).
Η ÀαραÀάνω αÀόφαση να δημ¿σ¼ευ»εί στ¿ν Àίνακα 

ανακ¿¼νώσεων τ¿υ Δήμ¿υ σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της 
Àαρ. 4 τ¿υ άρ»ρ¿υ 79 τ¿υ ν. 3463/2006 κα¼ με τη δ¼αδ¼κα-
σία À¿υ Àρ¿βλέÀετα¼ αÀό τ¿ άρ»ρ¿ 284 τ¿υ ¼δί¿υ νόμ¿υ 
κα¼ να δημ¿σ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Νεμέα, 27 ΑÀρ¼λί¿υ 2022

Ο Δήμαρχ¿ς

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΡΟΥΣΙΟΣ  

Ι

Αρ¼»μ. 1468 (2)

  Κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής αÀασχόλησης υÀαλ-
λήλων τ¿υ Δήμ¿υ Κεντρ¼κών Τζ¿υμέρκων γ¼α τ¿ 
έτ¿ς 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΤΖΟΥΜΕΡΚΩΝ

  Έχ¿ντας υÀόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 23 τ¿υ ν. 3584/2007 «Κώδ¼-
κας κατάστασης Δημ¿τ¼κών κα¼ Κ¿¼ν¿τ¼κών ΥÀαλλήλων»  

(Α΄143), σύμφωνα με τ¼ς ¿À¿ίες αρμόδ¼¿ γ¼α τ¿ δ¼¿ρ¼σμό 
όργαν¿ τ¿υ Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ των Ο.Τ.Α. είνα¼ ¿ Δήμαρχ¿ς.

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 48 τ¿υ ν. 3584/2007 «Κώδ¼-
κας κατάστασης Δημ¿τ¼κών κα¼ Κ¿¼ν¿τ¼κών ΥÀαλλήλων» 
σύμφωνα με τ¼ς ¿À¿ίες η κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής ερ-
γασίας γίνετα¼ με αÀόφαση τ¿υ αρμόδ¼¿υ γ¼α τ¿ δ¼¿ρ¼-

σμό ¿ργάν¿υ, με τ¿υς όρ¿υς κα¼ τ¿υς Àερ¼¿ρ¼σμ¿ύς À¿υ 

¼σχύ¿υν κά»ε φ¿ρά γ¼α τ¿υς δημ¿σί¿υς υÀαλλήλ¿υς.
3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 20 τ¿υ Κεφαλαί¿υ Β «Μ¼-

σ»¿λ¿γ¼κές ρυ»μίσε¼ς των υÀαλλήλων τ¿υ Δημ¿σί¿υ, 
των Οργαν¼σμών Τ¿À¼κής Αυτ¿δ¼¿ίκησης Àρώτ¿υ κα¼ 
δευτέρ¿υ βα»μ¿ύ των Ν¿μ¼κών Πρ¿σώÀων Δημ¿σί-
¿υ κα¼ Ιδ¼ωτ¼κ¿ύ Δ¼καί¿υ κα»ώς κα¼ των Δ.Ε.Κ.Ο. τ¿υ 

Κεφαλαί¿υ Α τ¿υ ν. 3429/2005 κα¼ άλλες μ¼σ»¿λ¿γ¼κές 
δ¼ατάξε¼ς» τ¿υ ν. 4354/2005 (Α΄ 176) À¿υ ¿ρίζ¿υν την 
αÀ¿ζημίωση γ¼α εργασία κα»’ υÀέρβαση τ¿υ υÀ¿χρε-
ωτ¼κ¿ύ ωραρί¿υ.

4. Την υÀό στ¿¼χεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλ¼¿ 
τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Ο¼κ¿ν¿μ¼κών (Γεν¼κό Λ¿γ¼στήρ¼¿ τ¿υ 

Κράτ¿υς) «Παρ¿χή ¿δηγ¼ών γ¼α την εφαρμ¿γή των δ¼-
ατάξεων τ¿υ Κεφαλαί¿υ Β’ τ¿υ ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

6. Τ¿ν αρ¼»μό των υÀηρετ¿ύντων υÀαλλήλων στ¿ 
Δήμ¿.

7. Τ¿ γεγ¿νός ότ¼ ¿ Δήμ¿ς είνα¼ ¿ρε¼νός με μεγάλ¿ 
¿δ¼κό δίκτυ¿ , γ¼α τ¿ν λόγ¿ αυτό έχ¿υμε συνέχε¼α κατα-
Àτώσε¼ς βράχων À¿υ αÀα¼τ¿ύν συνεχείς κα»αρ¼σμ¿ύς 
όλες τ¼ς ημέρες της εβδ¿μάδας.

ΕÀίσης υÀάρχε¼ εÀαρκές Àρ¿σωÀ¼κό κα»αρ¼ότητας 
κα¼ εÀ¼Àλέ¿ν τ¿ υÀάρχ¿ν Àρ¿σωÀ¼κό ÀρέÀε¼ να Àάρε¼ 
τ¼ς νόμ¼μες ετήσ¼ες άδε¼ές τ¿υ.

8. Την υÀ’ αρ. 1467/27.4.2022 βεβαίωση της ¿¼κ¿ν¿μ¼-
κής υÀηρεσίας, με την ¿À¿ία η δαÀάνη À¿υ »α Àρ¿κύψε¼ 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 21449Τεύχ¿ς B’ 2170/04.05.2022

αÀό την ως άνω αÀασχόληση τ¿ έτ¿ς 2022 »α ανέλ»ε¼ 
μέχρ¼ τ¿υ À¿σ¿ύ των 11.700,00 ευρώ κα¼ αναλύετα¼ ως 
ακ¿λ¿ύ»ως:

Στ¿ν ΚΑ 20-6012 À¿σό  4.000,00 €
Στ¿ν ΚΑ 20-6022 À¿σό  3.000,00 €
Στ¿ν ΚΑ 20-6052 À¿σό     800,00 €
Στ¿ν ΚΑ 30-6012 À¿σό  2.000,00 €
Στ¿ν ΚΑ 30-6022 À¿σό  1.500,00 €
Στ¿ν ΚΑ 30-6052 À¿σό     400,00 €
Γ¼α τ¿υς ανωτέρω λόγ¿υς, σε συνάρτηση με τ¿ γεγ¿-

νός ότ¼ δεν υÀάρχε¼ εÀαρκές Àρ¿σωÀ¼κό γ¼α όλες ανε-
ξαρτήτως τ¼ς υÀηρεσίες, Àρ¿κε¼μέν¿υ να καλυφ»¿ύν 
¿¼ ÀαραÀάνω αυξημένες, έκτακτες κα¼ εÀείγ¿υσες υÀηρε-
σ¼ακές ανάγκες κα¼ εργασίες, ¿¼ ¿À¿ίες δεν μÀ¿ρ¿ύν να 
αντ¼μετωÀ¼στ¿ύν εντός τ¿υ ωραρί¿υ κα¼ με τ¿ υÀάρχ¿ν 
Àρ¿σωÀ¼κό, είνα¼ αÀαραίτητ¿ ¿¼ υÀάλληλ¿¼ τ¿υ Δήμ¿υ 
να εργάζ¿ντα¼ Àέραν τ¿υ καν¿ν¼κ¿ύ τ¿υς ωραρί¿υ, αÀ¿-
φασίζ¿υμε:

Την κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής αÀασχόλησης γ¼α 
δέκα(10) υÀαλλήλ¿υς τ¿υ Δήμ¿υ, γ¼α τ¿ έτ¿ς 2022, γ¼α 
την κάλυψη των Àρ¿μνημ¿νευμένων υÀηρεσ¼ακών ανα-
γκών τ¿υ Δήμ¿υ.

Η καταν¿μή των ωρών αÀασχόλησης τ¿υ Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ 
»α γίνετα¼ κά»ε φ¿ρά ανάλ¿γα με τ¼ς ανάγκες της ΥÀη-
ρεσίας με αÀόφαση Δημάρχ¿υ.

Ο¼ ώρες αÀ¿γευματ¼νής υÀερωρ¼ακής εργασίας, δεν 
μÀ¿ρεί να υÀερβαίν¿υν τ¼ς εκατόν είκ¿σ¼(120) ανά υÀάλ-
ληλ¿ κατά ÀερίÀτωση τ¿ εξάμην¿, με την Àρ¿βλεÀόμενη 
αÀό τ¿ν νόμ¿ αÀ¿ζημίωση.

ΥÀεύ»υν¿¼ γ¼α την Àαρακ¿λ¿ύ»ηση κα¼ τ¿ν έλεγχ¿ της 
Àραγματ¼κής Àαρ¿χής υÀερωρ¼ακής εργασίας ¿ρίζ¿ντα¼ 
¿¼ αρμόδ¼¿¼ Àρ¿ϊστάμεν¿¼ τ¿υ Δήμ¿υ.

Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Β¿υργαρέλ¼, 27 ΑÀρ¼λί¿υ 2022

Ο Δήμαρχ¿ς

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΑΣΙΑΚΟΣ  

Ι

Αρ¼»μ. 30325 (3)

  Κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής αÀασχόλησης μόν¼μ¿υ 
κα¼ ΙΔΑΧ Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ τ¿υ αυτ¿τελ¿ύς Τμήματ¿ς 
Πα¼δείας κα¼ Δ¼ά Βί¿υ Μά»ησης, ΑÀασχόλησης 
κα¼ Π¿λ¼τ¼σμ¿ύ τ¿υ Δήμ¿υ Βόλ¿υ κατά τ¿ δεύ-
τερ¿ τρίμην¿, τ¿υ έτ¿υς 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

  Έχ¿ντας υÀόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 48 κα¼ 176 τ¿υ ν. 3584/

2007 «Κώδ¼κας Κατάστασης Δημ¿τ¼κών κα¼ Κ¿¼ν¿τ¼κών 
υÀαλλήλων» (Α’ 143), κα»ώς κα¼ τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 
20 τ¿υ ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυÀηρετ¿ύμε-
νων δανείων, μ¼σ»¿λ¿γ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες εÀείγ¿υ-
σες δ¼ατάξε¼ς εφαρμ¿γής της συμφωνίας δημ¿σ¼¿ν¿μ¼-
κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» (Α΄ 
176), με τ¼ς ¿À¿ίες ρυ»μίζετα¼, αÀό 1-1-2016, τ¿ »έμα 
της αÀασχόλησης τ¿υ Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ, μεταξύ άλλων κα¼ 

των Ο.Τ.Α., Àέρα αÀό τ¿ υÀ¿χρεωτ¼κό ωράρ¼¿ εργασίας, 
γ¼α την αντ¼μετώÀ¼ση εÀ¿χ¼κών, έκτακτων ή εÀε¼γ¿υσών 
υÀηρεσ¼ακών αναγκών, κα»ώς κα¼ γ¼α την εξυÀηρέτηση 
των αναγκών των υÀηρεσ¼ών À¿υ λε¼τ¿υργ¿ύν σε 24ωρη 
βάση ή όλες τ¼ς ημέρες τ¿υ μήνα.

2. Τ¿ γεγ¿νός ότ¼, σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της Àαρ. 
1 τ¿υ άρ»ρ¿υ 7 τ¿υ ν. 4354/2015, στ¿ Àεδί¿ εφαρμ¿γής 
τ¿υ εν λόγω νόμ¿υ εμÀίÀτε¼ τ¿ μόν¼μ¿ Àρ¿σωÀ¼κό, κα-
»ώς κα¼ τ¿ Àρ¿σωÀ¼κό Ιδ¼ωτ¼κ¿ύ Δ¼καί¿υ Α¿ρίστ¿υ κα¼ 
Ορ¼σμέν¿υ Χρόν¿υ.

3. Την υÀό στ¿¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ανα»εωρημένη εγκύκλ¼¿ τ¿υ ΥÀ¿υργεί-
¿υ Ο¼κ¿ν¿μ¼κών με την ¿À¿ία δίν¿ντα¼ ¿δηγίες γ¼α την 
εφαρμ¿γή των Àρ¿αναφερόμενων δ¼ατάξεων.

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της Àαρ. 1 τ¿υ άρ»ρ¿υ 20 τ¿υ ν. 4354/
2015, σύμφωνα με τ¼ς ¿À¿ίες ¿¼ αÀ¿φάσε¼ς κα»¼έρωσης 
υÀερωρ¼ακής εργασίας δημ¿σ¼εύ¿ντα¼ στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως κα¼ ¼σχύ¿υν αÀό τη δημ¿σίευσή τ¿υς.

5. Τ¿ υÀ’ αρ. 29044/20-4-2022 έγγραφ¿ τ¿υ Πρ¿ϊστα-
μέν¿υ τ¿υ Τμήματ¿ς Πα¼δείας κα¼ Δ¼ά Βί¿υ Μά»ησης, 
ΑÀασχόλησης κα¼ Π¿λ¼τ¼σμ¿ύ στ¿ ¿À¿ί¿ εÀ¼σημαίνετα¼ 
ότ¼ γ¼α την αντ¼μετώÀ¼ση των αυξημένων αναγκών της 
ΥÀηρεσίας À¿υ αφ¿ρ¿ύν στη συνεχή υÀ¿στήρ¼ξη των 
σχ¿λ¼κών μ¿νάδων, στ¿ Àλαίσ¼¿ υ¼¿»έτησης των Àρ¿λη-
Àτ¼κών μέτρων αντ¼μετώÀ¼σης τ¿υ κ¿ρ¿ν¿ϊ¿ύ (έκτακτες 
Àαραλαβές - Àαραδόσε¼ς μασκών, αντ¼σηÀτ¼κών κ.λÀ.), 
στη συνέχ¼ση λε¼τ¿υργίας τμημάτων των Κέντρων Δ¼ά 
Βί¿υ Μά»ησης À¿υ είχαν δ¼ακ¿Àεί ή βρίσκ¿νταν σε κα-
τάσταση τελ¼κ¿ύ χρ¿ν¿Àρ¿γραμματ¼σμ¿ύ, κα»ώς κα¼ 
στη δημ¼¿υργία νέων τμημάτων À¿υ »α λε¼τ¿υργήσ¿υν 
αÀ¿κλε¼στ¼κά αÀ¿γευματ¼νές ώρες γ¼α αÀ¿φυγή συνω-
στ¼σμ¿ύ, είνα¼ αναγκαία η υÀερωρ¼ακή εργασία μόν¼-
μ¿υ, κα»ώς κα¼ με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κ¿ύ Δ¼καί¿υ 
Α¿ρίστ¿υ Χρόν¿υ, Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ της υÀηρεσίας κατά τ¿ 
δεύτερ¿ τρίμην¿, τ¿υ έτ¿υς 2022.

6. Την ύÀαρξη σχετ¼κών À¼στώσεων στ¿υς κωδ¼κ¿ύς 
τ¿υ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ¼σμ¿ύ τ¿υ Δήμ¿υ Βόλ¿υ ¿¼κ¿ν¿μ¼κ¿ύ 
έτ¿υς 2022, αÀ¿φασίζ¿υμε:

Την κα»¼έρωση της υÀερωρ¼ακής εργασίας μόν¼μ¿υ, 
κα»ώς κα¼ με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κ¿ύ Δ¼καί¿υ Α¿ρίστ¿υ 
Χρόν¿υ Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ τ¿υ αυτ¿τελ¿ύς Τμήματ¿ς Πα¼δείας 
κα¼ Δ¼ά Βί¿υ Μά»ησης, ΑÀασχόλησης κα¼ Π¿λ¼τ¼σμ¿ύ τ¿υ 
Δήμ¿υ Βόλ¿υ, κατά τη δ¼άρκε¼α τ¿υ δεύτερ¿υ τρίμην¿υ, 
τ¿υ έτ¿υς 2022, γ¼α τ¿υς λόγ¿υς À¿υ αναλυτ¼κά εκτέ-
»ηκαν στ¿ σκεÀτ¼κό της Àαρ¿ύσας αÀόφασης, ως εξής:

Πρ¿τε¼νόμεν¿ς αρ¼»μός μ¿νίμων υÀαλλήλων

Ώρες 

υÀερωρ¼ακής

αÀ¿γευματ¼νής

εργασίας.

Ένας (1) υÀάλληλ¿ς κλάδ¿υ ΤΕ Δ¼¿¼κητ¼κ¿ύ - 

Λ¿γ¼στ¼κ¿ύ 
60

Ένας (1) υÀάλληλ¿ς κλάδ¿υ ΔΕ Χε¼ρ¼στών Η/Υ 55

Δύ¿ (2) υÀάλληλ¿¼ κλάδ¿υ ΠΕ Δ¼¿¼κητ¼κ¿ύ 

κα¼/ή Ο¼κ¿ν¿μ¼κ¿ύ
90

Σύν¿λ¿ ωρών αÀασχόλησης: 205.
Ενδε¼κτ¼κή ¿¼κ¿ν¿μ¼κή εÀ¼βάρυνση: 1.000,00 €.
Κωδ¼κός Πίστωσης À¿υ »α εÀ¼βαρυν»εί: 15.6012.101 

À¿σ¿ύ 2.000,00 €.
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Πρ¿τε¼νόμεν¿ς αρ¼»μός υÀαλλήλων ΙΔΑΧ

Ώρες 

υÀερωρ¼ακής

αÀ¿γευματ¼νής 

εργασίας.

Ένας (1) υÀάλληλ¿ς ε¼δ¼κότητας Δ¼¿¼κητ¼κών ΠΕ 60

Ένας (1) υÀάλληλ¿ς ε¼δ¼κότητας Λ¿γ¼στών ΤΕ 60

Ένας (1) υÀάλληλ¿ς ε¼δ¼κότητας Δ¼¿¼κητ¼κών ΔΕ 60

Σύν¿λ¿ ωρών αÀασχόλησης: 180.

Ενδε¼κτ¼κή ¿¼κ¿ν¿μ¼κή εÀ¼βάρυνση: 1000,00.

Κωδ¼κός Πίστωσης À¿υ »α εÀ¼βαρυν»εί: 15.6022.101 

À¿σ¿ύ 2000,00 €.

Η καταν¿μή των ωρών αÀασχόλησης τ¿υ À¼¿ Àάνω 

Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ »α γίνετα¼ κά»ε φ¿ρά ανάλ¿γα με τ¼ς ανά-

γκες της ΥÀηρεσίας κα¼, σε κά»ε ÀερίÀτωση, λαμβαν¿-
μένων υÀόψη των χρ¿ν¼κών ¿ρίων της Àαρ. Α-2α τ¿υ 
άρ»ρ¿υ 20 τ¿υ ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα ¿À¿ία η 
υÀερωρ¼ακή αÀασχόληση ¿ρίζετα¼ μέχρ¼ 120 ώρες/εξά-
μην¿ γ¼α κά»ε υÀάλληλ¿.

Η χ¿ρήγηση της υÀερωρ¼ακής αÀ¿ζημίωσης »α γίνετα¼ 
με βεβαίωση Àερί της υÀερωρ¼ακής αÀασχόλησης των 
υÀαλλήλων.

Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Βόλ¿ς, 30 ΑÀρ¼λί¿υ 2022

Ο Δήμαρχ¿ς

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ   

ΚαÀ¿δ¼στρί¿υ 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήνα 

Τηλ. Κέντρ¿ 210 5279000

Κείμενα Àρ¿ς δημ¿σίευση:   webmaster.et@et.gr *02021700405220004*


