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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

     Αριθμ. απόφ. 335  (1)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 

προσωπικού του Δήμου Παλαιού Φαλήρου για το 

β’ εξάμηνο έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις:
1. Του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονι-

κής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου».

3. Την υπ’ αρ. 6533/5759/2013, (Β’ 354) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττι-

κής σύμφωνα με την οποία εγκρίνεται η υπ’ αρ. 20/2013 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία καθι-
ερώθηκε ωράριο λειτουργίας σε 12ωρη και 24ωρη βάση 
για τις υπηρεσίες του Δήμου.

4. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απασχόληση 
του προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων αναγκών που 
προκύπτουν από:

- Έντονα καιρικά φαινόμενα.
- Αναπλήρωση εργαζομένων που αδυνατούν να προσέλ-

θουν στην εργασία τους λόγω αιφνίδιων προβλημάτων.
- Μείωση προσωπικού λόγω μαζικών συνταξιοδοτή-

σεων και αδυναμίας νέων προσλήψεων, που προκαλεί 
δυσλειτουργία και ανάγκη καθημερινής υπερωριακής 
απασχόλησης για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών.

- Αστάθμητους παράγοντες, όπως προβλήματα στη 
λειτουργία του Χ.Υ.Τ.Α. κατά τη διάρκεια ή μετά από 
απεργίες με αποτέλεσμα τη μεγάλη καθυστέρηση στα 
δρομολόγια των απορριμματοφόρων.

- Υποστήριξη και προετοιμασία πολιτιστικών και άλ-
λων εκδηλώσεων του Δήμου κατά τις απογευματινές 
ώρες και τα Σαββατοκύριακα.

- Φύλαξη αμαξοστασίου και νεκροταφείου προκειμέ-
νου να αποφευχθούν φαινόμενα κλοπών.

- Ανάγκη φύλαξης και καθαρισμού σχολικών κτιρίων 
καθ’ όλο το 24ωρο και τα Σαββατοκύριακα προκειμένου 
να αποφευχθούν φθορές από εξωσχολικούς.

- Απασχόληση, πέραν του ωραρίου εργασίας, τακτικού 
προσωπικού στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμ-
ματος «HORIZON 2020» και ειδικότερα στο έργο με τίτ-
λο «Smart Big Data Platform to offer evidence-based 
personalized support for healthy and independent living 
at home-SMARTBEAR».

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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5. Την υπ’ αρ. 1019/20.12.2019 (ΑΔΑ: 9ΘΘ0ΩΞΕ-Α6Χ) απόφαση Δημάρχου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις των άρθρων 161 και 167 του ν. 3584/2007, της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 3801/2007 και των άρθρων 88 
και 173 του ν. 3463/2006 και αφορά στην ανάθεση αρμοδιοτήτων και την εξουσιοδότηση υπογραφής στο Γενικό 
Γραμματέα του Δήμου, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία τακτικού προσωπικού:
- Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 22η ώρα.
- Νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από την 

υποχρεωτική.
- Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυριακές και Αργίες πέραν της υποχρεωτικής από την 6η πρωινή 

μέχρι την 22η ώρα.
- Εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το β’ εξάμηνο έτους 2022 ως 
ακολούθως:
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Η παρούσα απόφαση θα βαρύνει τους κατωτέρω ΚΑ προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022:

Κ.Α ΜΟΝΙΜΩΝ

Κ.Α. 10-6012.001 Κ.Α. 15-6012.001 Κ.Α. 20-6012.001

Κ.Α. 30-6012.001 Κ.Α. 35-6012.001 Κ.Α. 45-6012.001

Κ.Α ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Κ.Α. 10-6022.001 Κ.Α. 15-6022.001 Κ.Α. 20-6022.001

Κ.Α 35-6022.001 Κ.Α 45-6022.001 Κ.Α. 30-6022.001

Κ.Α. 10-6022.003 Κ.Α. 15-6022.003

Για το σκοπό αυτό έχει προβλεφθεί πίστωση συνολικού ύψους 231.650,00 ευρώ στον προϋπολογισμό εξόδων 
οικονομικού έτους 2022 του Δήμου Παλαιού Φαλήρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Π. Φάληρο, 24 Μαΐου 2022

Με εντολή Δημάρχου
Ο Γενικός Γραμματέας

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΡΟΥΜΠΑΛΗΣ   

Ι

 Αριθμ. 336 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ενός 

(1) Ειδικού Συνεργάτη και (1) Ειδικού Συμβού-

λου του Δήμου Παλαιού Φαλήρου για το β’ εξά-

μηνο έτους 2022 .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις:
1. Του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονι-

κής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου».

3. Την υπ’ αρ. 6533/5759/2013, (Β’ 354) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής σύμφωνα με την οποία εγκρίνεται η απόφαση 
20/2013 του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία καθιε-
ρώθηκε ωράριο λειτουργίας σε 12ωρη και 24ωρη βάση 
για τις υπηρεσίες του Δήμου μας.

4. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απασχόλη-
ση: α)για την αντιμετώπιση των αναγκών του Ιδιαίτερου 

Γραφείου Δημάρχου, όπως απογευματινές συναντήσεις 
με φορείς, αρχές και όργανα του Δήμου καθώς και των 
αναγκών του Γραφείου Δημοσίων σχέσεων - Τύπου και 
Ενημέρωσης, όσον αφορά την πραγματοποίηση εκδη-
λώσεων, εκτός ωραρίου υπηρεσιών καθ όλη τη διάρκεια 
του έτους και β) την προβολή του έργου με τίτλο «Smart 
Big Data Platform to offer evidence-based personalized 
support for healthy and independent living at home-
SMARTBEAR» στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμ-
ματος «HORIZON 2020».

5. Την υπ’ αρ. 1019/20.12.2019 (ΑΔΑ: 9ΘΘ0ΩΞΕ-Α6Χ) 
απόφαση Δημάρχου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 161 και 167 του ν. 3584/2007, 
της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 3801/2007 και των 
άρθρων 88 και 173 του ν. 3463/2006 και αφορά στην 
ανάθεση αρμοδιοτήτων και την εξουσιοδότηση υπο-
γραφής στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου, αποφασί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία σύμφωνα με το 
σκεπτικό στο εδάφιο 4 της παρούσας μέσα στα όρια που 
προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
για το β’ εξάμηνο έτους 2022 ως ακολούθως:

- Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι 22η ώρα (120 ώρες).
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- Νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχε-
ται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από την 
υποχρεωτική (96 ώρες).

- Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυ-
ριακές και Αργίες πέραν της υποχρεωτικής από την 6η 
πρωινή μέχρι την 22η ώρα (96 ώρες).

Για κάθε έναν από τους κατωτέρω:
α) τον Ειδικό Συνεργάτη του Δημάρχου αρμόδιο σε θέ-

ματα Δημοσίων Σχέσεων-Τύπου και Ενημέρωσης καθώς 
και του αυτοτελούς Ιδιαίτερου Γραφείου του Δημάρχου και

β) τον Ειδικό Σύμβουλο του Δημάρχου για θέματα επι-
κοινωνίας, προβολής και μέσων μαζικής ενημέρωσης.

Για το σκοπό αυτό έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 
1250,00 ευρώ σε βάρος του ΚΑ 00-6032.001 και ΚΑ 00-
6032.002 στον προϋπολογισμό εξόδων οικονομικού 
έτους 2022 του Δήμου Παλαιού Φαλήρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Π. Φάληρο, 24 Μαΐου 2022

Με εντολή Δημάρχου
Ο Γενικός Γραμματέας

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΡΟΥΜΠΑΛΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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