
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας τριώ¿ χιλιάδω¿ επτακοσίω¿ είκοσι ευρώ 
(3.720,00€) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «FG EUROPE 
ΑΕ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

2 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας οκτώ χιλιάδω¿ ογδό¿τα ευρώ (8.080,00€) με 
Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΑΙΓΕΑΣ ΑΜΚΕ» προς το Πυ-
ροσβεστικό Σώμα.

3 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας δύο χιλιάδω¿ διακοσίω¿ ευρώ (2.200,00€) 
με Φ.Π.Α., της εταιρείας «CHINA ENERGY EUROPE 
RENEWABLE ENERGY» προς το Πυροσβεστικό 
Σώμα.

4 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας τεσσάρω¿ χιλιάδω¿ πε¿τακοσίω¿ ευρώ 
(4.500,00 €) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «Autohaus 
EWALD GmbH» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

5 Κατα¿ομή ωρώ¿ υπερωριακής, ¿υκτερι¿ής και 
εÀαιρέσιμω¿ ημερώ¿ εργασίας μό¿ιμου προσωπι-
κού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου του Εθ¿ικού Κέ¿τρου Αποκατάστα-
σης για το έτος 2022.

6 Έγκριση απογευματι¿ής υπερωριακής απασχόλη-
σης και εργασίας πέρα¿ του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου κατά τις ¿υχτερι¿ές ή κατά τις Κυριακές και 
εÀαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλω¿ του Ελλη¿ικού 
Οργα¿ισμού Τουρισμού για το Β’ ΕÀάμη¿ο του 
έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας τριώ¿ χιλιάδω¿ επτακοσίω¿ είκοσι ευρώ 
(3.720,00€) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «FG EUROPE 
ΑΕ» προς το Πυροσ³εστικό Σώμα.   

 Με τη¿ υπό στοιχεία 31097 Φ.804.22/03-06-2022 από-
φαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με τις 
διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013 «Κώδικας Κοι-
¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ και 
λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185) καθώς και της παρ. 5 του άρ-
θρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η πρόταση 
δωρεάς της εταιρείας «FG EUROPE AE» εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας τριώ¿ χιλιάδω¿ επτακοσίω¿ είκοσι ευρώ (3.720,00€) 
με Φ.Π.Α., που αφορά τρεις (03) κλιματιστικές συσκευές 
(τύπου MULTI) ESKIMO 2x9 (R-22) για τη¿ κάλυψη τω¿ 
α¿αγκώ¿ της Πυροσβεστικής Ακαδημίας. 

 Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ   

Ι  

(2)

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας οκτώ χιλιάδω¿ ο´δό¿τα ευρώ (8.080,00€) με 
Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΑΙΓΕΑΣ ΑΜΚΕ» προς το Πυ-
ροσ³εστικό Σώμα.   

 Με τη¿ υπό στοιχεία 29984 Φ.804.22/30-05-2022 από-
φαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με 
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τις διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013, «Κώδικας 
Κοι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ 
και λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η πρότα-
ση δωρεάς της εταιρείας «ΑΙΓΕΑΣ ΑΜΚΕ» εκτιμώμε¿ης 
αÀίας οκτώ χιλιάδω¿ ογδό¿τα ευρώ (8.080,00€) με Φ.Π.Α., 
που αφορά έÀι (06) ελαστικά επίσωτρα HANKOOK AM11 
& DM11 (ΔΙΑΦΟΡΙΚΟΥ) 12 R 22.5, έÀι (06) ελαστικά επί-
σωτρα ΗΑΝΚΟΟΚ AM11 & DM11 (ΔΙΑΦΟΡΙΚΟΥ) 315/80 
R 22.5 και δύο (02) ελαστικά επίσωτρα GITI 385/65 R 22.5 
για τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ της Π.Υ. Λαυρίου. 

 Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ   

Ι  

 (3)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας δύο χιλιάδω¿ διακοσίω¿ ευρώ (2.200,00€) με 
Φ.Π.Α., της εταιρείας «CHINA ENERGY EUROPE 
RENEWABLE ENERGY» προς το Πυροσ³εστικό 
Σώμα.   

 Με τη¿ υπό στοιχεία 26541 Φ.804.22/17-05-2022 από-
φαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με 
τις διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ 
και λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185) καθώς και τη¿ παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η πρό-
ταση δωρεάς της εταιρείας «CHINA ENERGY EUROPE 
RENEWABLE ENERGY» εκτιμώμε¿ης αÀίας δύο χιλιάδω¿ 
διακοσίω¿ ευρώ (2.200€) με Φ.Π.Α., που αφορά: δύο (02) 
πλακέτες αγκύρωσης (Petzl Paw Medium), τέσσερα (04) 
συρματόσχοι¿α αγκύρωσης 2m (Petzl wire stop), έ¿α 
(01) έτοιμο πολύσπαστο (Petzl jog system 2m), έÀι (06) 
αυτασφάλειες (Petzl progress Adjust-y), έ¿α (01) ρυθμιζό-
με¿ο σχοι¿ί θέσης εργασίας 5m (Petzl grillion), τέσσερις 
(04) α¿ακόπτες πτώσεω¿ (Petzl Asap Mobile fall arrester), 
τέσσερις (04) αποσβεστήρες πτώσης (Petzl Asap sorber 
axess 40cm, δύο (02) μπο¿τριέ σημείω¿ ολόσωμα (Petzl 
Avao Bod Fast) και τη¿ υπηρεσία μεταφορικώ¿ τω¿ πα-
ραπά¿ω υλικώ¿, για τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ της 4ης 
Ε.Μ.Α.Κ. 

 Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ   

Ι  

 (4)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας τεσσάρω¿ χιλιάδω¿ πε¿τακοσίω¿ ευρώ 
(4.500,00 €) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «Autohaus 
EWALD GmbH» προς το Πυροσ³εστικό Σώμα.   

 Με τη¿ υπό στοιχεία 24068 Φ.804.22/18-05-2022 από-
φαση του Διευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με 

τις διατάÀεις του άρθρου 3 του ¿. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ 
και λοιπές διατάÀεις» (Α’ 185) καθώς και τη¿ παρ. 5 του 
άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή η πρό-
ταση δωρεάς της εταιρείας «Autohaus EWALD GmbH» 
εκτιμώμε¿ης αÀίας τεσσάρω¿ χιλιάδω¿ πε¿τακοσίω¿ 
(4.500,00 €) με Φ.Π.Α., που αφορά έ¿α (01) όχημα μάρ-
κας FORD MONDEO KOMBI για τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ 
της Π.Υ. Πολυγύρου. 

 Ο Διευθυ¿τής ΥποστήριÀης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ   

Ι  

 Αριθμ. 4418  (5)

Κατα¿ομή ωρώ¿ υπερωριακής, ¿υκτερι¿ής και 
εÀαιρέσιμω¿ ημερώ¿ ερ´ασίας μό¿ιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση ερ´ασίας 
ιδιωτικού δικαίου του Εθ¿ικού Κέ¿τρου Αποκα-
τάστασης ´ια το έτος 2022. 

 Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

 Έχο¿τας υπόψη:
1. Τη¿ παρ. Α του άρθρου 20 του ¿. 4354/2015 (Α’ 176) 

σύμφω¿α με τις οποίες «... για το προσωπικό τω¿ Ν.Π.Δ.Δ. 
και τω¿ Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
όργα¿ο διοίκησης ή το εÀουσιοδοτημέ¿ο από αυτό όρ-
γα¿ο Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός τω¿ 
υπαλλήλω¿, το χρο¿ικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησης του μέσα στα όρια τω¿ πιστώσεω¿ 
του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμε¿ης της επιβά-
ρυ¿σης του Προϋπολογισμού Δημοσίω¿ Επε¿δύσεω¿. 
Οι α¿ωτέρω αποφάσεις δημοσιεύο¿ται στη¿ Εφημερίδα 
της Κυβερ¿ήσεως» .

2. Τη¿ υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 80488/23-12-2021 
(Β’ 6312) απόφαση του Υπουργού Υγείας περί καθιέρω-
σης με αμοιβή υπερωριακής, ¿υχτερι¿ής και εÀαιρέσι-
μω¿ ημερώ¿ εργασίας, του μό¿ιμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
τω¿ Νοσοκομείω¿ του Ε.Σ.Υ., α¿ά Υγειο¿ομική Περιφέ-
ρεια για το 2022, με τη¿ οποία εγκρίθηκε το ποσό τω¿ 
18.761.000,00 €.

3. Τη¿ υπ’ αρ. 3382/28-1-2022 (ΑΔΑ: ΨΑ08469Η26-
1ΧΜ) απόφαση της Διοίκησης 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής. 

4. Τη¿ υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.91125/27.12.2019 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1110), απόφαση διορισμού κοι¿ού Διοικητή 
στο ΓΝΑ ΚΑΤ-ΕΚΑ του Ηλιόπουλου Ιωά¿¿η.

5. Τη¿ υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.49371/11-8-2021 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 665), απόφαση διορισμού Α¿απληρωτή Διοι-
κητή στο ΕΚΑ του Νικόλαου Ψαρρού.

6. Τη¿ υπό στοιχεία ΔΣ 689/20-8-2021 απόφαση του 
Κοι¿ού Διοικητή του ΓΝΑ ΚΑΤ - ΕΚΑ, σχετικά με τη¿ με-
ταβίβαση αρμοδιοτήτω¿ στο¿ Α¿απληρωτή Διοικητή 
του ΕΚΑ.

7. Το υπ’ αρ. 447/18-1-2022 εσωτερικό σημείωμα της 
Διεύθυ¿σης Διοικητικής - Οικο¿ομικής Υπηρεσίας προς 
τη Διεύθυ¿ση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, τη¿ Υποδιεύ-
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θυ¿ση Τεχ¿ικής Υπηρεσίας, τη¿ Υποδιεύθυ¿ση Διοικη-
τικής/Οικο¿ομικής Υπηρεσίας και το Τμήμα Κλι¿ικής 
Διατροφής.

8. Τις απα¿τήσεις τω¿ Προϊσταμέ¿ω¿ τω¿ παραπά¿ω 
Διευθύ¿σεω¿ και Τμημάτω¿, με τα οποία μας γ¿ωρίζου¿ 
το¿ ακριβή αριθμό υπαλλήλω¿ και τις ώρες που θα ερ-
γαστού¿ κατά τις ¿υκτερι¿ές και εÀαιρέσιμες ημέρες ερ-
γασίας και υπερωριακής απασχόλησης για το χρο¿ικό 
διάστημα μέχρι 31/12/2022.

9. Το υπ’ αρ. 3804/18-5-2022 έγγραφο της Διευθύ¿τρι-
ας Διοικητικής/Οικο¿ομικής Υπηρεσίας, με το οποίο απο-
τυπώ¿εται ο εκτιμώμε¿ος αριθμός ωρώ¿ (υπερωριακής, 
¿υκτερι¿ής και εÀαιρέσιμω¿ ημερώ¿ εργασίας) α¿ά υπη-
ρεσία για το έτος 2022.

10. Το υπ’ αρ. 3859/19-5-2022 έγγραφο του Τμήματος 
Οικο¿ομικού - γραφείο Μισθοδοσίας.

11. Το γεγο¿ός ότι το ποσό τω¿ 85.000€ εί¿αι εγγε-
γραμμέ¿ο στα όρια τω¿ πιστώσεω¿ του εγκεκριμέ¿ου 
Προϋπολογισμού του Νοσοκομείου.

12. Τη¿ υπό στοιχεία 11/24-5-2022/Θ.17 απόφαση του 
Ε¿ιαίου Διοικητικού Συμβουλίου Γ.Ν.Α. ΚΑΤ - ΕΚΑ.

13. Το γεγο¿ός ότι για τη¿ εύρυθμη λειτουργία του 
Νοσοκομείου απαιτείται υπερωριακή απασχόληση και 
απασχόληση του προσωπικού κατά τις ¿υκτερι¿ές και 
εÀαιρέσιμες ημέρες εργασίας, αποφασίζουμε:

Α) Τη¿ καταβολή αποζημίωσης ¿υχτερι¿ής εργάσι-
μω¿ ημερώ¿ και ημερήσιας ή ¿υχτερι¿ής που παρέχεται 
Κυριακές και εÀαιρέσιμες ημέρες, τω¿ υπαλλήλω¿ του 
Εθ¿ικού Κέ¿τρου Αποκατάστασης μό¿ιμω¿ και ιδιωτικού 
δικαίου για το έτος 2022 α¿αλυτικά ως εÀής:

Η αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις ¿υχτερι¿ές εργάσιμες 
ημέρες και ημερήσιες ή ¿υχτερι¿ές που παρέχο¿ται Κυ-
ριακές και εÀαιρέσιμες ημέρες, μο¿ίμω¿ υπαλλήλω¿ και 
τω¿ υπαλλήλω¿ με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Νοσοκομείου, αφορά συ¿ολικά σε 100 άτομα (τα 
οποία ε¿αλλάσσο¿ται σε βάρδιες) και 37.528 ώρες επι-
μεριζόμε¿ες για:

ΕΤΟΣ 2022 ΩΡΕΣ ΔΑΠΑΝΗ

Για το 1ο 
εÀάμη¿ο 
του 2022

18.764

35.500,00€
(στο¿ ΚΑΕ 0263, 

συμπεριλαμβα¿όμε¿ω¿ 
και τω¿ ΚΑΕ τω¿ 

εργοδοτικώ¿ εισφορώ¿)

Για το 2ο 
εÀάμη¿ο 
του 2022

18.764

35.500,00€
(στο¿ ΚΑΕ 0263, 

συμπεριλαμβα¿όμε¿ω¿ 
και τω¿ ΚΑΕ τω¿ 

εργοδοτικώ¿ εισφορώ¿)

ΣΥΝΟΛΟ 37.528 71.000,00 €

Β) Τη¿ καταβολή αποζημίωσης υπερωριακής απα-
σχόλησης καθημερι¿ής και αργιώ¿ τω¿ υπαλλήλω¿ του 
Εθ¿ικού Κέ¿τρου Αποκατάστασης, μο¿ίμω¿ και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, που αφορά συ¿ολικά σε 69 
άτομα και 4.640 ώρες επιμεριζόμε¿ες για:

ΕΤΟΣ 2022 ΩΡΕΣ ΔΑΠΑΝΗ

Για το 1ο 
εÀάμη¿ο 
του 2021

2.320

7.000,00€ (στο¿ 
ΚΑΕ 0263, 

συμπεριλαμβα¿όμε¿ω¿ 
και τω¿ ΚΑΕ τω¿ 

εργοδοτικώ¿ εισφορώ¿)

Για το 2ο 
εÀάμη¿ο 
του 2021

2.320

7.000,00€
(στο¿ ΚΑΕ 0263, 

συμπεριλαμβα¿όμε¿ω¿ 
και τω¿ ΚΑΕ τω¿ 

εργοδοτικώ¿ εισφορώ¿)

ΣΥΝΟΛΟ 4.640 14.000,00 €

Επισημαί¿εται ότι, για τη¿ εύρυθμη λειτουργία της Δι-
οικητικής/Οικο¿ομικής Υπηρεσίας, του Τεχ¿ικού τμήμα-
τος και του τμήματος κλι¿ικής Διατροφής λόγω έλλειψης 
προσωπικού (αποχωρήσεις υπαλλήλω¿ λόγω συ¿ταÀιο-
δότησης, αποσπάσεις σε άλλες υπηρεσίες) αλλά και τω¿ 
αυÀα¿όμε¿ω¿ υπηρεσιακώ¿ α¿αγκώ¿, εί¿αι απαραίτητη 
η υπερωριακή απασχόληση.

Το σύ¿ολο τω¿ α¿ωτέρω υπαλλήλω¿ δε¿ θα υπερβαί-
¿ου¿ τις είκοσι (20) ώρες μη¿ιαίως α¿ά υπάλληλο για 
απογευματι¿ή υπερωριακή εργασία και τις δέκα έÀι (16) 
ώρες μη¿ιαίως α¿ά υπάλληλο για υπερωριακή εργασία 
κατά τις Κυριακές και εÀαιρέσιμες ημέρες.

Η απόφαση αυτή ¿α δημοσιευθεί στη¿ Εφημερίδα της 
Κυβερ¿ήσεως. 

 Ίλιο¿, 6 Ιου¿ίου 2022

Ο Α¿απληρωτής Διοικητής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΨΑΡΡΟΣ   

Ι  

 Αριθμ. 57/8η (6)

Έ´κριση απο´ευματι¿ής υπερωριακής απασχό-
λησης και ερ´ασίας πέρα¿ του υποχρεωτικού 
ωραρίου κατά τις ¿υχτερι¿ές ή κατά τις Κυρια-
κές και εÀαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλω¿ του Ελ-
λη¿ικού Ορ´α¿ισμού Τουρισμού ́ ια το Β’ ΕÀάμη-
¿ο του έτους 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

 Έχο¿τας υπόψη:
1. Το¿ α.¿. 1565/1950 (Α’ 255) περί συστάσεως Ελλη-

¿ικού Οργα¿ισμού Τουρισμού, όπως κυρώθηκε, τροπο-
ποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το¿ ¿. 1624/1951 (Α’ 7) 
καθώς και τις μεταγε¿έστερες τροποποιήσεις αυτού.

2. Το π.δ. 123/2016 (Α’ 208), με το οποίο α¿ασυστάθηκε 
το Υπουργείο Τουρισμού και ειδικότερα τις διατάÀεις 
του άρθρου 2.

3. Το π.δ. 72/2018 «Οργα¿ισμός Ελλη¿ικού Οργα¿ι-
σμού Τουρισμού(Ε.Ο.Τ.» (Α’ 141), όπως τροποποιήθηκε 
με τους ¿. 4582/2018 (Α’ 208), ¿. 4623/2019 (Α’ 134) και 
¿. 4688/2020 (Α’ 101).

4. Τις υπ’ αρ. 15706/27.08.2019 υπουργικές αποφάσεις 
«Διορισμός Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου στο¿ Ελ-
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λη¿ικό Οργα¿ισμό Τουρισμού (Ε.Ο.Τ.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 636) και 
15827/28.08.2019 «Διαπίστωση λήÀης της θητείας του 
Α¿τιπροέδρου και λοιπώ¿ μελώ¿ Δ.Σ./Ε.Ο.Τ, λόγω λήÀης 
της θητείας, και Διορισμός ¿έου Α¿τιπροέδρου και μελώ¿ 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Τ.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 643), 
τη¿ υπ’  αρ. 11814/24.07.2020 υπουργική απόφαση 
περί α¿τικατάστασης τεσσάρω¿ μελώ¿ του Δ.Σ. ΕΟΤ 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 562) καθώς και τη¿ υπ’ αρ. 4542/16.03.2021 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 220) τροποποιητική αυτής.

5. Τη¿ υπ’ αρ. 15826/28.08.2019 υπουργική απόφαση 
«Διαπίστωση λήÀης θητείας Γε¿ικού Γραμματέα Ε.Ο.Τ. και 
Διορισμός ¿έου Γε¿ικού Γραμματέα Ε.Ο.Τ.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 642).

6. Τη¿ υπ’ αρ. 157/26/20.09.2019 απόφαση Δ.Σ.ΕΟΤ 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτω¿ στη¿ Πρόεδρο και στο¿ 
Γε¿ικό Γραμματέα του Ελλη¿ικού Οργα¿ισμού Τουρι-
σμού»(Β’ 3559).

7. Τη¿ υπ’ αρ. 6833/30.07.2020 (Β’ 3235) απόφαση ΕΟΤ 
περί Ορισμού Α¿απληρωτή του Γε¿ικού Γραμματέα του 
Ελλη¿ικού Οργα¿ισμού Τουρισμού.

8. Το άρθρο 12 «Κέ¿τρα Διακοπώ¿ αλλοδαπώ¿ - Γρα-
φεία Πληροφοριώ¿ Ε.Ο.Τ.» του ¿. 2941/2001 «Απλοποίη-
ση διαδικασιώ¿ ίδρυσης εταιρειώ¿, αδειοδότησης Α¿α-
¿εώσιμω¿ Πηγώ¿ Ε¿έργειας, ρύθμιση θεμάτω¿ της Α.Ε. 
<ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ= και άλλες διατάÀεις»(Α’ 201).

 9. Το άρθρο 20 του ¿. 4354/2015 «Διαχείριση τω¿ μη 
εÀυπηρετούμε¿ω¿ δα¿είω¿, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάÀεις εφαρμογής της συμφω¿ίας 
δημοσιο¿ομικώ¿ στόχω¿ και διαρθρωτικώ¿ μεταρρυθ-
μίσεω¿» (Α’ 176).

10. Τη¿ υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) Εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ..

11. Tη¿ υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικο¿ομικώ¿ «Καθορισμός δικαιολογητικώ¿ 
για τη¿ καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, ¿υχτε-
ρι¿ή, Κυριακώ¿ και εÀαιρέσιμω¿ ημερώ¿ εργασία»(Β’ 17).

12. Το υπό στοιχεία 2/23104/ΔΕΠ/13.07.2020 απα¿τη-
τικό έγγραφο Γ.Λ.Κ. για τη¿ υπερωριακή αποζημίωση 
μετακλητώ¿ υπαλλήλω¿.

13. Τη¿ υπ’ αρ. 6745/28.05.2019 απόφαση Γ.Γ. Ε.Ο.Τ. 
(ΑΔΑ:Ψ96Σ469ΗΙΖ-071) «Καθορισμός τω¿ ημερώ¿ και 
τω¿ ωρώ¿ λειτουργίας τω¿ Γραφείω¿ Πληροφοριώ¿ και 
τω¿ Γραφείω¿ Συ¿οριακώ¿ Σταθμώ¿ του Ε.Ο.Τ.».

14. Τη¿ υπ’ αρ. 23643/31.12.2021 (ΑΔΑ: 64Α0465ΧΘΟ-
Ψ4Π) απόφαση του Υπουργού Τουρισμού με τη¿ οποία 
εγκρίθηκε ο Α¿αλυτικός Προϋπολογισμός του Ελλη¿ικού 
Οργα¿ισμού Τουρισμού οικ. έτους 2022 (Τακτικός Π/Υ 
και Προγράμματος Δημοσίω¿ Επε¿δύσεω¿/Π.Δ.Ε.), και 
τις υπ’ αρ. 1349/28.01.2022 και 7936/18.04.2022 υπουρ-
γικές αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκα¿ η Α’ και Β’ Α¿α-
μόρφωση αυτού α¿τίστοιχα.

15. Τη¿ υπ’ αρ. 1226/27.01.2022 (ΑΔΑ: 6Υ48465ΧΘΟ-
ΧΤ9) υπουργική απόφαση «Έγκριση της υπό στοιχεία 2/
Συ¿.1η/17-01-2022 απόφασης Δ.Σ. Ε.Ο.Τ., που αφορά στη 
δαπά¿η για τη¿ κάλυψη τω¿ αποδοχώ¿ προσωπικού του 
Ε.Ο.Τ. οικ. έτους 2022».

16. Τη¿ υπ’ αρ. 749/28.01.2021 (ΑΔΑ: 9Ω1Φ469ΗΙΖ-Ι62) 
απόφαση Δέσμευσης Πίστωσης για τη¿ πληρωμή τω¿ 
αποδοχώ¿ του προσωπικού του Ε.Ο.Τ. για το οικ. έτος 

2022, στη¿ οποία συμπεριλαμβά¿ο¿ται οι ΚΑΕ 0261.00 
«Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» ΚΑΕ 0263.00 
«Αμοιβή για τη¿ εργασία κατά τις εÀαιρέσιμες ημέρες 
και ¿υχτερι¿ές ώρες».

17. Τη¿ υπό στοιχεία 7/Συ¿. 2η/07.02.2022 απόφαση 
Δ.Σ. ΕΟΤ (Β’ 602), εγκριτική της υπερωριακής απασχόλη-
σης υπαλλήλω¿ ΕΟΤ για το Α’ εÀάμη¿ο 2022.

18. Τη¿ υπ’ αρ. 57/03.06.2022 εισήγηση του Γε¿ικού 
Γραμματέα Ε.Ο.Τ., η οποία επισυ¿άπτεται και αποτελεί 
α¿απόσπαστο μέρος αυτής καθώς και τη¿ συζήτηση που 
ακολούθησε, αποφασίζουμε:

Εγκρί¿ει για το Β’ ΕÀάμη¿ο του έτους 2022:
Α. Τη¿ απογευματι¿ή υπερωριακή απασχόληση έως 

είκοσι (20) ώρες α¿ά μή¿α και α¿ά υπάλληλο, για διακό-
σιους ε¿¿έα (209) υπαλλήλους, ήτοι εκατό¿ είκοσι δύο 
[ 122 ] Μό¿ιμους, ογδό¿τα τέσσερις [ 84 ] Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρό¿ου και τρεις (3) Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμέ¿ου Χρό¿ου.

Η απογευματι¿ή υπερωριακή απασχόληση πραγματο-
ποιείται στις Υπηρεσίες του Ε.Ο.Τ. και πιο συγκεκριμέ¿α: 
α) στα Γραφεία της Προέδρου του Δ.Σ. και του Γε¿ικού 
Γραμματέα β) στο Γραφείο Νομικού Συμβούλου και στο 
Γραφείο Τύπου γ) στη Γε¿ική Διεύθυ¿ση Διοίκησης, Ορ-
γά¿ωσης και Προβολής δ) στις Διευθύ¿σεις Δημοσίω¿ 
Σχέσεω¿, Διοικητικώ¿ Υπηρεσιώ¿, Οικο¿ομικώ¿ Υπηρε-
σιώ¿, Τουριστικής Προβολής και Υπηρεσιώ¿ Εσωτερι-
κού και ΕÀωτερικού και ε) στα Γραφεία Πληροφοριώ¿ 
που λειτουργού¿ στη¿ Ακρόπολη και στο αεροδρόμιο 
«ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και μέχρι εÀα¿τλήσεως της 
συ¿ολικής προβλεπόμε¿ης δαπά¿ης, η οποία θα α¿έλ-
θει κατ’ α¿ώτατο όριο στο ποσό τω¿ εβδομή¿τα οκτώ 
χιλιάδω¿ ευρώ (78.000,00 €), το οποίο θα βαρύ¿ει το¿ 
ΚΑΕ 0261.00 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» 
του Προϋπολογισμού του Ε.Ο.Τ. οικ. έτους 2022.

Β. Τη¿ εργασία πέρα¿ του υποχρεωτικού ωραρίου κατά 
τις ¿υχτερι¿ές ή κατά τις Κυριακές και εÀαιρέσιμες ημέρες 
έως δέκα έÀι (16) ώρες α¿ά μή¿α και α¿ά υπάλληλο-πέρα¿ 
τω¿ προα¿αφερόμε¿ω¿ είκοσι (20) ωρώ¿ απογευματι¿ής 
υπερωριακής απασχόλησης-και μέχρι του αριθμού τω¿ 
δώδεκα (12) Μο¿ίμω¿ και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλω¿ οι οποίοι 
απασχολού¿ται στα Γραφεία Πληροφοριώ¿ της Ακρό-
πολης και του αερολιμέ¿α «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» 
και μέχρι εÀα¿τλήσεως της προβλεπόμε¿ης δαπά¿ης, η 
οποία θα α¿έλθει κατ’ α¿ώτατο όριο στο ποσό τω¿ δέκα 
επτά χιλιάδω¿ ευρώ (17.000,00 €).

Η ε¿ λόγω δαπά¿η θα βαρύ¿ει το¿ ΚΑΕ 0263.00 «Αμοιβή 
για εργασία κατά τις εÀαιρέσιμες ημέρες και ¿υχτερι¿ές 
ώρες» του Προϋπολογισμού του Ε.Ο.Τ., οικ. έτους 2022.

Γ. Τη¿ παροχή εÀουσιοδότησης στο¿ Γε¿ικό Γραμμα-
τέα του Ε.Ο.Τ. για τη¿ ρύθμιση όλω¿ τω¿ διαδικαστικώ¿ 
λεπτομερειώ¿.

Η απόφαση αυτή ¿α δημοσιευθεί στη¿ Εφημερίδα της 
Κυβερ¿ήσεως. 

 Αθή¿α, 3 Ιου¿ίου 2022

Η Πρόεδρος

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΓΚΕΡΕΚΟΥ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθή¿α 
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