
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τ¼ς 
νυχτερ¼νές ώρες ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼-
μες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής 
εβδομαδ¼αίας, γ¼α τους μόν¼μους κα¼ δόκ¼μους 
υπάλληλους, κα»ώς κα¼ γ¼α τους υπάλληλους με 
σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου αορίστου κα¼ 
ορ¼σμένου χρόνου, κατά το B’ εξάμηνο του 2022.

2 Κα»¼έρωση εργασίας με αποζημίωση κα»’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, γ¼α υπερωρ¼-
ακή εργασία απογευματ¼νών ωρών κα¼ μέχρ¼ την 
22η ώρα, εκτός Σαββάτου κα¼ Κυρ¼ακής, γ¼α τους 
μόν¼μους κα¼ δόκ¼μους υπάλληλους, κα»ώς κα¼ 
γ¼α τους υπάλληλους με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼-
κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου, κατά το B’ εξάμη-
νο του 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. 471 (1)

�α»¼έρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τ¼ς 
νυχτερ¼νές ώρες ή κατά τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ εξα¼-
ρέσ¼μες ημέρες, προς συμπλήρωση της υπο-
χρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας, γ¼α τους μÏν¼μους κα¼ 
δÏκ¼μους υπάλληλους, κα»ώς κα¼ γ¼α τους υπάλ-
ληλους με σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κοÐ δ¼καίου αο-
ρίστου κα¼ ορ¼σμένου χρÏνου, κατά το B’ εξάμη-
νο του 2022. 

 Η ΕΦΟΡΕΙΑ §Ο¨ ΑΙΓΙΝΗ§ΕΙΟ¨ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ¨ 

 Έχοντας υπόψη:
1. §α άρ»ρα 9 κα¼ 308-312 του ν. 5343/1932 «Περί Οργα-

ν¼σμού του Πανεπ¼στημίου Α»ηνών» (Α’ 86), το άρ»ρο 22 
κα¼ τ¼ς παρ. 8 κα¼ 9 του άρ»ρου 45 του ν. 1268/1982 «Γ¼α 
τη δομή κα¼ λε¼τουργία των Ανώτατων Εκπα¼δευτ¼κών 
Ιδρυμάτων» (Α’ 87), την περ. β’) της παρ. 3 του άρ»ρου 13 
του ν. 2817/2000 «Εκπαίδευση των ατόμων με ε¼δ¼κές 
εκπα¼δευτ¼κές ανάγκες κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 78) κα¼ 
το π.δ. 423/1991 «Οργαν¼σμός των Πανεπ¼στημ¼ακών 
Νοσοκομείων, Α¼γ¼νητείου κα¼ Αρετα¼είου» (Α’ 154).

2. §ο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. §ο υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) έγγραφο του ¨πουργείου Ο¼κονομ¼κών.
4. §ο άρ»ρο 12 του ν.  4316/2014 (Α’  270), όπως 

τροποπο¼ή»ηκε με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 33 του 
ν. 4325/2015 (Α’ 47).

5. §ην υπό στο¼χεία Β1α/16753/6-3-2015 κο¼νή υπουρ-
γ¼κή απόφαση «Ρύ»μ¼ση »εμάτων σχετ¼κά με την πληρω-
μή της ε¼δ¼κής επ¼χορήγησης της παρ. 1 του άρ»ρου 12 
του ν. 4316/2014 (Α’ 270)» (Β’ 382).

6. §ην υπό στο¼χεία Β1α/40746/29-5-2015 κο¼νή 
υπουργ¼κή απόφαση «Ρύ»μ¼ση »εμάτων σχετ¼κά με την 
πληρωμή της ε¼δ¼κής επ¼χορήγησης του άρ»ρου 33 του 
ν. 4325/2015 (Α’ 47) γ¼α την αποζημίωση υπερωρ¼ακής 
εργασίας, αμο¼βή εργασίας κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
κα¼ νυχτερ¼νές ώρες του πάσης φύσεως προσωπ¼κού, 
πλην ¼ατρ¼κού, των Νοσοκομείων του ΕΣ ,̈ του ΠΕΔ¨ κα¼ 
του ΕΚΑΒ» (Β’ 1018).

7. §¼ς υπό στο¼χεία ¨4δ/Γ.Π. ο¼κ. 1277724/21-11-2011 
(ΑΔΑ:45Ψ9Θ-ΗΜΑ), ¨4δ/Γ.Π. ο¼κ. 110076/10-10-2011 
(Β’ 2466), ̈ 4δ/Γ.Π. ο¼κ. 39080/6-4-2011 (Β’ 538), ̈ 4δ/Γ.Π. ο¼κ./
3-3-2011 (Β’  349) κα¼ ¨4δ/Γ.Π. ο¼κ. 53080/23-5-2005 
(Β’ 740) αποφάσε¼ς του ¨πουργού ¨γείας κα¼ Κο¼νων¼-
κής Αλληλεγγύης.

8. §ο άρ»ρο 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σύμφωνα με το 
οποίο ο¼ μόν¼μο¼ κα¼ δόκ¼μο¼ πολ¼τ¼κοί δημόσ¼ο¼ υπάλλη-
λο¼, κα»ώς κα¼ ο¼ υπάλληλο¼ με σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κού 
δ¼καίου αορίστου κα¼ ορ¼σμένου χρόνου υπάγοντα¼ στ¼ς 
δ¼ατάξε¼ς του νόμου αυτού.

9. §ο άρ»ρο 63 του ν. 4430/2016 (Α’ 205).
10. §ους ν. 641/1977 κα¼ 708 «Περί Ο¼κονομ¼κής Δ¼α-

χείρ¼σης του Νοσοκομείου».
11. §ον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της δ¼αφάνε¼ας με την 

υποχρεωτ¼κή ανάρτηση νόμων κα¼ πράξεων των κυβερ-
νητ¼κών, δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ αυτοδ¼ο¼κητ¼κών οργάνων στο 
δ¼αδίκτυο Πρόγραμμα Δ¼αύγε¼α» (Α’ 112).

12. §ην υπ’ αρ. 4074/18-05-2022 γραπτή ε¼σήγηση 
της ΠροËσταμένης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού, από την 
οποία, σε συνδυασμό με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. Β’ του 
άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, προκύπτε¼ ότ¼ επ¼τρέπετα¼ 
η κα»¼έρωση εργασίας του προσωπ¼κού με αποζημίωση, 
γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών ανα-
γκών, κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες, κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼-
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κής εβδομαδ¼αίας, κα»ώς το Α¼γ¼νήτε¼ο Νοσοκομείο είνα¼ 
¨πηρεσία που λε¼τουργεί, βάσε¼ Νόμου, όλες τ¼ς ημέρες 
του μήνα σε ε¼κοσ¼τετράωρη βάση.

13. §ο γεγονός ότ¼ από την εφαρμογή της Απόφα-
σης αυτής προκαλείτα¼ δαπάνη σε βάρος του προÌ-
πολογ¼σμού έτους 2022 του Α¼γ¼νητείου Νοσοκομείου 
(ΚΑΕ 0263), ποσού: α) γ¼α τους μόν¼μους κα¼ δόκ¼μους 
υπαλλήλους ογδόντα χ¼λ¼άδες ευρώ (80.000,00 €) B’ εξα-
μήνου κα¼ β) γ¼α τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Ορ¼σμένου Χρόνου πενήντα χ¼λ¼άδες 
ευρώ (50.000,00 €) B’ εξαμήνου, γ¼α κάλυψη δαπανών ερ-
γασίας, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών 
αναγκών, κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες, κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼-
κής εβδομαδ¼αίας κα¼ γ¼α το οποίο ποσό έχε¼ εγγραφεί 
σχετ¼κή πίστωση στον ως άνω ΚΑΕ γ¼α το έτος 2022 κα¼ 
τη γενομένη συζήτηση.

14. §ο υπ’ αρ. 4074/24-05-2022 έγγραφο της Δ¼εύ»υν-
σης Ο¼κονομ¼κού, αποφασίζε¼ ομόφωνα:

§ην έγκρ¼ση γ¼α το B’ εξάμηνο του 2022 (από 1/07/2022 
έως 31/12/2022) της εργασίας με αποζημίωση γ¼α την 
αντ¼μετώπ¼ση επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, κατά 
τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες, κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδο-
μαδ¼αίας (ΚΑΕ 0263), σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του 
ν. 4354/2015, γ¼α το προσωπ¼κό της Νοσηλευτ¼κής κα¼ 
της Δ¼ο¼κητ¼κής ¨πηρεσίας (μόν¼μο κα¼ προσωπ¼κό με 
σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Ορ¼σμένου Χρόνου), 
ως ακολού»ως:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κατηγορία

Εκτ¼μώμενος 

μέγ¼στος 

αρ¼»μός 

προσωπ¼κού

Ώρες 

Αργ¼ών 

από 

1/07/2022 

έως 

31/12/2022

Ώρες 

Νυχτερ¼νών 

από 

1/07/2022 

έως 

31/12/2022

Νοσηλευτ¼κό 

Προσωπ¼κό
93 6.500 8.000

§εχν¼κό 

Προσωπ¼κό
17 1.000 1.500

Φύλακες- 

Νυχτοφύλακες
1 300 240

Προσωπ¼κό 

Ασφαλείας
6 850 850

Μάγε¼ρο¼ 4 400 0

§ραπεζοκόμο¼ 4 750 0

Προσωπ¼κό 

Κα»αρ¼ότητας
8 400 0

Ιατρ¼κά 

Εργαστήρ¼α §Ε
1 90 140

Ιατρ¼κά 

Εργαστήρ¼α ΔΕ
2 190 280

Εργάτες 3 200 0

Σύνολα 139 10.680 11.010

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩ§ΙΚΟ¨ ΔΙΚΑΙΟ¨ ΟΡΙΣΜΕΝΟ¨ ΧΡΟΝΟ¨

Κατηγορία

Εκτ¼μώμενος 

μέγ¼στος 

αρ¼»μός 

προσωπ¼κού

Ώρες 

Αργ¼ών 

από 

1/07/2022 

έως 

31/12/2022

Ώρες 

Νυχτερ¼νών 

από 

1/07/2022 

έως 

30/12/2022

Νοσηλευτ¼κό 

Προσωπ¼κό
42 4.500 5.400

§εχν¼κό 

Προσωπ¼κό
15 800 1000

Φύλακες - 

Νυχτοφύλακες
2 250 350

Μάγε¼ρο¼ 3 500 0

§ραπεζοκόμο¼ 9 2.500 0

Κα»αρ¼στές 1 360 0

Εργάτες 1 360 0

Σύνολα 73 9.270 6750

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Α»ήνα, 3 Ιουνίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΡΚΑΔΟΠΟ Λ̈ΟΣ   

Ι  

 Αρ¼»μ. 470 (2)

�α»¼έρωση εργασίας με αποζημίωση κα»’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτ¼κοÐ ωραρίου, γ¼α υπερωρ¼-
ακή εργασία απογευματ¼νών ωρών κα¼ μέχρ¼ την 
22η ώρα, εκτÏς Σαββάτου κα¼ �υρ¼ακής, γ¼α τους 
μÏν¼μους κα¼ δÏκ¼μους υπάλληλους, κα»ώς κα¼ 
γ¼α τους υπάλληλους με σχέση εργασίας �δ¼ωτ¼-
κοÐ Δ¼καίου Αορίστου ΧρÏνου, κατά το B’ εξά-
μηνο του 2022 .

 Η ΕΦΟΡΕΙΑ §Ο¨ ΑΙΓΙΝΗ§ΕΙΟ¨ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ¨ 

  Έχοντας υπόψη:

1. §α άρ»ρα 9 κα¼ 308-312 του ν. 5343/1932 «Περί Ορ-

γαν¼σμού του Πανεπ¼στημίου Α»ηνών» (Α’ 86), το άρ»ρο 

22 κα¼ τ¼ς παρ. 8 κα¼ 9 του άρ»ρου 45 του ν. 1268/1982 

«Γ¼α τη δομή κα¼ λε¼τουργία των Ανώτατων Εκπα¼δευτ¼-

κών Ιδρυμάτων» (Α’ 87), την περ. β’) της παρ. 3 του άρ-

»ρου 13 του ν. 2817/2000 «Εκπαίδευση των ατόμων με 

ε¼δ¼κές εκπα¼δευτ¼κές ανάγκες κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 78) 

κα¼ το π.δ. 423/1991 «Οργαν¼σμός των Πανεπ¼στημ¼ακών 

Νοσοκομείων, Α¼γ¼νητείου κα¼ Αρετα¼είου» (Α’ 154).

2. §ο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. §ο υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) έγγραφο του ¨πουργείου Ο¼κονομ¼κών.

4. §ο άρ»ρο 12 του ν.  4316/2014 (Α’  270), όπως 

τροποπο¼ή»ηκε με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 33 του 

ν. 4325/2015 (Α’ 47).
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5. §ην υπό στο¼χεία Β1α/16753/6-3-2015 κο¼νή υπουρ-
γ¼κή απόφαση «Ρύ»μ¼ση »εμάτων σχετ¼κά με την πληρω-
μή της ε¼δ¼κής επ¼χορήγησης της παρ. 1 του άρ»ρου 12 
του ν. 4316/2014 (Α’ 270)» (Β’ 382).

6. §ην υπό στο¼χεία Β1α/40746/29-5-2015 κο¼νή 
υπουργ¼κή απόφαση «Ρύ»μ¼ση »εμάτων σχετ¼κά με την 
πληρωμή της ε¼δ¼κής επ¼χορήγησης του άρ»ρου 33 του 
ν. 4325/2015 (Α’ 47) γ¼α την αποζημίωση υπερωρ¼ακής 
εργασίας, αμο¼βή εργασίας κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
κα¼ νυχτερ¼νές ώρες του πάσης φύσεως προσωπ¼κού, 
πλην ¼ατρ¼κού, των Νοσοκομείων του ΕΣ ,̈ του ΠΕΔ¨ κα¼ 
του ΕΚΑΒ» (Β’ 1018).

7. §¼ς υπό στο¼χεία ¨4δ/Γ.Π. ο¼κ. 1277724/21-11-2011 
(ΑΔΑ:45Ψ9Θ-ΗΜΑ), ¨4δ/Γ.Π. ο¼κ. 110076/10-10-2011 
(Β’ 2466), ̈ 4δ/Γ.Π. ο¼κ. 39080/6-4-2011 (Β’ 538), ̈ 4δ/Γ.Π. ο¼κ./
3-3-2011 (Β’  349) κα¼ ¨4δ/Γ.Π. ο¼κ. 53080/23-5-2005 
(Β’ 740) αποφάσε¼ς του ¨πουργού ¨γείας κα¼ Κο¼νων¼-
κής Αλληλεγγύης.

8. §ο άρ»ρο 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σύμφωνα με το 
οποίο ο¼ μόν¼μο¼ κα¼ δόκ¼μο¼ πολ¼τ¼κοί δημόσ¼ο¼ υπάλλη-
λο¼, κα»ώς κα¼ ο¼ υπάλληλο¼ με σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κού 
δ¼καίου αορίστου κα¼ ορ¼σμένου χρόνου υπάγοντα¼ στ¼ς 
δ¼ατάξε¼ς του νόμου αυτού.

9. §ους ν. 641/77 κα¼ 708 «Περί Ο¼κονομ¼κής Δ¼αχείρ¼-
σης του Νοσοκομείου».

10. §ον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της δ¼αφάνε¼ας με την 
υποχρεωτ¼κή ανάρτηση νόμων κα¼ πράξεων των κυβερ-
νητ¼κών, δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ αυτοδ¼ο¼κητ¼κών οργάνων στο 
δ¼αδίκτυο Πρόγραμμα Δ¼αύγε¼α» (Α’ 112).

11. §ην υπ’ αρ. 4080/18-05-2022 γραπτή ε¼σήγηση 
της ΠροËσταμένης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού, από 
την οποία προκύπτε¼ ότ¼ η εργασία του προσωπ¼κού 
κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, γ¼α υπε-
ρωρ¼ακή εργασία απογευματ¼νών ωρών κα¼ μέχρ¼ 
την 22η ώρα εκτός Σαββάτου κα¼ Κυρ¼ακής κρίνετα¼ 
απαραίτητη γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, έκτακτων 
κα¼ επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, λόγω: α) Απο-
χώρηση μεγάλου αρ¼»μού υπαλλήλων τα τελευταία 
χρόν¼α κυρίως λόγω συνταξ¼οδότησης κα¼ γ¼α άλλους 
όμως λόγους. Η αντ¼κατάσταση του προσωπ¼κού που 
έχε¼ αποχωρήσε¼ ή πρόκε¼τα¼ να αποχωρήσε¼ στο μέλ-
λον, ουσ¼αστ¼κά δεν πρόκε¼τα¼ ποτέ να καλυφ»εί σε 
¼κανοπο¼ητ¼κό ποσοστό, όπως προκύπτε¼ από τα έως 
σήμερα στο¼χεία.

β) Αυξημένες ανάγκες συλλογής, επεξεργασίας, ανάλυ-
σης κα¼ ηλεκτρον¼κής καταχώρησης στο¼χείων πο¼κίλων 
μορφών κα¼ τύπων, προκε¼μένου να καλυφ»εί η αυξη-
μένη τελευταία ζήτηση από δ¼άφορες ̈ πηρεσίες κα»ώς 
κα¼ από τα αρμόδ¼α ¨πουργεία.

γ) Ανταπόκρ¼ση του Νοσοκομείου στ¼ς νέες ανάγκες 
που δημ¼ουργούντα¼ από την ε¼σαγωγή νέων δ¼αδ¼κασ¼-
ών κα¼ λε¼τουργ¼ών της Δημόσ¼ας Δ¼οίκησης.

δ) Κάλυψη της αυξημένης κατά περ¼όδους προσέ-
λευσης ασ»ενών, στα Εξωτερ¼κά Ιατρεία, στα Ε¼δ¼κά 
Ιατρεία του Νοσοκομείου κα¼ στ¼ς αρμόδ¼ες γ¼α τη 
δ¼εκπεραίωση υπο»έσεων των ασ»ενών Δ¼ο¼κητ¼κές 
¨πηρεσίες.

ε) ̈ ποδοχή, περί»αλψη κα¼ δ¼εκπεραίωση των λο¼πών 
εργασ¼ών που αφορούν ασ»ενείς που μεταφέροντα¼ στο 

Α¼γ¼νήτε¼ο Νοσοκομείο κατόπ¼ν ε¼σαγγελ¼κής παραγγε-

λίας, υπό το συντον¼σμό του Ε»ν¼κού Κέντρου Επ¼χε¼ρή-

σεων ¨γείας (ΕΚΕΠ¨) το οποίο έχε¼ κα¼ τον έλεγχο της 

μεταφοράς τους.

στ) Δ¼αχείρ¼ση εργασ¼ών κα¼ γεν¼κότερα »εμάτων ή 

περ¼στατ¼κών COVID-19 (π.χ. ευπα»είς ομάδες, με¼ωμένο 

ωράρ¼ο, τηλεργασία, κατ’ οίκον περ¼ορ¼σμός), σύμφωνα 

με την ¼σχύουσα νομο»εσία. §α συγκεκρ¼μένα ζητήματα 

μπορεί να προκύψουν εκτάκτως, συνεπώς δεν μπορούν 

να προβλεφ»ούν όλα εξ’ αρχής (π.χ. κατ’ οίκον περ¼ορ¼-

σμός) κα¼ όταν αυτά προκύπτουν, προκαλείτα¼ πάντοτε 

αύξηση των αναγκών, ο¼ οποίες »α πρέπε¼ να καλυφ»ούν, 

κατά το δυνατόν, από τους εναπομείναντες υπηρετού-

ντες υπαλλήλους.

ζ) Λόγω της ¼δ¼αίτερης φύσης του Νοσοκομείου.

12. §ο γεγονός ότ¼ από την εφαρμογή της απόφασης 

αυτής προκαλείτα¼ δαπάνη σε βάρος του ΠροÌπολογ¼-

σμού έτους 2022 του Α¼γ¼νητείου Νοσοκομείου, ποσού: 

α) γ¼α τους μόν¼μους κα¼ δόκ¼μους υπαλλήλους, εκατόν 

είκοσ¼ τρείς χ¼λ¼άδες κα¼ πεντακόσ¼α ευρώ (123.500,00 €) 

B’ εξαμήνου κα¼ β) γ¼α τους υπαλλήλους με σχέση εργα-

σίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου, εννέα χ¼λ¼ά-

δες ευρώ (9.000,00 €) B’ εξαμήνου γ¼α κάλυψη δαπανών 

υπερωρ¼ακής εργασίας, κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼-

κού ωραρίου, απογευματ¼νών ωρών κα¼ μέχρ¼ την 22η 

ώρα εκτός Σαββάτου κα¼ Κυρ¼ακής γ¼α την αντ¼μετώπ¼-

ση εποχ¼κών, έκτακτων κα¼ επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών 

αναγκών (ΚΑΕ 0261), γ¼α το οποίο ποσό έχε¼ εγγραφεί 

σχετ¼κή πίστωση στον ως άνω ΚΑΕ γ¼α το έτος 2022 κα¼ 

τη γενομένη συζήτηση.

13 §ο υπ’ αρ. 4080/24-05-2022 έγγραφο της Δ¼εύ»υν-

σης Ο¼κονομ¼κού, αποφασίζε¼ ομόφωνα:

§ην έγκρ¼ση γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα από 1/07/2022 

έως 31/12/2022 της εργασίας με αποζημίωση κα»’ 

υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, γ¼α υπερω-

ρ¼ακή εργασία απογευματ¼νών ωρών κα¼ μέχρ¼ την 

22η ώρα εκτός Σαββάτου κα¼ Κυρ¼ακής (ΚΑΕ 0261), 

σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 4354/2015, γ¼α δ¼α-

κόσ¼ους πενήντα πέντε (255) μόν¼μους κα¼ δόκ¼μους 

υπαλλήλους κα¼ γ¼α δώδεκα (12) υπάλληλους με σχέ-

ση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου του 

Α¼γ¼νητείου Νοσοκομείου κα¼ γ¼α μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ 

(120) ώρες απασχόλησης γ¼α τον κα»ένα, γ¼α το B’ εξά-

μηνο του 2022 (1/07/2022 έως 31/12/2022).

Ε¼δ¼κότερα, εγκρίνουμε την ως άνω εργασία με απο-

ζημίωση γ¼α:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κατηγορία
Εκτ¼μώμενος μέγ¼στος 
αρ¼»μός υπαλλήλων

ΠΕ 46

§Ε 88

ΔΕ 92

¨Ε 29

Σύνολο 255
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Κατηγορία Εκτ¼μώμενος μέγ¼στος αρ¼»μός υπαλλήλων

ΠΕ 4

§Ε 7

ΔΕ 1

¨Ε 0

Σύνολο 12

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Α»ήνα, 3 Ιουνίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΡΚΑΔΟΠΟ Λ̈ΟΣ   

Καποδ¼στρίου 34, §.Κ. 104 32, Α»ήνα 

§ηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02029581006220004*


