
 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ.  12038 

�αθορισμός ÇοÈ είδοÈς, ÇοÈ ανÇικειμένοÈ και 

Çης διάρκειας εισαγωγικής εκπαίδεÈσης Çων 

Èποψηφίων ποÈ περιλαμβάνονÇαι σÇον πίνα-

κα διορισÇέων ποÈ κÈρώθηκε με Çην Èπ’ αρ. 

1403/2021/28-02-2021 απόφαση ÇοÈ Β’ Çμήμα-

Çος Α.Σ.Ε.Π. (ΦΕ� Γ’3243/31.12.2021) Çης προκή-

ρÈξης 6�/2018 (Α.Σ.Ε.Π. 17) Çης καÇηγορίας δεÈ-

Çεροβάθμιας εκπαίδεÈσης (ΔΕ), ÇοÈ κλάδοÈ ΔΕ 

Προσωπικού ΕξωÇερικής Φρούρησης Çων �αÇα-

σÇημάÇων �ράÇησης. 

 Ο� ΥΠΟΥΡΓΟ�

Ο��ΟΝΟΜ��ΩΝ - ΠΡΟΣΤΑΣ�ΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛ�ΤΗ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των άρθρων 48, 49, 50 και 51 του ν. 2721/1999 

«Τροποποίηση και αντικατάσταση διατάξεων των νό-
μων 1756/1988 (Α’ 35), 1729/1987 (Α’ 144), του Ποινικού 
Κώδικα, του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας, του Κώδικα 
Πολιτικής Δικονομίας και άλλες διατάξεις», (Α’ 112),

³) του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-
μενων δανείων μισθολο´ικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
´ουσες διατάξεις εφαρμο´ής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176),

´) του άρθρου 90 που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο 
του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας ́ ια την 
Κυ³έρνηση και τα κυ³ερνητικά όρ´ανα» (Α’ 98),

δ) του π.δ. 215/2006 «Κανονισμός Ορ´άνωσης και Λει-
τουρ´ίας της Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης Κατα-
στημάτων Κράτησης» (Α’ 217),

ε) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145), 

στ) του π.δ. 142/2017 «Ορ´ανισμός Υπουρ´είου Οικο-
νομικών» (Α’ 181),

ζ) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συ´χώνευση, μετονο-
μασία και κατάρ´ηση Υπουρ´είων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδι-
οτήτων μεταξύ Υπουρ´είων» (Α’ 119),

η) του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρων της 
κυ³έρνησης, Υπουρ´ών, Αναπληρωτών Υπουρ´ών και 
Υφυπουρ´ών» (Α’ 121) και

θ) του π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουρ´ών, Αναπληρω-
τών Υπουρ´ών και Υφυπουρ´ών» (Α’ 2).

2. Την υπ’ αρ. 58819/7.4.2003 απόφαση του Υπουρ´ού 
Δικαιοσύνης «Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουρ´ίας Γενι-
κών Καταστημάτων Κράτησης τύπου Α’ και Β’» (Β’ 463).

3. Την υπ’ αρ. 80/18.7.2019 κοινή απόφαση του Πρω-
θυπουρ´ού και του Υπουρ´ού Προστασίας του Πολίτη 
«Ανάθεση Αρμοδιοτήτων στον Υφυπουρ´ό Προστασίας 
του Πολίτη, Ελευθέριο Οικονόμου» (Β’ 3058).

4. Την υπ’ αρ. 85980/2.12.2019 κοινή απόφαση των 
Υπουρ´ών Οικονομικών και Προστασίας του Πολίτη 
«Αρμοδιότητες και στελέχωση υποκείμενων ορ´ανικών 
μονάδων της Γενικής Διεύθυνσης Διαχείρισης Καταστη-
μάτων Κράτησης και Διαχείρισης Κρίσεων» (Β’ 4409).

5. Την υπό στοιχεία Υ70/30.10.2020 απόφαση του 
Πρωθυπουρ´ού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Ανα-
πληρωτή Υπουρ´ό Οικονομικών, Θεόδωρο Σκυλακάκη» 
(Β’ 4805) και το π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών 
Υπουρ´ών και Υφυπουρ´ών» (Α’ 155).

6. Την υπ’ αρ. 7017/7/211/5-01-2022 (Β’ 24) απόφαση 
του Υφυπουρ´ού Προστασίας του Πολίτη «Μετα³ί³α-
ση αρμοδιοτήτων Υφυπουρ´ού Προστασίας του Πολί-
τη στον Γενικό Γραμματέα Αντε´κληματικής Πολιτικής 
στο Υπουρ´είο Προστασίας του πολίτη, επί θεμάτων 
της Γενικής Γραμματείας Αντε´κληματικής Πολιτικής», 
όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ.7017/7/2012/
10-01-2022 (Β’ 39)απόφαση του Υφυπουρ´ού Προστα-
σίας του Πολίτη.

7. Τον πίνακα διοριστέων της κατη´ορίας ΔΕ της προ-
κήρυξης 6Κ/2018, με την υπ’ αρ. 1403/2021/28.12.2021 
(Γ’ 3243) απόφαση του Β’ Τμήματος του Ανωτάτου Συμ-
³ουλίου Επιλο´ής Προσωπικού.

8. Την ανά´κη ́ ια την υλοποίηση προ´ράμματος εισα-
´ω´ικής εκπαίδευσης των υποψηφίων που περιλαμ³άνο-
νται στον πίνακα διοριστέων του Α.Σ.Ε.Π. (Γ’ 3243/2021) 
της προκήρυξης 6Κ/2018 (Α.Σ.Ε.Π. 17) της κατη´ορίας 
δευτερο³άθμιας εκπαίδευσης (ΔΕ), του κλάδου ΔΕ Προ-
σωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των Καταστημάτων 
Κράτησης.

9. Την υπ’ αρ. 24031/23.12.2020 «Σύσταση και συ´κρό-
τηση ομάδας ερ´ασίας ́ ια την ανάπτυξη προ´ράμματος 
σπουδών της Σωφρονιστικής Ακαδημίας αρμοδιότητας 
της Γενικής Γραμματείας Αντε´κληματικής Πολιτικής» 
απόφαση της Γενικής Γραμματέως Αντε´κληματικής Πο-
λιτικής (ΑΔΑ: ΩΨΣΑ46ΜΤΛΒ-ΨΨΜ).
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10. Το ´ε´ονός ότι από τις διατάξεις της παρού-
σας προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 55.600,00 
ευρώ, που ³αρύνει τον τακτικό προϋπολο´ισμό εξό-
δων του ειδικού φορέα «Γενική Γραμματεία Αντε´κλη-
ματικής Πολιτικής» του Υπουρ´είου Προστασίας του 
Πολίτη του έτους 2022, σύμφωνα με τις υπ’ αρ. 26349/
20-12-2021 (ΑΔΑ: ΨΒΙ846ΜΤΛΒ-Β75), 10942/12-05-2022 
(ΑΔΑ: ΩΖΘΠ46ΜΤΛΒ- 0Ρ7), 11827-Α/06-05-2022 (ΑΔΑ: 
6ΗΥΟ46ΜΤΛΒ-Δ78), 11827-Β/06-05-2022 (ΑΔΑ: ΨΗΠΛ46
ΜΤΛΒ- ΟΡ4), 11827-Γ/06-05-2022 (ΑΔΑ: ΨΦ9646ΜΤΛΒ-
ΛΛ2), 11827-Δ/06-05-2022 (ΑΔΑ: ΨΛΨΟ46ΜΤΛΒ- ΗΒΞ), 
11827-Ε/06-05-2022 (ΑΔΑ: ΨΚ6Λ46ΜΤΛΒ-Π8Β), 11827-
ΣΤ/06-05-2022 (ΑΔΑ: 6Γ3Δ46ΜΡΛΒ-ΛΛΘ) και 11827-Ζ/
06-05-2022 (ΑΔΑ: Ψ96Ι46ΜΤΛΒ-ΑΓΘ) αποφάσεις ανάληψης 
υποχρέωσης, όπως ³ε³αιώνεται με την υπ’ αρ. 11545/13-
05-2022 εισή´ηση του Προϊσταμένου οικονομικών υπηρε-
σιών της Γενικής Γραμματείας Αντε´κληματικής Πολιτικής 
του Υπουρ´είου Προστασίας του Πολίτη, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το είδος, το αντικείμενο και τη διάρκεια 
εισα´ω´ικής εκπαίδευσης των υποψηφίων που περιλαμ-
³άνονται στον πίνακα διοριστέων του Α.Σ.Ε.Π. (Γ’ 3243/ 
31.12.2021) της προκήρυξης 6Κ/2018 (Α.Σ.Ε.Π. 17) της 
κατη´ορίας δευτερο³άθμιας εκπαίδευσης (ΔΕ), του 
κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των 
Καταστημάτων Κράτησης, ως ακολούθως:

Άρθρο1 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΦΡΟΥΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΚΡΑΤΗΣΗΣ

Το πρό´ραμμα εισα´ω´ικής εκπαίδευσης της Σχολής 
´ια τους υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτε-
ρικής Φρούρησης είναι συνολικής διάρκειας διακοσίων 
σαράντα πέντε (245) διδακτικών ωρών και περιλαμ³άνει 
τόσο θεωρητική όσο και πρακτική εκπαίδευση.

1. Η Σχολή παρέχει εισα´ω´ική εκπαίδευση στο προ-
σωπικό κλάδου ΔΕ Εξωτερικής Φρούρησης των Κατα-
στημάτων Κράτησης.

2. Η εκπαίδευση έχει ως σκοπό την επα´´ελματική κα-
τάρτιση, την ανάπτυξη των ψυχικών, πνευματικών, σωμα-
τικών ικανοτήτων και την καλλιέρ´εια της επα´´ελματικής 
συνείδησης των εκπαιδευομένων του κλάδου ΔΕ Προσω-
πικού Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης, 
ώστε να ανταποκριθούν με επάρκεια στα καθήκοντά τους.

Άρθρο 2 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

1. Στο πλαίσιο της Σχολής θα πρα´ματοποιηθεί το πρό-
´ραμμα εισα´ω´ικής εκπαίδευσης στις ε´καταστάσεις 
του Καταστήματος Κράτησης Γυναικών Ελεώνα Θη³ών, 
με έδρα τη Θή³α, στις οποίες μπορεί να υλοποιηθεί η 
εκπαίδευση καθώς και να εξασφαλιστεί η διαμονή των 
εκπαιδευομένων.

2. Ο Διευθυντής της Σχολής, με τον αναπληρωτή του 
θα έχουν τα παρακάτω καθήκοντα και αρμοδιότητες:

α) Τη φροντίδα ´ια τη λειτουρ´ία της Σχολής,
³) τον έλε´χο της πιστής εφαρμο´ής της απόφασης 

αυτής,

´) το συντονισμό της εκπαίδευσης και τη μέριμνα ́ ια την 
προπαρασκευή, ορ´άνωση και διεξα´ω´ή των εξετάσεων,

δ) τη ρύθμιση των θεμάτων που αφορούν τη διαμονή 
και τη σίτιση των εκπαιδευομένων,

ε) τη λήψη των ενδεδει´μένων προληπτικών μέτρων 
και αποφάσεων ´ια τη λειτουρ´ία ή μη του προ´ράμ-
ματος εκπαίδευσης, με σκοπό την αντιμετώπιση της 
διασποράς του κορωνοϊού (COVID- 19), σε συνερ´ασία 
με τον ΕΟΔΥ και την Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προ-
στασίας,

στ) την αντιμετώπιση των προ³λημάτων και κάθε θέ-
ματος που τυχόν θα προκύψει κατά τον χρόνο λειτουρ-
´ίας της Σχολής.

3. Ο διευθυντής επικουρείται στο έρ´ο του από του-
λάχιστον έναν ´ραμματέα, ο οποίος αναλαμ³άνει τη 
´ραμματειακή και διαχειριστική υποστήριξη της εκπαί-
δευσης. Οι ειδικότερες αρμοδιότητες τους καθορίζονται 
με απόφαση του Διευθυντή της Σχολής.

Άρθρο 3 
ΟΡΟΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ

1. Η παρακολούθηση του προ´ράμματος είναι υπο-
χρεωτική.

2. Οι εκπαιδευόμενοι που καλούνται ´ια εκπαίδευση 
παρουσιάζονται στη Σχολή την καθορισθείσα ημερομη-
νία και φέρουν μαζί τους εκτός από τα προσωπικά τους 
είδη, δύο αθλητικές φόρμες, χρώματος σκούρο μπλε ή 
´κρι ή μαύρου και αθλητικά παπούτσια.

3. Η εκπαίδευση έχει διάρκεια οκτώ (8) ε³δομάδων, 
συμπεριλαμ³ανομένου και του χρόνου εξετάσεων. Το 
σύνολο των διδακτικών ωρών ανέρχεται σε διακόσιες 
σαράντα πέντε (245).

4. Ημέρες διδασκαλίας ορίζονται οι ημέρες της ε³δο-
μάδας, από Δευτέρα μέχρι και Σά³³ατο. Οι ώρες διδα-
σκαλίας της κάθε ημέρας θα οριστούν με απόφαση του 
Διευθυντή της σε συνερ´ασία με τους εκπαιδευτές της 
Σχολής.

5. Εφόσον οι ανά´κες της εκπαίδευσης το επι³άλουν, 
δύναται με απόφαση του Διευθυντή της Σχολής, να αντι-
κατασταθούν ορισμένες ημέρες και ώρες διδασκαλίας, 
προκειμένου να παρασχεθεί η δυνατότητα στους εκπαι-
δευόμενους να παρακολουθήσουν διαλέξεις ´ενικότε-
ρου ενδιαφέροντος.

6. Χορή´ηση αδειών, κατά τη διάρκεια των μαθημάτων 
επιτρέπεται μόνο ´ια πολύ σο³αρούς λό´ους και η χο-
ρή´ησή τους ή μη είναι στην κρίση του Διευθυντή ή του 
αναπληρωτή του. Σε περίπτωση ασθενείας, ο εκπαιδευό-
μενος υποχρεούται να ενημερώσει άμεσα τη ́ ραμματεία 
της Σχολής. Οι άδειες ασθενείας και οι ολι´οήμερες και 
ολι´όωρες άδειες απουσίας, καταχωρούνται σε ειδικό 
³ι³λίο της ´ραμματείας.

7. Οι εκπαιδευόμενοι κάθε τμήματος, ανάλο´α με τον 
αριθμό τους, χωρίζονται ´ια τα θεωρητικά μαθήματα 
σε επί μέρους τμήματα και ´ια τα πρακτικά σε ομάδες.

8. Η ακρι³ής ημερομηνία παρουσίασης των εκπαιδευ-
ομένων στη Σχολή Εκπαίδευσης, η έναρξη και το πρό-
´ραμμα της εκπαίδευσης, καθορίζονται με αποφάσεις 
του Διευθυντή της Σχολής. Με όμοια απόφαση κατανέ-
μονται οι εκπαιδευόμενοι σε τμήματα και ομάδες.
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Άρθρο 4 
ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

1. Η Εκπαίδευση διακόπτεται στις κάτωθι περιπτώσεις:
α) Παραίτησης από την Υπηρεσία. Η αίτηση παραίτη-

σης ´ίνεται δεκτή, όπως προ³λέπεται από τις κείμενες 
διατάξεις.

³) Σωματικής ανικανότητας, η οποία ανέκυψε μετά την 
έναρξη της εκπαίδευσης.

´) Δικαιολο´ημένης απουσίας από τα μαθήματα ή τις 
ασκήσεις πέραν των πέντε (5) ημερών, κατά τη διάρκεια 
της εκπαίδευσης.

δ) Αδικαιολό´ητης απουσίας πέραν των πέντε (5) 
ωρών, κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης. 

ε) Αδικαιολό´ητης μη προσέλευσης στις τελικές εξετάσεις.
στ) Λό´ω ανάρμοστης συμπεριφοράς και συμπερι-

φοράς εν ´ένει, που φανερώνει ακαταλληλότητα του 
εκπαιδευομένου ´ια την άσκηση των καθηκόντων του 
κλάδου. Για την διακοπή της εκπαίδευσης, δια³ι³άζεται 
αιτιολο´ημένη εισή´ηση του Διευθυντή της Σχολής στις 
αρμόδιες υπηρεσίες.

2. Σε περίπτωση μη παρουσίασης στη Σχολή μέσα στην 
οριζόμενη προθεσμία, εκτός αν η καθυστέρηση οφείλε-
ται σε ανώτερη ³ία, ´ε´ονός το οποίο είναι υποχρεωμέ-
νος ο ενδιαφερόμενος να αποδείξει, ο εκπαιδευόμενος 
θεωρείται αδικαιολο´ήτως απών. Ως ανωτέρα ³ία, ´ια 
την περίπτωση αυτή, θεωρείται ιδίως η ³αριά ασθένεια, 
περιστατικά που πρέπει να αποδεικνύονται με έ´´ραφα 
Δημόσιου Νοσοκομείου ή άλλης Δημόσιας Αρχής.

Η απουσία του εκπαιδευόμενου στις περιπτώσεις αυ-
τές δεν επιτρέπεται να υπερ³αίνει τις πέντε (5) ημέρες.

3. Για τις ανωτέρω περιπτώσεις δικαιολο´ημένης δια-
κοπής της εκπαίδευσης, οι εκπαιδευόμενοι θα εισαχθούν 
σε επόμενη εκπαιδευτική σειρά, εφόσον συντρέχουν οι 
νόμιμες προϋποθέσεις.

Άρθρο 5 
ΔΙΔΑΣΚΟΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΣΠΟΥΔΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΦΡΟΥΡΗΣΗΣ

1η ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: 
ΕΘΝΙΚΟ ΣΩΦΡΟΝΙΣΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ, 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΙ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΚΑΝΟΝΕΣ ΕΚΤΙΣΗΣ 
ΠΟΙΝΩΝ (20 ώρες)

1.1 Βασικές Αρχές Απονομής Ποινικής Δικαιοσύνης 
(6 ώρες): 

1.1.1. Σκοπός και λειτουρ´ία των ποινικών νόμων, 
1.1.2. Κατη´ορίες αξιόποινων πράξεων, 1.1.3. Διάκριση 
ποινών (κύριες και παρεπόμενες ποινές), 1.1.4. Κανόνες 
επιμέτρησης ποινών, 1.1.5. Τρόποι έκτισης ποινών και μέ-
τρων ασφαλείας, 1.1.6. Δίκαιο ́ ια ανηλίκους παρα³άτες 
(αναμορφωτικά, θεραπευτικά μέτρα και περιορισμός σε 
ειδικό κατάστημα κράτησης νέων).

1.2. Σωφρονιστική Νομοθεσία (10 ώρες): 
1.2.1. Ιστορική αναδρομή του σωφρονιστικού συστή-

ματος στην Ελλάδα, 1.2.2. Γενικές Αρχές Σωφρονιστικού 
Κώδικα, 1.2.3. Διάρθρωση, ορ´άνωση και λειτουρ´ία 
καταστημάτων κράτησης, 1.2.4. Όρ´ανα διοίκησης και 
εποπτείας καταστημάτων κράτησης, 1.2.5. Εξωτερικός 

έλε´χος από εθνικά, ευρωπαϊκά και διεθνή όρ´ανα και 
επιτροπές (Συνή´ορος του Πολίτη - Εθνικός Μηχανισμός 
Πρόληψης των Βασανιστηρίων και της Κακομεταχείρι-
σης, CPT, ECHR κ.α.).

1.3 Βασικές αξίες και κανόνες δεοντολο´ίας σε ευρω-
παϊκά και διεθνή νομικά κείμενα (4ώρες): 

1.3.1. Συστάσεις του Συμ³ουλίου της Ευρώπης, 1.3.2. 
Ευρωπαϊκοί Σωφρονιστικοί Κανόνες, 1.3.3. Ελάχιστοι 
Κανόνες του Ορ´ανισμού Ηνωμένων Εθνών ´ια τη Με-
ταχείριση των Κρατουμένων (Nelson Mandela Rules).

2η ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: 
ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ (30 ώρες)

2.1. Ε´κλεισμός, η έννοια και οι συνέπειές του (ώρες 10): 
2.1.1. Ψυχική υ´εία και πρόληψη της αυτοκαταστροφι-

κής συμπεριφοράς, 2.1.2. Ανάσχεση φαινομένων ³ίαιης 
συμπεριφοράς και συ´κρούσεων.

2.2. Η κοινωνία της Φυλακής (ώρες 10): 
2.2.1. Γενικά χαρακτηριστικά του πληθυσμού των κρα-

τουμένων, 2.2.2. Ειδικά χαρακτηριστικά και ανά´κες των 
ευάλωτων ομάδων κρατουμένων (ΑμεΑ, τοξικοεξαρτη-
μένοι, κ.λπ.), 2.2.3. Πολιτισμική ετερότητα και διαπολιτι-
σμική επικοινωνία στα καταστήματα κράτησης.

2.3 Η αποστολή και ο ρόλος του προσωπικού των κα-
ταστημάτων κράτησης (ώρες 10):

2.3.1. Προστασία δικαιωμάτων κρατουμένων, 2.3.2. Η 
συμ³ολή του προσωπικού των καταστημάτων κράτησης 
στην κοινωνική επανένταξη των κρατουμένων.

3η ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: 
ΘΕΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΚΡΑΤΗΣΗΣ (36 ώρες)

3.1. Είδη ασφαλείας (10 ώρες): 
3.1.1. Στατική ασφάλεια, 3.1.2. Διαδικαστική ασφάλεια, 

3.1.3. Δυναμική ασφάλεια.
3.2. Αρχές διασφάλισης εύρυθμης λειτουρ´ίας των 

καταστημάτων κράτησης (18 ώρες): 
3.2.1. Έλε´χος προσώπων και αντικειμένων, 3.2.2. Επι-

τήρηση ε´καταστάσεων με τη χρήση συμ³ατικών και 
ηλεκτρονικών μέσων και μεθόδων, 3.2.3. Διαφοροποι-
ημένα πλαίσια ασφάλειας και προστασίας κρατουμέ-
νων, 3.2.4. Επίλυση προ³λημάτων ασφάλειας και λήψη 
αποφάσεων.

3.3. Πειθαρχικό Δίκαιο κρατουμένων (8 ώρες): 
3.3.1. Πειθαρχικά παραπτώματα των κρατουμένων, 

3.3.2. Πειθαρχικές ποινές, 3.3.3. Πειθαρχικός έλε´χος.

4η ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΡΙΣΕΩΝ (38 ώρες)

4.1 Χαρακτηριστικά και τύποι κρίσεων (14 ώρες): 
4.1.1. Ενδεχόμενες αιτίες ´ια την εκδήλωση κρίσεων, 

4.1.2. Τύποι κρίσεων στα καταστήματα κράτησης, 4.1.3. 
Ενδείξεις κρίσης σε καταστήματα κράτησης, 4.1.4. Στά-
δια κλιμάκωσης κρίσεων.

4.2. Καλές πρακτικές διαχείρισης κρίσεων (14 ώρες): 
4.2.1. Τεχνικές πρόληψης και αποκλιμάκωσης, 4.2.2. Δια-
πρα´μάτευση - διαμεσολά³ηση, 4.2.3. Διαχείριση ³ίαιων 
κρατουμένων.
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4.3. Ο ρόλος του προσωπικού στην πρόληψη και αντι-
μετώπιση κρίσεων (10 ώρες): 

4.3.1. Η σημασία της επικοινωνίας στην επίλυση συ-
´κρούσεων, 4.3.2. Τρόποι κλιμακούμενης παρέμ³ασης 
προσωπικού, αρχή της αναλο´ικότητας, 4.3.3. Ανάλυση 
περιπτώσεων κρίσεων και έκτακτων περιστατικών.

5η ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: 
ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ - ΥΓΙΕΙΝΗΣ - ΠΡΩΤΩΝ 
ΒΟΗΘΕΙΩΝ (24 ώρες)

5.1. Θέματα υ´είας (10 ώρες): 
5.1.1. Θεσμικό πλαίσιο, το δικαίωμα στην υ´εία, 5.1.2. 

Λοιμώδη και σεξουαλικώς μεταδιδόμενα νοσήματα, 
5.1.3. Αντιμετώπιση του κορωνoϊού (covid-19), 5.1.4. 
Φροντίδα υ´είας ευάλωτων ομάδων κρατουμένων 
(ΑμεΑ, τοξικοεξαρτημένοι, κ.λπ.), 5.1.5. Ειδικά θέματα 
υ´είας (διαπολιτισμική φροντίδα, απερ´ία πείνας, κ.ά.).

5.2. Θέματα υ´ιεινής (4ώρες): 
5.2.1. Καθαριότητα των χώρων της φυλακής, 5.2.2. 

Ατομική υ´ιεινή προσωπικού και κρατουμένων, 5.2.3. 
Διατροφή. Άσκηση

5.3. Πρώτες ³οήθειες (10 ώρες): 
5.3.1. Παρέμ³αση σε περιπτώσεις άμεσης ανά´κης. Συ-

νερ´ασία με το εξειδικευμένο προσωπικό, 5.3.2. Βασική 
υποστήριξη της ζωής (αερα´ω´οί, αναπνοή, κυκλοφο-
ρία αίματος), ΚΑΡΠΑ/αυτόματος εξωτερικός απινιδωτής, 
5.3.3. Πνι´μονή από ξένο σώμα, 5.3.4. Ατυχήματα, τραυ-
ματισμοί, 5.3.5. Κουτί πρώτων ³οηθειών, 5.3.6 Πρώτες 
Βοήθειες Ψυχικής Υ´είας.

6η ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: 
ΑΥΤΟΑΜΥΝΑ ΚΑΙ ΑΥΤΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑ (35 ώρες)

6.1 Αυτοάμυνα (14 ώρες): 
6.1.1. Θεσμικό πλαίσιο αυτοάμυνας (1 ώρα), 6.1.2. Χώ-

ροι ευθύνης: ανά κατη´ορία προσωπικού, ζώνες ασφα-
λείας καταστημάτων κράτησης (1 ώρα), 6.1.3. Αποκρού-
σεις χτυπημάτων (τεχνικές αποκρούσεων, αποφυ´ές) 
(2 ώρες), 6.1.4. Λα³ές συνοδείας (2 ώρες), 6.1.5. Χρήση 
³ραχείας ρά³δου (2 ώρες), 6.1.6. Χρήση χειροπέδων (2 
ώρες), 6.1.7. Σωματική έρευνα (2 ώρες), 6.1.8. Προστασία 
του όπλου (1 ώρες), 6.1.9. Αντιμετώπιση Επιθέσεων με 
μαχαίρι (1 ώρες).

6.2 Αυτοπροστασία (21 ώρες): 
6.2.1. Θεσμικό πλαίσιο αυτοπροστασίας (1 ώρα), 

6.2.2. Γενικές αρχές αυτοπροστασίας (2ώρες), 6.2.3. 
Εκτέλεση υπηρεσίας (ορ´άνωση και πρακτική αντι-
μετώπιση θεμάτων ασφάλειας, έρευνας, ελέ´χου, 
εφόδων, επισκεπτηρίων, στάσεων, εξε´έρσεων, και 
άλλων έκτακτων περιστατικών (3 ώρες), 6.2.4. Διαδι-
κασίες περιπολίας (2 ώρες), 6.2.5. Έλε´χος κτηρίων 
(2 ώρες), 6.2.6. Μετα´ω´ές και φρούρηση νοσηλευό-
μενων κρατουμένων (2 ώρες), 6.2.7. Φρούρηση υπε-
ρυψωμένων σκοπιών στα καταστήματα κράτησης 
(1 ώρα), 6.2.8. Εκπαίδευση της Ομάδας Αντιμετώπισης 
Έκνομων Ενερ´ειών (7 ώρες), 6.2.9. Εξωτερικά θυρωρεία 
καταστημάτων κράτησης (1ώρα).

7η ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΦΡΟΥΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΚΡΑΤΗΣΗΣ (16 ώρες)

7.1. Δικαιώματα και υποχρεώσεις του προσωπικού 
εξωτερικής φρούρησης των καταστημάτων κράτησης 
ως δημοσίων υπαλλήλων (8 ώρες): 

7.1.1. Διορισμός, δήλωση περιουσιακής κατάστασης, 
7.1.2. Θεμελιώδη δικαιώματα, περιορισμοί και κωλύματα, 
7.1.3. Μονιμότητα, μισθός, άδειες, υπηρεσιακή εξέλιξη, 
7.1.4. Πειθαρχικός και ποινικός έλε´χος, 7.1.5. Κανόνες 
δεοντολο´ίας και υπηρεσιακής συμπεριφοράς, 7.1.6. 
Προστασία προσωπικών δεδομένων, χρήση των ΜΜΕ 
και των μέσων κοινωνικής δικτύωσης.

7.2. Ρόλος και αρμοδιότητες προσωπικού εξωτερικής 
φρούρησης (8 ώρες): 

7.2.1. Μετα´ω´ές και φρούρηση νοσηλευομένων κρα-
τουμένων, 7.2.2. Φρούρηση υπερυψωμένων σκοπιών-
περιπολίες, 7.2.3. Εξωτερικά θυρωρεία καταστημάτων 
κράτησης, 7.2.4. Ομάδες Αντιμετώπισης Έκνομων Ενερ-
´ειών.

8η ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: 
ΟΠΛΟΤΕΧΝΙΚΗ- ΣΚΟΠΟΒΟΛΗ (46 ώρες)

8.1 Οπλοτεχνική (14 ώρες): 
8.1.1. Βασικά εξαρτήματα και τεχνικά χαρακτηριστικά 

των όπλων κατά κατη´ορία (4 ώρες), 8.1.2. Ασφάλεια 
όπλων (2 ώρες), 8.1.3. Λύση- αρμολό´ηση όπλων (4 
ώρες), 8.1.4. Πυρομαχικά (1 ώρα), 8.1.5. Συντήρηση και 
καθαρισμός όπλων (1 ώρα), 8.1.6. Αλεξίσφαιρη προστα-
σία (1 ώρα), 8.1.7. Χρήση χημικών μέσων (1 ώρα).

8.2 Σκοπο³ολή (32 ώρες): 
8.2.1. Νομοθετικό πλαίσιο χρήσης πυρο³όλων όπλων 

(4 ώρες), 8.2.2. Κανόνες ασφάλειας - ασφαλής χειρισμός 
πυρο³όλων όπλων (1 ώρα), 8.2.3. Χειρισμός περιστρό-
φων - πιστολιών: [Γέμιση - απο´έμιση, Βασικές αρχές 
αμυντικής σκοπο³ολής, Σκοπευτικές στάσεις, Τρά³η´μα 
όπλου από θήκη - πρόταξη, Εμπλοκές- Θεραπεία, Ειδικός 
χειρισμός όπλων χειρός με ένα χέρι (δυνατό- αδύνατο)] 
(9 ώρες), 8.2.4. Χειρισμός επωμιζόμενων όπλων (υποπολυ-
³όλα - τυφέκια): (Γέμιση - απο´έμιση, Ανάρτηση και μετα-
φορά, Σκοπευτικές στάσεις, Εμπλοκές- Θεραπεία) (6 ώρες) 
Καθ’ όλη τη διάρκεια των μαθημάτων θα πρα´ματοποι-
είται ξηρά προπόνηση.

8.3. Βολές (12 ώρες): 
8.3.1. Πιστολιού 9mm x 19mm - Περιστρόφου 0,38(6 

ώρες), 8.3.1α. Σκοπευμένη ³ολή από διάφορες θέσεις 
(όρθια, υψηλή - ́ ονατιστή) απόσταση 3-15μ. 20 φυσί´´ια 
Νο 9mm x 19mm και 30 φυσί´´ια 0,38, 8.3.1³. Γρή´ορη 
σκοπευμένη ³ολή από όλες τις θέσεις, απόσταση 3-10μ., 
15 φυσί´´ια Νο 9mm x 19mm και 15 φυσί´´ια 0,38, 8.3.2. 
Υποπολυ³όλου ΜΡ - 5(4 ώρες): 8.3.2α. Βολή σκοπευμένη 
από όρθια θέση και απόσταση 10-25 μ., 20 φυσι´´ίων 
9mm x 19mm, 8.3.2³. Βολή ´ρή´ορη σκοπευμένη από 
όλες τις θέσεις, απόσταση 8-15μ. 30 φυσι´´ίων 9mm x 
19mm.

8.3.3. Τυφέκιο G3-A3 (2 ώρες): Βολή σκοπευμένη 20 
φυσι´´ίων 7,62 mm Κατά την Εκπαίδευση, όλα τα ανω-
τέρω μαθήματα ³αθμολο´ούνται.
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Άρθρο 6 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Τα προ³λεπόμενα από το προη´ούμενο άρθρο μαθή-
ματα διδάσκονται στους εκπαιδευόμενους από κατάλ-
ληλο διδακτικό προσωπικό, το οποίο μπορεί να είναι: 
πανεπιστημιακοί καθη´ητές, δικαστικοί λειτουρ´οί, ειδι-
κοί επιστήμονες, στελέχη υπουρ´είων και διαφόρων ορ-
´ανισμών (Υπουρ´είου Προστασίας του Πολίτη, Υπουρ-
´είου Δικαιοσύνης, Υπουρ´είου Υ´είας, Υπουρ´είου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, ΚΕ.ΜΕ.Α., Συνη´όρου του 
Πολίτη, ΚΕΘΕΑ, ΟΚΑΝΑ, κ.λπ.) με ´νώσεις και εμπειρία 
σχετική με τις διδακτικές ενότητες του Προ´ράμματος 
Σπουδών της Σχολής.

Άρθρο 7 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Το διδακτικό προσωπικό της Σχολής Προσωπικού Εξω-
τερικής Φρούρησης οφείλει:

1) Να διδάσκει την ύλη που καθορίζεται με την πα-
ρούσα απόφαση.

2) Να χρησιμοποιεί τα οπτικοακουστικά μέσα της Σχο-
λής, εφόσον αυτό συντελεί στην καλύτερη ανάπτυξη 
του μαθήματος.

3) Να εξασφαλίζει τάξη και πειθαρχία στις αίθουσες 
κατά την ώρα της διδασκαλίας και ́ ια κάθε παρεκτροπή 
να ενημερώνει τον Διευθυντή της Σχολής.

4) Να προσέρχεται ανελλιπώς και ε´καίρως ´ια τις 
παραδόσεις των μαθημάτων, να συμμορφώνεται επα-
κρι³ώς με τις ώρες του προ´ράμματος εκπαίδευσης, να 
παρακολουθεί συστηματικά την πρόοδο των εκπαιδευ-
ομένων και να είναι σε θέση να παρέχει στον Διευθυντή 
της Σχολής ακρι³είς πληροφορίες ´ια την απόδοση του 
κάθε εκπαιδευόμενου.

5) Να ανα´ράφει στο ³ι³λίο ωρών διδασκαλίας το δι-
δαχθέν θέμα και να υπο´ράφει στην αντίστοιχη στήλη.

6) Να ειδοποιεί, σε περίπτωση απρόοπτου κωλύματος, 
λό´ω ανωτέρας ³ίας, που εμποδίζει την προσέλευση 
του στη Σχολή ´ια τη διδασκαλία του μαθήματος του 
ή που προκαλεί καθυστέρηση της προσέλευσης του, 
περί τούτου, έ´καιρα, τη ´ραμματεία της Σχολής. Στην 
περίπτωση αυτή δύναται είτε να εφαρμοστεί η μέθοδος 
της τηλεκπαίδευσης, εφόσον είναι τεχνικά εφικτό και το 
επιτρέπει το περιεχόμενο του διδασκόμενου μαθήμα-
τος, είτε να αναπληρωθούν οι διδασκόμενες ώρες κατά 
τις απο´ευματινές ώρες των υπολειπόμενων ημερών 
εκπαίδευσης.

Άρθρο 8 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ 
ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Οι εκπαιδευόμενοι κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης 
αξιολο´ούνται, ως εξής:

1. Με ³αθμολό´ηση των ´νώσεων, κατά τη διάρκεια 
των διδακτικών ενοτήτων ή ύστερα από ´ραπτή δοκι-
μασία (τεστ) με το σύστημα της πολλαπλής επιλο´ής 
σε δέκα (10) τουλάχιστον ερωτήσεις α) στις διδακτικές 
ενότητες 1 έως 5 και ³) στη διδακτική ενότητα 7, του 
άρθρου 5 της παρούσας στην ύλη που έχουν διδαχθεί.

2. Με ³αθμολό´ηση των δεξιοτήτων τους, κατόπιν 
πρακτικής δοκιμασίας στις διδακτικές ενότητες 6 και 
8 του άρθρου 5 της παρούσας. Για τα ´νωστικά αυτά 
αντικείμενα, συνεκτιμάται η επίδοση των εκπαιδευο-
μένων κατά την αντιμετώπιση εικονικών περιστατικών, 
η συμμετοχή τους σε λοιπές πρακτικές εφαρμο´ές (λύ-
ση-αρμολό´ηση όπλων, τεχνικές αυτοάμυνας, εικονικές 
έρευνες κ.λπ.), η σκοπευτική ικανότητα, το θάρρος, η 
αποφασιστικότητα, η πρωτο³ουλία, η αυτοκυριαρχία, 
η φυσική αντοχή και η ικανότητα προσαρμο´ής στις 
πρα´ματικές συνθήκες της αποστολής τους.

3. Ιδιαίτερα, λαμ³άνεται υπόψη ́ ια τη ³αθμολο´ία των 
διδακτικών ενοτήτων η εν ´ένει δια´ω´ή του εκπαιδευ-
όμενου, ήτοι η πειθαρχία, η ευπρεπής εμφάνιση και η 
ευσυνειδησία του.

4. Η κλίμακα ³αθμολό´ησης ορίζεται από 0 έως 20.
5. Οι υπεύθυνοι των εξετάσεων ́ ια την κάθε διδακτική 

ενότητα οφείλουν, μετά την ολοκλήρωση των εξετάσεων 
να παραδώσουν στον Διευθυντή της Σχολής υπο´ε´ραμ-
μένη ονομαστική κατάσταση, στην οποία θα ανα´ράφο-
νται αναλυτικά η ´ραπτή ³αθμολο´ία ή η ³αθμολο´ία 
προφορικής ή πρακτικής άσκησης καθενός από τους 
εξετασθέντες, καθώς και το εξεταστικό υλικό.

6. Το πρό´ραμμα των εξετάσεων καθορίζεται με από-
φαση του Διευθυντή της Σχολής.

7. Ο διευθυντής της Σχολής καταρτίζει τελικό Πίνακα 
Αποτελεσμάτων κατά σειρά επιτυχίας, στον οποίο ανα-
´ράφεται το ονοματεπώνυμο και το πατρώνυμο του εκ-
παιδευόμενου, ο ³αθμός του ́ ραπτού ή προφορικού ή ο 
³αθμός πρακτικής άσκησης και ο μέσος όρος ³αθμολο-
´ίας του κάθε μαθήματος και ο τελικός ³αθμός επίδοσης, 
ο οποίος προκύπτει από τη διαίρεση του αθροίσματος 
του μέσου όρου ³αθμολο´ίας των μαθημάτων με τον 
αριθμό των μαθημάτων. Σε περίπτωση ισο³αθμίας η 
σειρά καθορίζεται αλφα³ητικά.

8. Ανα³αθμολό´ηση ´ραπτών δεν επιτρέπεται.

Άρθρο 9 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

1. Επιτυχών θεωρείται ο εκπαιδευόμενος, ο οποίος συ-
´κεντρώνει ³αθμό τελικής επίδοσης σε κάθε διδακτική 
ενότητα τη ³άση ³αθμολο´ίας δέκα (10).

2. Ανεξεταστέος θεωρείται ο εκπαιδευόμενος, ο οποίος 
δεν συ´κεντρώνει τη ³άση ³αθμολο´ίας δέκα (10) σε 
τρεις το πολύ διδακτικές ενότητες, συ´κεντρώνει όμως 
³αθμολο´ία ίση με το άθροισμα των ³άσεων του συνό-
λου των διδακτικών ενοτήτων. Στον ανεξεταστέο δίνεται 
η δυνατότητα επανεξέτασης στις διδακτικές ενότητες, 
στις οποίες ³αθμολο´ήθηκε κάτω από τη ³άση.

3. Αποτυχών θεωρείται: α) ο εκπαιδευόμενος που δεν 
συ´κεντρώνει ³αθμολο´ία ίση με το άθροισμα των ³άσεων 
του συνόλου των διδακτικών ενοτήτων και ³) ο εκπαιδευ-
όμενος που δεν συ´κεντρώνει τη ³άση ³αθμολο´ίας δέκα 
(10) σε περισσότερες από τρείς διδακτικές ενότητες.

Άρθρο 10 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ

Ο ́ ραμματέας της Σχολής υποστηρίζει τον Διευθυντή 
της Σχολής σε θέματα σχετικά με τη διοίκηση και την 
εκπαίδευση. 
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Οι αρμοδιότητες του είναι οι εξής:
α) Επι³λέπει και μεριμνά ́ ια την εύρυθμη λειτουρ´ία της εκπαίδευσης, την ακρι³ή εφαρμο´ή του προ´ράμματος 

εκπαίδευσης και παρακολουθεί τη συμπεριφορά και την επίδοση των εκπαιδευομένων.
³) Προ³αίνει στην έκδοση των ανα´καίων αποφάσεων του Διευθυντή της Σχολής, σχετικά με την εκπαίδευση 

και επι³λέπει ´ια την εκτέλεσή τους.
´) Ενερ´εί επιθεωρήσεις στις αίθουσες διδασκαλίας και λοιπούς χώρους των ε´καταστάσεων της Σχολής και 

³ε³αιώνει ´ια την επάρκεια και κανονική λειτουρ´ία τους.
δ) Ελέ´χει τα υπηρεσιακά ³ι³λία της Σχολής (παρουσιολό´ια διδασκόντων και εκπαιδευομένων, αδειών και 

συμ³άντων κ.λπ.).

Άρθρο 11 
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυ³ερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ³ερνήσεως. 

    Αθήνα, 7 Ιουνίου 2022

Οι Υπουρ´οί

Αναπληρωτής Υπουρ´ός Υφυπουρ´ός 
Οικονομικών Προστασίας του Πολίτη

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ           
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*02030151606220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισό´ειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισό´ειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισό´ειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουρ´ία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπο´ε´ραμμένων 
ε´´ράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες ´ια ´ενικό πρωτόκολλο 
και αλληλο´ραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπο´ραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπα´όμενη στην Προεδρία της Κυ³έρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο ´ια τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυ³ερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και ´ια την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών ανα´κών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπο´ραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υπο³ολή αί-
τησης, ´ια την οποία αρκεί η συμπλήρωση των ανα´καίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παρα´´ελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά ´ια κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έ´χρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά ´ια κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προη´μέ νης ψηφιακής υπο´ραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προη´μένη ψηφιακή υπο´ραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλα³ής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση ε´´ράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
´ους ´ια όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμ³άνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των ε´´ράφων, με 
³άση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται ́ ια τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπο´ραφείο ´ια όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπο´ραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμ³άνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, ³ι³λία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
´ραφικά έντυπα, φακέλους ´ια κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λο´ότυπα και παρά´ει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

´ια να ³ελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


