
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας 
υπαλλήλων που υπηρετούν στη Γεν¼κή Γραμματεία 
Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής του Υπουργείου Προ-
στασίας του Πολίτη έως τ¼ς 31 Δεκεμβρίου 2022.

2 Κα»¼έρωση γ¼α εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου προσωπ¼κού Ι.Δ.Α.Χ. κα¼ 
Ι.Δ.Ο.Χ. του πάρκ¼νγκ Ουρανούπολης της Αξ¼οποί-
ησης Τουρ¼στ¼κών Ακ¼νήτων Δήμου Αρ¼στοτέλη 
Δημοτ¼κής ΑΕ γ¼α το Β’ εξάμηνο του 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. 14461 οίκ (1)

�α»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής ερ-
γασίας υπαλλήλων που υπηρετούν στη Γεν¼-
κή Γραμματεία Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής του 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη έως τ¼ς 
31 Δεκεμβρίου 2022. 

 Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς: α) του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 

«Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼-
σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων 
κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» (Α’  176), β) του 
άρ»ρου 90 του Κώδ¼κα Νομο»εσίας γ¼α την Κυβέρνηση 
κα¼ τα κυβερνητ¼κά όργανα (π.δ. 63/2005, A’ 98), όπως 
δ¼ατηρή»ηκε σε ¼σχύ με την παρ. 22 του άρ»ρου 119 
του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), γ) των περ. γ’ κα¼ δ’ της παρ. 3 
του άρ»ρου 18 του ν. 4625/2019 «Ρυ»μίσε¼ς Υπουργεί-
ου Υποδομών κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 139), 
δ) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία κα¼ κατάργηση Υπουργείων κα¼ κα»ορ¼σμός των 

αρμοδ¼οτήτων τους  - μεταφορά υπηρεσ¼ών κα¼ των 
αρμοδ¼οτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119), κα¼ ε) του 
άρ»ρου 7 του ν. 4760/2020 «Ρυ»μίσε¼ς σωφρον¼στ¼κής 
νομο»εσίας, δ¼ατάξε¼ς γ¼α το Ταμείο Προνοίας Απασχο-
λουμένων στα Σώματα Ασφαλείας κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς 
αρμοδ¼ότητας Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη κα¼ 
Υπουργείου Μετανάστευσης κα¼ Ασύλου» (Α’ 247).

2. Τ¼ς υπ’ αρ. 85979/22-11-2019 κα¼ 85980/22-11-2019 
κο¼νές αποφάσε¼ς των Υφυπουργών Ο¼κονομ¼κών κα¼ 
Προστασίας του Πολίτη «Αρμοδ¼ότητες της Γεν¼κής 
Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ Δ¼ο¼κητ¼κής 
Υποστήρ¼ξης κα¼ των υποκείμενων αυτής οργαν¼κών 
μονάδων επ¼πέδου Δ¼ευ»ύνσεων κα¼ νέων Τμημάτων»  
(Β’ 4409) κα¼ «Αρμοδ¼ότητες κα¼ στελέχωση υποκείμενων 
οργαν¼κών μονάδων της Γεν¼κής Δ¼εύ»υνσης Δ¼αχείρ¼-
σης Καταστημάτων Κράτησης κα¼ Δ¼αχείρ¼σης Κρίσεων» 
(Β’ 4409), αντίστο¼χα.

3. Την υπ’ αρ. 7017/7/211/5-1-2022 απόφαση του Υφυ-
πουργού Προστασίας του Πολίτη «Μεταβίβαση αρμοδ¼-
οτήτων Υφυπουργού Προστασίας του Πολίτη στον Γεν¼κό 
Γραμματέα Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής στο Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη, επί »εμάτων της Γεν¼κής Γραμ-
ματείας Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής» (Β’ 24), όπως αυτή 
τροποπο¼ή»ηκε με την υπ’ αρ. 7017/7/212/10-1-2022 
(Β’ 39) όμο¼α απόφαση.

4. Την υπ’ αρ. 19361/26-10-2021 (ΑΔΑ: ΩΞΥ946ΜΤΛΒ-
Ι36) απόφαση έγκρ¼σης ανάληψης πολυετούς υποχρέ-
ωσης της Γεν¼κής Γραμματείας Αντεγκληματ¼κής Πολ¼-
τ¼κής, με την οποία έχουν προβλεφ»εί ο¼ απα¼τούμενες 
π¼στώσε¼ς στον Α.Λ.Ε. 2120201001, του Π/Υ εξόδων του 
Ε.Φ. 1047.202.0000000, νυν 1057.202.0000000 (Γεν¼κή 
Γραμματεία Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής), γ¼α την κα»¼έ-
ρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας στη Γεν¼κή 
Γραμματεία Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής γ¼α το χρον¼κό 
δ¼άστημα από 01/01/2022 έως 31/12/2022.

5. Το υπ’ αρ. 14229ο¼κ./8-6-2022 έγγραφο του Τμήμα-
τος Εκκα»άρ¼σης Αποδοχών κα¼ Πρόσ»ετων Αμο¼βών 
Τακτ¼κών Υπαλλήλων αρμοδ¼ότητας της Γεν¼κής Γραμ-
ματείας Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής, σχετ¼κά με τον 
προϋπολογ¼σμό δαπάνης υπερωρ¼ακής απασχόλησης.

6. Το γεγονός ότ¼ από την εφαρμογή των δ¼ατάξεων της 
απόφασης αυτής προκαλείτα¼ δαπάνη, η οποία ανέρχετα¼ 
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στο ποσό των 60.504,00 € (εξήντα χ¼λ¼άδων πεντακοσίων 
τεσσάρων ευρώ) κα¼ »α βαρύνε¼ τον Α.Λ.Ε. 2120201001 
του Ε¼δ¼κού Φορέα 1057.202.0000000.

7. Την ανάγκη κα»¼έρωσης απογευματ¼νής υπερωρ¼-
ακής εργασίας γ¼α έως ενενήντα πέντε (95) υπαλλήλους 
της Γεν¼κής Γραμματείας Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής γ¼α 
την αντ¼μετώπ¼ση των εξα¼ρετ¼κών κα¼ επε¼γουσών υπη-
ρεσ¼ακών αναγκών των Δ¼ευ»ύνσεων κα¼ των Τμημάτων 
της γ¼α εργασίες ο¼ οποίες δεν μπορούν να καλυφ»ούν 
κατά το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο, ως εξής:

Α) Της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κής Δ¼αχείρ¼σης κα¼ ε¼δ¼κό-
τερα γ¼α: 1) το Τμήμα Κατάρτ¼σης Προϋπολογ¼σμού, Κρα-
τ¼κών Εν¼σχύσεων, Πληρωμών κα¼ Λο¼πών Ο¼κονομ¼κών 
Θεμάτων, το οποίο είνα¼ αρμόδ¼ο γ¼α την κατάρτ¼ση προ-
ϋπολογ¼σμού 2023, τ¼ς αποφάσε¼ς πολυετών υποχρεώσε-
ων, τ¼ς κο¼νές υπουργ¼κές αποφάσε¼ς κα¼ τ¼ς μεταβολές 
εκτελουμένου προϋπολογ¼σμού, 2) το Τμήμα Εκτέλεσης 
Προϋπολογ¼σμού κα¼ Π.Δ.Ε. το οποίο είνα¼ αρμόδ¼ο γ¼α 
την εκκα»άρ¼ση των εκκρεμών δαπανών των ετών 2016-
2019 που περ¼ήλ»αν στην υπηρεσία από το Υπουργείο 
Δ¼κα¼οσύνης, την εκκα»άρ¼ση των εκκρεμών δαπανών 
του έτους 2021, προκε¼μένου να τηρούντα¼ ο¼ όρο¼ των 
συμβάσεων κα¼ ο¼ προμη»ευτές να εξακολου»ήσουν να 
τροφοδοτούν τα Καταστήματα Κράτησης, ώστε να μη 
δ¼αταράσσετα¼ η λε¼τουργία κα¼ το επίπεδο ασφαλείας 
τους, κα»ώς κα¼ να υπάρχε¼ η δυνατότητα τεκμηρ¼ωμένων 
α¼τημάτων της Δ¼εύ»υνσης γ¼α αυξημένα ποσά στους 
ΑΛΕ, γ¼α τη δέσμευση δαπανών λόγω COVID-19, ώστε 
να υπάρξε¼ από»εμα υλ¼κού τους υπόλο¼πους μήνες του 
2022, σε συνδυασμό με: την ύπαρξη εκκρεμών δ¼καστ¼-
κών αποφάσεων, ο¼ οποίες πρέπε¼ να εκκα»αρ¼στούν σε 
εύλογο χρόνο, κα»ώς κα¼ εκκρεμών οδο¼πορ¼κών σωφρο-
ν¼στ¼κών υπαλλήλων, το γεγονός ότ¼ το Τμήμα καλύπτε¼ το 
σύνολο των δαπανών συντήρησης του εξοπλ¼σμού των 
Καταστημάτων Κράτησης (που μέχρ¼ πρότ¼νος χε¼ρ¼ζόταν 
το Ταμείο Χρηματοδότησης Δ¼καστ¼κών Κτ¼ρίων), κα»ώς 
κα¼ το γεγονός ότ¼ ο¼ περ¼σσότερες »έσε¼ς εκκα»αρ¼στών, 
πολλοί από τους οποίους εξαντλούν τ¼ς προβλεπόμε-
νες από το νόμο υπερωρίες, άρχ¼σαν να λε¼τουργούν με 
κα»υστέρηση. Στα ανωτέρω προστί»ετα¼ η αύξηση των 
δεσμεύσεων των π¼στώσεων κατά 800% σε σύγκρ¼ση με 
το ο¼κονομ¼κό έτος 2019 κα¼ 3) το Τμήμα Εκκα»άρ¼σης 
Αποδοχών κα¼ Πρόσ»ετων Αμο¼βών Τακτ¼κών Υπαλλή-
λων αρμοδ¼ότητας Γεν¼κής Γραμματείας Αντεγκληματ¼κής 
Πολ¼τ¼κής, το οποίο είνα¼ αρμόδ¼ο γ¼α την παρακολού»η-
ση της επ¼στροφής των αχρεωστήτως καταβλη»έντων 
αποδοχών γ¼α το έτος 2021 κα¼ τη σύνταξη καταλογ¼στ¼-
κών αποφάσεων, την εκκα»άρ¼ση των ληξ¼πρό»εσμων 
οφε¼λών γ¼α πρόσ»ετες αποδοχές παρελ»όντων ετών 
εν αναμονή έκδοσης της σχετ¼κής κο¼νής υπουργ¼κής 
απόφασης, καταχώρ¼ση στην ΑΠΔ των δεδομένων μ¼-
σ»οδοσίας των νεοπροσληφ»έντων υπαλλήλων με την 
προκήρυξη 6Κ/2018 του ΑΣΕΠ. Κατόπ¼ν των ανωτέρω κα¼ 
λόγω του ελλ¼πούς αρ¼»μού των τοπο»ετημένων υπαλλή-
λων στο σύνολο των Τμημάτων της Δ¼εύ»υνσης σε σχέση 
με τον ¼δ¼αίτερο μεγάλο όγκο εργασ¼ών κρίνετα¼ αναγκαίο 
να εργαστούν ο¼ ως άνω υπάλληλο¼ πέραν του κανον¼κού 
τους ωραρίου προκε¼μένου να ανταπεξέλ»ουν στ¼ς απα¼-
τήσε¼ς των ανωτέρω ανατ¼»έμενων κα»ηκόντων τους.

Β) Της Δ¼εύ»υνσης Προμη»ε¼ών κα¼ ε¼δ¼κότερα γ¼α: 1) το 
Τμήμα Προμη»ε¼ών, το οποίο προβαίνε¼ στ¼ς απαραίτητες 
ενέργε¼ες γ¼α την προμή»ε¼α ε¼δών/υπηρεσ¼ών αναγκαίων 
γ¼α την εύρυ»μη λε¼τουργία της Γεν¼κής Γραμματείας Αντε-
γκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής κα¼ των Καταστημάτων Κράτησης, 
γ¼α τον έλεγχο της δ¼αδ¼κασίας κα¼ κύρωσης των πρακτ¼-
κών των δ¼αγων¼σμών αρτοτροφοδοσίας που δ¼ενεργού-
ντα¼ από τα Καταστήματα Κράτησης, σε συνδυασμό με 
την έλλε¼ψη προσωπ¼κού κα¼ τον μεγάλο όγκο εργασίας 
που το υφ¼στάμενο προσωπ¼κό καλείτα¼ να δ¼αχε¼ρ¼στεί 
κα¼ 2) το Τμήμα Κεφαλαίων Εργασίας Κρατουμένων, 
το οποίο προβαίνε¼ στ¼ς απαραίτητες ενέργε¼ες γ¼α τον 
έλεγχο των μην¼αίων δ¼αχε¼ρ¼στ¼κών στο¼χείων ετών 2017-
2018 (ΚΑΥΦ) 2018-2022, γ¼α τη βεβαίωση των πραγμα-
τοπο¼η»ε¼σών δαπανών κα¼ εσόδων, γ¼α την έκδοση των 
εντολών πληρωμής σε βάρος του ε¼δ¼κού λογαρ¼ασμού 
των ΚΕΚ, γ¼α την επεξεργασία προϋπολογ¼σμών γ¼α τη νέα 
γεωργ¼κή χρήση 2022-2023 σε συνδυασμό με την υπο-
στελέχωση του Τμήματος κα¼ τον μεγάλο όγκο εργασίας 
που το υφ¼στάμενο προσωπ¼κό καλείτα¼ να δ¼αχε¼ρ¼στεί.

Γ) Της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κής Υποστήρ¼ξης κα¼ ε¼δ¼κό-
τερα γ¼α: 1) το Τμήμα Δ¼οίκησης κα¼ Εκπαίδευσης Αν»ρώ-
π¼νου Δυναμ¼κού, γ¼α τη δ¼ενέργε¼α των απαραίτητων 
δ¼αδ¼κασ¼ών κα¼ την ε¼σήγηση των σχετ¼κών πράξεων 
γ¼α τη δ¼ο¼κητ¼κή οργάνωση της Γεν¼κής Γραμματείας 
Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής, κα¼ ε¼δ¼κότερα αυτών που 
σχετίζοντα¼: α. με την ε¼σήγηση κα¼ την υπογραφή του 
σχεδίου Προεδρ¼κού Δ¼ατάγματος γ¼α τον Οργαν¼σμό 
της Γεν¼κής Γραμματείας, β. τη μεταβίβαση δ¼κα¼ώμα-
τος υπογραφής στους Προϊσταμένους των οργαν¼κών 
μονάδων της, γ. την υλοποίηση των προβλεπόμενων 
δ¼ο¼κητ¼κών ενεργε¼ών στο πλαίσ¼ο των δ¼αδ¼κασ¼ών επ¼-
λογής Προϊσταμένων όλων των οργαν¼κών μονάδων της 
Γεν¼κής Γραμματείας, δ. την περα¼τέρω επεξεργασία του 
ψηφ¼ακού οργανογράμματος κα¼ των περ¼γραμμάτων 
»έσης της Γεν¼κής Γραμματείας, ε. τη δ¼ενέργε¼α όλων 
των απαραίτητων δ¼ο¼κητ¼κών πράξεων κα¼ ενεργε¼ών 
γ¼α τη στελέχωση της Γεν¼κής Γραμματείας, τόσο με τ¼ς 
δ¼αδ¼κασίες της κ¼νητ¼κότητας όσο κα¼ στο πλαίσ¼ο άλ-
λων δ¼αδ¼κασ¼ών, κα»ώς επίσης κα¼ γ¼α τη δ¼εκπεραίωση 
των τρεχόντων »εμάτων υπηρεσ¼ακής ή/κα¼ πε¼»αρχ¼κής 
κατάστασης εκατόν δώδεκα (112) υπαλλήλων, λαμβάνο-
ντας ¼δ¼α¼τέρως υπόψη τ¼ς νόμ¼μες προ»εσμίες γ¼α την 
ολοκλήρωση όλων των παραπάνω πράξεων σε συνδυα-
σμό με το γεγονός ότ¼ στο Τμήμα υπηρετούν μόνο τρε¼ς 
υπάλληλο¼ κα¼ η Προϊσταμένη κα¼ 2) το Τμήμα Γραμμα-
τείας, Τεχν¼κής κα¼ Μηχανογραφ¼κής Υποστήρ¼ξης γ¼α 
την απρόσκοπτη δ¼ενέργε¼α όλων των δ¼αδ¼κασ¼ών που 
σχετίζοντα¼ με την πρωτοκόλληση κα¼ τη δ¼ακίνηση της 
ε¼σερχόμενης κα»ώς κα¼ με τη δ¼εκπεραίωση της εξερχό-
μενης αλληλογραφίας της Γεν¼κής Γραμματείας, με σκοπό 
την αποφυγή δημ¼ουργίας εκκρεμότητας κα¼ τη βέλτ¼στη 
εξυπηρέτηση υπαλλήλων κα¼ πολ¼τών, δεδομένης της 
υποστελέχωσης κα¼ των ελλείψεων σε πληροφορ¼ακές 
κα¼ λο¼πές υποδομές.

Δ) Της Δ¼εύ»υνσης Οργάνωσης κα¼ Λε¼τουργίας Κατα-
στημάτων Κράτησης κα¼ ε¼δ¼κότερα γ¼α:

1) Το Τμήμα Υπηρεσ¼ακής Κατάστασης Σωφρον¼στ¼-
κών Υπαλλήλων, Επ¼μελητών Ανηλίκων κα¼ Επ¼μελητών 
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Κο¼νων¼κής Αρωγής, λόγω του μεγάλου εύρους αρμο-
δ¼οτήτων που αφορά την επεξεργασία κα¼ ε¼σήγηση 
δ¼ο¼κητ¼κών πράξεων αναφορ¼κά με τους περίπου 4300 
υπηρετούντες υπαλλήλους των Καταστημάτων Κράτη-
σης, όπως προώ»ηση α¼τημάτων προς το Ε¼δ¼κό Υπηρε-
σ¼ακό Συμβούλ¼ο Υπαλλήλων Καταστημάτων Κράτησης, 
σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 3528/2007 «Κύρωση 
του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοσίων Πολ¼τ¼κών Δ¼ο¼κητ¼-
κών Υπαλλήλων κα¼ Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ» (Α’ 26), έκδοση 
σχετ¼κών αποφάσεων, ενημέρωση ατομ¼κών φακέλων 
κα¼ καταχώρηση πάσης φύσεως υπηρεσ¼ακών μεταβο-
λών στην ηλεκτρον¼κή βάση δεδομένων (αποσπάσε¼ς, 
μετα»έσε¼ς, μετατάξε¼ς, αλλαγή στο¼χείων ταυτότητας, 
ληξ¼αρχ¼κές πράξε¼ς κ.λπ.), έλεγχος δ¼κα¼ολογητ¼κών γ¼α 
αναγνώρ¼ση προϋπηρεσίας μεγάλου αρ¼»μού υπαλλή-
λων κα¼ μον¼μοποίηση υπαλλήλων μετά τη δ¼ετία δοκ¼μα-
στ¼κής υπηρεσίας, έκδοση αποφάσεων γ¼α τη λύση της 
υπαλληλ¼κής σχέσης, λόγω συνταξ¼οδότησης, »ανάτου, 
επ¼βολής της πε¼»αρχ¼κής πο¼νής της ορ¼στ¼κής παύσης 
ή λόγω αν¼κανότητας προς εργασία. Θέση υπαλλήλων σε 
δυνητ¼κή/αυτοδίκα¼η αργία, δ¼ενέργε¼α δ¼αγων¼στ¼κών 
δ¼αδ¼κασ¼ών του άρ»ρου 11 του ν. 4760/2020 (Α’ 247). 
Συγκεκρ¼μένα, δ¼ενέργε¼α υγε¼ονομ¼κών εξετάσεων 
κα¼ α»λητ¼κών/ψυχοτεχν¼κών δοκ¼μασ¼ών στ¼ς οποίες 
υποβάλλοντα¼ ο¼ υποψήφ¼ο¼ της προκήρυξης 9Κ/2021 
του ΑΣΕΠ γ¼α την πλήρωση των »έσεων των κλάδων ΔΕ 
Φύλαξης κα¼ ΔΕ Προσωπ¼κού Εξωτερ¼κής Φρούρησης, 
δ¼ο¼κητ¼κή υποστήρ¼ξη των σχετ¼κών Επ¼τροπών του 
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, έκδοση αποφά-
σεων δ¼ορ¼σμού τακτ¼κού προσωπ¼κού κατηγορ¼ών ΔΕ, 
ΤΕ κα¼ ΠΕ δ¼άφορων κλάδων/ε¼δ¼κοτήτων μετά την έκ-
δοση των ορ¼στ¼κών αποτελεσμάτων των προκηρύξεων 
του ΑΣΕΠ (4Κ/2021 κα¼ 9Κ/2021) γ¼α τη στελέχωση των 
Καταστημάτων Κράτησης της χώρας. Ενέργε¼ες γ¼α αντ¼-
κατάσταση υποψηφίων προς δ¼ορ¼σμό από την 6Κ/2018 
προκήρυξη του ΑΣΕΠ, σύνταξη αποφάσεων κα¼ δ¼αδ¼κα-
σίες υπολογ¼σμού γ¼α τον κα»ορ¼σμό των ωρών νυχτερ¼-
νής απασχόλησης εργασίμων ημερών κα¼ νυχτερ¼νής κα¼ 
ημερήσ¼ας απασχόλησης κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ Εξα¼ρέσ¼-
μες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδο-
μαδ¼αίας εργασίας κα¼ κα»’ υπέρβαση της εβδομαδ¼αίας 
υποχρεωτ¼κής εργασίας γ¼α το προσωπ¼κό που υπηρετεί 
εντός των Καταστημάτων Κράτησης κα¼ της υπηρεσίας 
Εξωτερ¼κής Φρούρησης αυτών, δ¼ενέργε¼α εκλογών α¼-
ρετών εκπροσώπων υπαλλήλων Καταστημάτων Κράτη-
σης. Τα παραπάνω σε συνδυασμό με την υποστελέχωση 
του Τμήματος αναλογ¼κά με τον όγκο εργασίας με τον 
οποίο είνα¼ επ¼φορτ¼σμένο¼ ο¼ υπάλληλο¼ κα»¼στά την 
ανάγκη γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία ¼δ¼αίτερα επ¼τακτ¼κή. 
2) Το Τμήμα Λε¼τουργίας Καταστημάτων Κράτησης κα¼ 
Ιδρύματος Αγωγής Ανηλίκων Αρρένων Βόλου, με δεδο-
μένα ότ¼: α. ο¼ αρμοδ¼ότητες του Τμήματος είνα¼ σε πολύ 
μεγάλο βα»μό σύν»ετες, χρονοβόρες κα¼ σοβαρές κα¼ 
τακτ¼κά απα¼τούντα¼ κατεπείγουσες ενέργε¼ες, προκε¼-
μένου να τηρη»ούν προ»εσμίες που ορίζοντα¼ από την 
κείμενη εγχώρ¼α κα¼ δ¼ε»νή νομο»εσία, β. η φύση των 
αρμοδ¼οτήτων του Τμήματος προϋπο»έτε¼ συνεργασία 
με Υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερ¼κών κα»ώς κα¼ με 
δ¼καστ¼κές κα¼ αστυνομ¼κές Αρχές της Ελλάδας κα¼ της 

Αλλοδαπής, στα α¼τήματα των οποίων είνα¼ σημαντ¼κή 
η εκ μέρους του Τμήματος άμεση ανταπόκρ¼ση, γ. συχνά 
απα¼τούντα¼ πολλαπλές δ¼ο¼κητ¼κές ενέργε¼ες χε¼ρ¼σμού 
αντ¼κε¼μένων, ο¼ οποίες δεν άπτοντα¼ των αρμοδ¼οτήτων 
του Τμήματος, πλην όμως δεν περ¼γράφοντα¼ με σαφή-
νε¼α στο πλαίσ¼ο αρμοδ¼οτήτων κανενός Τμήματος της 
Υπηρεσίας (π.χ. αναζητήσε¼ς φυσ¼κών προσώπων στα 
Καταστήματα Κράτησης) κα¼ δ. λόγω της πανδημίας που 
πλήττε¼ τη χώρα κα¼ κατά συνέπε¼α των μέτρων που συ-
νεχώς λαμβάνοντα¼ γ¼α την αποφυγή δ¼ασποράς του κο-
ρωνοϊού COVID-19, ανακύπτουν σοβαρά ζητήματα που 
αφορούν τη δ¼ασφάλ¼σης της υγείας στα Καταστήματα 
Κράτησης, τα οποία εμπίπτουν στο πεδίο της αρμοδ¼ό-
τητας του Τμήματος.

Ε) Της Δ¼εύ»υνσης Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής, ε¼δ¼-
κότερα γ¼α: 1) το Τμήμα Οργάνωσης Εργασίας κα¼ Εκ-
παίδευσης Κρατουμένων λόγω: α.  των δ¼ευρυμένων 
αρμοδ¼οτήτων κα¼ των αναγκών του Τμήματος που σχε-
τίζοντα¼ με »έματα εκπαίδευσης κρατουμένων, όπως 
μεταξύ άλλων, ζητημάτων λε¼τουργίας εκπα¼δευτ¼κών 
δομών στα Καταστήματα Κράτησης, υλοποίησης προ-
γραμμάτων επ¼μόρφωσης, απασχόλησης κα¼ κατάρτ¼σης 
γ¼α τους κρατούμενους κ.ά., β. της μείωσης των υπηρε-
τούντων υπαλλήλων του Τμήματος σε συνδυασμό με 
την αυξανόμενη ροή των εργασ¼ών του, γ. της ανάγκης 
επ¼κο¼νωνίας με υπηρεσίες (Καταστήματα Κράτησης, 
Υπουργεία, άλλους φορείς) αναφορ¼κά με αντ¼κείμενα 
που χε¼ρίζετα¼ το Τμήμα που, ενδεχομένως, προκύψε¼ 
πέραν του κα»ορ¼σμένου ωραρίου, 2) το Τμήμα Στρα-
τηγ¼κού Σχεδ¼ασμού κα¼ Αξ¼ολόγησης Αντεγκληματ¼κής 
Πολ¼τ¼κής λόγω: α. των δ¼ευρυμένων αρμοδ¼οτήτων του 
Τμήματος κα¼ των αναγκών γ¼α κατεπείγουσες ενέργε¼-
ες που προκύπτουν τακτ¼κά, προκε¼μένου να τηρη»ούν 
προ»εσμίες, β. της ανάγκης επ¼κο¼νωνίας με άλλες Υπη-
ρεσίες, αλλά κα¼ των δ¼ο¼κητ¼κών »εμάτων αναφορ¼κά 
με τα αντ¼κείμενα που χε¼ρίζετα¼ το τμήμα, πέραν του 
κα»ορ¼σμένου ωραρίου.

ΣΤ) Της Δ¼εύ»υνσης Δ¼αχείρ¼σης Καταστημάτων Κρά-
τησης κα¼ ε¼δ¼κότερα γ¼α: 1) το Τμήμα Δ¼αχείρ¼σης Κα-
ταστημάτων Κράτησης κα¼ Θεμάτων Μεταγωγών, το 
οποίο έχε¼ ως αρμοδ¼ότητα τον έλεγχο κα¼ την παρακο-
λού»ηση της εφαρμογής της κείμενης σωφρον¼στ¼κής 
νομο»εσίας στα τρ¼άντα πέντε (35) Καταστήματα Κράτη-
σης της Χώρας κα¼ επ¼λαμβάνετα¼ όλων των ζητημάτων 
που άπτοντα¼ της εύρυ»μης κα¼ ασφαλούς λε¼τουργί-
ας τους. Στο πλαίσ¼ο αυτό, δέχετα¼, μεταξύ άλλων, επί 
κα»ημερ¼νής βάσεως, πολύ μεγάλο αρ¼»μό α¼τημάτων 
μεταγωγής κρατουμένων, ε¼σόδου επ¼σκεπτών (συλ-
λόγων, επ¼στημον¼κών φορέων, ε»ελοντών κ.ά) στα 
Καταστήματα Κράτησης, παρέχε¼ γραμματε¼ακή υπο-
στήρ¼ξη στην Κεντρ¼κή Επ¼τροπή Μεταγωγών κα¼ εκδίδε¼ 
δ¼ο¼κητ¼κές πράξε¼ς γ¼α τη μεταγωγή κρατουμένων κα¼ 
την είσοδο επ¼σκεπτών στα Καταστήματα Κράτησης, 
ενώ συνεργάζετα¼ με Αρχές κα¼ Υπηρεσίες της ημεδα-
πής κα¼ αλλοδαπής (Υπεξ, ΣτΠ, ΕΔΔΑ κ.ά.) γ¼α »έματα 
δ¼αχείρ¼σης των Καταστημάτων Κράτησης, 2) το Τμήμα 
Πε¼»αρχ¼κού Ελέγχου κα¼ Ε¼δ¼κών Θεμάτων Υπαλλήλων 
μερ¼μνά γ¼α: α) τη δ¼αχείρ¼ση ζητημάτων πε¼»αρχ¼κού 
ελέγχου του συνόλου του προσωπ¼κού των Καταστημά-
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των Κράτησης κα¼ του Ι.Α.Α.Α. Βόλου, β) τον σχεδ¼ασμό, 
την εφαρμογή κα¼ την παρακολού»ηση εκπα¼δευτ¼κών 
δράσεων γ¼α τη βελτίωση των ¼κανοτήτων κα¼ δεξ¼οτή-
των του ως άνω προσωπ¼κού, γ) την τοπο»έτηση κα¼ 
κατανομή όλων των κατηγορ¼ών υπαλλήλων σε όλα τα 
επίπεδα οργαν¼κών μονάδων κα¼ »έσεων ευ»ύνης των 
Καταστημάτων Κράτησης κα¼ των Ιδρυμάτων Αγωγής 
Ανηλίκων κα¼ δ) τη Δ¼εύ»υνση της Σχολής Σωφρον¼στ¼-
κών Υπαλλήλων κα¼ της Σχολής Υπαλλήλων Εξωτερ¼κής 
Φρούρησης. Στο Τμήμα υπηρετούν πέντε (5) υπάλληλο¼ 
της Γεν¼κής Γραμματείας Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής, 
εκ των οποίων η μία είνα¼ Προϊσταμένη του Τμήματος. 
Η σύν»εση των λο¼πών υπαλλήλων του Τμήματος έχε¼ 
δ¼αμορφω»εί ως εξής: i) Μία (1) υπάλληλος του κλάδου 
ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού-Ο¼κονομ¼κού, η οποία ασχολείτα¼ με το 
αντ¼κείμενο της πε¼»αρχ¼κής δ¼αδ¼κασίας γ¼α το σύνολο 
του προσωπ¼κού των Καταστημάτων Κράτησης κα¼ του 
ΙΑΑΑ Βόλου, ii) ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼-
κού-Ο¼κονομ¼κού, μεταταχ»είς από τον κλάδο ΔΕ Φύλα-
ξης τον Ιούλ¼ο του 2021, ο οποίος έχε¼ επ¼φορτ¼σ»εί με 
την οργάνωση επ¼μορφωτ¼κών δράσεων γ¼α το σύνο-
λο του προσωπ¼κού των Καταστημάτων Κράτησης κα¼ 
του ΙΑΑΑ Βόλου, iii) ένας (1) υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 
Σωφρον¼στ¼κού Ενηλίκων, προσφάτως μον¼μοπο¼η»είς 
(Μά¼ος 2022), ο οποίος έχε¼ αναλάβε¼ τ¼ς υπηρεσ¼ακές 
ενέργε¼ες κα¼ δ¼αδ¼κασίες γ¼α τη Σχολή Σωφρον¼στ¼κών 
Υπαλλήλων κα¼ τη Σχολή Υπαλλήλων Εξωτερ¼κής Φρού-
ρησης κα¼ iv) ένας (1) υπάλληλος του κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼-
κητ¼κού-Λογ¼στ¼κού, προσφάτως μεταταχ»είς κα¼ στον 
κλάδο, από τον κλάδο ΔΕ Φύλαξης, κα¼ στην υπηρεσία, ο 
οποίος εκτός του ότ¼ βρίσκετα¼ σε φάση εκπαίδευσης γ¼α 
οργανωτ¼κά κα¼ λε¼τουργ¼κά ζητήματα της πε¼»αρχ¼κής 
δ¼αδ¼κασίας (ενημέρωση φυσ¼κού αρχείου κα¼ αρχε¼ο-
»ετήσε¼ς), δεν δ¼α»έτε¼ στα»μό εργασίας, ήτο¼ γραφείο 
κα¼ ηλεκτρον¼κό υπολογ¼στή κα¼ υπηρετεί με με¼ωμένο 
ωράρ¼ο. Η Προϊσταμένη του Τμήματος ασχολείτα¼ με 
την τοπο»έτηση κα¼ κατανομή όλων των κατηγορ¼ών 
υπαλλήλων σε όλα τα επίπεδα οργαν¼κών μονάδων κα¼ 
»έσεων ευ»ύνης των Καταστημάτων Κράτησης κα¼ των 
Ιδρυμάτων Αγωγής Ανηλίκων, κα»ώς κα¼ με το αντ¼κεί-
μενο της πε¼»αρχ¼κής δ¼αδ¼κασίας, εκτός της επίβλεψης 
όλων των ενεργε¼ών κα¼ των δ¼αδ¼κασ¼ών του Τμήμα-
τος. Γίνετα¼, επομένως, εύκολα αντ¼ληπτό ότ¼ ο όγκος 
εργασ¼ών του Τμήματος είνα¼ μεγάλος κα¼ η παρούσα 
στελέχωσή του δεν είνα¼ επαρκής, με αποτέλεσμα ο¼ 
υπάλληλο¼ να αναγκάζοντα¼ συχνά να εργάζοντα¼ πέραν 
του υποχρεωτ¼κού ωραρίου - εκτός του υπαλλήλου που 
εργάζετα¼ με με¼ωμένο ωράρ¼ο. Λαμβάνοντας υπόψη το 
ευρύ κα¼ απα¼τητ¼κό έργο των Τμημάτων της Δ¼εύ»υνσης 
κα¼ το γεγονός της υποστελέχωσής τους, σε συνδυασμό 
με την παράλληλη απασχόληση ορ¼σμένων εκ των υπαλ-
λήλων σε επ¼τροπές, συμβούλ¼α κ.λπ., κρίνετα¼ επ¼τακτ¼-
κή η ανάγκη απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής απασχόλησης 
όλων των υπαλλήλων των υποκείμενων μονάδων αυτής, 
συμπερ¼λαμβανομένων των Προϊσταμένων της, κα»ώς 
κα¼ του Προϊσταμένου της ο¼κείας Γεν¼κής Δ¼εύ»υνσης.

Ζ) Της Δ¼εύ»υνσης Δ¼αχείρ¼σης Κρίσεων κα¼ ε¼δ¼κό-
τερα γ¼α: 1) το Τμήμα Σχεδ¼ασμού Μέτρων Ασφαλείας 
κα¼ 2) το Τμήμα Δ¼αχείρ¼σης Κρίσεων, τα οποία έχουν 

ως αρμοδ¼ότητα την εποπτεία εφαρμογής των μέτρων 
ασφάλε¼ας, την παρακολού»ηση του στρατηγ¼κού σχεδ¼-
ασμού γ¼α το σωφρον¼στ¼κό σύστημα σε συνεργασία με 
τ¼ς αρμόδ¼ες υπηρεσίες την εν¼αία εφαρμογή του κανο-
ν¼στ¼κού πλα¼σίου, όπως κα¼ την επίλυση των ζητημάτων 
που άπτοντα¼ της εύρυ»μης κα¼ ασφαλούς λε¼τουργίας 
των τρ¼άντα τεσσάρων (34) Καταστημάτων Κράτησης 
της Χώρας κα¼ του Ι.Α.Α.Α. Βόλου, με στόχο την επίτευξη 
της μέγ¼στης υπηρεσ¼ακής επάρκε¼ας. Τα ως άνω Τμήμα-
τα επ¼λαμβάνοντα¼ της ουσ¼αστ¼κής κα¼ αποτελεσματ¼κής 
δ¼αχείρ¼ση »εμάτων που σχετίζοντα¼ με την ασφάλε¼α 
κα¼ την αντ¼μετώπ¼ση κρίσεων στα Καταστήματα Κρά-
τησης, με σκοπό την άμεση ανταπόκρ¼ση στ¼ς ανάγκες 
δ¼αχείρ¼σης ζητημάτων που αφορούν την ασφάλε¼α. Το 
σύνολο των υπαλλήλων που υπηρετεί στα δύο ως άνω 
Τμήματα είνα¼ μόλ¼ς τρείς (3) υπάλληλο¼. Λαμβάνοντας 
υπόψη τα ανωτέρω, δηλαδή τη φύση του αντ¼κε¼μένου 
εργασίας της Δ¼εύ»υνσης κα¼ το γεγονός της υποστελέ-
χωσης των Τμημάτων της Δ¼εύ»υνσης σε συνδυασμό με 
την παράλληλη απασχόληση των υπαλλήλων αυτής σε 
δ¼άφορες επ¼τροπές, συμβούλ¼α κ.λπ., κρίνετα¼ επ¼τακτ¼-
κή η ανάγκη απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής απασχόλη-
σης των υπαλλήλων των υποκείμενων μονάδων αυτής, 
συμπερ¼λαμβανομένων των Προϊσταμένων της, κα»ώς 
κα¼ του Προϊσταμένου της ο¼κείας Γεν¼κής Δ¼εύ»υνσης.

Η) Της Δ¼εύ»υνσης Ηλεκτρον¼κής Δ¼ακυβέρνησης κα¼ 
ε¼δ¼κότερα γ¼α: 1) το Τμήμα Υποστήρ¼ξης κα¼ Λε¼τουρ-
γίας Πληροφορ¼ακών Συστημάτων κα¼ Υπηρεσ¼ών, το 
οποίο είνα¼ υπεύ»υνο γ¼α την τεχν¼κή υποστήρ¼ξη των 
ηλεκτρον¼κών υπολογ¼στών κα¼ του λο¼πού εξοπλ¼σμού 
γραφείου όλων των υπαλλήλων της Γεν¼κής Γραμματείας 
Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής, λαμβάνοντας υπόψη ότ¼ στο 
Τμήμα υπηρετεί μόνο ένας υπάλληλος κα¼ 2) το Τμήμα 
Δ¼αλε¼τουργ¼κότητας, Σχεδ¼ασμού κα¼ Ανάπτυξης Έργων 
ΤΠΕ, το οποίο είνα¼ υπεύ»υνο γ¼α την τεχν¼κή υποστήρ¼ξη 
του Ολοκληρωμένου Πληροφορ¼ακού Συστήματος κα¼ 
του Τηλεφων¼κού Δ¼κτύου των Καταστημάτων Κράτη-
σης, κα»ώς κα¼ τη δ¼αχείρ¼ση των συμβάσεων του Τμή-
ματος κα»ώς κα¼ την παρακολού»ηση των σε εξέλ¼ξη 
έργων ΤΠΕ, όπως το Σύζευξ¼ς ΙΙ κα¼ η δ¼ασύνδεση με το 
G-Cloud, λαμβάνοντας υπ’ όψη ότ¼ στο Τμήμα υπηρετεί 
μόνο ένας υπάλληλος, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή απασχό-
ληση μέχρ¼ ενενήντα πέντε (95) υπαλλήλων που υπηρε-
τούν στη Γεν¼κή Γραμματεία Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής 
του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, γ¼α το χρον¼κό 
δ¼άστημα από 1-7-2022 έως τ¼ς 31-12-2022 κα¼ μέχρ¼ 
έντεκα χ¼λ¼άδες τετρακόσ¼ες (11.400) ώρες συνολ¼κά, γ¼α 
το ανωτέρω χρον¼κό δ¼άστημα.

Ο¼ ώρες απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής απασχόλησης 
που δύνατα¼ να εργασ»εί κά»ε υπάλληλος ορίζοντα¼ στο 
άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015, όπως αυτό ¼σχύε¼.

Ο Προϊστάμενος κά»ε Δ¼εύ»υνσης ή Γεν¼κής Δ¼εύ»υν-
σης »α κατανέμε¼ τ¼ς ανωτέρω ώρες στους υπαλλήλους 
των Υπηρεσ¼ών του κα¼ »α περ¼γράφε¼ το συγκεκρ¼μένο 
αντ¼κείμενο των εργασ¼ών που »α εκτελεσ»ούν. Ο¼ ίδ¼ο¼ 
Προϊστάμενο¼ είνα¼ υπεύ»υνο¼ γ¼α τον έλεγχο πραγμα-
τοποίησης της υπερωρ¼ακής απασχόλησης, κα»ώς κα¼ 
γ¼α τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστο¼χων εργασ¼ών. 
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Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπό»εση γ¼α την κατα-
βολή της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Α»ήνα, 10 Ιουνίου 2022

Ο Γεν¼κός Γραμματέας 
Αντεγκληματ¼κής Πολ¼τ¼κής

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ   

Ι

   Αρ¼»μ. 329/2022 (2)

�α»¼έρωση γ¼α εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου προσωπ¼κού �.Δ.Α.Χ. κα¼ 
�.Δ.Ο.Χ. του πάρκ¼νγκ Ουρανούπολης της Αξ¼ο-
ποίησης Τουρ¼στ¼κών Ακ¼νήτων Δήμου Αρ¼στο-
τέλη Δημοτ¼κής ΑΕ γ¼α το Β’ εξάμηνο του 2022. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
ΔΗΜΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΕ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 63/2019 απόφαση του ΔΣ της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. 

Δ.ΑΕ που ορίζε¼ ως Νόμ¼μο Εκπρόσωπο της Επ¼χείρησης 
την Μαρία Ελένη Ζαμάνη (ΑΔΑ ΩΖ3ΣΟΕΥ9-Θ2Ε).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 κα¼ του 
άρ»ρου 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπ’ αρ. 71/2021 απόφαση του ΔΣ της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. 

Δ.ΑΕ, «Λε¼τουργία υποκαταστημάτων της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. 
Δ.ΑΕ κα¼ ωραρίου υπαλλήλων» που αποφασίστηκε κα¼ 
ψηφίστηκε ομόφωνα κυλ¼όμενο ωράρ¼ο που »α περ¼-
λαμβάνε¼ Κυρ¼ακές, αργίες κα¼ νυχτερ¼νά, 365 μέρες 
το χρόνο επί 24ώρου βάσεως, του χώρου στά»μευσης 
αυτοκ¼νήτων στο «Πάρκ¼νγκ Ουρανούπολης» (υπό στο¼-
χεία ΔΣ 71/2021 απόφαση, ΑΔΑ: 60ΝΟΟΕΥ9-4ΨΩ).

5. Την ανάγκη γ¼α 24 ωρη λε¼τουργία του πάρκ¼νγκ κα¼ 
γ¼α 365 μέρες το χρόνο βάσε¼ του κανον¼σμού της Επ¼-
χείρησης σύμφωνα με το άρ»ρο 17 της υπ’ αρ. 16/2019 
απόφασης του ΔΣ της Επ¼χείρησης περί ψήφ¼σης κανο-
ν¼σμών

6. Το γεγονός ότ¼ η αποζημίωση γ¼α νυχτερ¼νά κα¼ 
Κυρ¼ακές είνα¼ προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής 
εβδομαδ¼αίας εργασίας κα¼ δεν είνα¼ κα»’ υπέρβαση 
του ωραρίου

7. Το γεγονός ότ¼ ο¼ π¼στώσε¼ς γ¼α το έτος 2022, έχουν 
προβλεφ»εί κα¼ έχουν ψηφ¼στεί στον προϋπολογ¼σμό 
της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δ.ΑΕ με την υπ’ αρ 68/2021 (ΑΔΑ-ΨΓΥ-
ΜΟΕΥ9-1ΡΞ) απόφαση του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου κα¼ 
την έγκρ¼σή του.

8. Το γεγονός ότ¼ απα¼τείτα¼ η συμπλήρωση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου στο πάρκ¼νγκ Ουρανούπολης γ¼α 
την κάλυψη του υποχρεωτ¼κού 40ώρου.

9. Το συνολ¼κό αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων 
Ι.Δ.Α.Χ. κα¼ Ι.Δ.Ο.Χ. κατά κλάδο ή ε¼δ¼κότητα που είνα¼:

– Με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου 
Χρόνου ΔΕ τρείς (03) υπάλληλο¼ υποδοχής κα¼ συγκε-
κρ¼μένα: Γεράκης Ευάγγελος, Δροσ¼νός Πέτρος, Ποδάρας 
Ζαφείρ¼ος,

– Με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Ορ¼σμένου 
Χρόνου ΔΕ δύο (2) υπάλληλο¼ υποδοχής κα¼ συγκεκρ¼μέ-
να: ο Κουτσούπης Ν¼κόλαος κα¼ ο Καραπαντάς Γεώργ¼ος, 
αποφασίζουμε:

Προγραμματίζουμε, εγκρίνουμε κα¼ κα»¼ερώνουμε την 
κα»¼έρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τ¼ς νυχτερ¼νές 
ώρες κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας εργασίας 
γ¼α τους υπαλλήλους του πάρκ¼νγκ Ουρανούπολης, της 
ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.ΑΕ, όπως ορίζετα¼ στον ν. 4354/2015 γ¼α το 
Β’ εξάμηνο του 2022, ως εξής:

Α) Γ¼α τρε¼ς (3) υπαλλήλους υποδοχής ΔΕ με σχέση ερ-
γασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου κα¼ δύο (2) 
υπάλληλους υποδοχής ΔΕ με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού 
Δ¼καίου Ορ¼σμένου Χρόνου.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΔΑΠΑΝΗ** ΚΑΕ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
(1,65*/ώρα Ι.Δ.Α.Χ. ΜΚ.6 - 
1,23*/ώρα Ι.Δ.Ο.Χ. ΜΚ.1) 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΠΟ 22α ΒΡΑΔΙΝΗ 
ΕΩΣ 6η ΠΡΩΙΝΗ

1240
(155 ημέρες Χ 8 ώρες)

2.679,48 €

60.01.00.005 - 1559,33 €
60.01.00.006 - 430,85 €
55.01.00.005 - 531,65 €
55.01.00.006 - 157,65 €

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

(2,48*/ώρα Ι.Δ.Α.Χ. ΜΚ.6 - 
1,84*/ευρώ Ι.Δ.Ο.Χ. ΜΚ.1) 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

696
(29 ημέρες Χ 24 ώρες)

1.931,40 €

60.01.00.005 - 1030,08 €
60.01.00.006 - 515,04 €
55.01.00.005 - 257,52 €
55.01.00.006 - 128,76 €

* Βάση εν¼αίου μ¼σ»ολογίου κόστος εργοδότη.
** Συνολ¼κή δαπάνη εργοδότη-εργαζομένου.
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Συνολ¼κά προκαλείτα¼ δαπάνη στους ΚΑ του προϋπο-
λογ¼σμού του έτους 2021 ύψους, ως εξής:

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΟΣΟ

60.01.00.005 2.589,41 €

60.01.00.006 945,89 €

55.01.00.005 789,17 €

55.01.00.006 286,41 €

ΣΥΝΟΛΟ 4.610,88 €

Ο αρ¼»μός των ωρών των Κυρ¼ακών κα¼ των εξα¼ρέσ¼-
μων ημερών, κα»ώς κα¼ των νυχτερ¼νών υπολογίζοντα¼ 

ημερολογ¼ακά κα¼ βάσε¼ της απόφασης ότ¼ το πάρκ¼νγκ 
»α λε¼τουργεί 365 μέρες το χρόνο επί 24ώρου βάσεως 
με κυλ¼όμενο ωράρ¼ο το οποίο δηλώνετα¼ στο ΕΡΓΑΝΗ 
κ¼ είνα¼ στα όρ¼α των π¼στώσεων του προϋπολογ¼σμού 
του έτους 2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ιερ¼σσός, 6 Ιουνίου 2022

Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΑ ΕΛΕΝΗ ΖΑΜΑΝΗ   
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*02030461706220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


