
 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. 4942 

�α»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργα-

σίας στο δ¼ο¼κητ¼κό κα¼ λο¼πό προσωπ¼κό της �ε-

ντρ¼κής Υπηρεσίας του �έντρου �ο¼νων¼κής Πρό-

νο¼ας Περ¼φέρε¼ας Ανατολ¼κής Μακεδονίας κα¼ 

Θράκης κα¼ των έξ¼ (6) Παραρτημάτων του �έ-

ντρου γ¼α το Β’ εξάμηνο του 2022.

  Η £¤ΟΕΔ¤Ο£ ¤Ο¥ Δ�Ο��Η¤��Ο¥ £¥ΜΒΟ¥Λ�Ο¥ 
¤Ο¥ �ΕΝ¤¤Ο¥ �Ο�ΝΩΝ��Η£ £¤ΟΝΟ�Α£
£Ε¤�ΦΕ¤Ε�Α£ ΑΝΑ¤ΟΛ��Η£ ΜΑ�ΕΔΟΝ�Α£
�Α� Θ¤Α�Η£

  Έχοντας υπόψη:
1. ¤ο άρθρο 9 του ν. 4109/2013 «�ατάργηση και συγ-

χώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και του 
ευρύτερου δημοσίου τομέα - £ύσταση Γενικής Γραμμα-
τείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 16), όπως συμπληρώθηκε με το άρ-
θρο 16 του ν. 4275/2014 (Α’ 149) και το άρθρου 15 του 
ν. 4312/2014 (Α’ 260).

2. Tην υπό στοιχεία Δ1/52321/16986/18-11-2019 
απόφαση της ¥φυπουργού Εργασίας και �οινωνικών 
¥ποθέσεων «περί ορισμού μελών στο Διοικητικό £υμ-
βούλιο του �έντρου �οινωνικής £ρόνοιας £εριφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης» (¥.Ο.Δ.Δ. 1005).

3. ¤ο υπό στοιχεία Θέμα 1ο1/40ης £υνεδρίασης/
5-12-2019 απόφασής του περί «£υγκρότησης σε £ώμα 
του Διοικητικού £υμβουλίου του �έντρου �οινωνικής 
£ρόνοιας £εριφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης».

4. ¤ο υπό στοιχεία Θέμα 1ο3/40ης £υνεδρίασης/
5-12-2019 απόφασής του περί «�αθορισμού αρμοδιο-
τήτων της £ροέδρου του Διοικητικού £υμβουλίου σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 3329/2005».

5. ¤ις παρ. Α1, 2 και 3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ-
μογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και δι-
αρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. ¤ο από 06-06-2022 ηλεκτρονικό μήνυμα του �έ-
ντρου �οινωνικής £ρόνοιας £εριφέρειας Α.Μ.Θ προς 
τα £αραρτήματά του περί αποστολής στοιχείων τους για 
την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
(15.00’/22.00’) στο προσωπικό τους, που δεν εφαρμόζει 
κυκλικό ωράριο εργασίας (διοικητικοί, οδηγοί, τεχνικοί 
και λοιπό προσωπικό), προκειμένου να καλυφθούν πραγ-
ματικές και επιτακτικές ανάγκες λειτουργίας τους και που 
δεν μπορούν να καλυφθούν με διαφορετικό τρόπο.

7. ¤ις ανάγκες της �εντρικής ¥πηρεσίας και των έξι (6) 
£αραρτημάτων του �έντρου για την καθιέρωση απο-
γευματινής υπερωριακής εργασίας (15.00’/22.00’) στο 
προσωπικό τους που δεν εφαρμόζει κυκλικό ωράριο 
εργασίας (διοικητικοί, οδηγοί, τεχνικοί και λοιπό προ-
σωπικό), προκειμένου να καλυφθούν πραγματικές και 
επιτακτικές ανάγκες λειτουργίας τους που δεν μπορούν 
να καλυφθούν με διαφορετικό τρόπο και προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η ομαλή και εύρυθμη λειτουργία τους εντός 
του 2022.

8. ¤ον £ροϋπολογισμό του �έντρου, έτους 2022 καθώς 
και το ότι οι αναφερόμενες ανάγκες, βάσει του προϋπο-
λογισμού, περιορίζονται στα ίδια επίπεδα με του τρέχο-
ντος οικονομικού έτους.
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9. Tο γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 

απόφαση αυτή ανέρχεται σε ετήσια βάση στο ποσό των 

οκτώ χιλιάδων ευρώ (8.000,00€) περίπου για το μόνιμο 

και το προσωπικό �διωτικού Δικαίου του �.�.£.£.-Α.Μ.Θ 

και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του �έντρου, έτους 

2022 �ΑΕ (0261), αποφασίζουμε:

¤ην καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας 

στο β’ εξάμηνο του 2022 έως και 20 ώρες μηνιαίως για 

κάθε υπάλληλο της �εντρικής ¥πηρεσίας και των £α-

ραρτημάτων του �έντρου �.£. - £.Α.Μ.Θ, ήτοι ως εξής:

1. £αράρτημα £ροστασίας £αιδιού Δράμας

Α/Α �Α¤ΗΓΟ¤�Α/�ΛΑΔΟ£
Α¤�ΘΜΟ£ 
Α¤ΟΜΩΝ

1.
£Ε £αιδαγωγών Δημοτικής 
Εκπαίδευσης

1

2. £Ε Ψυχολόγων 1

3. ΔΕ Διοικητικός Λογιστικός 1

2. £αράρτημα Χρόνιων £αθήσεων Δράμας

Α/Α �Α¤ΗΓΟ¤�Α/�ΛΑΔΟ£
Α¤�ΘΜΟ£ 
Α¤ΟΜΩΝ

1.
£Ε Διοικητικού - 
Οικονομικού

2

2. £Ε Ψυχολόγων 2

3.
£Ε £αιδαγωγών Ειδικής 
Αγωγής

1

4. £Ε �οινωνικής Εργασίας 1

5. £Ε �οινωνικών Λειτουργών 1

6. ¤Ε Εργοθεραπευτών 1

7. ¤Ε Φυσικοθεραπευτών 4

8. ¤Ε Νοσηλευτών 2

9. ¤Ε Λογοθεραπευτών 2

10. ¤Ε �οινωνικών Λειτουργών 1

11. ΔΕ Οδηγών 3

12.
ΔΕ £ροσχολικής Αγωγής και 
Φροντίδας ΑμεΑ

1

13. ΔΕ Διοικητικού 1

14. ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1

15.
ΔΕ Διοικητικός/Επιμελητών 
παιδιών

1

16.
ΔΕ £υντηρητών κτιριακών 
εγκαταστάσεων

1

17.
ΔΕ Βοηθών 
Εργοθεραπευτών

1

18. ¥Ε Γενικών �αθηκόντων 1

3. £αράρτημα £ροστασίας £αιδιού �αβάλας

Α/Α �Α¤ΗΓΟ¤�Α/�ΛΑΔΟ£
Α¤�ΘΜΟ£ 
Α¤ΟΜΩΝ

1. £Ε �οινωνικής Εργασίας 1

2.
£Ε Διοικητικού - 
Οικονομικού

1

3. £Ε Ψυχολόγων 1

4. £Ε Εκπαιδευτικών 1

5. £Ε Νηπιαγωγών 1

6. ¤Ε �οινωνικής Εργασίας 1

7. ¤Ε Νοσηλευτριών 1

8. ΔΕ Νοσηλευτών 1

9. ΔΕ Διοικητικού 1

10.
ΔΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού

2

11.
¥Ε Βοηθητικό £ροσωπικό 
�ουζίνας

1

4. £αράρτημα Χρόνιων £αθήσεων �αβάλας

Α/Α �Α¤ΗΓΟ¤�Α/�ΛΑΔΟ£
Α¤�ΘΜΟ£ 
Α¤ΟΜΩΝ

1. £Ε Ψυχολόγων 1

2. £Ε Φυσικής Αγωγής 1

3. ¤Ε �οινωνικής Εργασίας 1

4. ¤Ε Νοσηλευτικής 2

5. ¤Ε Φυσικοθεραπείας 2

6. ¤Ε Εργοθεραπείας 2

7. ¤Ε Λογοθεραπευτών 1

8. ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 4

9. ΔΕ Μαγείρων 1

10.
ΔΕ ¤εχνικών (¥δραυλικών-
£υντηρητών Μηχαν. Εγκατ.)

1

11.
ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού

1

12. ΔΕ Οδηγών 1

13. ¥Ε Βοηθητικό £ροσωπικό 1

5. £αράρτημα Ατόμων με Αναπηρία Ξάνθης

Α/Α �Α¤ΗΓΟ¤�Α/�ΛΑΔΟ£
Α¤�ΘΜΟ£ 
Α¤ΟΜΩΝ

1.
£Ε Διοικητικού 
Οικονομικού

2

2. £Ε �οινωνικής Εργασίας 1

3. £Ε Ειδικής Αγωγής 1

4. £Ε Φυσικής Αγωγής 1

5. ¤Ε Νοσηλευτικής 1

6. ¤Ε Εργοθεραπευτών 1

7. ΔΕ Διοικητικού 1

8.
ΔΕ ¤εχνικών εκπαιδευτών 
εργαστηρίων

3

9.
ΔΕ ¤εχνικού (ειδικότητα 
Οδηγών)

1
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6. £αράρτημα Αποθεραπείας και Αποκατάστασης £αι-

διών με Αναπηρία �ομοτηνής

Α/Α �Α¤ΗΓΟ¤�Α/�ΛΑΔΟ£
Α¤�ΘΜΟ£ 
Α¤ΟΜΩΝ

1. £Ε �οινωνιολόγων 1

2. £Ε Διοικητικού Λογιστικού 2

3. ¤Ε Νοσηλευτριών 1

4. ¤Ε �οινωνικής Εργασίας 1

5.
ΔΕ ¤εχνικού
(ειδικότητα Οδηγών)

2

6. ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1

7. �εντρική ¥πηρεσία του �έντρου

Α/Α
�Α¤ΗΓΟ¤�Α/

�ΛΑΔΟ£
Α¤�ΘΜΟ£ 
Α¤ΟΜΩΝ

1. £Ε Διοικητικού 1

2.
£Ε Διοικητικού - 
Οικονομικού

3

3.
¤Ε Διοικητικού - 
Λογιστικού

1

4.
ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού

1

5.
ΔΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού

1

6.
ΔΕ 
Ηλεκτρολόγων

1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

�υβερνήσεως. 

 �αβάλα, 9 �ουνίου 2022

Η £ρόεδρος

ΑΝΑ£¤Α£�Α ¤ΖΑΜ£ΑΖΛΗ   
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*02031222006220004*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: �αποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (�σόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (�σόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (�σόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως £αρασκευή: 8:00 - 13:30

�στότοπος: www.et.gr 

£ληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕ�: 
webmaster.et@et.gr 

£ληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

¤ο Εθνικό ¤υπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην £ροεδρία της �υβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της �υβερνήσεως (ΦΕ�), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• ¤α ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού ¤υπογραφείου. Όσα ΦΕ� δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• ¤α ΦΕ� σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το ¤μή-
μα £ωλήσεων και £υνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των �Ε£, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του ¤μήματος £ωλήσεων και £υνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕ� από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. ¤ο κόστος ενός έγχρωμου ΦΕ� από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.£.Ε.£. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. ¤α κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕ�, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. �ατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο ¤μήμα £αραλαβής και �αταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• £ληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.�., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον �ωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (�ΑΔ). £ρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό ¤υπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

¤ο Εθνικό ¤υπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


