
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Προγραμματ»¼ή ΣÇμÈωνία Ο»¼ονομ»¼ής Υποστή-
ρ»ξης τοÇ ΔήμοÇ Αχαρνών γ»α το ο»¼ονομ»¼ό έτος 
2022.

2 Καθ»έρωση Çπερωρ»α¼ής απασχόλησης τεσσά-
ρων (4) Çπαλλήλων της Περ»Èέρε»ας ΝοτίοÇ Α»-
γαίοÇ - ΠΕ ΣύροÇ γ»α το Β’ εξάμηνο έτοÇς 2022.

3 Καθ»έρωση Çπερωρ»α¼ής απασχόλησης δώδε-
¼α (12) Çπαλλήλων της Δ»εύθÇνσης Ο»¼ονομ»¼ού 
ΚÇ¼λάδων της Περ»Èέρε»ας ΝοτίοÇ Α»γαίοÇ γ»α το 
Β’ εξάμηνο έτοÇς 2022.

4 Καθ»έρωση της Çπερωρ»α¼ής εργασίας, γ»α το 
Β’ εξάμηνο τοÇ 2022, των μονίμων, Ιδ»ωτ»¼ού Δ»¼αί-
οÇ ΑορίστοÇ ΧρόνοÇ ¼α» Ιδ»ωτ»¼ού Δ»¼αίοÇ Ορ»-
σμένοÇ ΧρόνοÇ Çπαλλήλων τοÇ ΔήμοÇ Σ»θωνίας.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Προγραμματ»¼ή ΣÇμÈωνία Ο»¼ονομ»¼ής Υπο-
στήρ»ξης τοÇ ΔήμοÇ Αχαρνών γ»α το ο»¼ονομ»-
¼ό έτος 2022.

Με την από 14.06.2022 Προγραμματ»¼ή ΣÇμÈω-
νία Ο»¼ονομ»¼ής Υποστήρ»ξης, τοÇ άρθροÇ 210 τοÇ 
ν. 4555/2018 (Α’ 133) ¼α» σύμÈωνα με τ»ς δ»ατάξε»ς των 
άρθρων 4Α-4Γ τοÇ ν. 4111/2013 (Α’ 18), ο Αναπληρωτής 
ΥποÇργός Εσωτερ»¼ών ¼α» ο Δήμαρχος Αχαρνών ¼ατό-
π»ν της Çπ’ αρ. 64/01.06.2022 σχετ»¼ής απόÈασης τοÇ 
ο»¼είοÇ Δημοτ»¼ού ΣÇμβοÇλίοÇ (ΑΔΑ:ΨΞΠΠΩΨ8-Β��), 
σÇνομολόγησαν ¼α» σÇμÈώνησαν την χρηματοδότηση 
τοÇ ΔήμοÇ από τον Λογαρ»ασμό Ο»¼ονομ»¼ής ΕνίσχÇσης 
ΟΤΑ τοÇ άρθροÇ 4Β τοÇ ν. 4111/2013, προ¼ε»μένοÇ να 

¼αταστεί δÇνατή η »σοσ¼έλ»ση τοÇ προϋπολογ»σμού γ»α 

το ο»¼ονομ»¼ό έτος 2022 ¼α» η ο»¼ονομ»¼ή εξÇγίανση αÇ-

τού. Το ποσό της χρηματοδότησης ανέρχετα» στο ύψος 

των 19.705.433,43 εÇρώ. 

 Ο Αναπληρωτής ΥποÇργός Εσωτερ»¼ών

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΠΕΤΣΑΣ

Ο Δήμαρχος Αχαρνών

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΒΡΕΤΤΟΣ   

I

 Αρ»θμ. 73206/4826  (2)

Καθ»έρωση Çπερωρ»α¼ής απασχόλησης τεσσά-

ρων (4) Çπαλλήλων της Περ»Èέρε»ας ΝοτίοÇ Α»-

γαίοÇ - ΠΕ ΣύροÇ γ»α το Β’ εξάμηνο έτοÇς 2022. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧ�Σ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

 Έχοντας Çπόψη:

1. Τ»ς δ»ατάξε»ς τοÇ ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ»τε¼τον»¼ή 

της ΑÇτοδ»οί¼ησης ¼α» της Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης - 

Πρόγραμμα Καλλ»¼ράτης» (Α’ 87).

2. Τ»ς Çπ’ αρ. 49947/22-7-2015 (Β’ 1666) ¼α» 92066/

27-12-2016 (Β’ 4343) αποÈάσε»ς τοÇ ασ¼ούντα ¼αθή-

¼οντα Γεν»¼ού Γραμματέα Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης 

Α»γαίοÇ με θέμα «Έγ¼ρ»ση τροποποίησης τοÇ Οργαν»-

σμού Εσωτερ»¼ής Υπηρεσίας της Περ»Èέρε»ας ΝοτίοÇ 

Α»γαίοÇ».

3. Τ»ς δ»ατάξε»ς των εδαÈίων 1, 2 ¼α» 3 της παρ. Α τοÇ 

άρθροÇ 20 τοÇ ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την Çπό στο»χεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγ¼ύ¼λ»ο 

τοÇ Γεν»¼ού Λογ»στηρίοÇ τοÇ ΚράτοÇς «Παροχή οδηγ»-

ών γ»α την εÈαρμογή των δ»ατάξεων τοÇ ΚεÈαλαίοÇ Β’ 

τοÇ ν. 4354/2015 (Α’ 176) <Μ»σθολογ»¼ές ρÇθμίσε»ς των 

Çπαλλήλων τοÇ ΔημοσίοÇ, των Οργαν»σμών Τοπ»¼ής ΑÇ-

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

23 ΙοÇνίοÇ 2022 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. ΦύλλοÇ 3208

31833

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2022.06.23 18:31:08
EEST
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£31834 Τεύχος B’ 3208/23.06.2022

τοδ»οί¼ησης (Ο.Τ.Α.) πρώτοÇ ¼α» δεύτεροÇ βαθμού, των 

Νομ»¼ών Προσώπων ΔημοσίοÇ (Ν.Π.Δ.Δ.) ¼α» Ιδ»ωτ»¼ού 

Δ»¼αίοÇ (Ν.Π.Ι.Δ.), ¼αθώς ¼α» των Δ.Ε.Κ.Ο. τοÇ ¼εÈ. Α’ τοÇ 

ν. 3429/2005 (Α’ 314) ¼α» άλλες μ»σθολογ»¼ές δ»ατάξε»ς=».

5. Την ανάγ¼η απασχόλησης δύο (2) Çπαλλήλων της Δ»-

εύθÇνσης Κο»νων»¼ής Μέρ»μνας ΚÇ¼λάδων, ενός (1) Çπαλ-

λήλοÇ της Δ»εύθÇνσης ΑνάπτÇξης ΚÇ¼λάδων ¼α» ενός (1) 

ÇπαλλήλοÇ της Δ»εύθÇνσης Ο»¼ονομ»¼ού ΚÇ¼λάδων ε¼τός 

ωραρίοÇ Çπηρεσίας προ¼ε»μένοÇ να σÇνδράμοÇν στο 

έργο της Δ»εύθÇνσης Κο»νων»¼ής Μέρ»μνας ¼α» σÇγ¼ε-

¼ρ»μένα στη μεταÈορά ¼α» δ»ανομή προϊόντων ΤΕΒΑ ΠΕ 

ΚÇ¼λάδων ¼α» Κο»νων»¼ού ΠαντοπωλείοÇ ΠΕ ΚÇ¼λάδων.

6. Το γεγονός ότ» γ»α την παραπάνω Çπερωρ»α¼ή απα-

σχόληση έχοÇν προβλεÈθεί π»στώσε»ς στον προϋπολο-

γ»σμό της Π.Ν.Α»γαίοÇ τοÇ ο»¼ονομ»¼ού έτοÇς 2022 στον 

ε»δ»¼ό Èορέα 072- ΚΑΕ 0511, αποÈασίζοÇμε:

Εγ¼ρίνοÇμε Çπερωρ»α¼ή απασχόληση με αμο»βή γ»α 

δύο (2) ÇπαλλήλοÇς της Δ»εύθÇνσης Κο»νων»¼ής Μέ-

ρ»μνας ΚÇ¼λάδων, έναν (1) Çπάλληλο της Δ»εύθÇνσης 

ΑνάπτÇξης ΚÇ¼λάδων ¼α» ενός (1) ÇπαλλήλοÇ της Δ»εύ-

θÇνσης Ο»¼ονομ»¼ού ΚÇ¼λάδων της Περ»Èέρε»ας ΝοτίοÇ 

Α»γαίοÇ, γ»α το Β’ εξάμηνο έτοÇς 2022 ¼α» έως εί¼οσ» (20) 

ώρες το μήνα γ»α Çπερωρ»α¼ή απογεÇματ»νή εργασία.

Το ύψος της δαπάνης ποÇ θα προ¼ύψε» Çπολογίζε-

τα» να ανέλθε» στο ποσό των δύο χ»λ»άδων ο¼τα¼οσίων 

(2.800) ΕÇρώ σÇνολ»¼ά ¼α» θα ¼αλÇÈθεί από π»στώσε»ς τοÇ 

προϋπολογ»σμού της Περ»Èέρε»ας ΝοτίοÇ Α»γαίοÇ τοÇ ο»¼ο-

νομ»¼ού έτοÇς 2022 από τον Èορέα 072 ¼α» τον ΚΑΕ 0511.

� απόÈαση σÇγ¼ρότησης σÇνεργείοÇ ¼α» η βεβαίω-

ση παροχής Çπερωρ»α¼ής εργασίας θα ε¼δίδοντα» από 

τη Δ»εύθÇνση Κο»νων»¼ής Μέρ»μνας ΚÇ¼λάδων ¼α» θα 

ÇπογράÈοντα» από τον χωρ»¼ό Αντ»περ»Èερε»άρχη ΚÇ-

¼λάδων.

� απόÈαση αÇτή να δημοσ»εÇθεί στην ΕÈημερίδα της 

ΚÇβερνήσεως. 

 Ερμούπολη, 14 ΙοÇνίοÇ 2022

Ο Περ»Èερε»άρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖ�ΜΑΡΚΟΣ   

I

 Αρ»θμ. 73490/4856 (3)

Καθ»έρωση Çπερωρ»α¼ής απασχόλησης δώδε¼α 
(12) Çπαλλήλων της Δ»εύθÇνσης Ο»¼ονομ»¼ού 
ΚÇ¼λάδων της Περ»Èέρε»ας ΝοτίοÇ Α»γαίοÇ γ»α 
το Β’ εξάμηνο έτοÇς 2022. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧ�Σ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

 Έχοντας Çπόψη:

1. Τ»ς δ»ατάξε»ς τοÇ ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ»τε¼τον»¼ή 

της ΑÇτοδ»οί¼ησης ¼α» της Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης - 

Πρόγραμμα Καλλ»¼ράτης» (Α’ 87).

2. Τ»ς Çπ’  αρ. 49947/22-7-2015 (Β’  1666) ¼α» 92066/

27-12-2016 (Β’ 4343/2016) αποÈάσε»ς τοÇ ασ¼ούντα ¼α-

θή¼οντα Γεν»¼ού Γραμματέα Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης 

Α»γαίοÇ με θέμα «Έγ¼ρ»ση τροποποίησης τοÇ Οργαν»σμού 

Εσωτερ»¼ής Υπηρεσίας της Περ»Èέρε»ας ΝοτίοÇ Α»γαίοÇ».

3. Τ»ς δ»ατάξε»ς των εδαÈίων 1, 2 ¼α» 3 της παρ. Α τοÇ 

άρθροÇ 20 τοÇ ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την Çπό στο»χεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγ¼ύ¼λ»ο 

τοÇ Γεν»¼ού Λογ»στηρίοÇ τοÇ ΚράτοÇς «Παροχή οδηγ»-

ών γ»α την εÈαρμογή των δ»ατάξεων τοÇ ΚεÈαλαίοÇ Β’ 

τοÇ ν. 4354/2015 (Α’ 176) <Μ»σθολογ»¼ές ρÇθμίσε»ς των 

Çπαλλήλων τοÇ ΔημοσίοÇ, των Οργαν»σμών Τοπ»¼ής ΑÇ-

τοδ»οί¼ησης (Ο.Τ.Α.) πρώτοÇ ¼α» δεύτεροÇ βαθμού, των 

Νομ»¼ών Προσώπων ΔημοσίοÇ (Ν.Π.Δ.Δ.) ¼α» Ιδ»ωτ»¼ού 

Δ»¼αίοÇ (Ν.Π.Ι.Δ.), ¼αθώς ¼α» των Δ.Ε.Κ.Ο. τοÇ ¼εÈ. Α’ τοÇ 

ν. 3429/2005 (Α’ 314) ¼α» άλλες μ»σθολογ»¼ές δ»ατάξε»ς=».

5. Την ανάγ¼η απασχόλησης δώδε¼α (12) Çπαλλήλων 

της Δ»εύθÇνσης Ο»¼ονομ»¼ού ΚÇ¼λάδων ε¼τός ωραρίοÇ 

Çπηρεσίας γ»α τη δ»ε¼περαίωση των αÇξημένων ανα-

γ¼ών της Çπηρεσίας.

6. Το γεγονός ότ» γ»α την παραπάνω Çπερωρ»α¼ή απα-

σχόληση έχοÇν προβλεÈθεί π»στώσε»ς στον προϋπολο-

γ»σμό της Π.Ν.Α»γαίοÇ τοÇ ο»¼ονομ»¼ού έτοÇς 2022 στον 

ε»δ»¼ό Èορέα 072- ΚΑΕ 0511, αποÈασίζοÇμε:

Εγ¼ρίνοÇμε Çπερωρ»α¼ή απασχόληση με αμο»βή γ»α 

δώδε¼α (12) ÇπαλλήλοÇς της Δ»εύθÇνσης Ο»¼ονομ»¼ού 

ΚÇ¼λάδων της Περ»Èέρε»ας ΝοτίοÇ Α»γαίοÇ, γ»α το Β’ εξά-

μηνο έτοÇς 2022 ¼α» έως εί¼οσ» (20) ώρες το μήνα, γ»α 

Çπερωρ»α¼ή απογεÇματ»νή εργασία.

Το ύψος της δαπάνης ποÇ θα προ¼ύψε» Çπολογίζετα» 

να ανέλθε» στο ποσό των ο¼τώ χ»λ»άδων (8.000) ΕÇρώ 

σÇνολ»¼ά ¼α» θα ¼αλÇÈθεί από π»στώσε»ς τοÇ προϋπολο-

γ»σμού της Περ»Èέρε»ας ΝοτίοÇ Α»γαίοÇ τοÇ ο»¼ονομ»¼ού 

έτοÇς 2022 από τον Èορέα 072 ¼α» τον ΚΑΕ 0511.

� απόÈαση σÇγ¼ρότησης σÇνεργείοÇ ¼α» η βεβαί-

ωση παροχής Çπερωρ»α¼ής εργασίας θα ε¼δίδοντα» 

από την Γεν»¼ή Δ»εÇθύντρ»α Εσωτερ»¼ής Λε»τοÇργίας 

της ΠΝΑ».

� απόÈαση αÇτή να δημοσ»εÇθεί στην ΕÈημερίδα της 

ΚÇβερνήσεως. 

 Ερμούπολη, 14 ΙοÇνίοÇ 2022 

Ο Περ»Èερε»άρχης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖ�ΜΑΡΚΟΣ   

Ι

 Αρ»θμ. απόÈ. 159  (4)

Καθ»έρωση της Çπερωρ»α¼ής εργασίας, γ»α το 
Β’  εξάμηνο τοÇ 2022, των μονίμων, Ιδ»ωτ»¼ού 
Δ»¼αίοÇ ΑορίστοÇ ΧρόνοÇ ¼α» Ιδ»ωτ»¼ού Δ»¼αίοÇ 
Ορ»σμένοÇ ΧρόνοÇ Çπαλλήλων τοÇ ΔήμοÇ 
Σ»θωνίας. 

 O Δ�ΜΑΡΧΟΣ ΣΙ�ΩΝΙΑΣ 

 Έχοντας Çπόψη:

1. Το άρθρο 58 τοÇ ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ»τε¼τον»¼ή 

της ΑÇτοδ»οί¼ησης ¼α» της Απο¼εντρωμένης Δ»οί¼ησης - 

Πρόγραμμα Καλλ»¼ράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση γ»α εργασία ¼αθ’ Çπέρ-

βαση τοÇ Çποχρεωτ»¼ού ωραρίοÇ - Αποζημίωση γ»α ερ-

γασία προς σÇμπλήρωση τοÇ Çποχρεωτ»¼ού ωραρίοÇ» 

τοÇ ν. 4354/2015 (Α’ 176).
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3. Την Çπ’ αρ. 205/07.12.2020 απόÈαση τοÇ Δημοτ»¼ού 
ΣÇμβοÇλίοÇ τοÇ ΔήμοÇ Σ»θωνίας, αναÈορ»¼ά με την ¼α-
θ»έρωση δ»αÈορετ»¼ού ωραρίοÇ λε»τοÇργίας γ»α όλες τ»ς 
ημέρες τοÇ έτοÇς, ¼αθώς ¼α» τ»ς ΚÇρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέσ»-
μες, σε 24ωρη βάση, γ»α το προσωπ»¼ό ποÇ Çπηρετεί στο 
ΑÇτοτελές Τμήμα Καθαρ»ότητας ¼α» Δ»αχείρ»σης Οχημά-
των τοÇ ΔήμοÇ, με στόχο την εύρÇθμη λε»τοÇργία τοÇ 
έργοÇ της ¼αθαρ»ότητας, ήτο» τον οδο¼αθαρ»σμό ¼α» 
την απομά¼ρÇνση των ογ¼ωδών αποβλήτων, την απο-
¼ομ»δή των απορρ»μμάτων, των ανα¼Ç¼λώσ»μων Çλ»¼ών 
¼α» τοÇ ¼αθαρ»σμού των χώρων των λαϊ¼ών αγορών ¼α» 
λο»πών εÇαίσθητων σημείων, όπως ¼λ»ν»¼ές, την αντ»με-
τώπ»ση ¼αταστάσεων θεομην»ών ¼α» έ¼τα¼των γεγονό-
των, την απο¼ατάσταση ¼α» επ»σ¼εÇή οδοστρωμάτων 
¼.λπ., όπως ε»δ»¼ότερα αναγράÈετα» σε αÇτή (Çπ’ αρ. 
17871/15.12.2020 απόÈαση της απο¼εντρωμένης Δ»οί-
¼ησης Μα¼εδονίας - �ρά¼ης Β’ 5945).

4. Την παρ. 2 τοÇ άρθροÇ 31 τοÇ ν. 4258/2014 (Α’ 94) 
«Το προσωπ»¼ό των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού, ποÇ ανή¼ε» σε Çπη-
ρεσίες ¼αθαρ»ότητας, ο» οποίες λε»τοÇργούν, σύμÈωνα 
με το νόμο σε ε»¼οσ»τετράωρη βάση, δεν εμπίπτε» στον 
περ»ορ»σμό των δε¼αέξ» (16) ωρών ¼ατά μήνα. Γ»α το 
ανωτέρω προσωπ»¼ό των Çπηρεσ»ών ¼αθαρ»ότητας το 
σχετ»¼ό όρ»ο γ»α Çπερωρ»α¼ή εργασία ¼ατά τ»ς ΚÇρ»α¼ές 
¼α» εξα»ρέσ»μες ημέρες, ¼αθώς ¼α» ¼ατά τ»ς νÇχτερ»νές 
ώρες δεν μπορεί να Çπερβαίνε» τ»ς τρ»άντα (30) ώρες 
¼ατά μήνα».

5. Το γεγονός ότ» ο» Çπηρεσίες Καθαρ»ότητας, �λε¼τρο-
Èωτ»σμού, ¼α» Πολ»τ»¼ής Προστασίας λε»τοÇργούν σε 
24ωρη βάση όλες τ»ς ημέρες τοÇ έτοÇς γ»α την ¼άλÇψη 
των αναγ¼ών των δημοτών.

6. Το γεγονός ότ» Çπηρεσ»α¼ές ανάγ¼ες αÇξάνοντα» 
Çπερβολ»¼ά λόγω της αθρόας προσέλεÇσης ο»¼»στών-
παραθερ»στών, ο πληθÇσμός τοÇ ΔήμοÇ Σ»θωνίας σχε-
δόν δε¼απλασ»άζετα» σε περ»όδοÇς αργ»ών, εορτών ¼α-
θώς ¼α» ¼ατά τοÇς ¼αλο¼α»ρ»νούς μήνες ¼α» επ»βάλλοÇν 
την απασχόληση τοÇ Çπάρχοντος προσωπ»¼ού πέραν 
τοÇ ¼ανον»¼ού ωραρίοÇ εργασίας, το οποίο ήδη έχε» 
επωμ»σθεί περ»σσότερο όγ¼ο δοÇλε»άς λόγω των απο-
χωρήσεων - αποσπάσεων/μετατάξεων - δ»αθεσ»μότητας 
σÇνταξ»οδοτήσεων-θανάτων σÇναδέλÈων. � Çπερωρ»-
α¼ή απασχόληση τοÇ προσωπ»¼ού αÈορά ¼Çρίως την 
¼άλÇψη των παρα¼άτω αναγ¼ών τοÇ ΔήμοÇ:

- Την περ»σÇλλογή απορρ»μμάτων, τον ¼αθαρ»σμό 
λαϊ¼ών αγορών, εγ¼αταλελε»μμένων ο»¼οπέδων προς 
αποÈÇγή πÇρ¼αγ»ών, τον ¼αθαρ»σμό οδών από Èερτά 
Çλ»¼ά ¼α» πάσης Èύσεως απορρίμματα μετά από έντονα 
¼α»ρ»¼ά Èα»νόμενα, την άμεση απομά¼ρÇνση ογ¼ωδών 
αντ»¼ε»μένων ¼α» Çλ»¼ών επ»¼ίνδÇνων γ»α την α¼ερα»-
ότητα ¼α» την Çγεία των Δημοτών, τον ¼αθαρ»σμό ¼α» 
εÇπρεπ»σμό ¼άδων, ρείθρων, μνημείων, ένε¼α πολ»τ»-
στ»¼ών γεγονότων, τον ¼αθαρ»σμό των ¼ο»νόχρηστων 
χώρων ¼.λπ.

- Επ»σ¼εÇή ¼α» σÇντήρηση τοÇ ηλε¼τροÈωτ»σμού ¼α» 
των ηλε¼τρομηχανολογ»¼ών εγ¼αταστάσεων στοÇς ¼ο»-
νόχρηστοÇς χώροÇς, στα δί¼τÇα ύδρεÇσης - αποχέτεÇ-
σης στο οδ»¼ό δί¼τÇο, στα δημοτ»¼ά ¼τίρ»α, παράσταση 
¼α» σÇντον»σμός ηλε¼τρολογ»¼ών σε πολ»τ»στ»¼ά γεγονό-
τα (σÇναÇλίες, επέτε»ο», αθλητ»¼οί αγώνες, ε¼θέσε»ς ¼.ά.).

- Την ¼άλÇψη των δ»ο»¼ητ»¼ών αναγ¼ών ποÇ προ¼ύ-
πτοÇν από τ»ς παραπάνω ενέργε»ες σε Çπαλληλ»¼ό δ»ο»-
¼ητ»¼ό επίπεδο αλλά ¼α» στοÇς προϊσταμένοÇς.

7. Τον σÇνολ»¼ό αρ»θμό των Çπηρετούντων Çπαλλήλων 
τοÇ ΔήμοÇ ¼ατά σχέση, εργασίας, ¼λάδο ¼α» ε»δ»¼ότητα.

8. Την Çπ’ αρ. 8858/08-06-2022 βεβαίωση τοÇ Προϊστα-
μένοÇ τοÇ Τμήματος Λογ»στηρίοÇ Προϋπολογ»σμού ¼α» 
Προμηθε»ών της Δ»εύθÇνσης Ο»¼ονομ»¼ού τοÇ ΔήμοÇ 
Σ»θωνίας, σύμÈωνα με την οποία βεβα»ώνετα» ότ» έχοÇν 
προβλεÈθεί π»στώσε»ς γ»α τ»ς ως άνω δαπάνες στον προ-
ϋπολογ»σμό τοÇ ΔήμοÇ τοÇ έτοÇς 2022.

9. Τον Οργαν»σμό Εσωτερ»¼ής Υπηρεσίας τοÇ ΔήμοÇ, 
αποÈασίζοÇμε:

Καθ»ερώνοÇμε Çπερωρ»α¼ή εργασία γ»α όλο το μόν»-
μο, Ιδ»ωτ»¼ού Δ»¼αίοÇ ΑορίστοÇ ΧρόνοÇ (Ι.Δ.Α.Χ.) των 
Çπαλλήλων τοÇ ΑÇτοτελούς Τμήματος Καθαρ»ότητας ¼α» 
Δ»αχείρ»σης Οχημάτων τοÇ ΔήμοÇ ¼αθώς ¼α» τοÇ Τμήμα-
τος Πολ»τ»¼ής Προστασίας, ¼αθώς ¼α» Ιδ»ωτ»¼ού Δ»¼αίοÇ 
Ορ»σμένοÇ ΧρόνοÇ (Ι.Δ.Ο.Χ.) προσωπ»¼ό τοÇ ΔήμοÇ:

- ΑπογεÇματ»νή, πέραν τοÇ Çποχρεωτ»¼ού ωραρίοÇ 
¼α» μέχρ» την 22α ώρα, γ»α το σύνολο των Çπαλλήλων 
τοÇ ΑÇτοτελούς Τμήματος Καθαρ»ότητας ¼α» Δ»αχείρ»σης 
Οχημάτων τοÇ ΔήμοÇ ¼αθώς ¼α» τοÇ Τμήματος Πολ»τ»¼ής 
Προστασίας.

-ΝÇχτερ»νή εργασία εργασίμων ημερών ποÇ παρέ- 
χετα» από την 22η ώρα μέχρ» ¼α» την 6η πρω»νή, πέρα 
από την Çποχρεωτ»¼ή (από τ»ς Çπηρεσίες Καθαρ»ότητας, 
�λε¼τροÈωτ»σμού ¼α» πολ»τ»¼ής προστασίας έως 74 μό-
ν»μοÇς ÇπαλλήλοÇς, έως 15 Ι.Δ.Α.Χ. ÇπαλλήλοÇς ¼α» έως 
85 Ι.Δ.Ο.Χ. ÇπαλλήλοÇς).

-Εργασία ημερήσ»α ή νÇχτερ»νή ποÇ παρέχετα» ΚÇ-
ρ»α¼ές ¼α» Αργίες πέραν της Çποχρεωτ»¼ής από την 6η 
πρω»νή μέχρ» ¼α» την 22η ώρα (από τ»ς Çπηρεσίες (από 
τ»ς Çπηρεσίες Καθαρ»ότητας, �λε¼τροÈωτ»σμού ¼α» πο-
λ»τ»¼ής προστασίας έως 74 μόν»μοÇς ÇπαλλήλοÇς, έως 
15 Ι.Δ.Α.Χ. ÇπαλλήλοÇς ¼α» έως 85 Ι.Δ.Ο.Χ. ÇπαλλήλοÇς).

-Εργασία νÇχτερ»νή εργάσ»μων ημερών, ποÇ παρέχετα» 
γ»α την σÇμπλήρωση της Çποχρεωτ»¼ής εβδομαδ»αίας 
(τ»ς Çπηρεσίες Καθαρ»ότητας, �λε¼τροÈωτ»σμού ¼α» πο-
λ»τ»¼ής προστασίας έως 74 μόν»μοÇς ÇπαλλήλοÇς, έως 
15 Ι.Δ.Α.Χ. ÇπαλλήλοÇς ¼α» έως 85 Ι.Δ.Ο.Χ. ÇπαλλήλοÇς) 
μέσα στα όρ»α ποÇ προβλέποÇν ο» δ»ατάξε»ς τοÇ άρθροÇ 
20 τοÇ ν. 4354/2015, γ»α το Β’ εξάμηνο τοÇ έτοÇς 2022 
ως α¼ολούθως:

Ε»δ»¼ότητα Αρ»θμός ατόμων

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚ�ΤΙΚΟΥ 4

Δ.Ε. ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑ�ΑΡΙΟΤ�ΤΑΣ

1

Δ.Ε. �ΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2

Δ.Ε. ΟΔ�ΓΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

5

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

2

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑ�ΑΡΙΟΤ�ΤΑΣ

60
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ΣΥΝΟΛΟ 74

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ.

Δ.Ε. ΟΔ�ΓΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

5

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑ�ΑΡΙΟΤ�ΤΑΣ

10

ΣΥΝΟΛΟ 15

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ.

Δ.Ε. �ΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2

Δ.Ε. ΟΔ�ΓΩΝ 2

Δ.Ε. ΟΔ�ΓΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

15

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
Μ�ΧΑΝ�ΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ

6

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑ�ΑΡΙΟΤ�ΤΑΣ

60

ΣΥΝΟΛΟ 85

Γ»α την ¼άλÇψη της δαπάνης εξόδων γ»α Καθ»έρωση 

ΝÇχτερ»νής εργασίας ¼α» Υπερωρ»α¼ής απασχόληση 

¼αθημερ»νά αλλά ¼α» ¼ατά τ»ς ΚÇρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέσ»μες 

ημέρες ¼αθ’ Çπέρβαση τοÇ Çποχρεωτ»¼ού ωραρίοÇ ή 

προς σÇμπλήρωση αÇτού, γ»α το έτος 2022 γ»α την Çπη-

ρεσία Καθαρ»ότητας, ε¼ατόν εβδομήντα τεσσάρων (174) 

Çπαλλήλων, έχε» προβλεÈθεί αντίστο»χη πίστωση στοÇς 

παρα¼άτω ΚΑ τοÇ προϋπολογ»σμού.

α) Στον ΚΑ 02.10.6012 τοÇ προϋπολογ»σμού ο»¼ονο-

μ»¼ού έτοÇς 2021 με τίτλο «Αποζημίωση Çπερωρ»α¼ής 

εργασίας ¼α» γ»α εξα»ρέσ»μες ημέρες ¼α» νÇ¼τερ»νές ώρες 

¼α» λο»πές πρόσθετες αμο»βές» ποσό 9.000 €.

β) Στον ΚΑ 02.20.6012.0001 τοÇ προϋπολογ»σμού ο»¼ο-

νομ»¼ού έτοÇς 2021 με τίτλο «Αποζημίωση Çπερωρ»α¼ής 

εργασίας ¼α» γ»α εξα»ρέσ»μες ημέρες ¼α» νÇ¼τερ»νές ώρες 

¼α» λο»πές πρόσθετες αμο»βές» ποσό 10.700 €.

γ) Στον ΚΑ 02.20.6022 τοÇ προϋπολογ»σμού ο»¼ονο-

μ»¼ού έτοÇς 2021 με τίτλο «Αποζημίωση Çπερωρ»α¼ής 

εργασίας ¼α» γ»α εξα»ρέσ»μες ημέρες ¼α» νÇ¼τερ»νές ώρες 
¼α» λο»πές πρόσθετες αμο»βές - Υπηρ. Καθαρ»ότητας ¼α» 
�λε¼τροÈωτ»σμού» ποσό 4.000 €.

δ) Στον ΚΑ 02.20.6042 τοÇ προϋπολογ»σμού ο»¼ονο-
μ»¼ού έτοÇς 2021 με τίτλο «Αποζημίωση Çπερωρ»α¼ής 
εργασίας ¼α» γ»α εξα»ρέσ»μες ημέρες ¼α» νÇ¼τερ»νές ώρες 
¼α» λο»πές πρόσθετες αμο»βές - Υπηρ. Καθαρ»ότητας ¼α» 
�λε¼τροÈωτ»σμού» ποσό 10.000 €.

Ο αρ»θμός των Çπαλλήλων ¼α» των ωρών ¼αθορίζετα» 
στα όρ»α των π»στώσεων τοÇ προϋπολογ»σμού με την 
παρούσα, μη επ»τρεπόμενης σε ¼αμία περίπτωση της 
αύξησης των π»στώσεων αÇτών με οπο»οδήποτε τρόπο 
στην δ»άρ¼ε»α τοÇ έτοÇς.

Ο» ανωτέρω αρ»θμοί των Çπαλλήλων ¼α» των ωρών 
αÈορούν τα ανώτερα όρ»α πλην όμως η Çπερωρ»α¼ή 
απασχόληση θα προεγ¼ρίνετα» ¼α» θα ¼αθορίζετα» με 
σχετ»¼ή απόÈαση τοÇ ΔημάρχοÇ στην αρχή ε¼άστοÇ 
μήνα, ανάλογα με τ»ς ανάγ¼ες σε σÇνεργασία με τοÇς 
Δ»εÇθÇντές ¼α» τοÇς ΠροϊστάμενοÇς ¼α» Çπό την προϋπό-
θεση ότ» η Çπερωρ»α¼ή απασχόληση δεν θα Çπερβαίνε» 
ανά Çπάλληλο, γ»α το Β’ εξάμηνο τοÇ 2022 τ»ς ε¼ατόν 
εί¼οσ» (120) ώρες απογεÇματ»νής εργασίας, τ»ς ενενήντα 
έξ» (96) ώρες νÇ¼τερ»νές ¼α» τ»ς ενενήντα έξ» (96) ΚÇρ»α-
¼ών - εξα»ρέσ»μων.

Από τα ανωτέρω όρ»α εξα»ρούντα» ο» Çπηρεσίες ¼α-
θαρ»ότητας ποÇ η Çπερωρ»α¼ή απασχόληση δεν θα 
Çπερβαίνε» ανά Çπάλληλο, γ»α το Β’ εξάμηνο τοÇ 2022 
τ»ς ε¼ατόν εί¼οσ» (120) ώρες απογεÇματ»νής εργασίας, 
τ»ς ε¼ατόν ογδόντα (180) ώρες νÇ¼τερ»νές ¼α» τ»ς ε¼ατόν 
ογδόντα (180) ώρες ΚÇρ»α¼ών - εξα»ρέσ»μων.

� προ¼ύπτοÇσα σχετ»¼ή δαπάνη θα βαρύνε» τοÇς ανω-
τέρω Κ.Α. τοÇ Προϋπολογ»σμού ο»¼ονομ»¼ού έτοÇς 2022 
τοÇ ΔήμοÇ Σ»θωνίας.

� απόÈαση αÇτή να δημοσ»εÇθεί στην ΕÈημερίδα της 
ΚÇβερνήσεως. 

 Ν»¼ήτη, 14 ΙοÇνίοÇ 2022
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