
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α το 
¿όÀ¼¿ο κα¼ ¿ε σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου 
Αορίστου ΧρόÀου προσωπ¼κό του Δή¿ου Ζηρού 
του Νο¿ού Πρεβέζης.

2 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης προσωπ¼-
κού, γ¼α το β’ εξά¿ηÀο 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»¿. απόφ. 137 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α το 
¿όÀ¼¿ο κα¼ ¿ε σχέση εργασίας �δ¼ωτ¼κού Δ¼καίου 
Αορίστου ΧρόÀου προσωπ¼κό του Δή¿ου Ζηρού 
του Νο¿ού Πρεβέζης. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΗΡΟΥ 

 ΈχοÀτας υπόψη:
1) Το άρ»ρο 58 του À. 3852/10 «Νέα Αρχ¼τεκτοÀ¼κή της 

Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης-Πρό-
γρα¿¿α Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2) ΤοÀ ΟργαÀ¼σ¿ό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Δή¿ου 
Ζηρού (Β’ 2237).

3) Τα άρ»ρα 36, 48, 171 κα¼ 176 Κώδ¼κα Κατάστασης 
Δη¿οτ¼κώÀ κα¼ Κο¼Àοτ¼κώÀ υπαλλήλωÀ (À. 3584/2007, 
Α’ 143).

4) Τα άρ»ρα 7 κα¼ 20 του À. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση τωÀ 
¿η εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿¼σ»ολογ¼κές ρυ»¿ίσε¼ς 
κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρ¿ογής της συ¿φω-
Àίας δη¿οσ¼οÀο¿¼κώÀ στόχωÀ κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κώÀ ¿εταρ-
ρυ»¿ίσεωÀ» (Α’ 176).

5) ΤηÀ υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 
του ΓεÀ¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους του Υπουργείου 
Ο¼κοÀο¿¼κώÀ «Παροχή οδηγ¼ώÀ γ¼α τηÀ εφαρ¿ογή τωÀ 
δ¼ατάξεωÀ του À. 4354/2015».

6) ΤηÀ υπ’ αρ. 55226/24-05-2022 απόφαση του Συ-

ÀτοÀ¼στή ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης Ηπείρου-Δυτ¼κής 

ΜακεδοÀίας ¿ε »έ¿α « Κα»¼έρωση λε¼τουργίας κατά τα 

Σάββατα, Κυρ¼ακές κα¼ αργίες (εξα¼ρετέες) κα»ώς κα¼ 

24ωρης λε¼τουργίας του Τ¿ή¿ατος Πολεοδο¿ίας, Περ¼-

βάλλοÀτος κα¼ Πολ¼τ¼κής Προστασίας (Κα»αρ¼ότητα, Πο-

λ¼τ¼κής Προστασία), του Δή¿ου Ζηρού Νο¿ού Πρέβεζας, 

γ¼α το έτος 2022» (Β’ 2653).

7) ΤηÀ υπ’ αρ. 38/27-04-2022 απόφαση του Δη¿οτ¼κού 

Συ¿βουλίου του Δή¿ου Ζηρού «Κα»¼έρωση κατ’εξαί-

ρεση από τηÀ εφαρ¿ογή της πεÀ»ή¿ερης εργασίας κα¼ 

λε¼τουργίας κατά τα Σάββατα, Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες 

η¿έρες κα»ώς κα¼ 24ωρης λε¼τουργίας του Τ¿ή¿ατος της 

Πολεοδο¿ίας, Περ¼βάλλοÀτος κα¼ Πολ¼τ¼κής Προστασίας 

(Κα»αρ¼ότητας κα¼ Πολ¼τ¼κής Προστασίας) του Δή¿ου 

Ζηρού γ¼α το έτος 2022».

8) Το γεγοÀός ότ¼ γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση κα¼ τηÀ κάλυψη 

τωÀ αυξη¿έÀωÀ υπηρεσ¼ακώÀ αÀαγκώÀ (όπως περ¼γρά-

φοÀτα¼ αÀαλυτ¼κά στηÀ υπ’ αρ. 38/2022 απόφαση του 

Δη¿οτ¼κού Συ¿βουλίου Ζηρού) της Υπηρεσίας Κα»αρ¼-

ότητας κα¼ Ηλεκτροφωτ¼σ¿ού κα»ώς κα¼ της Υπηρεσί-

ας Πολ¼τ¼κής Προστασίας του Δή¿ου Ζηρού λόγω της 

24ωρης λε¼τουργίας τους κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας τους 

κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες, είÀα¼ απα-

ραίτητη κα¼ αÀαγκαία η υπερωρ¼ακή απασχόληση του 

παρακάτω αÀαφερό¿εÀου προσωπ¼κού, τωÀ αÀωτέρω 

υπηρεσ¼ώÀ.

9) Τ¼ς υπηρεσ¼ακές αÀάγκες που δη¿¼ουργούÀτα¼ κατά 

έτος γ¼α τ¼ς πρόσ»ετες εργασίες που προκύπτουÀ από 

τηÀ τήρηση τωÀ πρακτ¼κώÀ τωÀ συÀεδρ¼άσεωÀ του Δη-

¿οτ¼κού Συ¿βουλίου κα¼ της Δη¿οτ¼κής Κο¼Àότητας Φ¼-

λ¼ππ¼άδας, κα»ώς κα¼ τηÀ εκτέλεση της υπηρεσίας τωÀ 

ληξ¼αρχ¼κώÀ πράξεωÀ, ο¼ οποίες επ¼βάλλουÀ τηÀ απασχό-

ληση του προσωπ¼κού στ¼ς Δ¼ο¼κητ¼κές Υπηρεσίες του 

Δή¿ου Ζηρού πέραÀ του καÀοÀ¼κού ωραρίου εργασίας.

10) ΤηÀ υπ’  αρ. 4834/06-06-2022 βεβαίωση του 

Δή¿ου Ζηρού περί ύπαρξης της σχετ¼κής πίστωσης, 

αποφασίζου¿ε:

ΕγκρίÀου¿ε κα¼ κα»¼ερώÀου¿ε τηÀ υπερωρ¼ακή απα-

σχόληση γ¼α το προσωπ¼κό που υπηρετεί στηÀ Υπηρεσία 

Κα»αρ¼ότητας - Ηλεκτροφωτ¼σ¿ού, στηÀ Υπηρεσία Πο-

λ¼τ¼κής Προστασίας του Δή¿ου Ζηρού, στο τ¿ή¿α Πο-

λεοδο¿ίας κα¼ στ¼ς Δ¼ο¼κητ¼κές Υπηρεσίες του Δή¿ου 

Ζηρού,γ¼α τηÀ κάλυψη τωÀ αÀωτέρω αÀαφερό¿εÀωÀ 

υπηρεσ¼ακώÀ αÀαγκώÀ του Δή¿ου, ¿ε τηÀ προβλεπό-

¿εÀη από το Àό¿ο αποζη¿ίωση,¿έσα στα όρ¼α που προ-

βλέπουÀ ο¼ δ¼ατάξε¼ς της κεί¿εÀης Àο¿ο»εσίας,γ¼α τηÀ 

κάλυψη τωÀ υπηρεσ¼ακώÀ αÀαγκώÀ του Δή¿ου γ¼α το 

β’ εξά¿ηÀο του έτους 2022, ως εξής:
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Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΝΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡ. 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ

ΔΙΟΙΚ/ΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΔΕ 4 480

ΠΕ 2 240

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 6 1080 6 1080

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

12 2160 12 2160

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΔΡΕΣΗΣ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
Μ.Ε.

1 240 1 192 1 192

ΤΕΧ. ΕΡΓΩΝ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
Μ.Ε.

1 120 1 96 1 96

ΣΥΝΟΛΑ 8 1080 20 3528 20 3528

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΑΧ)

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΝΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΚΑΙ ΗΜΕΡ. 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ(ΙΔΑΧ)

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 180 1 180

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

2 360 2 360

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Μ.Ε. 1 120 1 96 1 96

ΣΥΝΟΛΑ 1 120 4 636 4 636

Η δαπάÀη γ¼α τηÀ αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης του ως άÀω προσωπ¼κού, »α καλυφ»εί από τ¼ς αÀτί-
στο¼χες προβλεπό¿εÀες π¼στώσε¼ς του προϋπολογ¼σ¿ού 2022 του Δή¿ου Ζηρού ως εξής:

1. ΣτοÀ Κ.Α. 10-6012. «Αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ Àυκτερ¼Àές ώρες κα¼ 
λο¼πές πρόσ»ετες α¿ο¼βές» ποσό 15.000,00 ευρώ.

2. ΣτοÀ Κ.Α. 10-6051. «Εργοδοτ¼κές ε¼σφορές προσωπ¼κού ¿ε σύ¿βαση Δη¿οσίου Δ¼καίου» ποσό 136.000,00 ευρώ.
3. ΣτοÀ Κ.Α. 20-6012. «Αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ Àυκτερ¼Àές ώρες κα¼ 

λο¼πές πρόσ»ετες α¿ο¼βές» ποσό 5.000,00 ευρώ.
4. ΣτοÀ Κ.Α. 20-6051. «Εργοδοτ¼κές ε¼σφορές προσωπ¼κού ¿ε σύ¿βαση Δη¿οσίου Δ¼καίου»ποσό 71.100,00 ευρώ.
5. ΣτοÀ Κ.Α. 20-6022. «Αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ Àυκτερ¼Àές ώρες κα¼ 

λο¼πές πρόσ»ετες α¿ο¼βές» ποσό 1.500,00 ευρώ.
6. ΣτοÀ Κ.Α. 20-6052. «Εργοδοτ¼κές ε¼σφορές υπαλλήλωÀ ¿ε σύ¿βαση αορίστου χρόÀου» ποσό 21.000,00 ευρώ.
7. ΣτοÀ Κ.Α. 25-6012. «Αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ Àυκτερ¼Àές ώρες κα¼ 

λο¼πές πρόσ»ετες α¿ο¼βές» ποσό 1.500,00 ευρώ.
8. ΣτοÀ Κ.Α. 25-6051. «Εργοδοτ¼κές ε¼σφορές προσωπ¼κού ¿ε σύ¿βαση Δη¿οσίου Δ¼καίου» ποσό 9.600,00 ευρώ.
9. ΣτοÀ Κ.Α. 30-6012. «Αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ Àυκτερ¼Àές ώρες κα¼ 

λο¼πές πρόσ»ετες α¿ο¼βές» ποσό 14.600,00 ευρώ.
10. ΣτοÀ Κ.Α. 30-6051. ’’Εργοδοτ¼κές ε¼σφορές προσωπ¼κού ¿ε σύ¿βαση Δη¿οσίου Δ¼καίου’’ ποσό 21.500,00 ευρώ.
Η καταÀο¿ή τωÀ ωρώÀ απασχόλησης του προσωπ¼κού ως αÀωτέρω »α γίÀετα¼ κά»ε φορά αÀάλογα ¿ε τ¼ς αÀάγκες 

της Υπηρεσίας.
Τα παραπάÀω αÀαφερό¿εÀα όρ¼α αρ¼»¿ού υπαλλήλωÀ κα¼ ωρώÀ απασχόλησης είÀα¼ τα αÀώτερα επ¼τρεπό¿εÀα 

σύ¿φωÀα ¿ε το άρ»ρο 20 του À. 4354/2015 ( Α’ 176).
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α. Ώρες απογευ¿ατ¼Àής υπερωρ¼ακής απασχόλησης.

Ο¼ ώρες της απασχόλησης κα»’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτ¼κού ωραρίου γ¼α απογευ¿ατ¼Àή υπερωρ¼ακή εργασία 

ορίζοÀτα¼ ¿έχρ¼ εκατόÀ είκοσ¼ (120) αÀά υπάλληλο αÀά 

εξά¿ηÀο χωρίς Àα υπάρχε¼ η δυÀατότητα αυξο¿είωσης 

¿εταξύ τωÀ δύο (2) εξα¿ήÀωÀ ¿έσα στο έτος.

β. Υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέ-

σ¼¿ες η¿έρες ή κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές ώρες.

Ο¼ ώρες της απασχόλησης κα»’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτ¼κού ωραρίου κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές ώρες ή κατά τ¼ς 

Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες, γ¼α υπάλληλους που 

αÀήκουÀ σε υπηρεσίες που λε¼τουργούÀ, βάσε¼ Àο¿ού 

είτε όλες τ¼ς η¿έρες του ¿ήÀα είτε σε δωδεκάωρη ή ε¼-

κοσ¼τετράωρη βάση, ορίζοÀτα¼ ¿έχρ¼ εÀεÀήÀτα έξ¼ (96) 

ώρες γ¼α τ¼ς Àυκτερ¼Àές κα¼ ¿έχρ¼ εÀεÀήÀτα έξ¼ (96) ώρες 

γ¼α τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες, αÀά υπάλληλο, 

χωρίς Àα υπάρχε¼ η δυÀατότητα αυξο¿είωσης ¿εταξύ 

τωÀ δύο (2) εξα¿ήÀωÀ ¿έσα στο έτος.

γ. Προσωπ¼κό υπηρεσ¼ώÀ κα»αρ¼ότητας.

Γ¼α το προσωπ¼κό τωÀ Ο.Τ.Α. πρώτου βα»¿ού που αÀή-

κε¼ σε υπηρεσίες κα»αρ¼ότητας, ο¼ οποίες λε¼τουργούÀ, 

βάσε¼ Àό¿ου, σε ε¼κοσ¼τετράωρη βάση, ο¼ ως άÀω ώρες 

ορίζοÀτα¼ ¿έχρ¼ εκατόÀ ογδόÀτα (180) αÀτίστο¼χα αÀά 

εξά¿ηÀο αÀά υπάλληλο, χωρίς Àα υπάρχε¼ η δυÀατότητα 

αυξο¿είωσης ¿εταξύ τωÀ δύο (2) εξα¿ήÀωÀ ¿έσα στο 

έτος, κα¼ δύÀατα¼ Àα πραγ¿ατοπο¼η»ούÀ ¿όÀοÀ εφόσοÀ 

το επ¼βάλλουÀ ο¼ αÀάγκες της Υπηρεσίας.

Ο αρ¼»¿ός τωÀ πραγ¿ατοπο¼η»έÀτωÀ ωρώÀ υπερω-

ρ¼ακής απασχόλησης »α βεβα¼ώÀετα¼ ¿ηÀ¼αίως από τα 

κα»’ ύλη αρ¿όδ¼α όργαÀα ήτο¼ Προϊστά¿εÀο¼ Δ¼εύ»υÀσης 

κα¼ Τ¿η¿άτωÀ.

Η απόφαση αυτή ¼σχύε¼ από τηÀ δη¿οσίευσή της στηÀ 

Εφη¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως, σύ¿φωÀα ¿ε το άρ»ρο 20 

του À. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 

ΚυβερÀήσεως. 

 Φ¼λ¼ππ¼άδα, 6 ΙουÀίου 2022

Ο Δή¿αρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΛΑΝΤΖΗΣ   

 Αρ¼»¿. απόφ. 6 (2)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης προσωπ¼-
κού, γ¼α το β’ εξά¿ηÀο 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΘΕΑΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ 

 ΈχοÀτας υπόψη:
1. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 176 του À. 3584/2007 (Α’ 143).
2. Το άρ»ρο 20 του À. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Το ε¼σερχό¿εÀο έγγραφο υπ’ αρ. 264/16-10-2020 

«ΓÀω¿οδότηση».
4. ΤοÀ αρ¼»¿ό τωÀ υπηρετούÀτωÀ υπαλλήλωÀ στο 

Ν.Π.Ι.Δ.
5. Το γεγοÀός ότ¼ απα¼τείτα¼ πρόσ»ετη κα¼ υπερωρ¼-

ακή απασχόληση του προσωπ¼κού γ¼α τηÀ κάλυψη τωÀ 
παρακάτω αÀαγκώÀ:

5.1. τη ¿ετάδοση τωÀ συÀεδρ¼άσεωÀ του Δη¿οτ¼κού 
Συ¿βουλίου ΞάÀ»ης,

5.2. τηÀ ηχητ¼κή κάλυψη του προγρά¿¿ατος κα¼ της 
παραγωγής εκπο¿πώÀ,

5.3. τη δη¿οσ¼ογραφ¼κή κάλυψη γεγοÀότωÀ, εκδηλώ-
σεωÀ, κ.τ.λ.,

5.4. τηÀ απρόσκοπτη λε¼τουργία τωÀ δ¼ο¼κητ¼κώÀ κα¼ 
ο¼κοÀο¿¼κώÀ υπηρεσ¼ώÀ,

5.5. τηÀ κάλυψη έκτακτωÀ αÀαγκώÀ,
6. ΤηÀ υπ’ αρ. πρωτ. 38/8-6-2022 ε¼σήγηση του Δ¼ευ-

»υÀτή του Ρ/Σ.
7. Το γεγοÀός ότ¼ από τηÀ απόφαση αυτή προκαλεί-

τα¼ δαπάÀη σε βάρος του προϋπολογ¼σ¿ού η οποία »α 
βαρύÀε¼ τοÀ κωδ¼κό 60-00 ¿ε το ποσό τωÀ 15.400,00€ 
κα¼ τοÀ κωδ¼κό 60-03 ¿ε το ποσό τωÀ 3.700,00€, απο-
φασίζου¿ε:

ΕγκρίÀε¼ γ¼α τ¼ς έκτακτες αÀάγκες της επ¼χείρησης υπε-
ρωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή εργασία ¿έχρ¼ 22η ώρα, Àυχτερ¼-
Àή εργασία 22:00 - 06:00, εργασία Κυρ¼ακώÀ κα¼ εξα¼ρέ-
σ¼¿ωÀ η¿ερώÀ πέραÀ της υποχρεωτ¼κής, ¿έσα στα όρ¼α 
που προβλέπουÀ ο¼ δ¼ατάξε¼ς της κεί¿εÀης Àο¿ο»εσίας 
γ¼α το β’ εξά¿ηÀο 2022, γ¼α το προσωπ¼κό της Δη¿οτ¼κής 
Επ¼χείρησης Πληροφόρησης Θεά¿ατος κα¼ Επ¼κο¼ÀωÀίας 
Δή¿ου ΞάÀ»ης, ως εξής:

Τ¿ή¿α

Γ¼α υπερωρ¼ακή 
ή απογευ¿ατ¼Àή 
εργασία ¿έχρ¼ 

22η ώρα 
πέραÀ της 

υποχρεωτ¼κής

Γ¼α Àυχτερ¼Àή 
εργασία 22:00-

06:00 πέραÀ της 
υποχρεωτ¼κής

Γ¼α εργασία 
Κυρ¼ακώÀ κα¼ 
εξα¼ρέσ¼¿ωÀ 

πέραÀ της 
υποχρεωτ¼κής

Αρ¼»¿ός 
ΥπαλλήλωÀ 

Σχέση εργασίας
Ε¼δ¼κότητα

Δ¼εύ»υÀση 120 96 96 1 ΙΔΑΧ
1 ΠΕ 

Δη¿οσ¼ογράφωÀ

Δη¿οσ¼ογραφ¼κό 120 96 96 1 ΙΔΑΧ
1 ΔΕ 

Δη¿οσ¼ογράφωÀ

ΗχοληπτώÀ 120 96 96 1 ΙΔΑΧ
1 ΔΕ τεχÀ¼κός 

ηχολήπτης

Δ¼ο¼κητ¼κές κα¼ 
ο¼κοÀο¿¼κές 
υπηρεσίες

120 96 96 1 ΙΔΑΧ 1 ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού
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Ο αρ¼»¿ός τωÀ υπαλλήλωÀ κα¼ τωÀ ωρώÀ κα»ορίζετα¼ ¿έσα στα όρ¼α τωÀ π¼στώσεωÀ του προϋπολογ¼σ¿ού της 
Δη¿οτ¼κής Επ¼χείρησης Πληροφόρησης Θεά¿ατος κα¼ Επ¼κο¼ÀωÀίας Δή¿ου ΞάÀ»ης του ο¼κοÀο¿¼κού έτους 2022. Η 
καταÀο¿ή τωÀ ωρώÀ απασχόλησης του προσωπ¼κού, ως αÀωτέρω, »α γίÀετα¼ κά»ε φορά αÀάλογα ¿ε τ¼ς αÀάγκες 
της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως. 

 ΞάÀ»η, 16 ΙουÀίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΔΙΑΦΩΝΙΔΗΣ   

Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήÀα 

Τηλ. ΚέÀτρο 210 5279000

Κεί¿εÀα προς δη¿οσίευση:   webmaster.et@et.gr *02032242306220004*


