
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας, προσωπ¼κού 

της Δ¼εύ»υνσης Β¼ώσ¼μης Κ¼νητ¼κότητας του Δή-

μου Βόλου, γ¼α το β’ εξάμηνο του έτους 2022.

2 Κα»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργα-

σίας της Δ¼εύ»υνσης ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ 

του Αυτοτελούς Τμήματος Δ¼αφάνε¼ας του Δήμου 

Ναυπλ¼έων, γ¼α το β’ εξάμηνο του έτους 2022.

3 Κα»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασί-

ας της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών του Δήμου Ναυ-

πλ¼έων, γ¼α το β’ εξάμηνο του έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. 45108 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας, προσωπ¼κού 

της Δ¼εύ»υνσης Β¼ώσ¼μης �¼νητ¼κότητας του Δή-

μου Βόλου, γ¼α το β’ εξάμηνο του έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ 

 ΈÇοντας υπόÈη:

1. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 176 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημο-

τ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), 

κα»ώς κα¼ το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αÇείρ¼ση 

των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»-

μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόÇων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 

μεταρρυ»μίσεων» (Α΄ 176), με το οποίο ρυ»μίζετα¼, από 

1/1/2016, το »έμα της απασÇόλησης του προσωπ¼κού, 

μεταξύ άλλων κα¼ των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποÇρεωτ¼κό 

ωράρ¼ο εργασίας, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποÇ¼κών, έκτα-

κτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, κα»ώς κα¼ 

γ¼α την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσ¼ών που 

λε¼τουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τ¼ς ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότ¼, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρ»ρου 7 
του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής του εν λόγω νό-
μου εμπίπτε¼ το μόν¼μο προσωπ¼κό, κα»ώς κα¼ το προσω-
π¼κό ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου αορίστου κα¼ ορ¼σμένου Çρόνου.

3. Την υπό στο¼Çεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ανα»εωρημένη εγκύκλ¼ο του Υπουργεί-
ου Ο¼κονομ¼κών με την οποία δίνοντα¼ οδηγίες γ¼α την 
εφαρμογή των προαναφερόμενων δ¼ατάξεων.

4. Την παρ. 1 του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφω-
να με την οποία ο¼ αποφάσε¼ς κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής 
εργασίας δημοσ¼εύοντα¼ στην Εφημερίδα της Κυβερνή-
σεως κα¼ ¼σÇύουν από τη δημοσίευσή τους.

5. Το υπ’ αρ. 41819/7-6-2022 έγγραφο της αναπληρώ-
τρ¼ας του Προϊσταμένου της Δ¼εύ»υνσης Β¼ώσ¼μης Κ¼νη-
τ¼κότητας στο οποίο επ¼σημαίνετα¼ ότ¼ γ¼α την αντ¼μετώ-
π¼ση των αυξημένων έκτακτων αναγκών της Υπηρεσίας 
που αφορούν στ¼ς εργασίες επίβλεÈης, σήμανσης κα¼ 
κατασκευής δ¼αγραμμίσεων κόμβων, αξόνων, πεζοδ¼α-
βάσεων, λεωφορε¼ολωρίδων κ.λπ. στα κεντρ¼κά σημεία 
της πόλης κα¼ στ¼ς Δημοτ¼κές Ενότητες, στην επίβλεÈη 
έργων κα¼ δ¼αγραμμίσεων οδών, στ¼ς εργασίες τοπο»έ-
τησης, επανατοπο»έτησης κα¼ συντήρησης επαναφερό-
μενων ορ¼οδε¼κτών οδοστρώματος, στη δ¼αγράμμ¼ση 
»έσεων Δη.ΣΕΣ κα¼ ΑΜΕΑ, σε ώρες με¼ωμένης κίνησης 
οÇημάτων προς αποφυγή προβλημάτων στην κυκλο-
φορία, κα»ώς κα¼ στ¼ς απα¼τούμενες μετρήσε¼ς 12ωρου 
κυκλοφορ¼ακού φόρτου, είνα¼ αναγκαία η υπερωρ¼ακή 
εργασία μόν¼μου, κα»ώς κα¼ με σÇέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού 
Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου, προσωπ¼κού της υπηρεσίας, 
γ¼α το β΄ εξάμηνο του έτους 2022.

6. Την ύπαρξη σÇετ¼κών π¼στώσεων στους κωδ¼κούς 
του προϋπολογ¼σμού του Δήμου Βόλου, ο¼κονομ¼κού 
έτους 2022, αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση της υπερωρ¼ακής εργασίας μόν¼μου 
κα¼ με σÇέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου 
Χρόνου προσωπ¼κού της Δ¼εύ»υνσης Β¼ώσ¼μης Κ¼νητ¼-
κότητας του Δήμου, το β΄ εξάμηνο του έτους 2022, γ¼α 
τους λόγους που αναλυτ¼κά εκτέ»ηκαν στο σκεπτ¼κό της 
παρούσας απόφασης, ως εξής:
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Προτε¼νόμενος αρ¼»μός μονίμων υπαλλήλων Ώρες υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασίας

Δύο (2) υπάλληλο¼ κλάδου ΠΕ Πολ¼τ¼κών ΜηÇαν¼κών 240

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Αγρονόμων
Τοπογράφων ΜηÇαν¼κών

120

Τρε¼ς (3) υπάλληλο¼ κλάδου ΔΕ ΤεÇν¼τών 360

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ ΜηÇαν¼κός Χωροταξίας 
Πολεοδομίας κα¼ Περ¼φερε¼ακής Ανάπτυξης

120

Σύνολο ωρών απασÇόλησης: 840

Ενδε¼κτ¼κή ο¼κονομ¼κή επ¼βάρυνση: 4.886,40 €

Κωδ¼κός Πίστωσης που »α επ¼βαρυν»εί: 70-6012.701 ποσού 9.000,00 €

Προτε¼νόμενος αρ¼»μός υπαλλήλων ΙΔΑΧ Ώρες υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασίας

Ένας (1) Πολ¼τ¼κός ΜηÇαν¼κός ΠΕ 120

Ένας (1) υπάλληλος ε¼δ¼κότητας Εργάτη ΥΕ 120

Σύνολο ωρών απασÇόλησης: 240

Ενδε¼κτ¼κή ο¼κονομ¼κή επ¼βάρυνση: 1310,40 €

Κωδ¼κός πίστωσης που »α επ¼βαρυν»εί: 70-6022.701 ποσού 1.500,00 €

Η κατανομή των ωρών απασÇόλησης του π¼ο πάνω προσωπ¼κού »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της 

Υπηρεσίας κα¼, σε κά»ε περίπτωση, λαμβανομένων υπόÈη των Çρον¼κών ορίων της παρ. Α-2α του άρ»ρου 20 του 

ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα οποία η υπερωρ¼ακή απασÇόληση ορίζετα¼ μέÇρ¼ 120 ώρες/εξάμηνο γ¼α κά»ε υπάλληλο.

Η Çορήγηση της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης »α γίνετα¼ με βεβαίωση του ο¼κείου Δ¼ευ»υντή περί της υπερωρ¼ακής 

απασÇόλησης των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Kυβερνήσεως.

  Βόλος, 20 Ιουνίου 2022

Ο ΔήμαρÇος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 1106 (2)

�α»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασί-
ας της Δ¼εύ»υνσης ο¼κονομ¼κών ¨πηρεσ¼ών κα¼ 
του Αυτοτελούς §μήματος Δ¼αφάνε¼ας του Δή-
μου Ναυπλ¼έων, γ¼α το β’ εξάμηνο του έτους 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

  ΈÇοντας υπόÈη:
1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

Ç¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87). 

2. Το άρ»ρο 48 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ 
Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αÇείρ¼ση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόÇων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 10586/10-6-2022 βεβαίωση της ο¼κο-
νομ¼κής υπηρεσίας του Δήμου μας γ¼α την κάλυÈη της 
δαπάνης των υπερωρ¼ών.

5. Την υπ’ αρ. 338/2014 απόφαση του ΔημάρÇου Ναυ-
πλ¼έων περί ανά»εσης πρόσ»ετων κα»ηκόντων.

6. Την υπ’ αρ. 58/2011 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου σύμφωνα με την οποία η ταμε¼ακή υπηρεσία 
κα¼ εξυπηρέτηση του ΝΠΔΔ του Δήμου με την επωνυμία 
«Δημοτ¼κός Οργαν¼σμός Κο¼νων¼κής Πρόνο¼ας κα¼ Αλλη-
λεγγύης Ναυπλ¼έων (ΔΟΚΟΙΠΑΝ) »α δ¼εξάγετα¼ από το 
τμήμα ταμείου του Δήμου.

7. Την υπ’ αρ. 132/2011 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου, σύμφωνα με την οποία η ταμε¼ακή υπηρεσία 
κα¼ εξυπηρέτηση του ΝΠΔΔ του Δήμου με την επωνυμία 
«Δημοτ¼κός Οργαν¼σμός Α»λητ¼σμού,Πολ¼τ¼σμού,Τουρ¼-
σμού κα¼ Περ¼βάλλοντος Δήμου Ναυπλ¼έων (ΔΟΠΠΑΤ) »α 
δ¼εξάγετα¼ από το τμήμα ταμείου του Δήμου.

8. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση αυ-
ξημένων πρόσ»ετων κα¼ επε¼γουσών αναγκών γ¼α την 
δ¼εκπεραίωση υποÇρεώσεων, συγκεκρ¼μένα:

- Στη Δ¼εύ»υνση Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών ο¼ υπάλληλο¼ 
εργάζοντα¼ πέραν του ωραρίου γ¼α

- Επεξεργασία μην¼αίων ο¼κονομ¼κών καταστάσεων, 
συμφωνία κα¼ ενημέρωση του αρÇείου ο¼κονομ¼κών στο¼-
Çείων του ΥΠΕΣΔΔΑ στην ΕΕΤΑΑ.

- Πρόσ»ετη εργασία γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ 
ενημέρωση του ηλεκτρον¼κού αρÇείου του ενδ¼άμεσου 
φορέα δ¼αÇείρ¼σης της Μονάδας Οργάνωσης κα¼ Δ¼αÇεί-
ρ¼σης Αναπτυξ¼ακών Προγραμμάτων με μην¼αία ο¼κο-
νομ¼κά στο¼Çεία των ενταγμένων δράσεων του Δήμου.

- Tαμε¼ακή εξυπηρέτηση των Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου.
- Τ¼ς ανάγκες προετο¼μασίας των σÇετ¼κών εκδηλώσε-

ων που »α δ¼οργανω»ούν (εκ»έσε¼ς, συνέδρ¼α, ημερίδες, 
ομ¼λίες, συμπόσ¼α, εκπα¼δευτ¼κά προγράμματα, έκδοση 
υλ¼κού κ.λπ.).

- Υποβολή δελτίου δήλωσης δαπανών μέσω του ολο-
κληρωμένου πληροφορ¼ακού συστήματος όσον αφορά 
τη μ¼σ»οδοσία του προσωπ¼κού του κέντρου κο¼νότητας 
του Δήμου κα»ώς κα¼ το φυσ¼κό αντ¼κείμενο επ¼συνάπτο-
ντας όλα τα απα¼τούμενα δ¼κα¼ολογητ¼κά.
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- Υποβολή α¼τήματος κατανομής ποσού μέσω του 
ολοκληρωμένου πληροφορ¼ακού συστήματος γ¼α την 
μ¼σ»οδοσία του προσωπ¼κού του κέντρου κο¼νότητας 
Πληροφορ¼ακού Συστήματος, όσον αφορά τη μ¼σ»οδο-
σία του προσωπ¼κού του Κέντρου Κο¼νότητας (ΚΚ) του 
Δήμου κα»ώς κα¼ το φυσ¼κό αντ¼κείμενο επ¼συνάπτοντας 
όλα τα’ απα¼τούμενα δ¼κα¼ολογητ¼κά.

- Η υποβολή α¼τήματος κατανομής ποσού, μέσω του 
Ολοκληρωμένου Πληροφορ¼ακού Συστήματος, γ¼α την 
μ¼σ»οδοσία του προσωπ¼κού του ΚΚ.

- Η υποβολή Δελτίου Επίτευξης Δε¼κτών, μέσω του 
Ολοκληρωμένου Πληροφορ¼ακού Συστήματος, όπου 
καταγράφετα¼ ο αρ¼»μός των ωφελούμενων των υπο-
στηρ¼ζόμενων δομών.

- Η σύνταξη του προϋπολογ¼σμού λόγω παράτασης 
της Πράξης του ΚΚ.

- ΑρÇε¼ο»έτηση (έντυπη κα¼ ηλεκτρον¼κή).
- Παρακολού»ηση - ενημέρωση της ¼στοσελίδας της 

δομής ή την παροÇή στο¼Çείων γ¼α την ενημέρωση της 
¼στοσελίδας του ΟΤΑ αναφορ¼κά με τ¼ς δραστηρ¼ότη-
τες του Κέντρου (υπηρεσίες, εκδηλώσε¼ς, προσκλήσε¼ς 
κ.λπ.).

- Σύνταξη εξοδολογίων, παρουσ¼ολογίων κα¼ τήρηση 
αρÇείου.

- Ολοκλήρωση των δ¼αδ¼κασ¼ών γ¼α τ¼ς πολ¼τ¼στ¼κές 
εκδηλώσε¼ς του Δήμου που λόγω προ»εσμ¼ών στ¼ς αναρ-
τήσε¼ς απα¼τείτα¼ παραμονή πέραν του ωραρίου.

- Αναζήτηση νομο»εσίας κα¼ επ¼κο¼νωνία μέσω e-mail 
με φορείς που λόγω φόρτου εργασίας δεν ανταποκρίνο-
ντα¼ κατά τ¼ς ώρες γραφείου.

- Σύνταξη πρόσκλησης γ¼α την Ε¼δ¼κή Επ¼τροπή Αξ¼-
ολόγησης υπαλλήλων ΟΤΑ Νομού Αργολίδας, σύνταξη 
πρακτ¼κών κα¼ τήρηση πρωτοκόλλου.

-Στο Αυτοτελές τμήμα Δ¼αφάνε¼ας ο υπάλληλος εργά-
ζετα¼ πέραν του ωραρίου σε πρόσ»ετες εργασίες γ¼α τη 
γραμματε¼ακή - λογ¼στ¼κή κα¼ ο¼κονομ¼κή παρακολού-
»ηση των κληροδοτημάτων «Βασίλε¼ος Κοντολέων» κα¼ 
«Α¼κατερίνη Κοντολέων» κα»’ όλη τη δ¼άρκε¼α του έτους, 
αποφασίζουμε:

1. Κα»¼ερώνουμε γ¼α πέντε (5) μόν¼μους υπαλλήλους: 
κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού - Ο¼κονομ¼κού (1), ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού 
(1), ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού (1),ΤΕ Δ¼ο¼κητ¼κού - Λογ¼στ¼κού (1) κα¼ 
ΤΕ Λογ¼στ¼κού - Ο¼κονομ¼κού (1) της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κο-
νομ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου μας γ¼α το β’ εξάμηνο 
του έτους 2022 συγκεκρ¼μένα από την δημοσίευση της 
παρούσας απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
έως τ¼ς 31/12/2022, απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία 
μετά τη λήξη του συνή»ους ωραρίου έκαστου μέÇρ¼ την 
22α ώρα γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση έκτακτης κα¼ κατ’ επείγου-
σας ανάγκης της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κών, εντός των 
ορίων που προβλέπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του 
ν. 4354/2015 κα¼ συγκεκρ¼μένα ως το ανώτατο όρ¼ο των 
εκατόν είκοσ¼ (120) ωρών υπερωρ¼ακής εργασίας ανά 
εξάμηνο.

Η απα¼τούμενη δαπάνη γ¼α τ¼ς υπερωρίες β’ εξαμήνου 
του έτους 2022 των υπαλλήλων της Δ¼εύ»υνσης ο¼κο-
νομ¼κών υπηρεσ¼ών του Δήμου »α καλυφ»εί από τους 
παρακάτω Κ.Α του σκέλους των εξόδων του προϋπολο-
γ¼σμού του Δήμου Ναυπλ¼έων, ο¼κονομ¼κού έτους 2022: 

ΚΑ: 10.6012.003 (αποζημίωση γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία) 
πίστωση ύÈους 4.000,00€. 

Ορίζουμε υπεύ»υνο γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ τον 
έλεγÇο της παροÇής υπερωρ¼ακής απασÇόλησης τον 
ΔήμαρÇο κα¼ τον Δ¼ευ»υντή της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼-
κών Υπηρεσ¼ών κα¼ σε περίπτωση απουσίας τους, τους 
νόμ¼μους αναπληρωτές τους.

2. Κα»¼ερώνουμε γ¼α έναν (1) μόν¼μο υπάλληλο κλάδου 
ΠΕ Ο¼κονομ¼κού - Λογ¼στ¼κού του Αυτοτελούς Τμήματος 
Δ¼αφάνε¼ας γ¼α το β’ εξάμηνο του έτους 2022 συγκεκρ¼-
μένα από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως τ¼ς 31/12/2022, 
απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία μετά τη λήξη του 
συνή»ους ωραρίου έκαστου μέÇρ¼ την 22α ώρα γ¼α την 
αντ¼μετώπ¼ση έκτακτης κα¼ κατ’ επείγουσας ανάγκης 
του Αυτοτελούς Τμήματος Δ¼αφάνε¼ας, εντός των ορί-
ων που προβλέπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του 
ν. 4354/2015 κα¼ συγκεκρ¼μένα ως το ανώτατο όρ¼ο των 
εκατόν είκοσ¼ (120) ωρών υπερωρ¼ακής εργασίας ανά 
εξάμηνο.

Η απα¼τούμενη δαπάνη γ¼α τ¼ς υπερωρίες β’ εξαμήνου 
έτους 2022 του υπαλλήλου του Αυτοτελούς τμήματος 
Δ¼αφάνε¼ας του Δήμου »α καλυφ»εί από τους παρακά-
τω Κ.Α του σκέλους των εξόδων του προϋπολογ¼σμού 
του Δήμου Ναυπλ¼έων, ο¼κονομ¼κού έτους 2022: ΚΑ: 
10.6012.003 (αποζημίωση γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία) πί-
στωση ύÈους 1.000,00€. 

Ορίζουμε υπεύ»υνο γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ τον 
έλεγÇο της παροÇής υπερωρ¼ακής απασÇόλησης τον 
ΔήμαρÇο κα¼ σε περίπτωση απουσίας του το νόμ¼μο 
αναπληρωτή του.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.  

 Ναύπλ¼ο, 15 Ιουνίου 2022

Ο ΔήμαρÇος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 

I

   Αρ¼»μ. απόφ. 1105 (3)

�α»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασί-
ας της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών του Δήμου Ναυ-
πλ¼έων, γ¼α το β’ εξάμηνο του έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 

 ΈÇοντας υπόÈη:
1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

Ç¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87).

2. Το άρ»ρο 48 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ 
Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αÇείρ¼ση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόÇων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 10586/10-6-2022 βεβαίωση της ο¼κο-
νομ¼κής υπηρεσίας του Δήμου μας γ¼α την κάλυÈη της 
δαπάνης των υπερωρ¼ών.
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5. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση αυ-

ξημένων πρόσ»ετων κα¼ επε¼γουσών αναγκών γ¼α την 

δ¼εκπεραίωση υποÇρεώσεων. Συγκεκρ¼μένα:

- Στην Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ στο 

τμήμα Αν»ρώπ¼νου Δυναμ¼κού τέσσερ¼ς (4) υπάλληλο¼ 

εργάζοντα¼ πέραν του ωραρίου γ¼α τ¼ς παρακάτω πρό-

σ»ετες εργασίες:

α) Την καταÇώρηση των ερωτηματολογίων ε¼σόδου-

εξόδου των ενενήντα ωφελούμενων προγράμματος κο¼-

νωφελούς Çαρακτήρα, β) την καταÇώρηση των αδε¼ών 

τους στο πρόγραμμα προσωπ¼κού κα¼ αποστολή των 

αναρρωτ¼κών αδε¼ών στην πρωτοβά»μ¼α υγε¼ονομ¼κή 

επ¼τροπή, γ) τον έλεγÇο των παρουσ¼ολογίων τους με 

βάση τα οποία εκδίδοντα¼ ο¼ μ¼σ»οδοτ¼κές καταστάσε¼ς, 

δ) απόδοση στο¼Çείων της απασÇόλησής τους σε κλ¼μά-

κ¼α του ΟΑΕΔ, ε) την έκδοση αποφάσεων ΔημάρÇου γ¼α 

την μετακίνησή τους σε άλλες υπηρεσίες κα»ώς κα¼ γ¼α 

την Çορήγηση αδε¼ών ανατροφής τέκνου, στ) τη σύντα-

ξη μ¼σ»οδοτ¼κών καταστάσεων κα»ώς κα¼ τη σύνταξη 

αναλυτ¼κής περ¼οδ¼κής δήλωσης των ενενήντα ωφελού-

μενων προγράμματος κο¼νωφελούς Çαρακτήρα, ζ) την 

άμεση ενημέρωση του ΟΑΕΔ σε περίπτωση μεταβολής 

στο¼Çείων των απασÇολούμενων κα¼ η) απόλυση των 

τυÇόν παρα¼τη»έντων απασÇολούμενων.

- Στο τμήμα Δ¼ο¼κητ¼κής Μέρ¼μνας τρε¼ς (3) υπάλλη-

λο¼ απα¼τείτα¼ να εργάζοντα¼ πέραν του ωραρίου γ¼α να 

καλύÈουν:

α) Τ¼ς ανάγκες πρωτοκόλλου πέραν του ωραρίου εργα-

σίας ο¼ οποίες προκύπτουν από το δ¼αφορετ¼κό ωράρ¼ο 

των υπαλλήλων κα»ώς κα¼ από το Γραφείο ΔημάρÇου

β) Τον αυξημένο όγκο εργασίας που έÇε¼ προκύÈε¼ 

λόγω της νέας εφαρμογής του ηλεκτρον¼κού πρωτο-

κόλλου.

Ένας υπάλληλος φύλακας απα¼τείτα¼ να εργάζετα¼ πέ-

ραν του ωραρίου εργασίας του κα»ώς παραμένε¼ στην 

υπηρεσία μέÇρ¼ς ότου αποÇωρούν όλο¼ ο¼ υπάλληλο¼ 

από τo κτίρ¼ο του ΔημαρÇείου.

- Στο τμήμα Δημοτ¼κής κατάστασης κα¼ Ληξ¼αρÇείου 

γ¼α την εύρυ»μη λε¼τουργία του τμήματος κρίνετα¼ απα-

ραίτητη η υπερωρ¼ακή απασÇόληση ενός (1) υπαλλή-

λου πέραν του ωραρίου εργασίας τους με αντ¼κείμενα 

-υπο»έσε¼ς που πολλές φορές είνα¼ δύσκολο να ολοκλη-

ρω»ούν κατά τη δ¼άρκε¼α του προβλεπόμενου ωραρί-

ου,λόγω της συνεÇούς προσέλευσης του κο¼νού αλλά 

κα¼ της απα¼τούμενης συνεργασίας με άλλες υπηρεσίες, 

όπως:έκδοση π¼στοπο¼ητ¼κών πλησ¼εστέρων συγγενών 

(απα¼τεί έρευνα κα¼ συνεργασία με ΚΕΠ κα¼ άλλες υπη-
ρεσίες),δ¼εκπεραίωση υπο»έσεων ΚΕΠ, μεταβολές στο 
δημοτολόγ¼ο κα¼ στο μητρώο αρρένων (απα¼τεί έρευνα 
κα¼ συνεργασία με ΚΕΠ κα¼ άλλες υπηρεσίες) κα»ώς κα¼ 
στην αρÇε¼ο»έτηση εγγράφων.

- Στο τμήμα υποστήρ¼ξης πολ¼τ¼κών οργάνων μία (1) 
υπάλληλος »α εργαστεί πέραν του ωραρίου προκε¼μέ-
νου να Èηφ¼οπο¼η»εί το αρÇείο των αποφάσεων του 
Δημοτ¼κού Συμβουλίου ετών 2000-2010, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε γ¼α επτά (7) μόν¼μους υπαλλήλους: κλά-
δου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού (3), ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού (1), ΔΕ 38 Προσω-
π¼κού Η/Υ (1),ΥΕ Φυλάκων (1),ΤΕ Δ¼ο¼κητ¼κού-Λογ¼στ¼κού 
(1) κα¼ δύο (2)υπαλλήλους με σύμβαση Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου 
Αορίστου Χρόνου: έναν (1) κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών, έναν 
(1) κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού, της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών 
Υπηρεσ¼ών του Δήμου μας γ¼α το β’ εξάμηνο του έτους 
2022, συγκεκρ¼μένα από τη δημοσίευση της παρούσας 
απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως τ¼ς 
31/12/2022, απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία μετά 
τη λήξη του συνή»ους ωραρίου έκαστου μέÇρ¼ την 22α 
ώρα γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση έκτακτης κα¼ κατ’ επείγου-
σας ανάγκης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών, εντός των 
ορίων που προβλέπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 
του ν. 4354/2015 κα¼ συγκεκρ¼μένα ως το ανώτατο όρ¼ο 
των εκατό είκοσ¼ (120) ωρών υπερωρ¼ακής εργασίας ανά 
εξάμηνο.

Η απα¼τούμενη δαπάνη γ¼α τ¼ς υπερωρίες β’ εξαμήνου 
έτους 2022 των υπαλλήλων της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών 
υπηρεσ¼ών του Δήμου »α καλυφ»εί από τους παρακά-
τω Κ.Α του σκέλους των εξόδων του προϋπολογ¼σμού 
του Δήμου Ναυπλ¼έων, ο¼κονομ¼κού έτους 2022: ΚΑ: 
10.6012.003 (αποζημίωση γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία) πί-
στωση ύÈους 6.000,00€ κα¼ Κ.Α. 10.6022.001(αποζημί-
ωση υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλλήλων ΙΔΑΧ) πίστωση 
ύÈους 2.000,00€.

Ορίζουμε υπεύ»υνο γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ τον 
έλεγÇο της παροÇής υπερωρ¼ακής απασÇόλησης τον 
ΔήμαρÇο κα¼ τον Δ¼ευ»υντή της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼-
κών Υπηρεσ¼ών κα¼ σε περίπτωση απουσίας τους, τους 
νόμ¼μους αναπληρωτές τους.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ναύπλ¼ο, 15 Ιουνίου 2022

Ο ΔήμαρÇος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ   

Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02032562406220004*


