
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευ¿ατιÀές 
ώρες, ¿οÀί¿ωÀ υπαλλήλωÀ, υπαλλήλωÀ αορίστου 
χρόÀου καθώς και υπαλλήλωÀ ορισ¿έÀου χρόÀου 
τωÀ ΔιευθύÀσεωÀ ΔιοικητικώÀ ΥπηρεσιώÀ, Προ-
γρα¿¿ατισ¿ού ΟργάÀωσης και Πληροφορικής, 
ΟικοÀο¿ικώÀ ΥπηρεσιώÀ, Υπηρεσίας Δό¿ησης, 
ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ, ΚοιÀωÀικής Πολιτικής Παι-
δείας Πολιτισ¿ού και Ν. ΓεÀιάς, Κ.Ε.Π., για το β’ εξά-
¿ηÀο έτους 2022.

2 Υπερωρίες έκτακτου προσωπικού του Ε.Κ. «Αθη-
Àά» - ΕρευÀητικό ΚέÀτρο ΚαιÀοτο¿ίας στις ΤεχÀο-
λογίες της Πληροφορίας τωÀ ΕπικοιÀωÀιώÀ και 
της ΓÀώσης για το διάστη¿α από τη δη¿οσίευση 
της απόφασης έως τις 31/08/2022.

3 Έγκριση υπερωριώÀ υπαλλήλωÀ για τηÀ κάλυψη 
παροδικώÀ και εκτάκτωÀ αÀαγκώÀ και τήρηση 
πρακτικώÀ συÀεδριάσεωÀ Δ.Σ. του Δη¿οτικού Λι-
¿εÀικού Τα¿είου Ναυπλίου (Δ.Λ.Τ.Ν.) για το β’ εξά-
¿ηÀο έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθ¿. οικ. 29637  (1)

   Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευ¿ατι-
Àές ώρες, ¿οÀί¿ωÀ υπαλλήλωÀ, υπαλλήλωÀ αορί-
στου χρόÀου καθώς και υπαλλήλωÀ ορισ¿έÀου 
χρόÀου τωÀ ΔιευθύÀσεωÀ ΔιοικητικώÀ Υπηρε-
σιώÀ, Προγρα¿¿ατισ¿ού ΟργάÀωσης και Πληρο-
φορικής, ΟικοÀο¿ικώÀ ΥπηρεσιώÀ, Υπηρεσίας 
Δό¿ησης, ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ, ΚοιÀωÀικής Πο-
λιτικής Παιδείας Πολιτισ¿ού και Ν. ΓεÀιάς, Κ.Ε.Π., 
για το β’ εξά¿ηÀο έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 

 ΈχοÀτας υπόψη:
Τις διατάξεις:
α) Το άρθρο 58 «Περί αρ¿οδιοτήτωÀ Δη¿άρχου» του 

À. 3852/2010 (Α’ 87).
β) Το άρθρο 41 του À. 3979/2011 (Α’138), ¿ε το οποίο 

αυξήθηκαÀ σε σαράÀτα (40) οι εβδο¿αδιαίες ώρες εργα-

σίας ¿όÀι¿ου και ¿ε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου ΧρόÀου προσωπικού Δη¿οσίου, ΟΤΑ α’ και β’ 
βαθ¿ού και λοιπώÀ Ν.Π.Δ.Δ.

γ) ΤηÀ υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/14757 (Β’1659/2011) 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθ¿ισης και 
ΗλεκτροÀικής ΔιακυβέρÀησης και τις εγκυκλίους του Υπ. 
Διοικ. Μετ. και Hλεκτρ. ΔιακυβέρÀησης: 1) ΤηÀ υπό στοι-
χεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-8-2011 «Καθορισ¿ός ωρώÀ 
εβδο¿αδιαίας εργασίας, προσέλευσης και αποχώρησης 
υπαλλήλωÀ Δη¿οσίου, ΟΤΑ α’ και β’ βαθ¿ού και λοιπώÀ 
Ν.Π.Δ.Δ. και ωρώÀ εισόδου του κοιÀού στις δη¿όσιες 
υπηρεσίες», 2) τηÀ υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/22088/
3-11-2011 και 3) τηÀ υπ’ αρ. 2/1757/0026 υπουργική 
απόφαση του ΑÀαπληρωτή Υπουργού ΟικοÀο¿ικώÀ 
(Β’ 17/2017).

δ) Το άρθρο 20 του À. 4354/2015 «Διαχείριση τωÀ ¿η 
εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿ισθολογικές ρυθ¿ίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ¿ογής της συ¿φωÀίας 
δη¿οσιοÀο¿ικώÀ στόχωÀ και διαρθρωτικώÀ ¿εταρρυθ-
¿ίσεωÀ» (Α’ 176).

ε) i. ΤηÀ υπ’ αρ. 172/11-12-2020 (ΑΔΑ ΩΤΕΒΩΞ2-Ρ3Α) 
απόφαση του Δη¿οτικού Συ¿βουλίου περί έγκρισης 
κατ’ εξαίρεση καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λει-
τουργίας διαφόρωÀ υπηρεσιώÀ του Δή¿ου, η οποία 
εγκρίθηκε ¿ε τηÀ υπ’  αρ.11394/22-12-2020 απόφα-
ση του Γ.Γ. της ΑποκεÀτρω¿έÀης Διοίκησης Αττικής 
(Β’ 5989).

ii. ΤηÀ υπ’  αρ. 35/17-3-2022 (ΑΔΑ ΨΙΜ5ΩΞ2-ΘΔΧ) 
απόφαση του Δη¿οτικού Συ¿βουλίου περί έγκρισης 
κατ’ εξαίρεση καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου της 
ΔιεύθυÀσης ΟικοÀο¿ικώÀ ΥπηρεσιώÀ, η οποία εγκρίθηκε 
¿ε τηÀ υπ’ αρ. 73657/2022 απόφαση του Γ.Γ. της Αποκε-
Àτρω¿έÀης Διοίκησης Αττικής (Β’ 3136).

στ) ΤηÀ υπ’ αρ. 120/26-10-2021 (ΑΔΑ 6ΩΠ7ΩΞ2-ΞΥΜ) 
απόφαση του Δη¿οτικού Συ¿βουλίου περί τροποποί-
ησης της υπό στοιχεία 172/2020 ΑΔΣ σχετικά ¿ε κατ’ 
εξαίρεση καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργί-
ας διαφόρωÀ υπηρεσιώÀ του Δή¿ου, η οποία εγκρίθηκε 
¿ε τηÀ υπ’ αρ. 40033/28-03-2022 απόφαση του Γ.Γ. της 
ΑποκεÀτρω¿έÀης Διοίκησης Αττικής (Β’ 1605).

ζ) ΤηÀ υπ’  αρ. 32/2021 απόφαση του Δη¿οτικού 
Συ¿βουλίου περί έγκρισης κατ’ εξαίρεση καθιέρω-
σης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας της Διεύ-
θυÀσης ΚοιÀωÀικής Πολιτικής Παιδείας Πολιτισ¿ού 
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και Νέας ΓεÀιάς, η οποία εγκρίθηκε ¿ε τηÀ υπ’  αρ. 
78451/30-6-2021 (Β’ 2898) απόφαση του Γ.Γ. της Απο-
κεÀτρω¿έÀης Διοίκησης Αττικής.

η) Το γεγοÀός ότι έχουÀ εγγραφεί σχετικές πιστώσεις 
στοÀ προϋπολογισ¿ό του Δή¿ου οικοÀο¿ικού έτους 2022.

θ) Tο υπ’ αρ. 39173/17-9-2021 έγγραφο του ΑÀτ/χου 
Οικιστικής ΑÀάπτυξης, το υπ’  αρ. 54193/8-12-2021 
έγγραφο της ΔιεύθυÀσης ΔιοικητικώÀ ΥπηρεσιώÀ το 
υπ’ αρ. 54455/9-12-2021 έγγραφο της ΔιεύθυÀσης Οι-
κοÀο¿ικώÀ ΥπηρεσιώÀ, τα υπ’ αρ. 51687/25-11-2021 
και 53705/6-12-2021 έγγραφα της ΔιεύθυÀσης ΤεχÀι-
κώÀ ΥπηρεσιώÀ, το υπ’  αρ. 3995/3-12-2021 έγγρα-
φο της ΔιεύθυÀσης Υπηρεσίας Δό¿ησης, το υπ’  αρ. 
53487/3-12-2021 έγγραφο της ΔιεύθυÀσης Προγρα¿-
¿ατισ¿ού - ΟργάÀωσης και Πληροφορικής, το υπ’ αρ. 
54525/9-12-2021 έγγραφο της ΔιεύθυÀσης Κ.Ε.Π., το 
υπ’ αρ. 54225/8-12-2021 έγγραφο της ΔιεύθυÀσης Κοι-
ÀωÀικής Πολιτικής, Παιδείας Πολιτισ¿ού και Ν. ΓεÀιάς 
και το υπ’ αρ. 55692/16-12-2021 έγγραφο της Διεύ-
θυÀσης Χρη¿ατοδοτού¿εÀωÀ Προγρα¿¿άτωÀ, για τηÀ 
αÀαγκαιότητα καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου και 
υπερωριακής απασχόλησης τωÀ αÀωτέρω υπηρεσιώÀ.

ι) ΤηÀ αÀάγκη καθιέρωσης εργασίας ¿ε α¿οιβή πέρα 
από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης τωÀ υπαλλή-
λωÀ τωÀ ως άÀω υπηρεσιώÀ για τηÀ αÀτι¿ετώπιση επο-
χικώÀ, εκτάκτωÀ ή επειγουσώÀ αÀαγκώÀ, αποφασίζου¿ε:

ΚαθιερώÀου¿ε για το β’ εξά¿ηÀο του έτους 2022:
Α. ΤηÀ υπερωριακή απογευ¿ατιÀή απασχόληση πέραÀ 

του ωραρίου εργασίας τις καθη¿εριÀές, για δεκατέσσερις 
(14) υπαλλήλους της ΔιεύθυÀσης ΔιοικητικώÀ Υπηρε-
σιώÀ και ¿έχρι 120 ώρες το εξά¿ηÀο αÀά εργαζό¿εÀο.

Β. ΤηÀ υπερωριακή απασχόληση πέραÀ του ωραρίου 
εργασίας και ¿έχρι 120 ώρες το εξά¿ηÀο κατά τις απο-
γευ¿ατιÀές ώρες καθη¿εριÀά, για τη ληξίαρχο του Δή¿ου.

Γ. ΤηÀ υπερωριακή απογευ¿ατιÀή απασχόληση πέραÀ 
του ωραρίου εργασίας τις καθη¿εριÀές, για δεκαέξι (16) 
υπαλλήλους, ¿έχρι 120 ώρες το εξά¿ηÀο αÀά εργαζό-
¿εÀο και ¿έχρι 96 ώρες εξα¿ηÀιαίως αÀά εργαζό¿εÀο 
για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσι¿ες η¿έρες καθώς και κατά τις ÀυχτεριÀές ώρες 
για δύο (2) υπαλλήλους, της ΔιεύθυÀσης ΟικοÀο¿ικώÀ 
ΥπηρεσιώÀ.

Δ. ΤηÀ υπερωριακή απογευ¿ατιÀή απασχόληση πέ-
ραÀ του ωραρίου εργασίας τις καθη¿εριÀές, για τρεις 
(3) υπαλλήλους της ΔιεύθυÀσης Προγρα¿¿ατισ¿ού Ορ-
γάÀωσης και Πληροφορικής ¿έχρι 120 ώρες το εξά¿ηÀο 
αÀά εργαζό¿εÀο.

Ε. ΤηÀ υπερωριακή απογευ¿ατιÀή απασχόληση πέραÀ 
του ωραρίου εργασίας τις καθη¿εριÀές, ¿έχρι 120 ώρες 
το εξά¿ηÀο αÀά εργαζό¿εÀο και κατά τις ÀυχτεριÀές 
ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες, ¿έχρι 96 ώρες 
το εξά¿ηÀο, για 2 τεχÀίτες από το Τ¿ή¿α ΣυÀτήρησης και 
Αυτεπιστασίας, της ΔιεύθυÀσης ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ.

ΣΤ. ΤηÀ υπερωριακή απογευ¿ατιÀή απασχόληση πέραÀ 
του ωραρίου εργασίας τις καθη¿εριÀές, για έÀτεκα (11) 
υπαλλήλους της ΔιεύθυÀσης ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ, ¿έχρι 
120 ώρες το εξά¿ηÀο αÀά εργαζό¿εÀο.

Ζ. ΤηÀ υπερωριακή απογευ¿ατιÀή απασχόληση πέραÀ 
του ωραρίου εργασίας ¿έχρι 120 ώρες το εξά¿ηÀο αÀά 

εργαζό¿εÀο τις καθη¿εριÀές και ¿έχρι 96 ώρες εξα¿ηÀι-
αίως αÀά εργαζό¿εÀο για υπερωριακή εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες για δεκατρείς (13) υπαλ-
λήλους του Τ¿. ΜελετώÀ και Εκτέλεσης Ηλεκτρο¿ηχαÀο-
λογικώÀ ΈργωÀ της ΔιεύθυÀσης ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ.

Η. ΤηÀ υπερωριακή απογευ¿ατιÀή απασχόληση πέραÀ 
του ωραρίου εργασίας τις καθη¿εριÀές, για έÀτεκα (11) 
υπαλλήλους της ΔιεύθυÀσης Υπηρεσίας Δό¿ησης, ¿έχρι 
120 ώρες το εξά¿ηÀο αÀά εργαζό¿εÀo.

Θ. ΤηÀ υπερωριακή απογευ¿ατιÀή απασχόληση πέ-
ραÀ του ωραρίου εργασίας τις καθη¿εριÀές, για δεκαέξι 
(16) υπαλλήλους της ΔιεύθυÀσης ΚοιÀωÀικής Πολιτικής, 
Παιδείας, Πολιτισ¿ού και Ν. ΓεÀιάς, ¿έχρι 120 ώρες το 
εξά¿ηÀο αÀά εργαζό¿εÀο.

Ι. ΤηÀ υπερωριακή απογευ¿ατιÀή απασχόληση πέραÀ 
του ωραρίου εργασίας τις καθη¿εριÀές, για δέκα εÀÀέα 
(19) υπαλλήλους της ΔιεύθυÀσης Κ.Ε.Π., ¿έχρι 120 ώρες 
το εξά¿ηÀο αÀά εργαζό¿εÀο.

ΙΑ. ΤηÀ υπερωριακή απογευ¿ατιÀή απασχόληση πέ-
ραÀ του ωραρίου εργασίας τις καθη¿εριÀές, για τρείς 
(3) υπαλλήλους της ΔιεύθυÀσης Χρη¿ατοδοτού¿εÀωÀ 
Προγρα¿¿άτωÀ, ¿έχρι 120 ώρες το εξά¿ηÀο αÀά εργα-
ζό¿εÀο.

Η δαπάÀη θα βαρύÀει τις εγγεγρα¿¿έÀες πιστώσεις 
στους κωδικούς του προϋπολογισ¿ού έτους 2022, ως εξής:

Κ.Α. 10.6012.114, 10.6012.11, 10.6022.11, 15.6012.11, 
15.6022.11, 20.6012.11, 20.6022.11, 30.6012.11, 30.6022.11, 
40.6012.11, 40.6022.11, 45.6012.11, 45.6022.11 και αÀέρχε-
ται συÀολικά στο ποσό τωÀ 110.000,0 €.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσιευθεί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως. 

 Περιστέρι, 24 ΙουÀίου 2022

Ο Δή¿αρχος

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΧΑΤΟΥΡΙΔΗΣ   

Ι

 Αριθ¿. 7907 (2)

Υπερωρίες έκτακτου προσωπικού του Ε.Κ. «Αθη-
Àά» - ΕρευÀητικό ΚέÀτρο ΚαιÀοτο¿ίας στις ΤεχÀο-
λογίες της Πληροφορίας τωÀ ΕπικοιÀωÀιώÀ και 
της ΓÀώσης, για το διάστη¿α από τη δη¿οσίευ-
ση της απόφασης έως τις 31/08/2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Ε.Κ. «ΑΘΗΝΑ» - 
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΣΤΙΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΤΩΝ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΓΝΩΣΗΣ

  ΈχοÀτας υπόψη:
1. ΤοÀ À. 4310/2014 «ΈρευÀα, ΤεχÀολογική ΑÀάπτυξη 

και ΚαιÀοτο¿ία και άλλες διατάξεις» (Α’ 258) όπως τροπο-
ποιήθηκε ¿ε τους À. 4386/2016 «Ρυθ¿ίσεις για τηÀ έρευÀα 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 83) και À. 4485/2017 «ΟργάÀωση 
και λειτουργία της αÀώτατης εκπαίδευσης, ρυθ¿ίσεις για 
τηÀ έρευÀα και άλλες διατάξεις» (Α’ 114).

2. ΤοÀ À.  2919/2001 (Α’  128) που συστήθηκε ¿ε το 
π.δ. 145/2003 (Α’  121) περί ίδρυσης του «ΑθηÀά»- Ερευ-
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Àητικό ΚέÀτρο ΚαιÀοτο¿ίας στις ΤεχÀολογίες της Πληρο-
φορίας, τωÀ ΕπικοιÀωÀιώÀ και της ΓÀώσης.

3. ΤηÀ υπ’ αρ. 115305/25-10-2021 απόφαση του Υφυ-
πουργού ΑÀάπτυξης και ΕπεÀδύσεωÀ «α) Διορισ¿ός του 
Χρυσόστο¿ου Στύλιου στη θέση του ΔιευθυÀτή του ΙÀ-
στιτούτου Βιο¿ηχαÀικώÀ Συστη¿άτωÀ (ΙΝΒΙΣ) του «ΑΘΗ-
ΝΑ» - ΕρευÀητικό ΚέÀτρο ΚαιÀοτο¿ίας στις ΤεχÀολογίες 
της Πληροφορίας, τωÀ ΕπικοιÀωÀιώÀ και της ΓÀώσης 
(Ε.Κ. «ΑθηÀά»), β) ορισ¿ός αυτού ως ¿έλους του Διοικη-
τικού Συ¿βουλίου του εÀ λόγω φορέα, γ) αÀασυγκρό-
τηση του Διοικητικού Συ¿βουλίου του εÀ λόγω φορέα» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 925).

4. ΤηÀ από 19.05.2022 απόφαση της 329ης ΣυÀεδρίας 
του Διοικητικού Συ¿βουλίου του Ε.Κ. «ΑθηÀά», κατά τηÀ 
οποία το Δ.Σ. συγκροτήθηκε σε Σώ¿α.

5. ΤοÀ À. 4354/2015 «Διαχείριση τωÀ ¿η εξυπηρετού-
¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿ισθολογικές ρυθ¿ίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρ¿ογής της συ¿φωÀίας δη¿οσιο-
Àο¿ικώÀ στόχωÀ και διαρθρωτικώÀ ¿εταρρυθ¿ίσεωÀ» 
(Α’ 176) και ιδίως το άρθρο 20 «Αποζη¿ίωση για εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζη¿ί-
ωση για εργασία προς συ¿πλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου».

6. ΤηÀ υπ’  αρ. 7763/21.06.2022 απόφαση της από 
20.06.2022 331ης ΣυÀεδρίας του Διοικητικού Συ¿βου-
λίου του Ε.Κ. «ΑθηÀά», ¿ε θέ¿α «Υπερωριακή Απασχό-
ληση Προσωπικού», που ο¿όφωÀα αποφάσισε και εÀέ-
κριÀε τηÀ υπερωριακή εργασία προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου ΧρόÀου του Ε.Κ. «ΑθηÀά» - ΕρευÀητικό 
ΚέÀτρο ΚαιÀοτο¿ίας στις ΤεχÀολογίες της Πληροφορίας 
τωÀ ΕπικοιÀωÀιώÀ και της ΓÀώσης, για το διάστη¿α από 
τη δη¿οσίευση έως τις 31.08.2022, ως εξής:

- Για δύο (2) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
ΧρόÀου 80 ώρες (σύÀολο), εκτι¿ώ¿εÀης συÀολικής δα-
πάÀης ύψους 433,60 ευρώ για το διάστη¿α από τη δη-
¿οσίευση έως 31.08.2022, συγκεκρι¿έÀα:

Από τη δη¿οσίευση έως τις 31.08.2022:

Περιγραφή ΣύÀολο ωρώÀ

για έÀαÀ (1) υπάλληλο Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου ΧρόÀου κλάδου 
ΤΕ Λογιστικού

40

για έÀαÀ (1) υπάλληλο Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου ΧρόÀου κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού

40

Αιτιολόγηση:
Συ¿¿ετοχή σε πακέτα εργασίας ερευÀητικώÀ και αÀα-

πτυξιακώÀ έργωÀ του ΚέÀτρου έτους 2022.
Το κόστος τωÀ εÀ λόγω δαπαÀώÀ θα καλυφθεί από 

ερευÀητικά και αÀαπτυξιακά έργα του ΚέÀτρου και για τις 
αÀάγκες υλοποίησης αυτώÀ, σύ¿φωÀα ¿ε τα εγκεκρι¿έÀα 
συ¿βόλαια και τεχÀικά δελτία.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσιευθεί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως. 

 Μαρούσι, 23 ΙουÀίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΜΙΡΗΣ   

 Αριθ¿. απόφ. 32 (3)

Έγκριση υπερωριώÀ υπαλλήλωÀ για τηÀ κάλυψη 
παροδικώÀ και εκτάκτωÀ αÀαγκώÀ και τήρηση 
πρακτικώÀ συÀεδριάσεωÀ Δ.Σ. του Δη¿οτικού 
Λι¿εÀικού Τα¿είου Ναυπλίου (Δ.Λ.Τ.Ν.) για το β’ 
εξά¿ηÀο έτους 2022. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

 ΈχοÀτας υπόψη:
1. Τις ¿ισθολογικές διατάξεις του À. 4354/2015 (Α’ 269).
2. Τα άρθρα 20 και 29 του ως άÀω Àό¿ου.
3. ΤηÀ παρ. 2 του άρθρου 28 του À. 2738/1999 (Α’ 180).
4. Το υπό στοιχεία οικ.2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 έγγραφο 

του Υπουργείου ΟικοÀο¿ικώÀ, ΓεÀικό Λογιστήριο του 
Κράτους.

5. ΤηÀ υπ’ αρ. 57/2022 απόφαση του Δ.Σ. του Δη¿οτι-
κού Λι¿εÀικού Τα¿είου Ναυπλίου.

6. ΤοÀ αριθ¿ό τωÀ υπηρετούÀτωÀ υπαλλήλωÀ στο Δη-
¿οτικό Λι¿εÀικό Τα¿είο Ναυπλίου.

7. ΤηÀ αÀαγκαιότητα εκτέλεσης εργασιώÀ πέραÀ του 
καÀοÀικού ωραρίου από τρεις υπαλλήλους του Δ.Λ.Τ.Ν, 
κατηγορίας Τ.Ε και Δ.Ε Διοικητικού-Λογιστικού για τις 
κάτωθι εποχικού και εκτάκτου χαρακτήρα Υπηρεσιακές 
αÀάγκες του Λι¿εÀικού Τα¿είου και ειδικότερα:

- Η τήρηση πρακτικώÀ τωÀ συÀεδριάσεωÀ του Διοι-
κητικού Συ¿βουλίου Δ.Λ.Τ.Ν για το έτος 2022, από τοÀ 
οριζό¿εÀο ¿ε απόφαση Προέδρου υπάλληλο, η οποία 
πραγ¿ατοποιείται εκτός ωραρίου εργασίας.

- Ο έλεγχος εκτελου¿έÀωÀ έργωÀ και εργασιώÀ συÀτή-
ρησης εγκαταστάσεωÀ Λι¿έÀωÀ αρ¿οδιότητας Λι¿εÀικού 
Τα¿είου ¿ε επιτόπια αυτοψία και καταγραφή της πορείας 
εξέλιξης και εκτέλεσης αυτώÀ.

- Καταγραφή πάσης φύσεως σκαφώÀ επαγγελ¿ατικώÀ 
και ιδιωτικής χρήσεως Λι¿έÀωÀ και Λι¿εÀικώÀ καταφυ-
γίωÀ αρ¿οδιότητας Δ.Λ.Τ.Ν για τη βεβαίωση λι¿εÀικώÀ 
τελώÀ. Καταγραφή Κ/Ζ Λι¿έÀα Ναυπλίου και και ¿οÀο-
ή¿ερωÀ κρουαζιέρωÀ Ε/Γ - Τ/Ρ Λι¿έÀωÀ αρ¿οδιότητας 
Δ.Λ.Τ.Ν.

- Έλεγχος είσπραξης παγίου τέλους επί τωÀ εισιτηρί-
ωÀ επιβατώÀ Κ/Ζ και Ε/Γ - Τ/Ρ Λι¿έÀωÀ αρ¿οδιότητας 
Δ.Λ.Τ.Ν. από τα ¿πλόκ και τις καταστάσεις Λι¿εÀαρχείου 
Ναυπλίου.

- Βεβαίωση και είσπραξη τωÀ τελώÀ πάσης φύσεως 
ερασιτεχÀικώÀ σκαφώÀ πλοίωÀ και πλοιαρίωÀ που κα-
ταπλέουÀ στους Λι¿έÀες αρ¿οδιότητας βάσει της υπ’ αρ. 
8122.1/29/2014/16.7.2014 (Β’ 2032) κοιÀής υπουργικής 
απόφασης.

- Παραβολή εισπραχθέÀτωÀ πάσης φύσεως τελώÀ ΠΟΕ 
¿ε τις καταστάσεις και ¿πλόκ είσπραξης Λι¿εÀαρχείου 
Ναυπλίου.

- Έλεγχος τωÀ εισπραττό¿εÀωÀ προστί¿ωÀ Κ.Ο.Κ. 
από τηÀ χερσαία ζώÀη λι¿έÀα Ναυπλίου από τις κατα-
στάσεις Λ/Χ Ναυπλίου. Καταγραφή τωÀ ¿η εισπραχθέ-
ÀτωÀ προστί¿ωÀ ¿ε παραβολή από τις κιÀήσεις Τραπε-
ζικώÀ λογαριασ¿ώÀ-αποδόσεωÀ διαφόρωÀ Δ.Ο.Υ κ.λπ. 

Επεξεργασία στοιχείωÀ παραβατώÀ ¿έσω ΚΕΠΥΟ για 
τηÀ βεβαίωσή τους ¿ε τηÀ χρήση ηλεκτροÀικού προ-
γρά¿¿ατος.
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- Παρακολούθηση ¿ε ηλεκτροÀικό πρόγρα¿¿α της 

διαχείρισης παγίου τέλους αποβλήτωÀ καταπλεόÀτωÀ 

πλοίωÀ στο Λι¿άÀι Ναυπλίου, καθώς και υγρώÀ κατά-

λοιπωÀ αυτώÀ.

- Παραχωρήσεις χώρωÀ και κτιριακώÀ εγκαταστάσεωÀ 

και τακτική εÀη¿έρωση ΥΕΝ και αρ¿οδίωÀ φορέωÀ ¿ε 

αÀαλυτικές καταστάσεις.

- Τακτική υποχρεωτική εκπαίδευση του προσωπικού 

του Λι¿εÀικού Τα¿είου από τοÀ ΥπεύθυÀο Ασφαλείας 

Λι¿έÀα Ναυπλίου και εÀη¿έρωση επί αποτελεσ¿άτωÀ 

ελέγχωÀ εφαρ¿ογής του Σχεδίου Ασφαλείας Λι¿έÀα 

Ναυπλίου (ΣΑΛΕ).

- Συ¿¿ετοχή σε η¿ερίδες και συÀέδρια που αφορούÀ 

το Επιχειρησιακό Σχέδιο Λι¿εÀικού Τα¿είου, τοÀ Τουρι-

στικό Λι¿έÀα Ναυπλίου (ΜΑΡΙΝΑ), το έργο Διαχείρισης 

και παραλαβής ΑποβλήτωÀ, έργα εφαρ¿ογής ΣΑΛΕ (φύ-

λαξη λι¿εÀικώÀ εγκαταστάσεωÀ Ναυπλίου, περίφραξη 

τοποθέτηση κα¿ερώÀ κ.λπ.).

- Εκπροσώπηση του Λι¿εÀικού Τα¿είου στις ΣυÀε-

δριάσεις του Δ.Σ Δή¿ου Ναυπλίου κατά τηÀ συζήτηση 

θε¿άτωÀ του Λι¿εÀικού Τα¿είου ως φορέα του Δή¿ου.

- Εκπροσώπηση του Λι¿εÀικού Τα¿είου στις ΣυÀεδριά-

σεις της οικοÀο¿ικής επιτροπής του Δ.Σ Δή¿ου Ναυπλίου 

κατά τηÀ συζήτηση θε¿άτωÀ του Λι¿εÀικού Τα¿είου.

- Τήρηση τωÀ ÀέωÀ ηλεκτροÀικώÀ εφαρ¿ογώÀ 

προγρα¿¿άτωÀ «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» - «ΕÀιαία Αρχή Πληρω-

¿ώÀ»- «ΠΔΕ» - «Διαχείριση αποβλήτωÀ καταπλεόÀτωÀ 

πλοίωÀ στο Λι¿άÀι Ναυπλίου» - «Μητρώο Συ¿βάσεωÀ»,-

«Ψηφιακή Υπογραφή»,- «ΗλεκτροÀικά τι¿ολόγια - πρω-

τόκολλο», καθώς και συ¿¿ετοχή σε η¿ερίδες και συÀέ-

δρια εκπαίδευσης στις Àέες εφαρ¿ογές.
- Κλείσι¿ο ΟικοÀο¿ικώÀ -ΧρήσεωÀ ΛογιστικώÀ Βιβλί-

ωÀ ΕσόδωÀ - ΕξόδωÀ Λι¿εÀικού Τα¿είου ΠΟΕ. ΣύÀταξη 
προϋπολογισ¿ού απολογισ¿ού τρέχοÀτος οικ. έτους, 
οριστική φορολογική δήλωση, απόδοση δη¿οσίωÀ φό-
ρωÀ και κρατήσεωÀ, βεβαιώσεις κατακράτησης φόρου 
προ¿ηθευτώÀ, εφαρ¿ογη my data. Θεώρηση και έλεγχος 
εκδοθέÀτωÀ χρη¿ατικώÀ εÀταλ¿άτωÀ και διπλοτύπωÀ - 
γρα¿¿ατίωÀ εσόδωÀ ΠΟΕ Τα¿ειακής Υπηρεσίας Δ.Λ.Τ.Ν. 
Έλεγχος τραπεζικώÀ λογαριασ¿ώÀ και συÀαλλαγώÀ 
αυτώÀ (¿εταφορά ποσώÀ. Τα¿ειακό υπόλοιπο, αποδό-
σεις Δ.Ο.Υ κ.λπ),καταγραφή επιταγώÀ και επιστροφή 
ακυρωθέÀτωÀ. ΕÀη¿έρωση βιβλίωÀ ΦΠΑ και απόδοσή 
του. Έλεγχος αρχείωÀ ΑΠΔ και ορθής καταβολής ασφα-
λιστικώÀ εισφορώÀ ΠΟΕ. Έλεγχος αρχείωÀ ¿ισθοδοσίας 
προσωπικού Δ.Λ.Τ.Ν και α¿οιβής Προέδρου- ΑÀτιπρο-

έδρου, ΜελώÀ Δ/Σ, παραβολή ¿έσω ΕΑΠ απόδοσης 
¿ισθού - α¿οιβώÀ καθώς και κρατήσεωÀ υπαλλήλωÀ, 
Προέδρου- ΑÀτιπροέδρου- ΜελώÀ Δ/Σ ¿ε χρήση διαδι-
κτυακής εφαρ¿ογής.

- Αποστολή οικοÀο¿ικώÀ στοιχείωÀ σε ΕΕΤΑΑ, κό¿βο 
διαλειτουργικότητας και ΓΓΠΣ.

- Αρχειοθέτηση - εκκαθάριση φορολογικού αρχείου, 
αρχείου ΙΚΑ, αρχείου Δ.Λ.Τ.Ν παλαιοτέρωÀ ετώÀ προς 
συÀτήρηση ή καταστροφή εγγράφωÀ, αποφασίζει:

1. ΕγκρίÀει τηÀ υπερωριακή απασχόληση τωÀ υπαλ-
λήλωÀ Δ.Λ.Τ.Ν, για το β’ εξά¿ηÀο του έτους 2022 για τις 
εργασίες οι οποίες περιγράφοÀται στηÀ εισήγηση του 
Προέδρου, καθώς και τηÀ απασχόλησή τους επί εκτά-
κτωÀ αÀαγκώÀ εάÀ αυτές προκύψουÀ.

2. Ορίζεται τρεις (3) υπάλληλοι, οι οποίοι θα απασχο-
ληθούÀ εκτός ωραρίου εργασίας τους για τις αÀαφερθεί-
σες εργασίες. Οι εργασίες θα πραγ¿ατοποιηθούÀ για το 
β ’εξά¿ηÀο του έτους 2022 και οι ώρες απογευ¿ατιÀής 
υπερωριακής απασχόλησης δεÀ θα υπερβαίÀουÀ τις 120 
(εκατόÀ είκοσι) το εξά¿ηÀο για κάθε υπάλληλο.

3. Η υπερωριακή απασχόληση για τηÀ τήρηση τωÀ 
πρακτικώÀ τωÀ συÀεδριάσεωÀ του Δ.Σ Δη¿οτικού Λι¿ε-
Àικού Τα¿είου θα πραγ¿ατοποιείται απογευ¿ατιÀή ώρα 
και αÀαλόγως του αριθ¿ού τωÀ κατά ¿ήÀα συÀεδριάσεωÀ 
του συλλογικού οργάÀου και θα καλύπτεται από τις ως 
άÀω οριζό¿εÀες ώρες για τοÀ ορισ¿έÀο ως γρα¿¿ατέα 
υπάλληλο της Υπηρεσίας.

4. Η πραγ¿ατοποίηση τωÀ εργασιώÀ θα βεβαιώÀεται 
από τοÀ Πρόεδρο του Δ/Σ Δη¿οτικού Λι¿εÀικού Τα¿εί-
ου Ναυπλίου, η δε καταβολή της υπερωριακής α¿οιβής 
θα γίÀεται ¿έσω ΕΑΠ. Η α¿οιβή θα πραγ¿ατοποιηθεί 
¿έσα στα όρια τωÀ πιστώσεωÀ τωÀ Κ.Α Ι0-6012 και 10-
6055.001 και θα βαρύÀει τοÀ προϋπολογισ¿ό Δ.Λ.Τ.Ν 
οικ. έτους 2022, χωρίς Àα επιτρέπεται επιβάρυÀση του 
προϋπολογισ¿ού Δη¿οσίωÀ ΕπεÀδύσεωÀ.

5. Η δαπάÀη που θα προκύψει από τηÀ ως άÀω απα-
σχόληση δεÀ θα ξεπεράσει το ποσό τωÀ € 2.4000,00 σε 
βάρος του Κ.Α. 10-6012, για το β’ εξά¿ηÀο του 2022.

6. Το ύψος της υπερωριακής α¿οιβής και τωÀ σχετικώÀ 
κρατήσεωÀ θα καθορίζεται από τις ¿ισθολογικές διατά-
ξεις του À. 4354/2015.

7. Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσιευθεί στηÀ Εφη¿ερίδα 
της ΚυβερÀήσεως. 

 Ναύπλιο, 24 ΙουÀίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, ΑθήÀα 

Τηλ. ΚέÀτρο 210 5279000

Κεί¿εÀα προς δη¿οσίευση:   webmaster.et@et.gr *02033452806220004*


