
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Kα»¼έρωση εργασίας, ποÇ αÈορά στην απασχό»η-
ση, ¼ε α¼ο¼βή, έξ¼ (6) Çπα»»ή»ων της Δ¼εύ»Çνσης 
Δη¼όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Μέρ¼¼νας Π.Ε. Π¼-
ερίας, γ¼α Çπερωρ¼ακή απασχό»ηση κατά τ¼ς απο-
γεÇ¼ατ¼νές ώρες, γ¼α το β’ εξά¼ηνο τοÇ 2022.

2 Kα»¼έρωση εργασίας, ποÇ αÈορά στην απασχό-
»ηση, ¼ε α¼ο¼βή, έξ¼ (6) Çπα»»ή»ων της Δ¼εύ»Çν-
σης Δη¼όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Μέρ¼¼νας 
Π.Ε. Π¼ερίας, γ¼α Çπερωρ¼ακή απασχό»ηση κατά 
τ¼ς νÇχτερ¼νές ώρες, ΚÇρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες 
η¼έρες, γ¼α το β’ εξά¼ηνο τοÇ 2022.

3 Κα»¼έρωση Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης γ¼α την 
τήρηση κα¼ σύνταξη των πρακτ¼κών τοÇ Δη¼οτ¼-
κού ΣÇ¼βοÇ»ίοÇ Βέρο¼ας Β’ εξα¼ήνοÇ 2022.

4 Κα»¼έρωση Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης Çπα»»ή-
»οÇ της Çπηρεσίας Δη¼οτ¼κών Κο¼¼ητηρίων τοÇ 
Δή¼οÇ Βέρο¼ας Β’ εξα¼ήνοÇ 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αρ¼»¼. ο¼κ. 455152(2921) (1)

Kα»¼έρωση εργασίας, ποÇ αÈορά στην απασχό»η-
ση, ¼ε α¼ο¼βή, έξ¼ (6) Çπα»»ή»ων της Δ¼εύ»Çνσης 
Δη¼όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Μέρ¼¼νας Π.Ε. Π¼-
ερίας, γ¼α Çπερωρ¼ακή απασχό»ηση κατά τ¼ς απο-
γεÇ¼ατ¼νές ώρες, γ¼α το β’ εξά¼ηνο τοÇ 2022.

  Η ΑΝΤΙΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΠΙΕΡΙΑΣ

  Έχοντας Çπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της ΑÇτοδ¼οί-

κησης κα¼ της Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης- Πρόγρα¼¼α 
Κα»»¼κράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 133/2010 «Οργαν¼σ¼ός της Περ¼Èέρε¼ας Κε-
ντρ¼κής Μακεδονίας» (Α’ 226).

3. Την Çπ’ αρ. 81320+77909/01-12-2016 απόÈαση Γε-
ν¼κού Γρα¼¼ατέα Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης Μακεδο-
νίας-Θράκης «Έγκρ¼ση τροποποίησης τοÇ Οργαν¼σ¼ού 
Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας της Περ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μα-
κεδονίας» (Β’ 4302). 

4. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύ»¼¼ση τοÇ Θεσ¼¼κού 

π»α¼σίοÇ της Τοπ¼κής ΑÇτοδ¼οίκησης- Ε¼βά»Çνση της 

Δη¼οκρατίας -ΕνίσχÇση της ΣÇ¼¼ετοχής-Βε»τίωση της 

ο¼κονο¼¼κής κα¼ αναπτÇξ¼ακής »ε¼τοÇργίας των ΟΤΑ 

(Πρόγρα¼¼α «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι» - ΡÇ»¼ίσε¼ς γ¼α τον εκ-

σÇγχρον¼σ¼ό τοÇ π»α¼σίοÇ οργάνωσης κα¼ »ε¼τοÇργίας 

των §ΟΔΣΑ - ΡÇ»¼ίσε¼ς γ¼α την αποτε»εσ¼ατ¼κότερη, 

ταχύτερη κα¼ εν¼αία άσκηση των αρ¼οδ¼οτήτων σχετ¼κά 

¼ε την απονο¼ή ¼»αγένε¼ας κα¼ την πο»¼τογράÈηση - Λο¼-

πές δ¼ατάξε¼ς αρ¼οδ¼ότητες ΥποÇργείοÇ Εσωτερ¼κών κα¼ 

ά»»ες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 133).

5. Την Çπό στο¼χείαΓΠΚΜ/ο¼κ.61/13-01-2022 απόÈαση 

Περ¼Èερε¼άρχη Κεντρ¼κής Μακεδονίας «Ορ¼σ¼ός Αντ¼-

περ¼Èερε¼αρχών κα¼ ανά»εση το¼έων εÇ»ύνης στοÇς 

Αντ¼περ¼Èερε¼άρχες της Περ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μακε-

δονίας» (ΑΔΑ: 61777ΛΛ-ΤΗΣ).

6. Την Çπ’ αρ. ο¼κ. 72217(1346)/31-01-2022 απόÈαση 

Περ¼Èερε¼άρχη Κεντρ¼κής Μακεδονίας «Μεταβίβαση 

αρ¼οδ¼οτήτων της Περ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μακεδονίας 

κα»ώς κα¼ παροχή εξοÇσ¼οδότησης ÇπογραÈής εγγρά-

Èων, αποÈάσεων κα¼ ά»»ων πράξεων "ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕ-

ΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨Η"» (Β’ 458).

7. Την Çπ’ αρ. ο¼κ.140665(485)/23-02-2022 απόÈαση 

Αντ¼περ¼Èερε¼άρχη ΠΕ Π¼ερίας «Παροχή εξοÇσ¼οδότησης 

ÇπογραÈής εγγράÈων, αποÈάσεων κα¼ ά»»ων πράξεων 

«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΑΝΤΙΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨Η», σε Προϊστα¼ένοÇς 

των Υπηρεσ¼ών της Περ¼Èερε¼ακής Ενότητας Π¼ερίας, της 

Περ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μακεδονίας» (Β’ 1233).

8. Τον ν. 3861/2010 «ΕνίσχÇση της δ¼αÈάνε¼ας ¼ε την 

Çποχρεωτ¼κή ανάρτηση νό¼ων κα¼ πράξεων των κÇβερ-

νητ¼κών, δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ αÇτοδ¼ο¼κητ¼κών οργάνων στο 

δ¼αδίκτÇο «Πρόγρα¼¼α Δ¼αύγε¼α» κα¼ ά»»ες δ¼ατάξε¼ς» 

(Α’ 112).

9. Τo άρ»ρο 20 τοÇ ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των ¼η 

εξÇπηρετού¼ενων δανείων, ¼¼σ»ο»ογ¼κές ρÇ»¼ίσε¼ς κα¼ 

ά»»ες επείγοÇσες δ¼ατάξε¼ς εÈαρ¼ογής της σÇ¼Èωνίας 

δη¼οσ¼ονο¼¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών ¼εταρρÇ»-

¼ίσεων» (Α’ 176).

10. Την Çπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόÈαση τοÇ Γε-

ν¼κού Γρα¼¼ατέα της Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης Μα-

κεδονίας-Θράκης «Κα»¼έρωση ωραρίοÇ εργασίας σε 

24ωρη βάση, κα»ώς κατά τ¼ς ΚÇρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες 

η¼έρες των Çπα»»ή»ων ορ¼σ¼ένων Çπηρεσ¼ών της Πε-

ρ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μακεδονίας» (Β’ 1084).
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11. Την Çπ’ αρ. 64547/07-09-2015 απόÈαση τοÇ Γε-
ν¼κού Γρα¼¼ατέα της Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης «Κα»¼έρωση ωραρίοÇ εργασίας σε 
24ωρη βάση, κα»ώς κατά τ¼ς ΚÇρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες 
η¼έρες των Çπα»»ή»ων ορ¼σ¼ένων Çπηρεσ¼ών της Πε-
ρ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μακεδονίας» (Β’ 2046).

12. Την Çπ’ αρ. ο¼κ. 170653(1239)08-03-2022 απόÈαση 
«Kα»¼έρωση εργασίας, ποÇ αÈορά στην απασχό»ηση, 
¼ε α¼ο¼βή, έξ¼ (6) Çπα»»ή»ων της Δ¼εύ»Çνσης Δη¼όσ¼ας 
Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Μέρ¼¼νας Π.Ε. Π¼ερίας, γ¼α Çπερω-
ρ¼ακή απασχό»ηση κατά τ¼ς απογεÇ¼ατ¼νές ώρες, γ¼α το 
α’ εξά¼ηνο τοÇ 2022» (ΑΔΑ: 68ΥΞ7ΛΛ-Ω6Ψ) (Β’ 1287).

13. Το Çπ’ αρ. ο¼κ. 259420(1789)/11-04-2022 έγγραÈο 
«Έγκρ¼ση πίστωσης-ανά»ηψη δαπάνης γ¼α την κά»Çψη 
έκτακτων αναγκών γ¼α Çπερωρ¼ακή απασχό»ηση Çπα»-
»ή»ων της Δ¼εύ»Çνσης Δη¼όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής 
Μέρ¼¼νας Π.Ε. Π¼ερίας, γ¼α το Β’ εξά¼ηνο έτοÇς 2022».

14. Την Çπ’ αρ. ο¼κ. 442476(1572)/20-06-2022 απόÈαση 
Αντ¼περ¼Èερε¼άρχη Π.Ε. Π¼ερίας δέσ¼εÇσης πίστωσης 
γ¼α τη δαπάνη Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης (απογεÇ¼α-
τ¼νή εργασία) κα¼ κατά τ¼ς νÇχτερ¼νές ώρες, ΚÇρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες, έξ¼ (06) Çπα»»ή»ων της Υπηρεσίας 
¼ας γ¼α το Β’ εξά¼ηνο τοÇ 2022 (ΑΔΑ: ΨΜΘΑ7ΛΛ-§Ψ3), 
αποÈασίζοÇ¼ε:

Την ανάγκη γ¼α Çπερωρ¼ακή απασχό»ηση, γ¼α το γ¼α το 
Β’ εξά¼ηνο τοÇ 2022, έξ¼ (6) Çπα»»ή»ων της Δ¼εύ»Çνσης 
Δη¼όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Μέρ¼¼νας Π.Ε. Π¼ερίας, 
κ»άδων ΤΕ Εποπτών Δη¼όσ¼ας Υγείας, ΤΕ Κο¼νων¼κών Λε¼-
τοÇργών κα¼ ΠΕ Κο¼νων¼ο»όγων κα¼ κα»¼ερώνοÇ¼ε αÇτήν 
¼ε α¼ο¼βή, γ¼α τη δ¼ενέργε¼α ε»έγχων ποÇ αÈορούν:

- Στη δ¼ενέργε¼α έκτακτων ε»έγχων σε δο¼ές κο¼νων¼κής 
¼έρ¼¼νας χωρ¼κής αρ¼οδ¼ότητας νο¼ού Π¼ερίας (Μονάδες 
§ροντίδας Η»¼κ¼ω¼ένων (Μ§Η), Κέντρων Δη¼¼οÇργ¼κής 
Απασχό»ησης (ΚΔΑΠ), ΚΔΑΠ Α¼εΑ, Πα¼δ¼κούς Στα»¼ούς, 
Κέντρα Αποκατάστασης-Απο»εραπείας, Στέγες Υποστη-
ρ¼ζό¼ενης Δ¼αβίωσης (ΣΥΔ) κα¼ Πα¼δ¼κές Εξοχές),

- στη δ¼αÈύ»αξη της δη¼όσ¼ας Çγείας,
- στην αντ¼¼ετώπ¼ση έκτακτων Çπηρεσ¼ακών αναγκών 

κα¼ ε¼δ¼κότερα γ¼α τη σÇ¼¼ετοχή των Çπα»»ή»ων σε κ»¼-
¼άκ¼α ε»έγχοÇ τήρησης των προβ»επό¼ενων ¼έτρων 
από την ¼σχύοÇσα νο¼ο»εσία, γ¼α τον περ¼ορ¼σ¼ό της 
δ¼ασποράς τοÇ κορονοϊού COVID-19 κα¼ ¼ετά το πέρας 
τοÇ ωραρίοÇ.

ΕγκρίνοÇ¼ε την απογεÇ¼ατ¼νή Çπερωρ¼ακή απασχό-
»ηση γ¼α έξ¼ (6) Çπα»»ή»οÇς της Δ¼εύ»Çνσης Δη¼όσ¼ας 
Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Μέρ¼¼νας Π.Ε. Π¼ερίας ¼ε α¼ο¼βή, 
γ¼α το χρον¼κό δ¼άστη¼α από τη δη¼οσίεÇση της παρού-
σας έως 31 Δεκε¼βρίοÇ 2022.

ΟρίζοÇ¼ε ότ¼:
- Ο¼ ώρες Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης είνα¼ κατ’ ανώτε-

ρο όρ¼ο είκοσ¼ (20) απογεÇ¼ατ¼νές ώρες το ¼ήνα.
- Ακο»ού»ως »α εκδο»εί απόÈαση σÇγκρότησης σÇ-

νεργείοÇ Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης, στην οποία »α 
αναÈέροντα¼ ονο¼αστ¼κά ο¼ σÇ¼¼ετέχοντες Çπά»»η»ο¼, 
ο κ»άδος κα¼ το ΜΚ στο οποίο βρίσκοντα¼ κατά την προ-
σÈορά Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης, το χρον¼κό δ¼άστη-
¼α κα¼ ο¼ ώρες απασχό»ησης γ¼α τον κά»ε ένα ανά ¼ήνα.

Γ¼α την Çπερωρ¼ακή εργασία »α τηρείτα¼ ξεχωρ¼στό 
δε»τίο παροÇσίας των Çπα»»ή»ων, στο οποίο »α ανα-
γράÈετα¼ η ώρα έναρξης κα¼ η ώρα αποχώρησης.

Από την απόÈαση αÇτή προκα»είτα¼ δαπάνη σÇνο»¼-
κού ύψοÇς δύο χ¼»¼άδων εκατόν είκοσ¼ πέντε εÇρώ κα¼ 
εξήντα »επτών (2.125,60 €), ποÇ »α βαρύνε¼ τον ΚΑΕ 
04.721.0511.01 - Αποζη¼ίωση γ¼α Çπερωρ¼ακή εργασία - 
54006007, τοÇ ο¼κονο¼¼κού έτοÇς 2022.

Η απόÈαση αÇτή να δη¼οσ¼εÇ»εί στην ΕÈη¼ερίδα της 
ΚÇβερνήσεως.

  Κατερίνη, 23 ΙοÇνίοÇ 2022

Με εντο»ή Αντ¼περ¼Èερε¼άρχη 
Η Προϊστά¼ενη Δ¼εύ»Çνσης 

ΜΥΡΟ§ΟΡΑ ΤΣΑΡΟΥ¨Α

Ι

    Αρ¼»¼. ο¼κ. 455177(2922) (2)

Kα»¼έρωση εργασίας, ποÇ αÈορά στην απασχό-
»ηση, ¼ε α¼ο¼βή, έξ¼ (6) Çπα»»ή»ων της Δ¼εύ»Çν-
σης Δη¼όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Μέρ¼¼νας 
Π.Ε. Π¼ερίας, γ¼α Çπερωρ¼ακή απασχό»ηση κατά 
τ¼ς νÇχτερ¼νές ώρες, ΚÇρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες 
η¼έρες, γ¼α το β’ εξά¼ηνο τοÇ 2022.

  Η ΑΝΤΙΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΠΙΕΡΙΑΣ

  Έχοντας Çπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της ΑÇτοδ¼οί-

κησης κα¼ της Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης- Πρόγρα¼¼α 
Κα»»¼κράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 133/2010 «Οργαν¼σ¼ός της Περ¼Èέρε¼ας Κε-
ντρ¼κής Μακεδονίας» (Α’ 226).

3. Την Çπ’ αρ. 81320+77909/01-12-2016 απόÈαση Γε-
ν¼κού Γρα¼¼ατέα Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης Μακεδο-
νίας-Θράκης «Έγκρ¼ση τροποποίησης τοÇ Οργαν¼σ¼ού 
Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας της Περ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μα-
κεδονίας» (Β’ 4302). 

4. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύ»¼¼ση τοÇ Θεσ¼¼κού 
π»α¼σίοÇ της Τοπ¼κής ΑÇτοδ¼οίκησης- Ε¼βά»Çνση της 
Δη¼οκρατίας -ΕνίσχÇση της ΣÇ¼¼ετοχής-Βε»τίωση της 
ο¼κονο¼¼κής κα¼ αναπτÇξ¼ακής »ε¼τοÇργίας των ΟΤΑ 
(Πρόγρα¼¼α «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι» - ΡÇ»¼ίσε¼ς γ¼α τον εκ-
σÇγχρον¼σ¼ό τοÇ π»α¼σίοÇ οργάνωσης κα¼ »ε¼τοÇργίας 
των §ΟΔΣΑ - ΡÇ»¼ίσε¼ς γ¼α την αποτε»εσ¼ατ¼κότερη, 
ταχύτερη κα¼ εν¼αία άσκηση των αρ¼οδ¼οτήτων σχετ¼κά 
¼ε την απονο¼ή ¼»αγένε¼ας κα¼ την πο»¼τογράÈηση - Λο¼-
πές δ¼ατάξε¼ς αρ¼οδ¼ότητες ΥποÇργείοÇ Εσωτερ¼κών κα¼ 
ά»»ες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 133).

5. Την Çπό στο¼χείαΓΠΚΜ/ο¼κ.61/13-01-2022 απόÈαση 
Περ¼Èερε¼άρχη Κεντρ¼κής Μακεδονίας «Ορ¼σ¼ός Αντ¼-
περ¼Èερε¼αρχών κα¼ ανά»εση το¼έων εÇ»ύνης στοÇς 
Αντ¼περ¼Èερε¼άρχες της Περ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μακε-
δονίας» (ΑΔΑ: 61777ΛΛ-ΤΗΣ).

6. Την Çπ’ αρ. ο¼κ. 72217(1346)/31-01-2022 απόÈαση 
Περ¼Èερε¼άρχη Κεντρ¼κής Μακεδονίας «Μεταβίβαση 
αρ¼οδ¼οτήτων της Περ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μακεδονίας 
κα»ώς κα¼ παροχή εξοÇσ¼οδότησης ÇπογραÈής εγγρά-
Èων, αποÈάσεων κα¼ ά»»ων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕ-
ΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨Η»» (ΑΔΑ: 68ΙΕ7ΛΛ-ΚΟ9) (Β’ 458).

7. Την Çπ’ αρ. ο¼κ.140665(485)/23-02-2022 απόÈαση 
Αντ¼περ¼Èερε¼άρχη ΠΕ Π¼ερίας «Παροχή εξοÇσ¼οδό-
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τησης ÇπογραÈής εγγράÈων, αποÈάσεων κα¼ ά»»ων 
πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΑΝΤΙΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨Η», σε Προϊ-
στα¼ένοÇς των Υπηρεσ¼ών της Περ¼Èερε¼ακής Ενότητας 
Π¼ερίας, της Περ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μακεδονίας» (ΑΔΑ: 
Ω8Ι67ΛΛ-Ω0Ρ) (Β’ 1233).

8. Τον ν. 3861/2010 «ΕνίσχÇση της δ¼αÈάνε¼ας ¼ε την 
Çποχρεωτ¼κή ανάρτηση νό¼ων κα¼ πράξεων των κÇβερ-
νητ¼κών, δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ αÇτοδ¼ο¼κητ¼κών οργάνων στο 
δ¼αδίκτÇο «Πρόγρα¼¼α Δ¼αύγε¼α» κα¼ ά»»ες δ¼ατάξε¼ς» 
(Α’ 112).

9. Τo άρ»ρο 20 τοÇ ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των ¼η 
εξÇπηρετού¼ενων δανείων, ¼¼σ»ο»ογ¼κές ρÇ»¼ίσε¼ς κα¼ 
ά»»ες επείγοÇσες δ¼ατάξε¼ς εÈαρ¼ογής της σÇ¼Èωνίας 
δη¼οσ¼ονο¼¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών ¼εταρρÇ»-
¼ίσεων» (Α’ 176).

10. Την Çπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόÈαση τοÇ Γε-
ν¼κού Γρα¼¼ατέα της Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης Μα-
κεδονίας-Θράκης «Κα»¼έρωση ωραρίοÇ εργασίας σε 
24ωρη βάση, κα»ώς κατά τ¼ς ΚÇρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες 
η¼έρες των Çπα»»ή»ων ορ¼σ¼ένων Çπηρεσ¼ών της Πε-
ρ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

11. Την Çπ’ αρ. 64547/07-09-2015 απόÈαση τοÇ Γε-
ν¼κού Γρα¼¼ατέα της Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης «Κα»¼έρωση ωραρίοÇ εργασίας σε 
24ωρη βάση, κα»ώς κατά τ¼ς ΚÇρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες 
η¼έρες των Çπα»»ή»ων ορ¼σ¼ένων Çπηρεσ¼ών της Πε-
ρ¼Èέρε¼ας Κεντρ¼κής Μακεδονίας» (Β’ 2046).

12. Την Çπ’ αρ. ο¼κ. 170685(1240)/08-03-2022 απόÈαση 
«Kα»¼έρωση εργασίας, ποÇ αÈορά στην απασχό»ηση, 
¼ε α¼ο¼βή, έξ¼ (6) Çπα»»ή»ων της Δ¼εύ»Çνσης Δη¼όσ¼ας 
Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Μέρ¼¼νας Π.Ε. Π¼ερίας, γ¼α Çπερω-
ρ¼ακή απασχό»ηση κατά τ¼ς νÇχτερ¼νές ώρες, ΚÇρ¼ακές 
κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες, γ¼α το α’ εξά¼ηνο τοÇ 2022» 
(ΑΔΑ: 65ΥΤ7ΛΛ-ΩΞΤ) ( Β’ 1287).

13. Το Çπ’ αρ. ο¼κ. 259420(1789)/11-04-2022 έγγραÈο 
«Έγκρ¼ση πίστωσης-ανά»ηψη δαπάνης γ¼α την κά»Çψη 
έκτακτων αναγκών γ¼α Çπερωρ¼ακή απασχό»ηση Çπα»-
»ή»ων της Δ¼εύ»Çνσης Δη¼όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής 
Μέρ¼¼νας Π.Ε. Π¼ερίας, γ¼α το Β’ εξά¼ηνο έτοÇς 2022».

14. Την Çπ’ αρ. ο¼κ.442476(1572)/20-06-2022 απόÈαση 
Αντ¼περ¼Èερε¼άρχη Π.Ε. Π¼ερίας δέσ¼εÇσης πίστωσης 
γ¼α τη δαπάνη Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης (απογεÇ¼α-
τ¼νή εργασία) κα¼ κατά τ¼ς νÇχτερ¼νές ώρες, ΚÇρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες, έξ¼ (6) Çπα»»ή»ων της Υπηρεσίας 
¼ας γ¼α το Β’ εξά¼ηνο τοÇ 2022 (ΑΔΑ: ΨΜΘΑ7ΛΛ-§Ψ3), 
αποÈασίζοÇ¼ε:

Την ανάγκη γ¼α απασχό»ηση κατά τ¼ς νÇκτερ¼νές ώρες, 
ΚÇρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες γ¼α το Β’ εξά¼ηνο τοÇ 
2022, έξ¼ (6) Çπα»»ή»ων της Δ¼εύ»Çνσης Δη¼όσ¼ας Υγείας 
κα¼ Κο¼νων¼κής Μέρ¼¼νας Π.Ε. Π¼ερίας, κ»άδων κ»άδων 
ΤΕ Εποπτών Δη¼όσ¼ας Υγείας, ΤΕ Κο¼νων¼κών Λε¼τοÇρ-
γών κα¼ ΠΕ Κο¼νων¼ο»όγων κα¼ κα»¼ερώνοÇ¼ε αÇτήν ¼ε 
α¼ο¼βή, γ¼α τη δ¼ενέργε¼α ε»έγχων:

- Στη δ¼ενέργε¼α έκτακτων ε»έγχων σε δο¼ές κο¼νω-
ν¼κής ¼έρ¼¼νας χωρ¼κής αρ¼οδ¼ότητας νο¼ού Π¼ερίας 
(Μονάδες §ροντίδας Η»¼κ¼ω¼ένων (Μ§Η), Κέντρων Δη-
¼¼οÇργ¼κής Απασχό»ησης (ΚΔΑΠ), ΚΔΑΠ Α¼εΑ, Πα¼δ¼κούς 
Στα»¼ούς, Κέντρα Αποκατάστασης-Απο»εραπείας, Στέγες 
Υποστηρ¼ζό¼ενης Δ¼αβίωσης (ΣΥΔ) κα¼ Πα¼δ¼κές Εξοχές),

- στη δ¼αÈύ»αξη της δη¼όσ¼ας Çγείας,
- στην αντ¼¼ετώπ¼ση έκτακτων Çπηρεσ¼ακών αναγκών 

κα¼ ε¼δ¼κότερα γ¼α τη σÇ¼¼ετοχή των Çπα»»ή»ων σε κ»¼-
¼άκ¼α ε»έγχοÇ τήρησης των προβ»επό¼ενων ¼έτρων 
από την ¼σχύοÇσα νο¼ο»εσία, γ¼α τον περ¼ορ¼σ¼ό της 
δ¼ασποράς τοÇ κορονοϊού COVID-19 κα¼ ¼ετά το πέρας 
τοÇ ωραρίοÇ.

ΕγκρίνοÇ¼ε την απασχό»ηση, σε 24ωρη βάση, των 
Çπα»»ή»ων της Υπηρεσίας ¼ας, κατά τ¼ς νÇκτερ¼νές ώρες, 
ΚÇρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες, ¼ε α¼ο¼βή κα¼ γ¼α το 
χρον¼κό δ¼άστη¼α από τη δη¼οσίεÇση της παρούσας 
έως 31 Δεκε¼βρίοÇ 2022.

ΟρίζοÇ¼ε ότ¼:
- Ο¼ ώρες Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης κατά τ¼ς νÇκτε-

ρ¼νές ώρες, ΚÇρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες, είνα¼ κατ’ 
ανώτερο όρ¼ο δεκαέξ¼ (16) ώρες, δη»αδή έως 8 ώρες 
γ¼α νÇχτερ¼νά κα¼ έως 8 ώρες γ¼α αργίες κα¼ Σαββατο-
κύρ¼ακα, το ¼ήνα.

- Ακο»ού»ως »α εκδο»εί απόÈαση σÇγκρότησης σÇ-
νεργείοÇ Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης, στην οποία »α 
αναÈέροντα¼ ονο¼αστ¼κά ο¼ σÇ¼¼ετέχοντες Çπά»»η»ο¼, 
ο κ»άδος κα¼ το ΜΚ στο οποίο βρίσκοντα¼ κατά την προ-
σÈορά Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης, το χρον¼κό δ¼άστη-
¼α κα¼ ο¼ ώρες απασχό»ησης γ¼α τον κά»ε ένα ανά ¼ήνα.

Γ¼α την Çπερωρ¼ακή εργασία »α τηρείτα¼ ξεχωρ¼στό 
δε»τίο παροÇσίας των Çπα»»ή»ων, στο οποίο »α ανα-
γράÈετα¼ η ώρα έναρξης κα¼ η ώρα αποχώρησης.

Από την απόÈαση αÇτή προκα»είτα¼ δαπάνη σÇνο-
»¼κού ύψοÇς επτακοσίων τρ¼άντα εÇρώ (730,00 €), ποÇ 
»α βαρύνε¼ τον ΚΑΕ 04.721.0512.01 - Α¼ο¼βή γ¼α εργα-
σία κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες κα¼ νÇχτερ¼νές ώρες- 
54006007, τοÇ ο¼κονο¼¼κού έτοÇς 2022.

Η απόÈαση αÇτή να δη¼οσ¼εÇ»εί στην ΕÈη¼ερίδα της 
ΚÇβερνήσεως.

Κατερίνη, 23 ΙοÇνίοÇ 2022

Με εντο»ή Αντ¼περ¼Èερε¼άρχη 
Η Προϊστά¼ενη Δ¼εύ»Çνσης 

ΜΥΡΟ§ΟΡΑ ΤΣΑΡΟΥ¨Α

Ι

    Αρ¼»¼. 30475 (3)

Κα»¼έρωση Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης γ¼α την 
τήρηση κα¼ σύνταξη των πρακτ¼κών τοÇ Δη¼οτ¼-
κού ΣÇ¼βοÇ»ίοÇ Βέρο¼ας Β’ εξα¼ήνοÇ 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

  Έχοντας Çπόψη:
1. Τo άρ»ρο 58 τοÇ ν.  3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 49 τοÇ Κώδ¼κα Κατάστασης Δη¼ο-

τ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπα»»ή»ων (ν.  3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρ»ρο 20 τοÇ ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την Çπ’ αρ. 11782/25-6-2020 απόÈαση «Τοπο»έτηση 

προσωπ¼κού Δή¼οÇ Βέρο¼ας».
5. Την αναγκα¼ότητα κα»¼έρωσης απογεÇ¼ατ¼νής Çπε-

ρωρ¼ακής εργασίας ¼ε α¼ο¼βή, γ¼α τον Çπά»»η»ο τοÇ Δή-
¼οÇ ποÇ »α εργαστεί, κα»’ Çπέρβαση τοÇ Çποχρεωτ¼κού 
ωραρίοÇ εργασίας τοÇ, γ¼α την τήρηση κα¼ σύνταξη των 
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πρακτ¼κών τοÇ Δη¼οτ¼κού ΣÇ¼βοÇ»ίοÇ Βέρο¼ας κατά το 

Β’ εξά¼ηνο τοÇ έτοÇς 2022.

6. Ότ¼ στον προϋπο»ογ¼σ¼ό τοÇ Δή¼οÇ έτοÇς 2022 κα¼ 

στοÇς Κ.Α. 10.6012.001 «Αποζη¼ίωση Çπερωρ¼ακής ερ-

γασίας γ¼α εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες κα¼ νÇκτερ¼νές ώρες κα¼ 

»ο¼πές πρόσ»ετες α¼ο¼βές» κα¼ 10.6051.001 «Εργοδοτ¼κές 

ε¼σÈορές προσωπ¼κού ¼ε σύ¼βαση Δη¼οσίοÇ Δ¼καίοÇ», 

ÇπάρχοÇν εγγεγρα¼¼ένες ο¼ απα¼τού¼ενες π¼στώσε¼ς γ¼α 

την κά»Çψη των σχετ¼κών δαπανών, αποÈασίζοÇ¼ε:

Κα»¼ερώνοÇ¼ε γ¼α το Β’ εξά¼ηνο τοÇ έτοÇς 2022 απο-

γεÇ¼ατ¼νή Çπερωρ¼ακή εργασία, ¼ε α¼ο¼βή, έως εκατόν 

είκοσ¼ (120) ώρες γ¼α τον τακτ¼κό Çπά»»η»ο τοÇ Δή¼οÇ 

Βέρο¼ας ποÇ »α εργαστεί κα»’ Çπέρβαση τοÇ Çποχρεωτ¼-

κού ωραρίοÇ εργασίας τοÇ γ¼α την τήρηση κα¼ σύνταξη 

των πρακτ¼κών τοÇ Δη¼οτ¼κού ΣÇ¼βοÇ»ίοÇ Βέρο¼ας.

Από τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρούσας απόÈασης προκα»είτα¼ 

δαπάνη ύψοÇς 850,00 € περίποÇ, η οποία »α κα»ÇÈ»εί σε 

βάρος των ΚΑ 10.6012.001 «Αποζη¼ίωση Çπερωρ¼ακής 

εργασίας γ¼α εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες κα¼ νÇκτερ¼νές ώρες κα¼ 

»ο¼πές πρόσ»ετες α¼ο¼βές» κα¼ 10.6051.001 «Εργοδοτ¼κές 

ε¼σÈορές προσωπ¼κού ¼ε σύ¼βαση Δη¼οσίοÇ Δ¼καίοÇ» 

τοÇ προϋπο»ογ¼σ¼ού τοÇ Δή¼οÇ Βέρο¼ας έτοÇς 2022.

Η απόÈαση αÇτή να δη¼οσ¼εÇ»εί στην ΕÈη¼ερίδα της 

ΚÇβερνήσεως.

  Βέρο¼α, 23 ΙοÇνίοÇ 2022

Ο Δή¼αρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 

Ι

   Αρ¼»¼. 30472 (4)

Κα»¼έρωση Çπερωρ¼ακής απασχό»ησης Çπα»»ή-

»οÇ της Çπηρεσίας Δη¼οτ¼κών Κο¼¼ητηρίων τοÇ 

Δή¼οÇ Βέρο¼ας Β’ εξα¼ήνοÇ 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

  Έχοντας Çπόψη:

1. Το άρ»ρο 58 τοÇ ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 49 τοÇ Κώδ¼κα Κατάστασης Δη¼ο-

τ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπα»»ή»ων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρ»ρο 20 τοÇ ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Ότ¼ η Èύση της Çπηρεσίας των Δη¼οτ¼κών Κο¼¼ητη-
ρίων απα¼τεί την Çπερωρ¼ακή απασχό»ηση των δύο τα-
κτ¼κών Çπα»»ή»ων αÇτής, εκτός τοÇ κανον¼κού ωραρίοÇ 
εργασίας τοÇς, κατά τ¼ς απογεÇ¼ατ¼νές ώρες.

5. Ότ¼ στον προϋπο»ογ¼σ¼ό τοÇ Δή¼οÇ έτοÇς 2022 
κα¼ στοÇς Κ.Α. 10.6012.001 «Αποζη¼ίωση Çπερωρ¼ακής 
εργασίας γ¼α εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες κα¼ νÇκτερ¼νές ώρες 
κα¼ »ο¼πές πρόσ»ετες α¼ο¼βές» κα¼ 10.6051.001 «Εργο-
δοτ¼κές ε¼σÈορές προσωπ¼κού ¼ε σύ¼βαση Δη¼οσίοÇ 
Δ¼καίοÇ», ÇπάρχοÇν εγγεγρα¼¼ένες ο¼ απα¼τού¼ενες 
π¼στώσε¼ς γ¼α την κά»Çψη των σχετ¼κών δαπανών, δ¼-
απ¼στώνοÇ¼ε:

Ότ¼ ÇÈίσταντα¼ σαÈείς, ε¼δ¼κές, έκτακτες κα¼ εξα¼ρε-
τ¼κές ανάγκες γ¼α κα»¼έρωση Çπερωρ¼ακής εργασίας, 
κατά το έτος 2022, των τακτ¼κών ¼όν¼¼ων Çπα»»ή»ων 
τοÇ ΓραÈείοÇ Κο¼¼ητηρίων τοÇ Τ¼ή¼ατος ΠρασίνοÇ - 
Δασών της Δ¼εύ»Çνσης Περ¼βά»»οντος-Κα»αρ¼ότητας-
Πο». Προστασίας Δή¼οÇ Βέρο¼ας, πέρα από τα σÇνή»η 
κα»ήκοντά τοÇς, η οποία σÇν¼στά ανάγκη ποÇ δεν ¼πορεί 
να κα»ÇÈ»εί στο κανον¼κό ωράρ¼ο εργασίας τοÇ.

Μετά την ανωτέρω δ¼απίστωση των παραπάνω σÇγκε-
κρ¼¼ένων αναγκών, αποÈασίζοÇ¼ε:

Κα»¼ερώνοÇ¼ε γ¼α το Β’ Εξά¼ηνο τοÇ έτοÇς 2022 
απογεÇ¼ατ¼νή Çπερωρ¼ακή εργασία έως εκατόν είκοσ¼ 
(120) ώρες γ¼α κά»ε έναν από τοÇς δύο (2) τακτ¼κούς 
Çπα»»ή»οÇς κ»άδοÇ ΥΕ Εργατών ΝεκροταÈείων, ¼ε 
σκοπό την αντ¼¼ετώπ¼ση ε¼δ¼κών, έκτακτων κα¼ εξα¼-
ρετ¼κών αναγκών της Υπηρεσίας των Δη¼οτ¼κών Κο¼-
¼ητηρίων.

Από τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρούσας απόÈασης προκα-
»είτα¼ δαπάνη ύψοÇς 1.000,00 € περίποÇ, η οποία »α 
κα»ÇÈ»εί σε βάρος τοÇ προϋπο»ογ¼σ¼ού τοÇ Δή¼οÇ 
Βέρο¼ας έτοÇς 2022 κα¼ των ΚΑ 45.6012.001 «Αποζη-
¼ίωση Çπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες 
κα¼ νÇκτερ¼νές ώρες κα¼ »ο¼πές πρόσ»ετες α¼ο¼βές» κα¼ 
45.6051.001 «Εργοδοτ¼κές ε¼σÈορές προσωπ¼κού ¼ε 
σύ¼βαση Δη¼οσίοÇ Δ¼καίοÇ».

Η απόÈαση αÇτή να δη¼οσ¼εÇ»εί στην ΕÈη¼ερίδα της 
ΚÇβερνήσεως.

 Βέρο¼α, 23 ΙοÇνίοÇ 2022

Ο Δή¼αρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ    

Καποδ¼στρίοÇ 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήνα 

Τη». Κέντρο 210 5279000
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