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Αριθμ. απόφ. 1262 

   �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης του ¿ο-
Àί¿ου κα¼ ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου αορίστου χρόÀου 
προσωπ¼κού του Δή¿ου �α¼σαρ¼αÀής, γ¼α το 
Β΄ εξά¿ηÀο έτους 2022, κατά τ¼ς απογευ¿ατ¼Àές, 
Àυχτερ¼Àές ώρες κα¼ τ¼ς ώρες �υρ¼ακώÀ κα¼ εξα¼-
ρεσί¿ωÀ η¿ερώÀ.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονικ¯ της Αυτοδιο°κησης και Αποκεντρωμένης 

Διο°κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι-

σθολογικές ρυθμ°σεις λειτουργών και υπαλλ¯λων του 

Δημοσ°ου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μον°μων στελεχών των 

Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστο°χων της Ελληνικ¯ς Αστυ-

νομ°ας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και 

άλλες συναφε°ς διατάξεις» (Α΄ 297).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 

ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 38 του 

ν. 3986/2011 (Α΄ 152).

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 

ν. 2503/1997 (Α΄ 107).

6. Τις διατάξεις των άρθρων 4 και 20 του ν. 4024/2011 

(Α΄ 226).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

8. Την υπ9 αρ. 2/78400/ 0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 

Υπουργε°ου Οικονομικών.

9. Το υπό στοιχε°α 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 έγγραφο του 

Υπουργε°ου Οικονομικών.

10. Το υπό στοιχε°α 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 έγγραφο 

του Υπουργε°ου Οικονομικών.

11. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 45 του 

ν. 4071/2012 (Α΄ 85).

12. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του 

ν. 4147/2013 (Α΄ 98).

13. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του 

ν. 4258/2014 (Α΄ 94).

14. Την υπ9 αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 (Β΄ 17) απόφαση 

του Αναπληρωτ¯ Υπουργού Οικονομικών.

15. Το υπ9 αρ. οικ.88776/22059/20.10.2020 έγγραφο 
της Αποκεντρωμένης Διο°κησης Αττικ¯ς περ° καθιέρω-
σης Διαφορετικού ωραρ°ου λειτουργ°ας υπηρεσιών.

16. Τον αριθμό των υπηρετούντων εργαζομένων του 
Δ¯μου Καισαριαν¯ς.

17. Το γεγονός ότι οι πάγιες και εποχιακές ανάγκες των 
υπηρεσιών αυξάνονται συνεχώς, καθώς επ°σης ότι το 
εργατικό δυναμικό μειώνεται λόγω μετατάξεων, συντα-
ξιοδοτ¯σεων και απαγόρευσης των προσλ¯ψεων μόνι-
μου προσωπικού, απαιτε°ται πρόσθετη και υπερωριακ¯ 
απασχόληση των μον°μων και Ιδιωτικού Δικα°ου Αορ°-
στου Χρόνου υπαλλ¯λων του Δ¯μου μας (διαφόρων ει-
δικοτ¯των) για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του 
Δ¯μου και για το χρονικό διάστημα έως και 31.12.2022 
(Β΄εξάμηνο).

18. Τις υπ9 αρ. 199/29.12.2020 και 89/29.6.2021 απο-
φάσεις του Δημοτικού Συμβουλ°ου.

19. Την υπ9 αρ. 90907/27.7.2021 (Β΄ 3566) απόφαση 
του Συντονιστ¯ της Αποκεντρωμένης Διο°κησης Αττικ¯ς, 
περ° καθιέρωσης διαφορετικού ωραρ°ου λειτουργ°ας 
και εξα°ρεσης από την πενθ¯μερη εργασ°α ορισμένων 
υπηρεσιών του Δ¯μου Καισαριαν¯ς.

20. Την υπ9 αρ. 27472/2736/21.12.2021 (Β΄ 6618) από-
φαση του Δημάρχου Καισαριαν¯ς, περ° καθιέρωσης υπε-
ρωριακ¯ς απασχόλησης μόνιμου και ιδιωτικού δικα°ου 
αορ°στου χρόνου προσωπικού του Δ¯μου Καισαριαν¯ς 
για το Α΄ εξάμηνο έτους 2022 κατά τις απογευματινές, 
νυχτερινές ώρες και τις ώρες Κυριακών και εξαιρεσ°μων 
ημερών.

21. Την πρόβλεψη εγγραφ¯ς των απαιτούμενων πι-
στώσεων στον προϋπολογισμό του Δ¯μου Καισαριαν¯ς 
Οικονομικού Έτους 2022.

• Για την αποκομιδ¯ των απορριμμάτων και την συνεχ¯ 
λειτουργ°α της Υπηρεσ°ας Καθαριότητας.

• Για τη φύλαξη Δημοτικών - Σχολικών κτιρ°ων.
• Για τη λειτουργ°α του δημοτικού κοιμητηρ°ου.
• Για τη συντ¯ρηση πρασ°νου, ασφαλε°ας αυτού και του 

περιαστικού πρασ°νου λόγω θέρους (δασοπροστασ°α).
• Για τη συντ¯ρηση σχολικών κτιρ°ων κυρ°ως τους θε-

ρινούς μ¯νες.
• Για την αποκατάσταση βλαβών στα δ°κτυα ηλεκτροφω-

τισμού, αυτοποτ°σματος από τις δύο γεωτρ¯σεις της πόλης.
• Για τις επιβλέψεις σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και εθνι-

κές επετε°ους, αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά 
δ°κτυα και κτ°ρια.
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• Για τις ανάγκες επ°βλεψης έργων πέραν του κανονι-
κού ωραρ°ου εργασ°ας.

• Για την επικοινων°α του Δημάρχου και λοιπών Δη-
μοτικών Αρχών με το κοινό και την γραμματειακ¯ του 
υποστ¯ριξη.

• Για τη διενέργεια εκδηλώσεων του Δ¯μου.
• Για τη σύνταξη του ετ¯σιου απολογισμού, ισολογι-

σμού και οικονομικών καταστάσεων.
• Για τον έλεγχο των δικτύων πληροφορικ¯ς.
• Για εκλογικές διαδικασ°ες, αναθεωρ¯σεις εκλογικών 

καταλόγων, μεταδημοτεύσεις - ετεροδημότες.
• Για τον έλεγχο άσκησης υπα°θριου εμπορ°ου και λει-

τουργ°ας των εμποροπανηγύρεων.
• Για τη λειτουργ°α του Δημοτικού Σταδ°ου Καισαριαν¯ς.
• Για την παροχ¯ βο¯θειας στις ευπαθε°ς κοινωνικές 

ομάδες του Δ¯μου μας.
• Για την παροχ¯ υπηρεσιών λόγω μετατάξεων, αυξημέ-

νων συνταξιοδοτ¯σεων και εφαρμογ¯ς νέων διατάξεων 
και νόμων που αφορούν συνταξιοδοτικές, μισθολογικές 
κ.λπ. ρυθμ°σεις προσωπικού.

• Για τις ανάγκες αρχειοθέτησης των υπηρεσιών.
• Για τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών κτιρ°ων 

που λειτουργούν με βάρδιες.
• Για την έγκαιρη διεκπερα°ωση υπηρεσιακών υποθέ-

σεων που δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν λόγω φόρ-
του εργασ°ας εντός του κανονικού ωραρ°ου εργασ°ας.

• Για την έγκαιρη διεκπερα°ωση και την εξυπηρέτηση 
υποθέσεων πολιτών.

• Για τη λειτουργ°α των υπηρεσιών Κοινωνικ¯ς Πρόνοι-
ας, Αθλητισμού, Πολιτισμού και Προσχολικ¯ς Αγωγ¯ς, 
αποφασ°ζουμε:

Α) Καθιερώνει υπερωριακ¯ εργασ°α για το Β΄ εξάμηνο 
του έτους 2022, στους πιο κάτω μον°μους υπαλλ¯λους 
του Δ¯μου Καισαριαν¯ς, μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο 
(Β΄ εξάμηνο, έως 31.12.2022) ανά υπάλληλό πέραν του 
κανονικού ωραρ°ου εργασ°ας τους, κατά τις απογευμα-
τινές ώρες.

Ο συνολικός αριθμός των υπηρετούντων μον°μων 
υπαλλ¯λων κατά κλάδο που υπηρετούν στην

• Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και Εξυπηρέτη-
σης του Πολ°τη

• Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών,
• Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος
• Διεύθυνση Κοινωνικ¯ς Πολιτικ¯ς, Ισότητας και Προ-

αγωγ¯ς Υγε°ας
• Διεύθυνση Προσχολικ¯ς Αγωγ¯ς, Παιδε°ας, Αθλητι-

σμού και Πολιτισμού
• Αυτοτελές Τμ¯μα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Πληροφορικ¯ς 
ε°ναι ο εξ¯ς:

Κλάδος ΠΕ 1 Διοικητικού - Οικονομικού Δύο (2) υπάλληλοι

Κλάδος ΠΕ 1 Διοικητικού Εννέα (9) υπάλληλοι

Κλάδος ΠΕ1 Οικονομικού - Λογιστικού Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΠΕ Διεκπερα°ωσης Πολιτών Δύο (2) υπάλληλοι

Κλάδος ΠΕ 3 Πολιτικών Μηχανικών Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων Δύο (2) υπάλληλοι

Κλάδος ΠΕ 5 Μηχανολόγων – Μηχανικών 8Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΠΕ 10 Καθηγητών Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΠΕ 14 Δασολόγων Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΠΕ Νηπιαγωγών Τρεις (3) υπάλληλοι

Κλάδος ΤΕ 1 Βιβλιοθηκονόμων Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΤΕ 2 Κοιν. Λειτουργών Δύο (2) υπάλληλοι

Κλάδος ΤΕ Επαγγελμάτων. Υγε°ας Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΤΕ Μηχανικών Τέσσερις (4) υπάλληλοι

Κλάδος ΤΕ 6 Επισκ. Υγε°ας Δυο (2) υπάλληλοι

Κλάδος ΤΕ Φυσικοθεραπευτών Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΤΕ Εργοθεραπευτών Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΤΕ Νηπιαγωγών Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων Τρεις (3) υπάλληλοι

Κλάδος ΤΕ 13 Τεχν. Γεωπον°ας Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΤΕ Δασοπόνων Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΤΕ 17 Οικονομικού Λογιστικού Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού- Λογιστικού Δύο (2) υπάλληλοι

Κλάδος ΤΕ Διοικ. Μονάδων Τοπικ¯ς Αυτοδιο°κησης Ένας (1)

Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικού Δεκατέσσερις (14) υπάλληλοι

Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΔΕ Διεκπερα°ωσης Πολιτών Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας Ένας (1) υπάλληλος
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Κλάδος ΔΕ 15 Εισπρακτόρων Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων Τρεις (3) υπάλληλοι

Κλάδος ΔΕ 26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκιν¯των Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών αυτοκιν¯των Δώδεκα (12) υπάλληλοι

Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών (Διαφόρων ειδικοτ¯των) Εννέα (9) υπάλληλοι

Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών Δώδεκα (12) υπάλληλοι

Κλάδος ΔΕ 38 Χειριστών Η/Υ Πέντε (5) υπάλληλοι

Κλάδος ΔΕ Βρεφονηπιοκόμων Τρεις (3) υπάλληλοι

Κλάδος ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΥΕ 1 Κλητ¯ρων - Θυρωρών Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών Σαράντα (40) υπάλληλοι

Κλάδος ΥΕ Φυλάκων Τέσσερις (4) υπάλληλοι

Κλάδος ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών Ένας (1) υπάλληλος

ΣΥΝΟΛΟ Εκατόν πεν¯ντα πέντε (155) υπάλληλοι

Β) Καθιερώνει υπερωριακ¯ εργασ°α για το Β΄ εξάμηνο έτους 2022, στους πιο κάτω ιδιωτικού δικα°ου αορ°στου 

χρόνου υπαλλ¯λους του Δ¯μου Καισαριαν¯ς, μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο (Β΄ εξάμηνο, έως 31.12.2022) πέραν του 

κανονικού ωραρ°ου εργασ°ας τους ανά υπάλληλο, κατά τις απογευματινές ώρες.

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού Δύο (2) υπάλληλοι

Κλάδος ΠΕ Θεάτρου Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΠΕ Διεκπερα°ωσης Υπ. Πολιτών Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών Τρεις (3) υπάλληλοι

Κλάδος ΤΕ Θεάτρου Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΤΕ Μουσικών Τρεις (3) υπάλληλοι

Κλάδος ΤΕ Διεκπερα°ωσης Υπ. Πολιτών Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού Τρεις (3) υπάλληλοι

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Δεκατέσσερις (14) υπάλληλοι

Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΔΕ Διοικητικών - Γραμματέων Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΔΕ Δομικών Έργων Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΔΕ Χορού Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΔΕ Δενδροκηπουρών Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΔΕ Σχολικών Φυλάκων Τέσσερις (4) υπάλληλοι

Κλάδος ΔΕ Βρεφονηπιοκόμων Τρεις (3) υπάλληλοι

Κλάδος ΔΕ Νοσηλευτών Ένας (1) υπάλληλος

Κλάδος ΥΕ Καθαρ. Σχ. Μονάδων Τέσσερις (4) υπάλληλοι

Κλάδος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Τρεις (3) υπάλληλοι

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Έξι (6) υπάλληλοι

Κλάδος ΥΕ Κλητ¯ρων - Θυρωρών Τρεις (3) υπάλληλοι

Κλάδος ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών Ένας (1) υπάλληλος

Σύνολο Εξ¯ντα ένας (61) υπάλληλοι

Γ) Καθιερώνουμε υπερωριακ¯ εργασ°α για το Β΄ εξάμηνο έτους 2022, στους πιο κάτω μον°μους και ιδιωτικού 
δικα°ου αορ°στου χρόνου υπαλλ¯λους του Δ¯μου Καισαριαν¯ς, μέχρι 96 ώρες το Β΄ εξάμηνο, (έως 31.12.2022) ανά 
υπάλληλο για Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες. Ειδικότερα για το προσωπικό των υπηρεσιών κα-
θαριότητας για το οπο°ο το σχετικό όριο για υπερωριακ¯ εργασ°α κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς 
και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορε° να υπερβα°νει τις τριάντα (30) ώρες κατά μ¯να και ανά υπάλληλο, στους 
υπαλλ¯λους των κάτωθι υπηρεσιών:

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 24ΩΡΟΥ ΒΑΣΕΩΣ

ΔIEYΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
Κλάδος ΠΕ Αρχιτεκτόνων Ένας (1) υπάλληλος (Προϊστάμενος Διεύθυνσης) 
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ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ
• Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπον°ας Ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας Ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών αυτοκιν¯των Δεκατρε°ς (13) υπάλληλοι
• Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών Τριάντα δυο (32) υπάλληλοι
• Βαθμ°δας ΥΕ Εργατών (ΙΔΑΧ) Δύο (2) υπάλληλοι
• Κλάδος ΥΕ Φυλάκων Τέσσερις (4) υπάλληλοι
• Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών Ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών Ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΔΕ 26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκιν¯των Ένας (1) υπάλληλος 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ, ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΕΡΓΩΝ ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ
• Κλάδος ΤΕ Μηχανικών Ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών Οκτώ (8) υπάλληλοι
• Κλάδος ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων Τρεις (3) υπάλληλοι
• Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών Ένας (1) υπάλληλος

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 12ΩΡΟΥ ΒΑΣΕΩΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΝ - ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (13/ωρη βάση 07.00-15.00 και 12.00-20.00)
• Κλάδος ΠΕ Δασολόγων Ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών Έντεκα (11) υπάλληλοι
• Βαθμ°δας ΔΕ35 Δενδροκηπουρών (ΙΔΑΧ)  Ένας (1) υπάλληλος
• Βαθμ°δας ΥΕ Βο¯θ. Πρ/κού (ΙΔΑΧ) Ένας (1) υπάλληλος

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ (13/ωρη βάση 07.00-20.00)
• Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών Έξι (6) υπάλληλοι
• Βαθμ°δας ΔΕ Διοικητικού (ΙΔΑΧ) Ένας (1) υπάλληλος

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΕΙΑΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ - ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ (16/ωρη βάση 06.00-14.00 και 14.00-22.00)
• Κλάδος ΔΕ1 Διοικητικού Ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΥΕ16 Εργ. Καθ/τας Ένας (1) υπάλληλος
• Βαθμ°δας ΥΕ Βοηθ. Πρ/κο (ΙΔΑΧ) Δύο (2) υπάλληλοι

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ (13/ωρη βάση 08.00-21.00)
• Βαθμ°δας ΠΕ1 Διοκ. - Οικον. (ΙΔΑΧ)  Ένας (1) υπάλληλος

Από την απόφαση αυτ¯ της καθιέρωσης της υπερωριακ¯ς απασχόλησης, σε συνδυασμό με την κατανομ¯ της , προ-
καλε°ται δαπάνη, σε ευρώ, η οπο°α βαρύνει τους πιο κάτω Κ.Α του προϋπολογισμού του Δ¯μου μας οικον. έτους 2022.

ΚΑ 10/6012.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 6.000 €
ΚΑ 10/6022.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 1.200 €
ΚΑ 15/6012.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 2.700 €
ΚΑ 15/6022.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 2.700 €
ΚΑ 20/6012.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 52.000 €
ΚΑ 20/6022.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 3.500 €
ΚΑ 30/6012.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 7.500 €
ΚΑ 30/6022.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 500 €
ΚΑ 35/6012.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 10.000 €
ΚΑ 45/6012.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 7.800 €
ΚΑ 45/6022.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 1.350 €
ΚΑ 70/6012.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 400 €
ΚΑ 70/6012.0002 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 5.000 €
ΚΑ 70/6022.0001 Αποζημ°ωση για υπερωριακ¯ εργασ°α 200 €
Η κατανομ¯ των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γ°νεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της Υπηρεσ°ας και μετά από βεβα°ωση των αρμόδιων διευθυντών.
Η απόφαση αυτ¯ να τοιχοκολληθε° στον π°νακα ανακοινώσεων του Δ¯μου Καισαριαν¯ς και να δημοσιευθε° σε 

μια τοπικ¯ εφημερ°δα.
Η απόφαση αυτ¯ να δημοσιευθε° στην Εφημερ°δα της Κυβερν¯σεως. 

  Καισαριαν¯, 16 Ιουν°ου 2022 

Ο Δ¯μαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΟΣΚΟΠΟΥΛΟΣ   

Καποδιστρ°ου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθ¯να 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κε°μενα προς δημοσ°ευση:   webmaster.et@et.gr *02034060107220004*


