
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη, καθιέρωÃη με αμοιβή υπερωριακής 
εργαÃίας, εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και Εξαιρέ-
Ãιμες ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ώρες 
Äων εργάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημε-
ρών για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων υπηρε-
Ãιακών αναγκών, για Äο προÃωπικό Äου ΤμήμαÄος 
ΑθληÄιÃμού Äης Π.Ε Τρικάλων - ΔιεύθυνÃη Τουρι-
Ãμού, ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄιÃμού Äης Περιφέρει-
ας ΘεÃÃαλίας για Äο β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

2 ΚαθιέρωÃη εργαÃίας με αποζημίωÃη καÄά Äις 
νυχÄερινές ώρες εργάÃιμων ημερών ή και ημερή-
Ãιας και νυχÄερινής εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές 
και εξαιρέÃιμες ημέρες Äου προÃωπικού Äης Δι-
εύθυνÃης ΔημοÄικής ΑÃÄυνομίας προς Ãυμπλή-
ρωÃη Äης υποχρεωÄικής εβδομαδιαίας, για Äο 
β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 249689 (1)

ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη, καθιέρωÃη, με αμοιβή, υπερωριακής 
εργαÃίας, εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και Εξαιρέ-
Ãιμες ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ώρες 
Äων εργάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημε-
ρών για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων υπηρε-
Ãιακών αναγκών, για Äο προÃωπικό Äου ΤμήμαÄος 
ΑθληÄιÃμού Äης Π.Ε Τρικάλων - ΔιεύθυνÃη Τουρι-
Ãμού, ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄιÃμού Äης Περιφέρει-
ας ΘεÃÃαλίας για Äο β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοί-

κηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης - Πρόγραμμα 
ΚαλλικράÄης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαÃη Äου 

ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΘεÃÃαλίας - 

ΣÄερεάς Ελλάδας «ΈγκριÃη Äης 146/2018 (ορθή επανά-

ληψη) περί ολικής ÄροποποίηÃης - επικαιροποίηÃης Äου 

π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α’/27.12.2010): «ΟργανιÃμός Äης 

Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας», όπως ιÃχύει» (Β’ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώÃεων από Äους 

ΔιαÄάκÄες».

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοÃιονομικής διαχείρι-

Ãης και εποπÄείας (ενÃωμάÄωÃη Äης Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόÃιο λογιÃÄικό και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 143).

6. Το άρθρο 5 Äου ν. 4071/2012 «ΡυθμίÃεις για Äην Äοπι-

κή ανάπÄυξη, Äην αυÄοδιοίκηÃη και Äην αποκενÄρωμένη 

διοίκηÃη ΕνÃωμάÄωÃη Οδηγίας 2009/50/Ε» (Α’ 85). 

7. Τον ν. 4625/2019 (Α΄ 139) και ιδίως Äο άρθρο 14 

αυÄού.

8. Το απόÃπαÃμα πρακÄικού 21/11.11.2021 «ΕιÃηγη-

Äική έκθεÃη επί Äης ÃυνÄάξεως Äου προϋπολογιÃμού 

οικονομικού έÄους 2022 Äης Περιφέρειας, μεÄά Äην γνώ-

μη Äου ΠαραÄηρηÄηρίου Οικονομικής ΑυÄοÄέλειας Äων 

Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ: ΨΙΝΡ7ΛΡ-ΤΤ2).
9. Τον ν.  4412/2016 «ΔημόÃιες ΣυμβάÃεις Έργων, 

Προμηθειών και ΥπηρεÃιών (προÃαρμογή ÃÄις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α΄ 147).

10. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α’ 176) και Äην υπό 

ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο Äου Γενικού 

ΛογιÃÄηρίου Äου ΚράÄους.

11. Την ανάγκη απλούÃÄευÃης Äων διαδικαÃιών για Äη 

ÃύνÄομη διεκπεραίωÃη Äων υπηρεÃιακών θεμάÄων, εξυ-

πηρέÄηÃης Äων πολιÄών και διαÃφάλιÃης Äης εύρυθμης 

και αποδοÄικής λειÄουργίας Äων ΥπηρεÃιών Äης Περιφέ-

ρειας ΘεÃÃαλίας.

12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαÃη Äου 

ΑναπληρωÄή Υπουργού Οικονομικών «ΚαθοριÃμός δι-

καιολογηÄικών για Äην καÄαβολή αποζημίωÃης για υπε-

ρωριακή, νυχÄερινή, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών 

εργαÃία» (Β’ 17).

13. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01.03.2019 απόφαÃη Äου 

ΣυνÄονιÃÄή Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΘεÃÃαλίας 

και ΣÄερεάς Ελλάδας «ΚαθοριÃμός ωραρίου εργαÃίας 

Ãε 24ωρη βάÃη Äων υπαλλήλων Äης Περιφέρειας ΘεÃ-

Ãαλίας» (Β’ 694).

14. Τις αποφάÃεις δέÃμευÃης πίÃÄωÃης για Äον ΚΑΕ 

0511: αρ. αιÄήμαÄος: 1443 υπ’ αρ. 238715/16.06.2022 

(ΑΔΑ: Ψ0ΠΞ7ΛΡ-99Ω) και για Äον ΚΑΕ 0512: αρ. αιÄήμα-

Äος: 1444 υπ’ αρ. 238724/16.06.2022 (ΑΔΑ: ΨΛ287ΛΡ-ΖΙΗ).
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15. Την αναγκαιόÄηÄα για υπερωριακή απαÃχόληÃη με 
αμοιβή, Äριών (3) υπαλλήλων Äου ΤμήμαÄος ΑθληÄιÃμού 
Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Τρικάλων -Περιφέρεια ΘεÃ-
Ãαλίας, πέραν Äου κανονικού ωραρίου εργαÃίας καÄά 
Äις εργάÃιμες ημέρες και απογευμαÄινές ώρες καθώς 
επίÃης και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες, Κυριακών και εξαι-
ρέÃιμων ημερών, καθ’ όλο Äο 24ωρο για Äο β’ εξάμηνο 
Äου έÄους 2022.

16. ΌÄι Äο Τμήμα ΑθληÄιÃμού Äης Π.Ε Τρικάλων - Διεύ-
θυνÃη ΤουριÃμού, ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄιÃμού Περιφέ-
ρειας ΘεÃÃαλίας, δεν λειÄουργεί με βάρδιες, αλλά ακο-
λουθεί Äο καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη 
εργαÃία) Äων δημόÃιων υπηρεÃιών. Συνεπώς η πάÃης 
φύÃεως, καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου, 
παρεχόμενη από Äους υπαλλήλους Äης, εργαÃία για Äην 
κάλυψη Äων υποχρεώÃεων Äης (όπως αυÄές προÃδιο-
ρίζονÄαι από ιÃχύον νομικό πλαίÃιο λ.χ. ΟργανιÃμός 
Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, Äηρουμένων 
Äων διαδικαÃιών που προβλέπονÄαι από Äο άρθρο 20 
Äου ν. 4354/2015.

17. ΌÄι οι υπάλληλοι Äου ΤμήμαÄος ΑθληÄιÃμού ορ-
γανώνουν και παρακολουθούν Äην πραγμαÄοποίηÃη 
ÄόÃο Äων θεÃμοθεÄημένων εκδηλώÃεων όÃο και Äων 
αθληÄικών εκδηλώÃεων με Äην ÃυμμεÄοχή ή αρωγή Äης 
Π.Ε Τρικάλων - Περιφέρεια ΘεÃÃαλίας, Ãε ÃυνεργαÃία 
με άλλους φορείς και ως μέλη Äης ΕπιÄροπής για Äον 
έλεγχο υλικών και αγαθών Äων αθληÄικών εκδηλώÃεων 
και θεμάÄων και διεκπεραίωÃης Äης ΔιεύθυνÃης (ειÃη-
γήÃεις, εκκαθάριÃη δαπανών, αναρÄήÃεις (ΑΔΑ,ΑΔΑΜ) 
θα πρέπει να εργαÃÄούν και πέραν Äου οκÄαώρου ή Äις 
απογευμαÄινές και νυχÄερινές ώρες, Κυριακές και εξαι-
ρέÃιμες ημέρες.

18. Το γεγονός όÄι για Äην υπερωριακή εργαÃία, απο-
γευμαÄινή εργάÃιμων ημερών πέραν Äου κανονικού 
ωραρίου καθώς και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες, όπως και 
καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ’ όλο Äο 
24ωρο έχουν προβλεφθεί ÃχεÄικές πιÃÄώÃεις ÃÄον προ-
ϋπολογιÃμό οικονομικού έÄους 2022 Äης Περιφέρειας 
ΘεÃÃαλίας - Περιφερειακή ΕνόÄηÄα Τρικάλων ÃÄους ΚΑΕ 
0511 και ΚΑΕ 0512.

19. Το γεγονός όÄι από Äην απόφαÃη αυÄή προκαλείÄαι 
δαπάνη ύψους 3.000,00 € για Äο β’ εξάμηνο Äου 2022 και 
θα καλυφθεί από Äους Κ.Α.Ε. 0511 και Κ.Α.Ε. 0512 Äου 
προϋπολογιÃμού εξόδων έÄους 2022 Äης Περιφέρειας 
ΘεÃÃαλίας, αποφαÃίζουμε:

Την καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοι-
βή, για Äο β’ εξάμηνο Äου 2022, καÄά Äις απογευμαÄινές 
ώρες πέραν Äου κανονικού ωραρίου και μέχρι Äην 22η 
ώρα καθώς και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες 
καθ’ όλο Äο 24ωρο, για Äους υπαλλήλους Äου ΤμήμαÄος 
ΑθληÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια ΘεÃÃαλίας, 
ορίζουμε όÄι:

α) ο αριθμός Äων υπαλλήλων Äου ΤμήμαÄος ΑθληÄι-
Ãμού Äης Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια ΘεÃÃαλίας, που 
δύναÄαι να απαÃχοληθεί υπερωριακά καÄά Äις εργάÃιμες 
ημέρες και απογευμαÄινές ώρες πέραν Äου κανονικού 
ωραρίου εργαÃίας, καθώς επίÃης και καÄά Äις Κυριακές 
και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ’ όλο Äο 24ωρο είναι Ãυνο-
λικά Äρεις (3) υπάλληλοι.

β) οι ώρες απογευμαÄινής υπερωριακής απαÃχόληÃης 
είναι καÄ’ ανώÄερο όριο εκαÄόν είκοÃι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήÄοι Ãυνολικά ÄριακόÃιες εξήνÄα 
(360) ώρες για Äο β’ εξάμηνο Äου 2022.

γ) οι ώρες υπερωριακής απαÃχόληÃης Κυριακών και 
εξαιρέÃιμων ημερών, είναι καÄ’ ανώÄερο όριο ενενήνÄα 
έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο Äο εξάμηνο και Ãυνολικά 288 
ώρες, για Äο β’ εξάμηνο Äου 2022.

Για κάθε εξάμηνο Äου 2022 θα εκδοθεί απόφαÃη Ãυ-
γκρόÄηÃης Ãυνεργείου υπερωριακής απαÃχόληÃης, 
ÃÄην οποία θα αναφέρονÄαι ονομαÃÄικά οι ÃυμμεÄέχο-
νÄες υπάλληλοι και η καÄανομή καÄ’ είδος (απογευμαÄινή 
υπερωριακή απαÃχόληÃη-νυχÄερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέÃιμων ημερών), με Äο ανÄικείμενο Äης απαÃχόληÃης, 
όπως αναφέρεÄαι παραπάνω.

Για Äην υπερωριακή εργαÃία θα ÄηρείÄαι ξεχωριÃÄό 
δελÄίο παρουÃίας Äων υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνε-
Äαι η υπερωριακή απαÃχόληÃη Äων υπαλλήλων για Äο 
υπερωριακά παραÃχεθέν έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεÄαι ÃÄο ποÃό 
Äων 3.000,00 Ευρώ Ãυνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 
πιÃÄώÃεις Äου προϋπολογιÃμού για Äο οικονομικό έÄος 
2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας/Π.Ε. Τρικάλων, Φορέα 
073 και Κ.Α.Ε. 0511 και 0512. (1.500,00 και 1.500,00 ευρώ, 
ανÄίÃÄοιχα).

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Τρίκαλα, 22 Ιουνίου 2022

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 447 (2)

ΚαθιέρωÃη εργαÃίας με αποζημίωÃη καÄά Äις νυ-
χÄερινές ώρες εργάÃιμων ημερών ή και ημερή-
Ãιας και νυχÄερινής εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές 
και εξαιρέÃιμες ημέρες Äου προÃωπικού Äης Δι-
εύθυνÃης ΔημοÄικής ΑÃÄυνομίας προς Ãυμπλή-
ρωÃη Äης υποχρεωÄικής εβδομαδιαίας, για Äο 
β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Το άρθρο 86 Äου Κώδικα Δήμων και ΚοινοÄήÄων 

(ν. 3463/2006, Α’ 114) και Äο άρθρο 58 Äου ν. 3852/2010 
«Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης Αποκε-
νÄρωμένης ΔιοίκηÃης-Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 «ΔιαχείριÃη Äων μη 
εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές ρυθμίÃεις και 
άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής Äης Ãυμφωνίας 
δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών μεÄαρρυθ-
μίÃεων» (Α 176).

3. Τα άρθρα 36, 48 και 176 Äου Κώδικα ΚαÄάÃÄαÃης Δη-
μοÄικών και ΚοινοÄικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Τον ν. 3731/2008 «ΑναδιοργάνωÃη Äης δημοÄικής 
αÃÄυνομίας και ρυθμίÃεις λοιπών θεμάÄων αρμοδιόÄη-
Äας Υπουργείου ΕÃωÄερικών» (Α’ 263).
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5. Την υπ’ αρ. 64993/13431/5-9-2011 απόφαÃη Äου 
Γενικού ΓραμμαÄέα ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΔυÄικής 
Ελλάδας, ΠελοποννήÃου και Ιονίου «ΈγκριÃη Οργανι-
Ãμού ΕÃωÄερικής ΥπηρεÃίας Δήμου Αγρινίου» (Β 2183).

6. Την υπ’ αρ. 27152/16-3-2017 απόφαÃη Äου Γενικού 
ΓραμμαÄέα ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΔυÄικής Ελλά-
δας, ΠελοποννήÃου και Ιονίου «ΚαθιέρωÃη εξαιρέÃεων 
από Äο καθοριÃμένο ωράριο υπαλλήλων Äου Δήμου 
Αγρινίου» (Β’ 1020).

7. Την υπ’ αρ. 133744/14-7-2017 απόφαÃη Äου ΣυνÄο-
νιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΔυÄικής Ελλάδας, 
ΠελοποννήÃου και Ιονίου «ΤροποποίηÃη απόφαÃης 
καθιέρωÃης εξαιρέÃεων από Äο καθοριÃμένο ωράριο 
υπαλλήλων Äου Δήμου Αγρινίου» (Β’ 2607).

8. Την υπ’ αρ. 304403/22-12-2017 απόφαÃη Äου Συ-
νÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΔυÄικής Ελλάδας, 
ΠελοποννήÃου και Ιονίου «ΤροποποίηÃη απόφαÃης 
καθιέρωÃης εξαιρέÃεων από Äο καθοριÃμένο ωράριο 
υπαλλήλων Äου Δήμου Αγρινίου» (Β’4854).

9. Την υπ’ αρ. 77077/12-4-2019 απόφαÃη Äου ΣυνÄο-
νιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΔυÄικής Ελλάδας, 
ΠελοποννήÃου και Ιονίου «ΤροποποίηÃη Äης 27152/16-
3-2017 (Β’ 1020) απόφαÃης Äης ΑποκενÄρωμένης Διοί-
κηÃης ΠελοποννήÃου, ΔυÄικής Ελλάδας και Ιονίου περί 
καθιέρωÃης εξαιρέÃεων από Äο καθοριÃμένο ωράριο 
υπαλλήλων Äου Δήμου Αγρινίου» (Β’1547).

10. Την υπ’ αρ. 163297/6-8-2019 απόφαÃη Äου ΣυνÄο-
νιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΔυÄικής Ελλάδας, Πε-
λοποννήÃου και Ιονίου «ΚαθιέρωÃη 24ωρης λειÄουργίας 
Äων Δομών ΑÃÄέγων Δήμου Αγρινίου, Υποέργο 1: Ανοι-
κÄό ΚένÄρο Ημέρας, Υποέργο 2: ΥπνωÄήριο Äου Δήμου 
Αγρινίου.» (Β’ 3356).

11. Τις διαθέÃιμες πιÃÄώÃεις ÃÄον προϋπολογιÃμό Äου 
Δήμου οικονομικού έÄους 2022.

12. Την υπ’ αρ. 28632/23-05-2022 βεβαίωÃη Äης Διεύθυν-
Ãης Οικονομικών ΥπηρεÃιών περί ύπαρξης πιÃÄώÃεων.

13. Το υπ’ αρ. 4895/05-02-2022 έγγραφο Äης Διεύθυν-
Ãης ΔημοÄικής ΑÃÄυνομίας, Ãύμφωνα με Äο οποίο Äο 
προÃωπικό Äης ΔιεύθυνÃης ΔημοÄικής ΑÃÄυνομίας είναι 
αναγκαίο να απαÃχοληθεί όλο Äο εικοÃιÄεÄράωρο και όλες 
Äις ημέρες Äης εβδομάδας, Ãυμπεριλαμβανομένων και 
Äων αργιών. ΕνδεικÄικά εργάζεÄαι καÄά Äις αργίες και Äις 
νυχÄερινές ώρες για Äον έλεγχο Äων κοινόχρηÃÄων χώρων, 
για Äον έλεγχο Äων καÄαÃÄημάÄων υγειονομικού ενδια-
φέρονÄος, ÃυμμεÄοχή Äης υπηρεÃίας Ãε εκδηλώÃεις Äου 
Δήμου Αγρινίου, για Äον έλεγχο ÃÄάÃης και ÃÄάθμευÃης 
οχημάÄων, για γενικόÄερους ελέγχους Ãύμφωνα με απο-
φάÃεις κανονιÃÄικού περιεχομένου Äου Δήμου.

13. Το γεγονός όÄι απαιÄείÄαι για Äην αποÄελεÃμαÄική 
άÃκηÃη Äων αρμοδιοÄήÄων Äης ανωÄέρω υπηρεÃίας, 
η παροχή εργαÃίας από Äους υπαλλήλους καÄ’ εξαίρε-
Ãη Äης πενθημέρου εργαÃίας και καÄά Äις νυχÄερινές 
ώρες, προς ÃυμπλήρωÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου 
Äου προÃωπικού και Ãυγκεκριμένα Ãύμφωνα με Äα όÃα 
αναφέρονÄαι ÃÄο ÃχεÄικό υπηρεÃιακό Ãημείωμα Äης 
ΔιεύθυνÃης, αποφαÃίζουμε:

Καθιερώνουμε για Äους υπαλλήλους Äης ΔιεύθυνÃης 
ΔημοÄικής ΑÃÄυνομίας Äου Δήμου Αγρινίου, εργαÃία με 
αποζημίωÃη καÄά Äις νυχÄερινές ώρες ή και ημερήÃια 

και νυχÄερινή εργαÃία καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες 
ημέρες, προς ÃυμπλήρωÃη Äης υποχρεωÄικής εβδομα-
διαίας, για Äο β’ εξάμηνο Äου 2022 ως εξής:
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1

ΤΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΔΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΥΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
Ή ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

400

ΤΜΗΜΑ ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

0

ΤΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

5

ΔΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

2

ΥΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022
2200

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
Ή ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

800
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ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

2

ΤΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΔΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1

ΥΕ
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022
1800

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
Ή ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022

1200

Η προβλεπόμενη από Äον νόμο αποζημίωÃη για Äη 
νυκÄερινή εργαÃία ή και Äην ημερήÃια και νυκÄερινή 
εργαÃία καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, προς 

ÃυμπλήρωÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου, θα καÄαβάλ-
λεÄαι για κάθε υπάλληλο έως Äη ÃυμπλήρωÃη 32 ή 40 
ωρών εβδομαδιαίως. ΕπιÄρέπεÄαι η εναλλάξ απαÃχόλη-
Ãη Äων υπαλλήλων, με Äην προϋπόθεÃη όÄι δε θα γίνει 
υπέρβαÃη Äου ανώÄαÄου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, 
καθώς και Äου Ãυνολικού αριθμού ωρών που προκύπÄει 
για Äην κάθε υπηρεÃία.

Η δαπάνη, ύψους περίπου 13.000 €, για Äην αποζημίω-
Ãη Äου πιο πάνω προÃωπικού για εργαÃία προς Ãυμπλή-
ρωÃη Äου υποχρεωÄικού εβδομαδιαίου ωραρίου, για Äο 
β’ εξάμηνο Äου 2022 θα καλυφθεί από Äις ανÄίÃÄοιχες 
διαθέÃιμες πιÃÄώÃεις Äου προϋπολογιÃμού οικονομικού 
έÄους 2022 Äου Δήμου υπό Äους ΚΑ: 50-6012.001.

Ο αριθμός Äων πραγμαÄοποιηθένÄων ωρών εργαÃίας 
και Äων υπαλλήλων που εργάÃÄηκαν καÄά Äις νυχÄερινές 
ώρες ή και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, 
προς ÃυμπλήρωÃη Äης υποχρεωÄικής εβδομαδιαίας, θα 
βεβαιώνεÄαι με υπηρεÃιακό Ãημείωμα Äων ΠροϊÃÄαμέ-
νων ή και Äου ΔιευθυνÄή Äης ΥπηρεÃίας.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Αγρίνιο, 22 Ιουνίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ   

ΚαποδιÃÄρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÄρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοÃίευÃη:   webmaster.et@et.gr *02034430407220004*


